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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA

Decreto L egidativo Regional n.° 12/2010/M
de 5 de Agosto

Estabel ece 0 Estatuto do Gestor Publico das Empresas
Plblicas da Regido Auténoma da Madeira

A uniformizag@o e harmonizacdo de principios e regras
do exercicio de fungdes dos membros dos 6rgdos de gestéo e
administragdo das empresas pUblicas da Regido Auténoma
da Madeira tem constituido uma preocupacdo do Governo
Regional.

Nesta linha, procedeu-se a um estudo exaustivo sobre as
situacOes existentes relativas aos membros daqueles 6rgéos,
nomeadamente no que respeita a existéncia de contratos de
gestdo, as remuneragfes, beneficios e acumulagdo de
funcBes.

Verificou-se que, apesar dainexisténcia de regras fixadas,
quer para a celebracdo de contratos de gestdo quer para a
fixacdo de remuneracles, estes elementos ndo apresentavam
oscilagoes significativas.

Assim, o principal factor a assinalar pelas entidades
fiscalizadoras, inexisténcia de critérios para a fixagdo de
remuneracbes, prendia-se essencialmente com o
desajustamento existente entre as realidades empresariais do
Estado e das Regides Autdnomas com a legislacdo entdo em
vigor.

Este desgustamento, apés um longo trabalho
preparatério, levou a publicagcdo do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de Marco.

Neste contexto, eis que se encontram reunidas as
condicles para se estabelecer o Estatuto do Gestor Publico
das Empresas Publicas da Regido Auténoma da Madeira.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
Nn.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo
227.°edon.° 1 do artigo 228.° da Constitui¢cdo da Republica
Portuguesa e das alineas €) do n.° 1 do artigo 37.° e ¢) do
artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
Junho, revisto e alterado pelas Leis n.% 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

CAPITULOI
Objecto e &mbito de aplicacdo

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o Estatuto do Gestor
Pdblico das Empresas Publicas da Regido Auténoma da
Madeira, definidas no artigo 3.° do Regime Juridico do
Sector Empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

_ Artigo2°
Ambito de aplicacéo

1- O presente diploma aplicase a0 gestor publico,
considerando-se como tal, para efeitos do presente
Estatuto, o membro do 6érgdo de gestdo ou
administragdo das empresas publicas da Regido
Autonomada Madeira.

2- O presente diploma é ainda aplicavel:

a) Os artigos 3.5, 7.5, 8°, 9. n.° 1, 10.° 11.°
16.°, n.° 1, e 17.° aos titulares de 6rgdo de
administracdo de empresas participadas pela
Regido Auténoma da Madeira, quando
designados por esta;

b) Aos membros do conselho directivo dos
institutos publicos da RAM, ou de entidades
a eles equiparadas, nos termos da lel quadro
dos institutos publicos;

c) Aos titulares de cargos de administracdo de
outras entidades publicas regionais,
independentes ou ndo, e aos titulares de
cargos executivos de 6rgdo ou servicos
pertencentes a administragdo directa
regional, quando lei especial ou acto
normativo determine a sua aplicacdo parcial
com as devidas adaptacoes.

N&o sdo considerados gestores publicos os membros
damesadaassembleiagera de 6rgdo defiscalizacéo
ou de outro 0rgéo a que ndo caibam funcbes de
gest&o ou administracao.

CAPITULOIl
Exercicio da gestéo

Artigo 3.°
Orientagtes

As funcBes do gestor publico sdo exercidas em
conformidade e de acordo com as orientacOes estratégicas de
gestéo emitidas nos termos do artigo 11.° do Regime Juridico
do Sector Empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 4.° .
Deveres dos gestores publicos

S30 deveres dos gestores publicos e, em especial, dos que

exercam fungdes executivas:

a) Dar cumprimento as orientagdes estratégicas a que
serefere o artigo anterior;

b) Prosseguir a redlizacdo dos objectivos da empresa
definidos em assembleia geral ou, quando existam,
em contratos de gestéo;

c) Orientar a respectiva actuagcdo de acordo com o
plano estratégico da empress;

d) Contribuir activamente para que a empresa possa
alcancar o0s seus objectivos, designadamente
acompanhando, verificando e controlando a
evolucdo das actividades e dos negdcios da empresa
em todas as suas componentes,

€) Avadliar e gerir os riscos inerentes a actividade da
empresa, de forma a assegurar a sua sustentabilidade
€ potenciar o seu desenvolvimento;

f) Ass_egjurar o tratamento equitativo dos titulares do
capital;

0) Aaspsegurar a suficiéncia, a veracidade e afiabilidade
das informagOes relativas a empresa bem como a sua
confidencialidade;

h) Guardar sigilo profissional sobre os factos e
documentos cujo conhecimento resulte do exercicio
das suas fungdes e ndo divulgar ou utilizar, sejaqual
for a finalidade, em proveito préprio ou aheio,
directamente ou por interposta pessoa, 0
conhecimento que advenha de tais factos ou
documentos;

i) Participar, com assiduidade e eficiéncia, na
actividade dos oOrgdos em que se integram,
prosseguindo critérios de racionalizacdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros da
empresa e promovendo a motivacdo dos respectivos
trabalhadores.
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~ Artigo5.°
Avaliacdo do desempenho

1- O desempenho das fungdes de gestdo dos gestores

Bubl icos € objecto de avaliago sistematica e tem por

ase, quando e sempre que possivel: _

a) Os objectivos fixados nas orientaches
previstas no artigo 3.°, designadamente as
orientagbes directas definidas pelos
membros do Governo Regional responsaveis
elas &reas do sector de actividade e das
inancas,

b) Os objectivos decorrentes do contrato de

gestéo;

c Os critérios definidos em assembleia geral;
O relatério de gestdo e contas de exercicio da
empresa;

e) As informacOes, pareceres e observaces da
Secretaria Regional do Plano e Financas
referentes aos relatérios e contas das
empresas.

2- A avaiagéo do desempenho compete: .
a) Ao membro do Governo Regional
responsavel pelo respectivo sector de
actividade e a0 membro do Governo
Regional responsavel pela érea das finangas
quando respeite ao desempenho de gestores
publicos de entidades publicas empresariais;
b) A assembleia geral, mediante apresentacéo
de proposta do accionista uUnico ou
maioritario, quando respeite a avaliagdo do
desempenho de gestores publicos das
restantes empresas publicas.

3- Asempresas publicas regionais poderéo ser objecto
de avahagéo, nos termos a regulamentar por
resolugdo do Governo Regional.

_ Artigo6.° o
Poderes proprios da funcéo administrativa

O exercicio de poderes proprios dafuncéo administrativa,
nos casos legalmente previstos, observa os principios gerais
de direito administrativo.

Artigo 7.°
Autonomia de gestéo

Observado o disposto nas orientacdes fixadas ao abrigo
dalei, designadamente as previstas no artigo 11.° do Regime
Juridico do Sector Empresariadl da Regidgo Autonoma da
Madeira, e no contrato de gestdo, o orgdo de gestéo e
administracdo goza de autonomia de gestéo.

Artigo8°
Despesas confidenciais

Aos gestores publicos é vedada a realizagdo ou o
beneficio de quaisquer despesas confidenciais ou ndo
documentadas.

) CAPITULO I
Designac&o, mandato e contratos de gest&o

Seccéo |
Formas de designacéo e duracéo do
mandato dos gestores publicos

~ Artigo9.°
Designacdo dos gestores

1- Os gestores publicos sdo designados por nomeagdo
ou por eleicdo de entre pessoas com comprovada

[

idoneidade, capacidade e experiéncia de gestéo, bem
como sentido de interesse publico.

A nomeagdo é feita mediante resolucdo do Conselho
do Governo Regional, sob proposta do membro do
Governo Regional responsavel pelo respectivo
sector de actividade e do membro do Governo
Regional responsavel pela &rea das financas.

N&o pode ocorrer a nomeagdo ou eleicao de gestor
publico entre a convocacao de eleicdes para a
Assembleia Legidlativa da Regido Autbnoma da
Madeira ou a demissdo do Governo Regiona e a
aprovacdo do programa do novo Governo Regional,
salvo se se verificar a vacatura dos cargos em causa
e a urgéncia da designagéo decorra da urgéncia de
cumprimento dos prazos legais ou estatutarios, caso
em que a referida nomeagao ou eleicdo depende de
confirmagéo pelo novo Governo Regional ou pela
assembleia geral da sociedade.

A eleicdo é feitanostermos dalel comercial.

Artigo 10.°
Durag&o do mandato

O mandato é exercido, em regra, pelo prazo de trés
anos, sendo coincidentes os mandatos dos membros
do mesmo érgéo de gestéo.

O mandato pode ser sucessivamente renovado, nos
termos dos n.%s 1 e 2 do artigo anterior.

Artigo 11.°
Comissdo de servico e mobilidade

Para o exercicio das funcBes de gestor publico
podem ser designados, em regime de comissdo de
servigo, trabalhadores da prépria empresa, da
empresa méde ou de outras relativamente as quais
aquela ou a sua empresa mée exercam directa ou
indirectamente influéncia dominante, nos termos do
Regime Juridico do Sector Empresarial da Regido
Auténoma da Madeira.

Podem ainda exercer funcfes de gestor publico:

a) Trabalhadores da administracdo publica
regional ou loca e de outras pessoas
colectivas publicas, ou trabalhadores que
mediante lei especial mantenham aguele
estatuto, mediante acordo de cedéncia;

b) Trabalhadores de outras empresas, quando
lei especial o permita ou mediante acordo de
cedénciaocasional.

A cedéncia referida na alinea @ do nimero anterior
€ aplicavel, com as necessarias adaptacbes, o
disposto no regime de mobilidade em vigor na
administracéo publicaregional da Regido Autonoma
daMadeira

A cedéncia ocasional é aplicavel o disposto no

Caodigo do Trabalho, sem prejuizo do disposto nas

alineas seguintes:
O acordo de cedéncia ocasional pode ocorrer
entre trabalhadores de quaisguer empresas,
independentemente da relac8o societéria
existente entre elas ou de existéncia de
estrutura organi zativa comum;

b) A cedéncia ocasiona tera a duragdo do
respectivo mandato, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 do artigo 391.° do Cédigo
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das Sociedades Comerciais, podendo ser
renovada em caso de reeleicdo ou nova
designacdo para o 6rgéo de administracéo;

C) N& existe qualquer obrigacdo de
comunicacdo da situacdo de cedéncia a
comissdo de trabal hadores.

O tempo de servico desempenhado em funcgdes de
gestor plblico releva como servigo prestado no
quadro de origem, com salvaguarda de todos os
direitosinerentes.

Seccdo ||
Contratos de gestdo

Artigo 12.°
Contratos de gestao

As condicbes do exercicio de fungdes de gestor
publico, designado ou proposto pela Regido
Autonoma da Madeira, em regra, so estabelecidas
através de contratos de gestao celebrados entre o
gestor publico e a Regido, representada pelos
membros do Governo Regional responsaveis pelas
reas do sector de actividade e das finangas.

A celebracdo de contratos a que se refere 0 nimero
anterior é obrigatoria quando as fungdes de gestor
publico sgjam exercidas em empresas que prestem
servicos de interesse geral, definidas no artigo 29.°
do Regime Juridico do Sector Empresarial daRegido
Autonomada Madeira.

Os contratos de gestdo definem:

a) As formas de concretizac8o das orientactes
impostas nos termos do artigo 11.° do
Regime Juridico do Sector Empresarial da
Regido Auténoma da Madeira, envolvendo,
sempre que tal se mostre exequivel, metas

quantificadas;
b) Os parémetros de eficiéncia da gestéo;
C) Outros objectivos especificos.

O contrato de gestéio é celebrado no prazo de 120
dias, contados a partir da data da designagdo do
gestor publico.

Nos casos em que se estipularem objectivos de
gestéo de exigéncia acrescida, o contrato de gestdo
pode ainda, excepcionamente, mediante prévia
autorizagdo do Conselho do Governo Regiona
através de resolucdo, estabelecer um regime
especifico de indemnizacdo por cessacdo de funces.

CAPITULOIV
Natureza das funcées, impedimentos e
incompatibilidades dos gestores

Artigo 13.°
Natureza das funcdes

Os gestores publicos podem ter funcBes executivas ou
ndo executivas, de acordo com o modelo de gestdo
adoptado na empresa publica da Regido Auténoma da
Madeiraem causa, nostermos dale etendo aindaem
conta as boas praticas reconhecidas internacional-
mente.

A natureza das funcdes exercidas pelo gestor
publico, executivas ou ndo executivas, é determinada
no respectivo acto de designacdo, nomeadamente na
nomeacao ou eleicdo.

I
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Atendendo a natureza das funcBes, os gestores
publicos poderéo ser designados por gestores
€eXecutivos ou gestores ndo executivos.

Artigo 14.°.
Gestores executivos

Os gestores publicos executivos exercem as
respectivas funcdes em regime de exclusividade,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e no
n. 3 do artigo 16.°

S80 cumuldveis com o exercicio de funcbes de

gestor executivo:

a) As actividades exercidas por inerénciaou em
representacao de um 6rgao ou Servico;

b) A participacdo em conselhos consultivos,
comissdes de fiscalizagdo ou outros 6rgéos
colegiais, quando previstos nalei ou quando
tal resulte de decisdo do Governo Regional;

C) As actividades de docéncia em
estabel ecimentos de ensino superior publico
ou de interesse publico, mediante
autorizagdo, por despacho conjunto, do
membro do Governo Regional responsavel
pelo respectivo sector de actividade e do
membro do Governo Regional responsavel
pela area das finangas ou nos termos de
contrato de gestéo;

d) A actividade de criagdo artistica e literaria,
bem como quaisquer outras de que resulte a
percepcdo de remuneracdes provenientes de
direitos de autor, sem prejuizo do disposto na
ainea h) do artigo 4.°,

€) A realizagcdo de conferéncias, palestras,
accOes de formagdo de curtaduracao e outras
actividades de idéntica natureza;

f) As actividades médicas dos membros
executivos dos estabel ecimentos do Servico
Regional de Salde.

Artigo15.°
Gestores nao executivos

Os gestores ndo executivos exercem as suas funcdes
com independéncia, oferecendo garantias de juizo
livre e incondicionado em face dos demais gestores,
e ndo podem ter interesses negociais relacionados
CcOm a empresa, 0S Seus principais clientes e
fornecedores e outros accionistas que ndo a Regido
Auténomada Madeira.

Os gestores ndo executivos acompanham e avaiam
continuamente a gestdo da empresa publicaem causa
por parte dos demais gestores, com vista a assegurar
a prossecucdo dos objectivos estratégicos da
empresa, a eficiéncia das suas actividades e a
conciliagdo dos interesses dos accionistas com o
interesse geral.

Aos gestores ndo executivos sdo facultados todos os
elementos necessérios ao exercicio das suas funces,
designadamente nos aspectos técnicos e financeiros,
bem como uma permanente actualizag&o da situagéo
da empresa em todos os planos relevantes para a
realizacdo do seu objecto.

Ar;idgo 16.°
Incompeatibilidades e impedimentos

E incompativel com a funcgo de gestor executivo e
ndo executivo o exercicio de cargos de direcgdo da
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administracdo directa e indirecta da administracdo
publica da Regido Autonoma da Madeira, ou das
autoridades reguladoras independentes, sem prejuizo
do exercicio de funcbes por ineréncia ou em
representacéo de um Orgéo ou Servico.

Os gestores ndo executivos ndo podem exercer

guaisquer outras actividades temporérias ou

permanentes:

a; Na mesma empresa;

b Em empresas privadas concorrentes no
MEeSsMO Sector.

Os gestores executivos e ndo executivos hdo podem

ser designados para 6rgdo de administracdo ou

fiscalizacdo de outra empresa que integre o sector
publico empresarial da Regido Auténoma da

Madeira, salvo o disposto nas alineas seguintes:

a) Quando a designacdo ocorrer na empresa
mé&e ou em outras relativamente as quais a
prépria empresa ou a sua empresa mae
exercam directa ou indirectamente influéncia
dominante nos termos referidos no n.° 1 do
artigo 3.° do Regime Juridico do Sector
Empresarial da Regido Auténoma da
Madeira;

b) Excepcionalmente, atendendo a respectiva
necessidade ou conveniéncia, e mediante
autorizagdo do membro do Governo
Regional responsével pelo respectivo sector
de actividade da empresa em que se encontre
a desempenhar fungbes e do membro do
Governo Regional responsavel pela érea das
finangas.

Os gestores executivos e ndo executivos hdo podem
celebrar, durante o exercicio dos respectivos
mandatos, sob pena de nulidade, quaisquer contratos
de trabalho ou de prestagdo de servigos com as
empresas mencionadas nos n.% 2 e 3 que devam
vigorar apos a cessacdo das suas funcles, salvo
mediante autorizacdo expressa do membro do
Governo Regional responsavel pelo respectivo
sector de actividade e do membro do Governo
Regional responsavel pela érea das finangas.

Os gestores executivos e ndo executivos devem
declarar-se impedidos de tomar parte em
deliberagbes quando nelas tenha interesse, por si,
como representante ou como gestor de negdcios de
outra pessoa ou ainda quando tal suceda em relacdo
a0 seu cOnjuge, parente ou afim em linharecta ou até
ao 2.° grau em linha colatera ou em relagdo com
pessoa com guem viva em economia comum, sem
prejuizo do disposto no n.° 7.

Aos gestores executivos e ndo executivos € ainda
aplicavel, com as necessarias adaptacfes, 0s
impedimentos constantes dos artigos 9.9, 9.-Ae 14.°
dalei n.°64/93, de 26 de Agosto.

As empresas em cujo capital participe um gestor
publico, 0 seu cdnjuge ndo separado de pessoas e
bens, os seus ascendentes e descendentes em
qualquer grau e os colaterais em 2.° grau, ou aquele
gue com €le viva nas condicfes do artigo 2020.° do
Caodigo Civil, ficam impedidas de participar em
concursos de fornecimento de bens ou servicos, no
exercicio da actividade de comércio ou indUstria, em
contratos com a empresa publica administrada pelo
gestor, bem como com 0s servicos e orgdos da

administrag@o publica e regional e demais pessoas
colectivas publicas em que sgjatitular do respectivo
0rgdo de direccdo alguma das pessoas acima
mencionadas.

Para efeitos de fiscalizagdo do cumprimento do

presente regime de incompatibilidades e

Impedimentos dos gestores executivos e ndo

executivos, os respectivos titulares estéo obrigados:

a) A depositar na Procuradoria-Geral da
Republica, nos 60 dias posteriores a tomada
de posse, a declaragdo de inexisténcia de
incompatibilidades ou impedimentos que se
rege pelo disposto nos artigos 11.° e 12.° da
Le n.°64/93, de 26 de Agosto;

b) A comunicar, por escrito, a Inspeccdo
Regional de Finangas, nos 20 dias
posteriores & tomada de posse, todas as
participagBes e interesses dpatri moniais que
detenham, directa ou indirectamente, na
empresa na qual iréo exercer fungdes ou em
qualquer outra.

CAPITULOV
Responsabilidade e cessacéo de funcles

Artigo 17.°
Responsabilidade

Os gestores publicos sdo penal, civil e financeiramente
responsaveis pel os actos e omissoes praticados durante a sua
gestdo, nos termos da lei.

Artigo 18.°
Cessacao de fungoes de gestor publico

As funcBes de gestor publico cessam:

a) Por dissolucdo do 6rgdo de administragdo nostermos
do artigo 28.° do Regime Juridico do Sector
Empresarial da Regido Auténoma da Madeira;

b) Por demissdo;

3 Por rendincig;

Nas demais situacdes previstas nalel comercial.
Artigo 19.°
Demisséo
O gestor publico pode ser demitido por mera

conveniéncia ou quando | he segja individualmente imputavel
uma das situaces referidas no artigo seguinte.

1-
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Artigo 20.°
Demissdo por situagcdo imputével

O 6rgdo de eleicdo ou nomeacdo pode demitir o

gestor publico quando lhe sga individualmente

imputéavel uma das seguintes situacoes:
A avaliagcio de desempenho segja negativa,
designadamente por incumprimento dos
objectivos referidos nas orientagoes fixadas
ao abrigo do artigo 3.° do presente diploma
ou no contrato de gestdo, desde que tal
possibilidade esteja contemplada nesse
contrato;

b) A violagdo grave, por acGao ou por omissao,
dalei ou dos estatutos da empresa;

) A violagdo das  regras
incompatibilidades e impedimentos,

d) A violagdo do dever de sigilo profissional.

sobre

A demissdo requer audiéncia prévia do gestor
publico e é fundamentada.
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A demissdo implica a cessacdo do mandato, ndo
havendo Ilugar a qualquer subvencdo ou
compensagao pela cessacdo de fungdes.

_ Artigo 21.° o
Demisséo por mera conveniéncia
ou dissolucéo

A c 30 de funcbes do gestor plblico por mera
conveniéncia pode ter lugar a qualquer tempo e
compete ao 6rgdo de eleicao ou nomeagéo.

O gestor publico tem direito a uma indemnizagéo
correspondente ao vencimento de base que auferiria
até ao final do respectivo mandato, com o limite de
um ano.

Nos casos de regresso ao exercicio de fungbes ou de
aceitacdo, no prazo aque serefere 0 nimero anterior,
de funcdo ou cargo no ambito do sector publico
administrativo ou empresaria da Regido Autonoma
da Madeira, ou no caso de regresso as funcdes
anteriormente desempenhadas pelos gestores
nomeados em regime de comissdo de servico ou de
cedéncia, a indemnizagdo eventualmente devida é
reduzida ao montante da diferenca entre o
vencimento como gestor e o vencimento do lugar de
origem a data da cessagéo de fungdes de gestor, ou 0
novo vencimento, caso em que devera ser devolvida
aparte daindemnizacdo que eventual mente hgja sido
paga.

O disposto nos n.%s 2 e 3 é aplicado no caso de
dissolucdo por mera conveniéncia, previsto no artigo
28.° do Regime Juridico do Sector Empresarial da
Regido Autonomada Madeira.

Artigo 22.°
Renlincia

O gestor publico pode renunciar a0 cargo, nos
termos da lei comercial.

A renincia néo carece de aceitagdo, mas deve ser
comunicada aos 6rgéos de eleicdo ou de nomeacéo.

CAPITULOVI
Remuneraces e beneficios

~ Artigo23°
Principios gerais de remuneracéo

1- A remuneragdo dos gestores executivos integra uma

2 -

3-

componente fixa e pode também integrar uma
componente variavel.

A componente fixa compreende a remuneracéo base
e, quando as haja, as despesas de representacso.

A componente variavel compreende o prémio de
gestdo, cuja atribuicdo, quando determinada, tem em
conta a avaliacdo do desempenho do gestor publico.

Os gestores ndo executivos, em regra, S40
remunerados atraves de senha de presenca em
reuni8es do 6rgdo de administracao.

Pontualmente, nos termos das orientacBes a que se
refere a dlinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° do Regime
Juridico do Sector Empresarial da Regido Autonoma
da Madeira, os gestores ndo executivos poderdo ser
remunerados através de uma remuneragdo fixa
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correspondente a actividade norma que
desempenhem, até ao limite de dois tercos da
remuneracdo de igual natureza estabelecida para os
administradores executivos.

Os gestores ndo executivos poderdo, ainda, ter
direito a uma remuneracdo complementar, quando
tenham efectiva participacdo em comissdes criadas
especificamente para acompanhamento da
actividade da empresa, ndo podendo em qualquer
caso a remuneracdo global exceder o limite referido
no ndmero anterior.

A remuneracdo dos gestores ndo executivos nao
pode integrar qualquer componente variavel.

Os gestores executivos e ndo executivos com
remuneracéo fixa poderdo ter direito a outros
beneficios, designadamente utilizacgo de cartGes de
crédito, utilizacao de viaturas da empresa ou afectas
aempresa, despesas com combustivel, despesas com
comunicagfes moveis e subsidio de aimentagdo,
fixados em conformidade com o disposto no n.° 3 do
artigo 24.° do presente diploma.

Nos casos previstosno n.° 1 enaalineaa) don.°2 do
artigo 11.°, e quando ocorrer autorizagdo expressa do
membro do Governo Regional responsavel peladrea
do sector de actividade da empresa e do membro do
Governo responsavel pela area das financas, os
gestores podem optar pelaremuneragéo fixa do lugar

e origem, mantendo as regalias ou beneficios
remuneratorios que ai detinham.

Nos casos de acumulacdo de fungdes permitidas no
presente diploma, a remuneragdo obedece as
seguintes regras:
a) As acumulagBes de fungdes previstas na
alineaa) do n.° 3 do artigo 16.° ndo conferem
direito a qualquer remunerac&o adicional;
Na acumulacdo previstanaalineab) don.® 3
do artigo 16.°, aremuneracdo acumulada dos
gestores executivos e nao executivos nao
P_ode exceder dois tercos da remuneragéo
ixa estabel ecida para os gestores executivos
com aremuneragao mais elevada.

b)

Artigo 24.°
Fixac&o de remuneractes

A remuneraggo e beneficios dos gestores publicos,
em qualquer das modalidades, sdo fixados:
Por despacho conjunto do membro do
Governo responsavel pelo respectivo sector
de actividade e do membro do Governo
responsdvel pela &rea das finangas, no caso
das entidades publicas empresariais,
b) Por deliber em assembleiageral, no caso
das sociedades comerciais.
A competéncia para a fixacdo da remuneracéo pode
ser delegada numa comissdo de fixacdo de
remuneragdes designada pela assembleia geral, pelo
conselho de supervisdo, ou, quando respeite a
situacdo previstanaalineaa) do numero anterior, por
despacho conjunto dos referidos membros do
Governo.

A remuneragdo e beneficios sdo fixados em
conformidade com os critérios estabelecidos nas
orientagdes a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11° do Regime Juridico do Sector
Empresarial da Regido Auténomada Madeira.
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Artigo 25.°
Beneficios sociais

1- Os gestores publicos gozam dos beneficios sociais
conferidos aos trabalhadores da empresa em que
exercam fungdes, nos termos que venham a ser
concretizados pelas respectivas comissdes de
fixacdo de remuneracdes, pela assembleia geral ou
pelas respectivas tutelas, consoante 0 caso, com
excepcdo dos respeitantes a planos complementares
dereforma, aposentacdo, sobrevivénciaou invalidez.

Quando exercam funclBes através de acordo de
cedéncia, os gestores publicos podem optar pelos
beneficios sociais do lugar de origem.

Artigo 26.°
Pensdes

Os gestores publicos beneficiam do regime gera de
previdéncia de que gozavam a data da respectiva designacéo
ou, ha sua auséncia, do regime geral da seguranca social.

CAPITULOVII .
Governo empresaria e transparéncia

Artigo 27.°
Etica

Os gestores publicos estdo sujeitos as normas de ética
aceites no sector de actividade em que se situem as
respectivas empresas.

Artigo 28.°
Boas préticas

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0s
gestores publicos estdo igualmente sujeitos as boas
préticas decorrentes dos usos internacionais,
designadamente em matéria de transparéncia,
respeito pela concorréncia e pelos agentes do
mercado e prestacdo de informagcdo sobre a sua
organizacao e as actividades envolvidas.

O Conselho do Governo Regional pode fixar,
mediante resolucdo, 0s principios e regras a que se
refere o artigo anterior que devem ser especialmente
observados pelos gestores plblicos no exercicio das
suas fungdes.

_ . caPiTULOVID
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 29.°
Exercicio de funcGes por beneficidrio
de complementos de reforma

Quem, tendo exercido funcdes de gestor publico
auferindo, por causa desse exercicio, beneficios
complementares de reforma, desempenhe funcdes em
empresas ou outras entidades publicas tem o direito de optar
entre uma terca parte da remuneracdo nesta empresa ou
entidade e aguel es beneficios ou umaterga parte dos mesmos
e aquela remuneracao.

Artigo 30.°
Aplicagéo

1- O presente diploma aplicase as designacOes de
gestores publicos que venham a ocorrer apos a sua
entrada em vigor, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

Os gestores publicos relativamente aos quais se
veri |(1uem situagbes de incompatibilidade ou
acumulacdo de funcdes em desconformidade com o
disposto no presente diploma devem por termo a
essas situacdes no prazo méximo de um ano ou fazer
cessar 0s respectivos mandatos.

Os gestores publicos que, até a entrada em vigor do
presente diploma, preencham os requisitos dos
planos complementares de reforma, aposentacéo,
Invalidez ou sobrevivéncia por este suprimidos
beneficiam, na aplicacdo das regras de calculo da
respectiva pensdo, apenas do tempo de exercicio
efectivo de funcdes verificado a data da sua entrada
em vigor.

As prestacbes complementares de reforma e
aposentacdo apenas podem ser auferidas apds a
cessacdo de fungBes como gestores publicos e a
partir do momento em que estejam cumpridos 0s
requisitos gerais de acesso a aposentacdo ou reforma
e estatenha lugar.

A cessacdo de mandato previstano n.° 2 néo confere
direito a qualquer indemnizagdo ou subvencao.

Artigo 31.°
Direito subsidiario
Em tudo quanto n&o esteja disposto no presente diploma,
aplica-se 0 Codigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 32.°
Prevaléncia de normas

O disposto no presente diploma prevalece sobre os
estatutos das empresas publicas.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 60 dias
apos a sua publicago.

Aprovado em sessdo plenéria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 30 de Junho de 2010.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 28 de Julho de 2010.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto L egislativo Regional n.° 13/2010/M
de 5 de Agosto

Estabelece o regime juridico do sector empresarial da
Regi& Auténoma da Madeira

O Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de Agosto, veio, apos
guase oito anos de vigéncia do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17
e Dezembro, proceder a ateracdes ao regime juridico do
sector empresarial do Estado, tendo em conta a experiéncia
colhida na respectiva aplicacdo prética e a necessidade de
assegurar a harmonia entre este regime e o novo estatuto do
gestor publico, entretanto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de Marco.
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No artigo 5.° deste diploma prevé-se que, para além do
Estado, apenas dispdem de sectores empresarials proprios as
Regides Autnomas, 0S municipios e as suas associagdes nos
termos de legislagdo especial, relativamente a qua o
Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, tem natureza
supletiva.

Encontram-se assim reunidas as condi¢cBes para, pela
primeiravez, criar o regime juridico do sector empresarial da
Regi&o Autonomada Madeira, estabelecendo-se em diploma
préprio e de acordo com as directrizes estabelecidas a nivel
nacional para este sector, um regime juridico que tenha em
conta a diversidade econémica e social desta Regido, assim
como a sua reduzida dimensdo, por formaamelhor prover as
suas hecessidades nesta matéria, potenciando-se o
desenvolvimento econdémico regional.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo
227.° edo n.° 1 do artigo 228.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, da alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° e da alinea c)
do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&o
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
Junho, revisto e aterado pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e pelaLe n.° 12/2000, de 21 de Junho, 0 seguinte;

_ CAPITULOI
Disposi¢des gerais

SECCAO|
Sector empresarial da Regido Auténoma
daMadeira

Artigo 1.°
Objecto

1- O presente diploma tem por objecto estabelecer o
regime do sector empresarial da Regido Auténoma
da Madeira, adiante abreviadamente designado
apenas por SERAM, com respeito pelas bases gerais
do estatuto das empresas publicas do Estado previsto
no Decreto-Lel n.° 558/99, de 17 de Dezembro, com
as alteragcbes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de Agosto.

2- O regime previsto no presente diploma aplica-se
ainda as empresas detidas ou participadas, directaou
indirectamente, por quaisquer entidades publicas
regionais.

Artigo 2.°
Sector empresarial da Regido
AutonomadaMadeira

O SERAM integra as empresas publicas regionais, nos
termos do artigo 3.°, e as empresas participadas da Regiéo,
nos termos do artigo 4.° do presente diploma.

Artigo 3.°
Empresas publicas regionais

1- Consideram-se empresas publicas regionais, as
sociedades constituidas nos termos da lel comercial,
nas quais a Regido ou outras entidades publicas
regionais possam exercer, isolada ou conjuntamente,
de forma directa ou indirecta, uma influéncia
dominante em virtude de alguma das seguintes
circunstancias:

a) Detencdo da maioria do capital ou dos
direitos de voto;
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b) Direito de designar ou de destituir a maioria
dos membros dos 6rgéos de administracdo

ou de fiscalizagao.
2- Sdo também empresas pulblicas regionais, as
entidades publicas empresariais da Regido

Auténoma da Madeira reguladas no capitulo iii, do
presente diploma.

Artigo 4.
Empresas participadas

1- Empresas participadas sdo as organizacdes
empresariais que tenham uma participacéo
permanente da Regido ou de quaisquer outras
entidades publicas regionais, de caréacter
administrativo ou empresarial, por forma directa ou
indirecta, desde que o conjunto das participacdes
plblicas regionais ndo origine qualquer situacdo
previstano n.° 1 do artigo 3.°

2- Consideram-se participagfes permanentes as que
ndo tenham objectivos exclusivamente financeiros,
sem qualquer intencdo de influenciar a orientagéo ou
a gestdo da empresa por parte das entidades
participantes, desde que a respectiva titularidade
atinja a duragdo, continua ou interpolada, superior a
um ano.

3 - Presume-se a natureza permanente das participagdes
socials representativas de mais de 10 % do capital
social da entidade participada, com excepcéo
daguelas que sejam detidas por empresas do sector
financeiro.

Artigo 5.°
Missdo das empresas do sector empresarial da Regido
Autonomada Madeira

A actividade das empresas do SERAM deve orientar-se
no sentido da obtencdo de niveis adequados de satisfacéo das
necessidades da colectividade e desenvolver-se segundo
parémetros exigentes de qualidade, economia, eficiéncia e
eficacia, contribuindo para o equilibrio econémico e
financeiro do conjunto do sector publico regional.

Artigo 6.°
Enquadramento das empresas participadas

1- Sem prejuizo das autonomias atribuidas as entidades
publicas, de caracter administrativo ou empresarial,
detentoras de participagBes, ou reconhecidas as
Regides Auténomas, ao Estado, aos municipios e as
suas associagbes, uma empresa participada por
diversas entidades publicas integra-se no sector
empresarial da entidade que, no conjunto das
participagdes do sector publico, sgjatitular da maior
participacdo relativa.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
integracéo das empresas participadas no SERAM
aplica-se apenas a respectiva participagdo publica
regional, designadamente no que se refere ao registo
e controlo e ao exercicio dos direitos de titular do
capital cujo contelido deve levar em consideracéo os
principios decorrentes do presente decreto
legislativo regional e demais legislacdo aplicavel.

3- Os membros dos érgéos de gestéo e administragdo
das empresas participadas designados ou propostos
pela Regido, directamente ou através das sociedades
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aque serefere o n.° 3 do artigo 10.° ficam sujeitos ao
regime juridico aplicavel aos gestores publicos, nos
termos do estatuto do gestor publico das empresas
publicas da Regido Autonoma da Madeira.

_ SECGAOII
Direito aplicavel

Artigo 7.°
Regimejuridico geral

1- As empresas publicas regionais regem-se pelo
presente diploma, pelos seus diplomas de criagdo,
respectivos estatutos e pelas normas aplicaveis as
sociedades comerciais.

2- As empresas publicas regionais estdo sujeitas a
tributacdo directa e indirecta, nos termos gerais.

3- Sem prejuizo do previsto no presente diploma, as
empresas participadas estdo sujeitas ao regime
juridico comercial, laboral e fiscal, ou de outra
natureza, aplicavel as empresas cujo capital e
controlo é exclusivamente privado.

Artigo 8.°
Sujeicdo as regras da concorréncia

1- As empresas publicas regionais estdo sujeitas as
regras gerais de concorréncia, nacionais e
comunitarias.

2 - Das relagdes entre empresas publicas regionais e a
Regido ou outros entes publicos ndo poderdo resultar
situagbes que, sob qualquer forma, segjam
susceptiveis de impedir, falsear ou restringir a
concorréncia no todo ou em parte do territdrio
nacional.

3- As empresas publicas regionais regem-se pelo
principio da transparéncia financeira e a sua
contabilidade deve ser organizada de modo a
permitir a identificacdo de quaisquer fluxos
financeiros entre elas e a Regido ou outros entes
publicos, bem como garantir 0 cumprimento das
exigéncias nacionais e comunitarias em matéria de
concorréncia e auxilios publicos.

Artigo 9.°
Derrogactes

O disposto nos n.% 1 e 2 do artigo anterior ndo prejudica
regimes derrogatérios especiais, devidamente justificados,
sempre que a aplicagdo das normas gerais de concorréncia
seja susceptivel de frustrar, de direito ou de facto, as missdes
confiadas as empresas publicas regionais incumbidas da
gestdo de servicos de interesse econdmico geral ou que
ﬁ/lpg(ijem a gestdo do patriménio da Regido Auténoma da

eira.

SECCAO I
Outras disposicdes

Artigo 10.°
Direitos de titular do capital

1- Os direitos da Regido Auténoma da Madeira como
titular do capital sdo exercidos por um ou mais
representantes designados por resolucdo do
Conselho do Governo Regional mediante proposta
do membro do Governo Regional responsavel pelo
respectivo sector de actividade.

Os direitos de outras entidades publicas regionais
como titulares do capital séo exercidos pelos orgaos
de gestdo e administragdo respectivos, com respeito
pelas orientacBes decorrentes da superintendéncia e
pela tutela que sobre elas sgjam exercidas.

Os direitos referidos nos nimeros anteriores poderdo
ser exercidos indirectamente através de sociedades
de capitais exclusivamente publicos.

As entidades responsaveis pelo exercicio da fungéo
de titular do capital da Regido, nos termos do
presente artigo, devem estar representadas no 6rgdo
de gestdo e administracdo das empresas publicas
regionais ou no respectivo 6rgédo de fiscalizag&o.

Artigo 11.°
Orientagdes estratégicas de gestéo

Com vista a definicdo do exercicio da gestdo das
empresas publicas regionais, sdo emitidas
orientacBes estratégicas de gestdo destinadas a
globalidade do sector empresarial da Regido
Autonoma da Madeira, através de resolucdo do
Conselho do Governo Regional, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area das
financas.

Com essa finalidade, devem ser emitidas as

seguintes orientacdes:

a) Orientagbes gerais, definidas através de
despacho conjunto do membro do Governo
Regional responsavel pelo sector e do
membro do Governo Regiona responsavel
pela area das finangas, destinadas a um
conjunto de empresas regionais N0 Mesmo
sector de actividade;

b) Orientacdes especificas, definidas através de
despacho conjunto do membro do Governo
Regional responsavel pelo sector e do
membro do Governo Regional responsavel
pela érea das financas, ou de deliberacéo da
respectiva assembleia geral consoante se
trate de entidade publica regional ou de
sociedade, respectivamente, definindo as
metas e objectivos para umaempresa publica
regional individualmente considerada,
devendo estas ser revistas, pelo menos com
referéncia ao periodo do mandato do 6rgao
de gestdo conforme fixado nos respectivos
estatutos,

C) OrientagOes sobre remuneracoes e beneficios
dos gestores publicos, definidas através de
resolugdo do Conselho do Governo
Regional.

As orientagbes previstas nos ndimeros anteriores
reflectem-se nas deliberagfes atomar em assembleia
geral pelos representantes publicos ou, tratando-se
de entidades publicas empresariais regionais, na
preparacdo e aprovacdo dos respectivos planos
estratégicos plurianuais, bem como nos contratos de
gestdo a celebrar com os gestores publicos, nos
termos do estatuto do gestor publico das empresas
publicas da Regido Auténoma da Madeira.

As orientacBes estratégicas gerais e especificas
podem envolver metas quantificadas e contemplar a
celebracdo de contratos entre a Regi&o e as empresas
publicas regionais.
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Compete a0 membro do Governo Regional
responsavel pelo sector e ab membro do Governo
Regional responsavel pela &ea das finangas, que
podem delegar, directamente ou através das
sociedades previstas no n.° 3 do artigo anterior, a
verificagdo do cumprimento das orientacdes
previstas nos n.°s 1 e 2 do presente artigo, assim
como emitir recomendactes para a sua prossecucao.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
especificagcdo nos estatutos das empresas publicas
regionais, de outros poderes de tutela ou de
superintendéncia.

Artigo 12.°
Controlo financeiro

As empresas publicas regionais estédo sujeitas a
controlo financeiro que compreende, designada-
mente, a andlise da sustentabilidade e a avaliacéo da
legalidade, economia, eficiéncia e eficicia da sua
gestdo.

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pelalei ao
Tribunal de Contas, o controlo financeiro das
empresas publicas regionais compete a Inspecgdo
Regional de Financas.

As empresas publicas regionais adoptardo
procedimentos de controlo interno adequados a
garantir afiabilidade das contas e demais informagéo
financeira, bem como a articulag@o com as entidades
referidas no nimero anterior.

Artigo 13.°
Deveres especiais de informag&o e controlo

Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a
prestacdo de informages aos titulares do capital,
devem as empresas publicas regionais facultar ao
membro do Governo Regional responsavel pelo
sector e a0 membro do Governo Regional
responsavel pela &rea das finangas, directamente ou
através de sociedades previstas no n.° 3 do artigo
10.°, os seguintes elementos, visando o seu
acompanhamento e control o:
a) Projectos dos planos de actividades anuais e
plurianuais;
b) Projectos dos orgamentos anuais, incluindo
estimativa das operagles financeiras com a
Regi&o e com outras entidades publicas;

C) Planos de investimento anuais e plurianuais e
respectivas fontes de financiamento;

dg Documentos de prestacdo anual de contas;

€ Relatérios  trimestrais de execucdo

orgamental, acompanhados dos relatdrios do
6rgdo de fiscaliz ao sempre que exigives;

f) Coplas das actas da assembleia geral;

0) Quaisquer outras mformag:oes e documentos
solicitados para o0 acompanhamento da
situagcdo da empresa e da sua actividade, com
vista, designadamente, a assegurar a boa
gestdo dos fundos publicos e a evolucdo da
sua situagao econdmico-financeira.

O endividamento ou assuncdo de responsabilidades
de natureza similar fora do Balango, a curto, médio
ou longo prazo, ndo aprovados nos respectivos
orcamentos ou planos de investimento, estdo sujeitos
a autorizacdo expressa do membro do governo
regional responsavel pelo sector e do membro do

4-
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governo regional responsavel pela area das finangas
ou da assembleia geral, consoante se trate de
Entidade Publica Empresarial da Regido Auténoma
da Madeira ou de sociedade comercial,
respectivamente, tendo por base proposta do 6rgdo
de gestdo e administracdo da respectiva empresa
publicaregional.

As informagBes abrangidas pelo n.° 1 sdo prestadas
pelas empresas publicas regionais nas condi¢les e
prazos que forem estabelecidas por despacho
conjunto do membro do Governo Regional
responsavel pelo sector e do membro do Governo
Regiona responsavel pela area das finangas, sem
prejuizo de serem prestadas sempre que solicitadas.

As empresas publicas regionais indirectamente
participadas, designadamente através de sociedades
de capitais exclusivamente publicos a que serefere o
n.° 3 do artigo 10.° deste diploma, remetem através
destas as informacfes abrangidas pelo n° 1 do
presente artigo.

Artigo 14.°
Relatérios

Os relatorios anuais das empresas publicas regionais,
aém dos elementos que caracterizam as respectivas
situagBes econdmicas e financeiras, contém:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

As orientacBes de gestéo fixadas ao abrigo do artigo
11.° que sgjam aplicadas a empresa em causa;

A estrutura e composi¢éo dos 6rgéos socias;

A identidade, os principais elementos curriculares e
as funcgBes exercidas por cada um dos membros do
Orgédo de gestao e administracéo;

Quando for caso disso, as fungBes exercidas por
qualquer membro dos ¢rgdos de gestédo e
administracdo noutra empresa;

Informagdo sobre o modo e as condigbes de
cumprimento, em cada exercicio, de funcdes
relacionadas com a gestdo de servigos de interesse
geral, sempre que esta se encontre cometida a
determinadas empresas, nos termos dos artigos 29.°
a3l’,

Informagéo sobre o efectivo exercicio de poderes de
autoridade por parte de empresas que sejam titulares
desse tipo de poderes, nos termos previstos no artigo
16.5

A indicagdo do numero de reunifes do 6rgéo de
gestdo e administragdo com referéncia sucinta as
decisdes mais rel evantes adoptadas pelo conselho de
administragdo no exercicio em causa;

Os montantes das remunerages dos membros do
0rgdo de gestdo e administragdo e o modo como sdo
determinados, incluindo todos os complementos
remuneratorios de qualquer espécie, 0s regimes de
previdéncia e eventuais planos complementares de
reforma de que esses beneficiem, bem como o custo
total dos encargos respeitantes a cada membro paraa
empresa em cada exercicio;

Osrelatérios de auditoria externa, com indicacéo das
pessoas e das entidades responsévels.

Artigo 15.°
Obrigacdo deinformacgéo

O érgéo de gestdo e administracdo das empresas publicas
regionais da a conhecer, até 60 dias apds a eleicdo ou
nomeacdo dos Orgdos sociais da empresa, em aviso a
publicar no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
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as se%uintes informacBes, sem prejuizo de, por despacho do

membro do Governo Reé;ional com a tutela das Financas,

determinar as condicdes da sua divulgagdo complementar:
A estrutura e composicao dos Orgdos sociais da
empress;

b) Os principais elementos curriculares e as
qualificacBes dos membros do 6rgdo de gestdo e
administracéo das empresas,

¢) Quando sgja 0 caso, 0s cargos ocupados pelos
membros do 6rgéo de gest@o e administracdo noutras
empresas,

d) As remuneracOes totais, variaveis e fixas auferidas
anualmente por cada um dos membros dos 6rgdos de
gestdo, bem como as remuneracfes auferidas por
cada membro do érgéo de fiscalizagao;

€) Outros elementos que sgjam fixados em resolugéo do
Conselho de Governo Regional.

Artigo 16.°
Poderes de autoridade

1- Poderdo as empresas publicas regionais exercer
poderes e prerrogativas de autoridade de que goza a

Regido, designadamente quanto a
a) Expropriagdo por utilidade publica;
b) Utilizac8o, proteccdo e gestdo das infra

-estruturas afectas ao servico publico;

C) Licenciamento e concessdo, nos termos da
legislagdo aplicavel a utilizagdo do dominio
publico, da ocupagcdo ou do exercicio de
qualquer actividade nos terrenos, edificagbes
e outras infraestruturas que |he estgam
afectas.

2- Os poderes especiais serdo atribuidos por diploma
legal, em situagbes excepcionais e na medida do
estritamente necess@rio a prossecugdo do interesse
publico, ou constardo de contrato de concessao.

Artigo 17.°
Gestores publicos

Os membros dos 6rgdos de gestdo e administracdo das
empresas publicas regionais, independentemente da
respectiva forma juridica, ficam sujeitos ao estatuto do
gestor publico das empresas publicas da Regido Auténoma
daMadeira

Artigo 18.°
Estatuto do pessoal

1- O estatuto do pessoal das empresas publicas
regti)glr;]ais € 0 do regime do contrato individua de
tr 0.

2- A matéria relativa a contratagdo colectiva rege-se
pelalei geral.

Artigo 19.°
Mobilidade do pessoal

1- Podem exercer funcdes nas empresas publicas
regionais, mediante acordo de cedéncia ou comissdo
de servico, respectivamente os trabalhadores da
administrac@o regional, do Estado, dos institutos
publicos e das autarquias locais, e os trabahadores
de quaisquer empresas publicas, 0s quais manterdo
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
incluindo os beneficios de aposentacdo ou reformae
sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo da
cedéncia ou da comissdo, como servico prestado
nesse quadro.
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2- Os trabalhadores das empresas publicas regionais
odem exercer, através de acordo de cedéncia
uncdes na administracéo ret_?ional, institutos
publicos regionais, autarquias locais, mantendo
todos os direitos inerentes ao seu estatuto
profissional na empresa de origem, considerando-se
todo o periodo de cedéncia prestado na empresa de
origem.

3- Os trabalhadores cedidos ou em comissdo de
Servico, nos termos dos nimeros anteriores, poderdo
optar pelo vencimento correspondente ao seu quadro
de origem ou pelo correspondente as fungdes que
vao desempenhar.

O vencimento e demais encargos dos trabalhadores
cedidos ou em comissdo de servico serdo da
responsabilidade da entidade onde se encontrem a
exercer fungdes.

5- A cedéncia referida nos nimeros anteriores € ainda
aplicavel o disposto no regime de mobilidade em
vigor na Administracdo Regional da Regido
Auténomada Madeira

6- O disposto nos n% 1 e 2 do presente artigo nao
udica a aplicagdo de outros instrumentos de
ilidade previstos em lei especial.

~ Artigo 20.°
Tribunais competentes

pr
moi

1- Para efeitos de determinagcdo da competéncia para
julgamento dos litigios, incluindo recursos
contenciosos, respeitantes a actos praticados e a
contratos celebrados no exercicio dos poderes de
autoridade a que se refere o artigo 16.° serdo as
empresas publicas regionais equiparadas a entidades
administrativas.

2- Nos demais litigios seguem-se as regras gerais de
determinac&o da competéncia material dos tribunais.

SECCAO IV
Estruturas de gestéo

Artigo21°
Estruturas dos 6rgéos sociais das
empresas publicas regionais

Sem prguizo da adopgdo das estruturas de gestdo
previstas no Cédigo das Sociedades Comerciais, pode ser
determinada por resolu¢cdo do Conselho do Governo
Regional mediante proposta do membro do Governo
Regional responsavel pelo sector e do membro do Governo
Regiona responsavel pela area das finangas a adopgéo de
estruturas de Orgdos sociais para as empresas publicas
regionais de acordo com a sua dimensdo e complexidade da
respectiva gestéo.

Artigo 22.°
‘Membros dos orgéos de gestéo e
administragdo executivos e ndo executivos

1- O 6rgéo de gestdo e administragdo das empresas
plblicas regionais deve compreender gestores
executivos e néo executivos, sempre em ndmero
impar.

2- O 6érgdo de gestdo e administracdo pode constituir
em comissdo executiva 0s gestores executivos, ou
guando existir apenas um, constitui-lo como gestor
executivo Unico.
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O 6rgdo de gestdo e administracdo pode integrar
exclusivamente  administradores  executivos,
podendo ser, nesse caso, a sua actividade
acompanhada por um conselho ou um 6rgdo de
supervisao.

Compete aos gestores executivos constituidos ou
Nndo em comissao assegurar a gestdo quotidiana da
empresa, bem como exercer as fungdes que o érgéo
de gesté@o e administragéo neles delegue.

5- Aosgestores ndo executivos ou alguns dentro de eles
podem ser atribuidas funcBes especificas de controlo
e fiscalizagdo, nomeadamente através da criacdo nos
termos do artigo seguinte de uma comissdo de
avaliacdo por eles constituida.

Artigo 23.°
Comissdes executivas, de
auditoria e de avaliagéo

Caso a dimensdo e a complexidade da gestdo da empresa
publica regiona o justifique, poderdo ser criadas por
resolucdo do Conselho do Governo Regional, nos termos do
artigo 21.°, comissfes executivas, de auditoria, de avaliagdo
e de supervisdo para integrarem as respectivas estruturas de
gestdo e administragdo, as quais se regerdo nos termos
previstos nos artigos 18.°-C a 18.°-G do Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de Dezembro, com as alteracdes que lhe
onram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de

gosto.

Artigo 24.°
Assembleiageral

A mesa da assembleia geral das empresas publicas
regionais deve ser composta por um presidente e um ou mais
vogais e por um secretario.

_ Artigo 25.°
Orgéo de fiscalizagcdo

O 06rgéo de fiscalizacdo das empresas publicas regionais
podera constituir-se em conselho fiscal, composto por um
presidente e vogais, sempre em nimero impar, devendo um
deles ser um revisor oficial de contas ou em alternativa por
um fiscal Unico, nos termos do Cdédigo das Sociedades
Comerciais.

Artigo 26.°
Representante da Regi&o nas
assembleias gerais

1- Compete ao representante da Regido nas assembleias
gerais das empresas publicas regionais zelar e
assegurar gque as orientacfes estratégicas sdo
executadas de forma racionalmente econdémica.

2- O representante da Regido é o elo privilegiado de
comunicacdo entre as empresas publicas regionais
sob a forma comercial e o Governo Regional, sem
prejuizo de qualquer dos membros do Governo criar
estruturas proprias de supervisdo e avaliagdo da
actividade das empresas do respectivo sector.

Artigo 27.°
Auditoria externa

1- Sem prejuizo do disposto no Codigo das Sociedades
Comerciais, a contratacdo de auditorias externas,
pode ser determinada pelo membro do Governo
Regional responsavel pelo sector e pelo membro do

I
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Governo Regional
financas.

responsavel pela area das

2- Compete a0 0rgdo de gestdo e administracdo
promover a contratagdo de auditores externos
submetendo-a & aprovacdo da assembleia geral ou
aos membros do Governo Regional com tutela sobre
a empresa, consoante se trate de empresas sob a
forma comercial ou entidade publica empresaria da
Regido Auténoma da Madeira, respectivamente.

) Artigo 28.° o
Dissolucéo dos 6rgéos sociais

1- Os 6rgdos sociais das empresas publicas regionais
podem ser dissolvidos em caso de:

a) Grave violagdo, por ac¢do ou omissao, dalei
ou dos estatutos da empresa;

b) N&o observancia, nos orcamentos de
exploragcdo e investimento, dos objectivos
fixados pela entidade de controlo ou pela
tutela;

) Desvio substancial entre os or¢camentos e a
respectiva execucao;

d) Grave deterioracdo dos resultados do
exercicio ou da situagéo patrimonial, quando
ndo provocada por razbes aheias ao
exercicio das fungoes pelos gestores.

2- A dissolugdo compete aos orgaos de eleicdo ou de
nomeacdo dos gestores publicos, e requer a
audiéncia prévia, pelo menos, do presidente do
0rgdo, devendo ser devidamente fundamentada.

3- A dissolucdo implica a cessagdo do mandato de
todos os membros do 6rgao dissolvido, ndo havendo
lugar a qualquer subvencdo ou compensacdo pela
cessacao de funcgBes.

4 - O conselho de administragéo, a comissdo executiva,

o conselho de administracao executivo ou o conselho
de supervisdo podem ser livremente dissolvidos, ou
0 gestor publico livremente demitido, conforme os
casos, Independentemente dos fundamentos
constantes nos ndmeros anteriores.

) CAPITULOII )
Empresas publicas encarregadas da gest&o de servigos de
interesse econémico geral

Artigo 29.°
Noc&o

1- Para €efeitos do presente diploma, sdo consideradas
empresas encarregadas da gestéo de servicos de
interesse econdmico geral aguelas cujas actividades
devam assegurar auniversalidade e continuidade dos
servigos prestados, a coeséio econdémicae social local
eregional e a proteccdo dos utentes, sem prejuizo da
eficacia economica e do respeito dos principios de
nado discriminacdo e transparéncia.

2- Salvo quando alel dispuser diversamente, os termos
em que a gestdo é atribuida e exercida constaréo de
contrato de concessdo.

~ Artigo30.°
Principios orientadores

As empresas publicas regionais encarregadas da gestéo
de servigos de interesse economico geral devem prosseguir
as missdes que lhe estgjam confiadas no sentido, consoante
0S casos, de:
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a)

b)

d)

e

f)
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Prestar os servicos de interesse econdémico geral a
Regido e no conjunto do territorio regional sem
discriminagéo das zonas rurais e do interior;
Promover 0 acesso da generalidade dos cidadéos, em
condicdes financeiras equilibradas, a bens e servicos
essenciais, procurando, na medida do possivel, que
todos os utilizadores tenham direito a tratamento
idéntico e neutro, sem quaisquer discriminagoes,
quer quanto ao funcionamento dos servigos, quer
guanto ataxas ou contraprestacdes devidas, a menos
gue o interesse geral o justifique;

Assegurar 0 cumprimento das exigéncias de
prestacdo de servicos de caracter universa
relativamente a actividades econémicas cujo acesso
se encontre legalmente vedado a empresas privadas
e a outras entidades da mesma natureza;

Garantir o fornecimento de servigos ou a gestéo de
actividades cuja rendibilidade ndo se encontra
assegurada, em especial devido aos investimentos
necessarios ao desenvolvimento de infra-estruturas
ou redes de distribuicdo ou, ainda, devido a
necessidade de realizar actividades comprova-
damente deficitérias;

Zelar pela eficacia da gestéo das redes de servicos
publicos, procurando, designadamente, que a
producdo, o transporte e distribuicdo, a construcéo
de infra-estruturas e a prestagdo do conjunto de tais
servigos se procedam de forma articulada, tendo em
atencdo as modificacBes organizacionais impostas
por inovagBes técnicas ou tecnol dgicas,

Cumprir obrigagdes especificas, relacionadas com a
seguranga, com a continuidade e qualidade dos
servicos e com a proteccdo do ambiente, devendo
tais obrigacdes ser claramente definidas,
transparentes, ndo discriminatorias e susceptiveis de
controlo.

Artigo 31.°
Contratos com a Regi&o

Para realizac8o das finalidades previstas no artigo
anterior poderd a Regido recorrer a celebracdo de
contratos com as empresas publicas regionais
encarregadas da gestdo de servicos de interesse
econdmico geral, contemplando, designadamente, a
atribuicdo de indemnizacBes compensatérias ha
medida do estritamente necessario a prossecugéo do
interesse publico.

Estes contratos visar8o assegurar a adaptacdo
permanente & evolugdo das circunstancias, inclusive
técnicas e tecnoldgicas, e a satisfacdo das
necessidades colectivas, conciliando a eficécia
econdmica dos operadores com a manutencdo da
coesdo social e aluta contra a exclusdo.

Os contratos a que se refere o presente artigo, que
envolvam a assuncdo de obrigagbes ou de
compromissos financeiros por parte da Regido,
deverdo revestir a forma de contrato-programa,
prever a respectiva quantificacdo e validacéo,
cabendo aos servicos competentes da Secretaria
Regional com a tutela das Finangas a emisséo de
parecer prévio a sua celebragdo, bem como o
acompanhamento geral da execugdo das suas
cldusulas financeiras.

O regime das indemnizagdes compensatorias consta
de diploma préprio.

1-

CAPITULO I
Entidades publicas empresariais da Regido
Auténomada Madeira

. Artigo 32.°
Ambito de aplicacéo

A Regido Autébnoma da Madeira pode constituir
pessoas colectivas de direito publico, com natureza
empresarial, doravante desighadas por «Entidades
publicas empresariais da Regi&o Auténoma da
Madeira», as quais se regem pelas disposices do
presente capitulo e, subsidiariamente, pelas restantes
normas deste diploma.

O disposto no nimero anterior é aplicavel as
entidades publicas empresariais constituidas ao
abrigo do Decreto-Lel n° 558/99, de 17 de
Dezembro, existentes a data da entrada em vigor do
presente diploma e que possuam sede na Regido
Auténoma da Madeira, as quais passam a adoptar a
designacdo prevista no final do nimero anterior.

Artigo 33.°
Criagéo

As entidades publicas empresariais da Regido
Auténoma da Madeira sdo criadas por decreto
legislativo regional, o qual aprovard também os
respectivos estatutos.

A denominagdo das entidades publicas empresariais
da Regido Autonoma da Madeira deve integrar a
expressao «Entidade publica empresarial da Regido
Auténoma da Madeira» ou as iniciais <EPERAM».

Artigo 34.°
Autonomia e capacidade juridica

As entidades publicas empresariais da Regido
Autonoma da Madeira sdo dotadas de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, ndo estando
sujeitas as normas da contabilidade pablica.

A capacidade juridica das entidades publicas
empresariais da Regido Auténoma da Madeira
abrange todos os direitos e obrigactes necessarios ou
convenientes a prossecucdo do seu objecto.

Artigo 35.°
Capital

As entidades publicas empresariais da Regido
Auténoma da Madeira terdo um capital, designado
«capital estatutario», detido exclusivamente pela
Regido e destinado a responder as respectivas
necessidades permanentes.

O capital estatutario podera ser aumentado ou
reduzido nos termos previstos nos estatutos.

A remuneragdo do capital estatutério é efectuada de
acordo com 0 regime previsto para a distribuicdo dos
lucros do exercicio nas sociedades anonimas.

_Artigo 36.°
Orgéos sociais

A administracdo e a fiscalizagdo das entidades
publicas empresariais da Regido Auténoma da
Madeira devem estruturar-se segundo as
modalidades e com as designagles previstas para as
sociedades anénimas.



14-S

[

N(mero 67

Os orgéos de administracéo e fiscalizagio tém as
competéncias genéricas previstas na lei comercial,
sem prejuizo do disposto no presente diploma.

Os estatutos podem prever a existéncia de outros
6rgdos, deliberativos ou consultivos, definindo,
nomeadamente, as respectivas competéncias, bem
como 0 modo de designacdo dos respectivos
membros.

Os estatutos regulardo, com observéancia das normas
legais aplicaveis, a competéncia e o modo de
designacdo dos membros dos 6rgdos a que se
referem os nimeros anteriores.

Artigo 37.°
Registo comercial

As entidades publicas empresariais da Regido Autonoma
da Madeira estdo sujeitas ao registo comercial nos termos
gerais, com as adaptacdes que se revelem necessérias.

1-

Artigo 38.°
Tutela

A tutela econdmica e financeira das entidades
publicas empresariais da Regido Auténoma da
Madeira é exercida pelo membro do Governo
Regional responsavel pelo sector de actividade de
cada empresa e pelo membro do Governo Regional
responsavel pela érea das financas, sem prejuizo do
respectivo poder de superintendéncia.

A tutela abrange:
A aprovagdo dos planos estratégicos
plurianuais, orcamentos anuais e contas,
assm como de dotagBes para capital,
subsidios e indemnizacGes compensatorias;

b) A homologacdo de precos ou tarifas a
praticar por empresas que explorem servigos
de interesse econdmico geral ou exercam a
respectiva actividade em regime de
exclusivo, salvo quando a sua definicdo
competir a outras entidades independentes;

c) Os demais poderes expressamente referidos
nos estatutos.

Artigo 39.°
Regime especial de gestdo

Em circunstdncias excepcionais devidamente
justificadas, podem as entidades publicas
empresariais da Regido Auténoma da Madeira ser
sujeitas a um regime especia de gestéo, por prazo
determinado que ndo exceda dois anos, em
condigdes fixadas mediante resolu¢do do Conselho
do Governo Regional.

A resolucéo prevista no nimero anterior determinaa
cessacdo automética das fungBes dos titulares dos
0rgdos de administracdo em exercicio.

Artigo 40.°
Orcamento anual

As entidades publicas empresariais da Regido
Auténoma da Madeira preparardo para cada ano
econdémico o orcamento anual, o qual deverd ser
completado com os desdobramentos necessarios
para permitir a descentralizacdo de responsabili-
dades e 0 adequado controlo de gestdo.

2-
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As propostas do or¢amento anual serdo elaborados
com respeito pelos pressupostos macroeconomicos,
pelas orientagOes estratégicas de gestdo previstas no
artigo 11.° e pelas directrizes definidas pelo Governo
Regional, bem como, quando for caso disso, por
contratos celebrados com a Regido, e deverdo ser
remetidos para aprovacdo, até 31 de Outubro do ano
anterior, a0 membro do Governo Regional
responsavel pelo sector de actividade e a0 membro
do Governo Regiona responsavel pela &rea das
financas.

O orcamento anual devera ser objecto de aprovacdo
expressa, através de despacho conjunto do membro
do Governo Regional responsavel pelo sector de
actividade e do membro do Governo Regiona
responsével pela &rea das finangas, consagrando
deste modo a autorizagdo para a redlizacao das
actividades e respectivos custos previstos.

Artigo 41.°
Prestacdo de contas

As entidades publicas empresariais da Regido
Auténoma da Madeira devem elaborar, com
referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior, 0s
documentos de prestagéo de contas, remetendo-os a
Inspeccdo Regional de Finangas e a Direcgdo
Regional de Financas, no prazo em que nas
sociedades an6nimas se deve proceder a
disponibilizagdo daqueles documentos aos titulares
do capital.

Os documentos referidos no nimero anterior sdo
submetidos a apreciacdo do membro do Governo
Regional responsavel pelo sector de actividade de
cada uma das empresas e do membro do Governo
Regional responsavel pela &rea das finangas.

Artigo 42.°
Transformagao, fusdo e cisdo

A transformacdo das entidades publicas empresariais da
Regido Autonoma da Madeira bem como a respectiva fuso

Ou Cisdo operam-se, em

cada caso, através de decreto

legislativo regional e nos termos especiais nele
estabelecidos.
Artigo 43.°
Extingdo
1- Pode ser determinada por decreto legislativo

regional a extincdo de entidades publicas
empresariais da Regido Auténoma da Madeira, bem
como o subsequente processo de liquidacso.

N&o sdo aplicaveis as regras gerais sobre dissolucéo
e liquidagdo de sociedades, nem as dos processos
especiais de recuperacdo e faéncia, salvo na medida
do expressamente determinado pelo diploma
referido no nimero anterior.

~_ CAPITULOIV
Disposi¢es finais e transitdrias

Artigo 44.°
Prevaléncia de normas

O disposto no presente diploma prevalece sobre os
estatutos das entidades publicas regionais nesta datae{'é
constituidas, tendo-se por ndo escritas as normas que com ele
se ndo conformem.
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Artigo 45.°
Extensdo a outras entidades

Os direitos de titular do capital da Regi&o Auténoma
da Madeira a que se refere o presente diploma, nas
sociedades em que, mesmo conjuntamente, nao
detenham influéncia dominante so exercidos,
respectivamente, pela Direccdo Regional de
Financas, pelo membro do Governo Regional
responsavel pelo sector ou pelos orgdos de gestdo
das entidades titulares.

As sociedades em que a Regido exerca uma
influéncia significativa, seja por detencdo de acces
que representam mais de 10 % do capital socia, sgja
por detencdo de direitos especiais de socio, deverao
apresentar na Direcgdo Regional de Finangas a
informacdo destinada ao titular do capital, nas datas
em que a estes deva ser disponibilizada, nos termos
dalegislacéo aplicavel as sociedades comerciais.

Os direitos referidos nos numeros anteriores poderé&o
ser exercidos, indirectamente, nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 10.°.

As empresas privadas encarregadas da gestéo de
servicos de interesse econdmico geral, por forca de
concessdo ou da atribuicdo de direitos especias ou
exclusivos, é aplicavel o disposto no capitulo ii do
presente diploma.

Podem ser sujeitas ao regime estabelecido no
presente diploma, no todo ou em parte, com
excepcdo do constante do seu capitulo iii, as
empresas nas quais a Regido ou outras entidades
publicas disponham de direitos especiais, desde que
0S respectivos estatutos assim o prevejam.

Artigo 46.°
Constitui¢éo de sociedade e aquisicéo
ou alienacdo de partes de capital

Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, a
participacdo da Regido Autdnoma da Madeira, bem
como das empresas publicas regionais, na
congtituicdo de sociedades e na aquisicdo ou
alienacdo de partes de capital estd sujeita a
autorizacdo mediante resolucdo do Conselho do
Governo Regional, excepto nas aquisicdes que
decorram de dacdo em cumprimento, doagdo,
rendincia ou abandono.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
pedido de autorizagdo deve ser acompanhado por um
estudo demonstrativo do interesse e viabilidade da
operacdo pretendida.

O incumprimento do disposto no n.° 1 determina a
nulidade do negécio juridico em causa.

Artigo 47.°
Orientagdes estratégicas
e contratos de gestéo

O disposto nos artigos 12.° a 15.° do presente
diploma entra apenas em vigor na data em que forem
definidas as orientacbes estratégicas previstas no
respectivo artigo 11.° as quais deverdo sé-lo no
prazo de seis meses a contar da entrada em vigor
deste decreto legidlativo regional.

2- Simultaneamente a definicdo das orientacdes
estratégicas referidas no nimero anterior deverdo
celebrar-se contratos de gestdo envolvendo metas
quantificadas, entre os gestores publicos e a Regi&o,
sempre que estes forem consi derados necessérios ou
expressamente previstos na resolucdo do Conselho
do Governo Regional, onde sdo definidas as
orientagdes estratégicas especificas.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 60 dias
apos a sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legidlativa
da Regido Auténoma da Madeira em 30 de Junho de 2010.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 28 de Julho de 2010.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REG|A0
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto L egislativo Regional n.° 14/2010/M
de 5 de Agosto

Alteracdo ao Decreto Legidativo Regiona
n.% 34/2009/M, de 31 de Dezembro
(Orgamento da Regi&o Auténoma
da Madeira para 2010)

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, aprovou, por intermédio do Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro, o Orcamento
da Regido Auténoma da Madeira para 2010, tendo sido
contemplados 0s recursos necessarios para financiar a
totalidade das despesas, em cumprimento da regra do
equilibrio orcamental prevista no artigo 4.° da lei de
enguadramento do Orcamento da Regi&o.

As circunstancias decorrentes da intempérie que assolou
a Regido Auténoma da Madeira no passado dia 20 de
Fevereiro de 2010, que, dém das lamentaveis perdas
humanas, originou elevados preuizos materiais,
nomeadamente provocando a destrui¢cdo de numerosasinfra-
estruturas regionais, implicam novas necessidades
orcamentais.

Determinadas as formas de financiamento extraordinério
da Regido Autonoma da Madeira, através da publicago da
Lei Organica n.° 2/2010, de 16 de Junho, no quadro da
cooperagdo entre 0 Governo da Republica e o Governo
Regional e no esforco de reafectacdo dos recursos
financeiros disponivels as necessidades de reconstrucéo,
auxilio as vitimas da intempérie e apoio ao sector
empresarial afectado, urge proceder-se aos gustamentos
necessarios a0 Orcamento da Regido, no sentido da
consagracao daqueles objectivos.

Por esse facto, 0 Orcamento Rectificativo visa criar as
condi¢des orcamentais necessarias para levar a cabo as
intervencBes de recuperacdo das infra-estruturas regionais
afectadas, as acgbes de recuperacdo da economia nos
sectores produtivos afectados pela intempérie e as acgdes de
alcance social de reposicdo das condigbes de vida das
populacBes afectadas, procedendo-se a reafectacdo das
dotacBes orcamentais da receita e da despesa orcamental.



16-S

N(mero 67

Assim:

A Assembleia Legidativa da Madeira decreta, ao abrigo
do disposto na ainea p) do n° 1 do atigo 227.° da
Congtituicdo e naalineac) do n.° 1 do artigo 36.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Aut6noma da Madeira,
aprovado pelalLei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado
pelas Leisn.% 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, e do artigo 20.° daLei n.° 28/92, de 1 de Setembro, 0
seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo aos mapas do Decreto Legislativo Regiona
n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro

E alterado o Orcamento da Regi&o Auténoma da Madeira
para 2010, na parte respeitante aos mapas i a ix, anexos ao
presente diploma, que substituem os correspondentes mapas
a que se refere 0 artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional
Nn.% 34/2009/M, de 31 de Dezembro.

Artigo 2.°
Imposto sobre o rendimento
das pessoas singulares

O artigo 2° do Decreto Legislativo Regiona n.
3/2001/M, de 22 de Fevereiro, passa a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 2.°
Taxas gerais de imposto

1- A tabela de taxas do imposto aplicavel aos sujeitos
passivos de IRS residentes na Regido Auténoma da
Madeira, em substituicdo da tabela de taxas gerais
previstas no artigo 68.° do CIRS, é a seguinte:

Taxas
(em percentagem)
Rendimento colectével (em euros)

Normal (A)] Média (B)
Ad4793 .. e 8,58 | 18,5800
Demaisde4 783 até 7250 .............. 11,08 | 9,4272
Demaisde 7250at6 17979 ............. 22,58 117,2762
Demaisde 17979at641349 .. .......... 33,38 26,3779
De mais de 41349 at6 59926 ............ 36,88 |29,6335
De mais de 59926 até 64 623 ............ 39,88 |30,3783
De mais de 64 623 at¢ 150000 .........., 41,88 | 36,9248
Superiora150000..................... 45,88 -

2- O quantitativo do rendimento colectavel, quando superior
a (euro) 4793, é dividido em duas partes: uma, igual ao
limite do maior dos escaldes que nele couber, a qual se
aplica a taxa da col. (B), correspondente a esse escaldo;
outra, igual ao excedente, a qual se aplica a taxa da col.
(A), respeitante ao escal @0 imediatamente superior.

Artigo 3.°
Derramaregional

Ao abrigo da alineaf) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelalLe n.° 13/91, de 5 de Junho, erevisto pelaLei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, com as alteracdes previstas na
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Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugados com o n.° 1 do
artigo 56.° da Lei Orgénican.® 1/2010, de 29 de Marco, e do
artigo 2.°daLe n.°12-A/2010, de 30 de Junho, que aprovou
alel de consolidag@o orcamental, € criada, para vigorar na
Regido Auténoma da Madeira, a derrama regional.

Artigo 4.°
Incidéncia

1- Sobre a parte do lucro tributavel superior a (euro) 2
000 000 sujeito e ndo isento de imposto sobre o
rendimento das pessoas colectivas apurado pelos
sujeitos passivos enquadrados no n.° 1 do artigo 20.°
da Lei Organica n.° 1/2010, de 29 de Marco, que
exercam, a titulo principal, uma actividade de
natureza comercial, industrial ou agricola, incide
uma taxa adicional de 2,5 %.

2- Quando segja aplichvel o regime especial de
tributavel dos grupos de sociedades, a taxa a que se
refere 0 ndmero anterior incide sobre o lucro
tributavel apurado na declaracdo periodica
individual de cada uma das sociedades do grupo,
incluindo a da sociedade dominante.

3- Os sujeitos passivos referidos nos ndmeros
anteriores devem proceder a liquidacgo da derrama
adicional na declaracdo periddica de rendimentos a
que se refere o artigo 120.° do CIRC.

Artigo 5.° _
Pagamento da derrama regional

1- Asentidades enquadradas no n.° 1 do artigo 20.° da
Lei Organica n.° 1/2010, de 29 de Marco, que
exercam, a titulo principal, uma actividade de
natureza comercial, industrial ou agricola devem
proceder ap pagamento da derrama regional nos
termos seguintes:

a) Em trés pagamentos adicionais por conta, de
acordo com as regras estabel ecidas na alinea
a) do n.° 1 do artigo 104.° do CIRC;

b) Até ao ultimo dia do prazo fixado para o
envio da declaragdo periddica de
rendimentos a que se refere o artigo 120.° do
CIRC, pela diferenca que existir entre o
valor total daderramaregional ai calculado e
as importancias entregues por conta nos
termos do artigo 6.° do presente diploma;

c) Até ao dia do envio da declaracdo de
substituicdo a que se refere 0 artigo 122.° do
CIRC, pela diferenca que existir entre o
valor total da derrama regional, ai calculado
e as importancias ja pagas.

2- H& lugar a reembolso ao sujeito passivo, pela
respectiva diferenca, quando o valor da derrama
regional apurado na declaracdo for inferior ao valor
dos pagamentos adicionais por conta.

3- Sdo apliciveis as regras de pagamento da derrama
regional ndo referidas no presente artigo as regras de
pagamento de imposto sobre o rendimento das
pessoas colectivas, com as necessarias adaptacies.

Artigo 6.°
Célculo do pagamento adicional por conta

1- As entidades obrigadas a efectuar pagamentos por
conta e pagamentos especiais por conta devem
efectuar o pagamento adicional por conta nos casos
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em que no periodo de tributacdo anterior fosse
devida derrama regional nos termos referidos no
artigo 4.° do presente diploma.

O vaor dos pagamentos adicionais por conta
devidos nos termos da alineaa) don.° 1 do artigo 5.°
do presente diploma é igual a 2 % da parte do lucro
tributével superior a (euro) 2 000 000 relativo no
periodo de tributacdo anterior.

Quando sgja aplicavel o regime especia de
tributacdo dos grupos de sociedades, é devido
pagamento adicional por conta por cada uma das
sociedades do grupo, incluindo a sociedade
dominante.

Artigo 7.°

Apoios aos municipios afectados pela intempérie

de 20 de Fevereiro de 2010

Nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei Orgénica
n. 2/2010, de 16 de Junho, e no artigo 17.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 6/2005/M, de 1 de Junho, fica o
Governo Regional autorizado, através do Secretario
Regional do Plano e Finangas, a celebrar contratos-programa
com 0s municipios da Regido Auténoma da Madeira
afectados pela intempérie de 20 de Fevereiro de 2010,
destinados a co-financiar iniciativas de reconstrucdo da
responsabilidade destes.

Artigo 8.°
Alteracdo ao Decreto Legisativo Regional
n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro

O artigo 16° do Decreto Legislativo Regiona
n.. 34/2009/M, de 31 de Dezembro, passa a ter a seguinte

redaccéo:
«Artigo 16.°
AlteracBes orcamentais
Lo ettt e
2- Fica o Governo Regional autorizado a efectuar as

alteracBes orcamentais indispensavels, tendo em vista a
maximizag8o da utilizagdio dos recursos financeiros
disponiveis, independentemente da natureza das
classificagdes funcionais e das classificagBes organicas
previstas no Or¢amento Regional para 2010.

O disposto no niimero anterior € apenas aplicavel em casos
excepcionais e devidamente justificados, que envolvam a
necessidade de reafectagdo de dotagdes orcamentais,
decorrentes da mobilidade de recursos humanos entre
servigos da administragdo regional, reestruturagdo de
servicos, de g ustamentos em dotagdes orcamentai s af ectas
a execugdo de projectos co-financiados e dos
regjustamentos or¢amentais decorrentes das necessidades
de execucgdo dos projectos de reconstrucdo, na sequéncia
da intempérie de 20 de Fevereiro de 2010.

Artigo 9.°
Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2006/M, de 14 de Marco

E aditado um novo artigo a0 Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2006/M, de 14 de Marco, diplomague criou o
CARAM - Centro de Abate da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E., com a seguinte redacgao:

«Artigo 14.°-A
Execucéo fiscal das dividas

Os créditos devidos ao CARAM, E. P. E., ficam sujeitos ao
regime do processo de execugdo fiscal.»

1-

Artigo 10.°
Cativacles orcamentais

Adicionalmente aos congelamentos orcamentais
definidos pela Resolugéo n.° 1551/2009, de 30 de
Dezembro, ficam cativas as dotagBes orcamentais,
do Orcamento Regional e dos orcamentos privativos
dos servicos e fundos auténomos, disponiveis a data
da entrada em vigor do presente diploma, afectas ao
funcionamento dos servicos e dos investimentos do

Plano, cujas classificagbes econémicas sgam as

seguintes:

a) Ficam cativas em 30 %, do valor das
dotagBes orcamentais disponiveis, afectas a
realizacdo de horas extraordinérias
«01.02.02 Horas Extraordinarias»;

b) Ficam cativas em 100 %, as dotacOes
orcamentais afectas a «01.02.13 Outros
Suplementos e Prémios»;

C) Ficam cativas em 30 %, do valor das
dotagBes orcamentais disponiveis, afectas a
atribuicdo de outros abonos em numerério ou
espécie «01.02.14 Outros Abonos;

d) Ficam cativas em 25 % do valor das dotagbes
disponiveis de todas as rubricas afectas a
aquisicdo de bens e servigos «02.01.00
Aquisi¢cdo de Bens e 02.02.00 Aquisi¢do de
Servicos».

Em casos excepcionais, e devidamente
fundamentados, o Secreté&rio Regional do Plano e
Finangcas pode autorizar o descongelamento das
rubricas da despesa sem a correspondente
compensacdo, em funcdo da evolucdo da execucdo
orcamental.

Artigo 11.°
Controlo do recrutamento de trabalhadores

Os 6rgaos e os servicos da administracdo publica
regional, incluindo os institutos e servigos e fundos
auténomos, ndo podem proceder a abertura de
procedimentos concursais com vista a constituicéo
de relagBes juridicas de emprego plblico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel, para
carreira geral ou especia e carreiras que ainda ndo
tenham sido objecto de exting&o, de revisdo ou de
decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que
ndo possuam uma relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
constituida, sem prejuizo do disposto no ndimero
seguinte.

Em  situagbes  excepcionais, devidamente
fundamentadas, o Conselho do Governo Regional,
apos parecer da Secretaria Regiona do Plano e
Financas, pode, ao abrigo e nos termos do disposto
nosn.% 6 e 7 do artigo 6.°da Le n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, autorizar a abertura de
procedimentos concursais a que se refere o nimero
anterior, fixando, caso a caso, 0 nimero maximo de
trabalhadores arecrutar.
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3- O disposto no n° 1 ndo € aplicavel aos
procedimentos concursais que, a data de entrada em
vigor da presente lei, j& tenham sido objecto de
parecer favoravel nos termos e para os efeitos do
disposto nos n.°s 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - Os instrumentos necessarios a aplicagéo do disposto
no presente artigo, incluindo os termos e elementos
que devem integrar os pedidos de autorizacdo
excepcional aque serefere o n.® 2, sfo aprovados por
despacho dos membros do Governo a que se refere o
mesmo ndmero.

Artigo 12.°
Controlo do recrutamento de trabalhadores por parte das
empresas publicas regionais

1- A contratacdo de trabalhadores, por parte das
empresas pulblicas regionais, em qualquer
modalidade, apenas podera ser efectivada mediante
pareceres favoraveis da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e da Secretaria Regional do Plano
e Finangas.

2- O disposto no anterior prevalece sobre todas as
disposicles, gerais ou especiais contrérias.

Artigo 13.°
Reducéo do vencimento dos titulares
dos cargos politicos

1- O vencimento mensa iliquido dos titulares dos
cargos politicos, € reduzido a titulo excepcional em
5 %.

2- Para efeitos do disposto no presente decreto
legidativo regional, sdo titulares de cargos poaliticos:
a) Os deputados a Assembleia Legidativa da
Madeira;
b) Os membros do Governo Regional.

3- O regime excepciona previsto no presente artigo
ndo implica a alteracdo do vencimento de cargos
cujos vencimentos se encontram indexados aos de
qualquer dos titulares de cargos politicos referidos
no numero anterior, tornando-se como referéncia,
para efeitos da referida indexacdo, os valores em
vigor antes da data de entrada em vigor da presente

lei.
Artigo 14.°
Reducgo dos vencimentos dos gestores publicos e
equiparados

1- A remuneragdo fixa mensal iliquida dos gestores
publicos executivos e ndo executivos, incluindo os
pertencentes ao sector empresarial e local da Regido
Auténoma da Madeira, e dos equiparados a gestores
publicos, é reduzida a titulo excepcional em 5 %.
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2- Para efeitos do presente artigo, consideram-se
equiparados a gestores publicos os membros dos
conselhos directivos ou de administragdo dos
institutos publicos, incluindo os de regime especial,
com excepcdo dagquele cujo estatuto determine que a
remuneracdo dos seus membros € estabelecida por
referéncia a remuneracdo estabelecida para o cargo
de director regional.

Artigo 15.°
Reorganizagdo de servigos e transferéncias na
administracgo publicaregiona

1- Ficam suspensas, até 31 de Dezembro de 2010, as
reorganizagbes de servicos publicos da
administracdo publica regional, com excepgao
daquelas de que resulte comprovadamente
diminuicdo da despesa.

2- A criagdo de servicos publicos ou de outras
estruturas, até 31 de Dezembro de 2010, s6 pode
verificar-se se for compensada pela extingdo ou pela
racionalizagdo de servicos ou estruturas publicas
existentes no ambito da mesma secretaria regional,
da qual resulte diminuicdo de despesa.

3- Do disposto dos numeros anteriores ndo pode
resultar um aumento do ndmero de cargos de
dirigentes.

Artigo 16.°
Indemni zagBes compensatorias

A atribuicdo de indemnizagBes compensatorias,
concedidas através do Orgcamento Regional em 2010, fica
reduzida em 10 %, face aos valores atribuidos em 2009, a
excepcao daguelas que sgjam objecto de co-financiamento
comunitario.

Artigo 17.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

1- O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo, salvo o disposto no numero

seguinte.

2- Os artigos 3.2 a 6.5 13.° e 14.° produzem efeitos
desde aentradaem vigor daLei n.°12-A/2010, de 30
de Junho.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeiraem 15 de Julho de 2010.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 26 de Julho de 2010.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REG|Z\0
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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MAPA|
Receitas da Regido
(Substitui na parte alterada 0 mapa respectivo constante do Decreto Legislativo Regiona n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro)
. - Iroportitncias am auros
H B - RECEITAS CORRENTES :
0l '[MPOSTOSDIRECTOS IR
S I O o SoMaRmdMa o
: m 285 000 000 -
N R S * 285500 000
0z .
o 01. oenbn produtos petrolifieros (ISF), 53 000 600
: Imposio of
02 |Imposto sobre o valor screscerntado (IVA) 282 000 000
03 | Imposto sobre veiculos {(ISV) 25 000 600
2 | .
5 39 000 000 _
44000000 | 451500 000
o4
o
9% | 3820708 | 13365708
e " 35752 000
05
ol
206 553 000
206 553 000
ol 48 000 600
33000000 | 269703 000
N 1063 165 000
10
03
01 |Estado
8 545 000
62 500 000
0o .
71 045 000
o 109 240 000
109 240 000 180-285 000
1 :
Gl | Alicnaghc de partes soviais de empresas F 13000000 | £3.000.000
D S " 15 000 000
Total das receitas de capital £65 285 000
Total das reeeitas corventea ¢ de capital 1 628:450 000
............................ AT 1 630 000 06
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MAPA 1|
Despesas por departamentos regionais e capitulos
(Substitui na parte alterada o mapa respectivo constante do Decreto Legidativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro)

Importincias em euros

Capitulo Designago orgnica
. . Por capitulos Por departamentos

03 — VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO )
01 Gabinete do Vice-Presidente e servigos de apoio e de representagio 14 651 890

............................................................................... - 42071 787

50 | Investimentos do Plano - ’ 383417400 | 399179522
06 — SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E TRANSPORTES

50 |Investimentos do Plano 41 897 540 46 943 447

08 — SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

01 Gabinete do Secretério Regional e servigos depcndentes do Secretirio Regional 144 308 545
50 | nvestimentos do Pians "I 86639 1o 249 595 021
TOTAL 1 630 000 000
MAPA 111

Despesas por classificacéo funcional
(Substitui na parte alterada o mapa respectivo constante do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro)

Importancias em euros
Cédigos Designacfio das fungBes
Por subfun¢des Por funges

1. FUNCOES GERAIS DE SOBERANIA k 70 696 065
1.1 Servigos gerais da administragfo pablica 60 200 097
2. FUNCOES SOCIAIS . 980 884 632
2.1 Educagio 426 034 829
22 Saude 325372 905
5 Habltacao eserv wos oolcctlvos ....................................................... 159 654 3
25 Servigos culturais, recreativos e religiosos } 69 822 455
3. FUNCOES ECONOMICAS 443821 010
i3 Transportes o mcaqﬂes .......................................................... 326 66 250
34 Comércio e turismo . 44 813 251
4, OUTRAS FUNCOES | 4 134 598 293
o5 Dinersag o especlﬁcadas ........................................................... 40353 658

TOTAL (1+2+3+4) - 1 630 000 000
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MAPA IV

Despesas por grandes agrupamentos econémicos
(Substitui na parte alterada o mapa respectivo constante do Decreto Legidativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro)

lmpﬂhﬂi Mt 4 surcs
Codigns Dosoriglo Por s
agrpamantos . Pot agrupamentos
DESPESAS CORRENTES
oioo | azois i s & bt T s 166 57 508
04.00 |[Tramyferéncias correntes
04:64 AL L 665t 152
04.01 '
B - |
04.02
[ Cutros sectores 61 887 608 428 855 80D
04.07 .
. .
04.09
Soma | 1061008371
: . DESPESAS DE CAPITAL _
07.00 | Aquisigio de bens de capital 338 194 602
08.00 | Transferéncias de capitsl _
08.05 Administragiio local 34013 041
08.01
]
D8.02 .
e | Outros sectores 28905469 | 113433 300
08.07 :
a
08.09
11.00 | Ouiras despesas de capital 30598 658
TOTAL 1 630 000 000
MARAV

Receita global dos servicos, institutos e fundos auténomos

em euros)

(Substitui na parte alterada o mapa respectivo constante do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro)

Designagio

Total das receitas

40 110 800

497 764 597
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MAPA VI
Despesa global dos servigos, institutos e fundos auténomos
(em euros)
(Substitui na parte alterada o mapa respectivo constante do Decreto Legidativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro)

...............................................................................................

...............................................................................................

Tnstituto de Descavolvimento Empresariai 40110800

...............................................................................................

TOTAL ) 497 764 597

MAPA VI
Despesas dos servicos, institutos e fundos auténomos por classificagéo funcional
(Substitui na parte alterada o mapa respectivo constante do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro)

Importiricias em suras
Codigee Desigrncio das faogbes
. Por subfinpies Por fimolien
3 FUNCOES ECONOMICAS 72 209 414
R PR TR L TR e et ey " 0 155500
TOTAL (1+2+3+4) 497 764 597
MAPA VI

Despesas dos servicos, ingtitutos e fundos autbnomos por grandes agrupamentos econémicos
(Substitui na parte alterada o mapa respectivo constante do Decreto L egislativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro)

Importncias em euros
Codigos ' Descrigiio
Por sub- Por agruy
DESPESAS CORRENTES o
0400 Transferéncnascorrentes .............................................................
w |
04.02 . ;
e Outros sectores 238360017 | 238 368 060
04.07
a
04.09
Soma 407971 148
TOTAL s 497 764 597
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MAPA 1X
(Substitui na parte alterada o mapa respectivo constante do Decreto Legidativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro)

MAPA IX - 3

MAPA IX = PROGRAMAGAOQ PLURIANUAL DO INVESTIMENTO POR PROGRAMAS, MEDIDAS E PROJECTOS

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Bezo7)

..... 1819 499 128
1 819 106 447

. 38 647 500 98 155 372
| CAP. 50 OR. 38 647 500 98 155 372
Consolidacdo e Estabelizaciio de Falésias e Taludes TOTAL 7 000 000 38 606 577
DRIE - VCC - FCN - PO FEDER CAR, 50 OR, 7 000000 EE B 38 606 577
2007-2012
N Recons. Reab. e C: R Temp de 2009/2010 TOTAL 31 000 000 31 000 000
DRIE - VCC CAP. 50 O.R. wan 31 006 000 e 31 000 000
2010 - 2010
TOTAL . 9 428 500 33 451 109
1 CAP. 50 O.R, 9428 500 33 451 109
TOTAL [ crnse . o “
CAP. 50 OR. e - 2
Intervencies de Proteccdo e Valorizaglio do Litoral TOTAL & 200 000 o 17 208 131
DRIE - VCC - PO FEDER CAP, 50 OR, . 8200000 . 17 208 131,
2001-2012

| Tota 7 134 000 45 123 021,
| car. 50 0R, 7 134 000 45 123 021/
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MAPA IX (cont.)
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2 3 4 3 8{de2a7)
BeneficiacSo e ConservacSo de Infra-estruturas de Ensino Pré-Escolar]  ToTaL 7940000 o e ] 5 595 425
DREP - VCC - PO FEDER CAP. S0 O.R, 7940000 . 0} e | e 5 595 425
2006-2012
1522892 716
1823 885 916
3is6r000] ... ] s | 205 780 315
CAP, 50 O.R, " . 31 561 000 " A 205 780 315,
BeneficiacSio e ConservagSio de Escolas e Equipamento Escolar TOTAL e | e 6200000 ... § .. | .. 30 354 829
DREP - VCC - PO FEDER CABDOR Y e | 6 200 000 30 354 829
2000-2013
TOTAL | e | 142020000 ... | .. 87 291 205
CAP. 50 O.R. 14 292 000 87 291 205
Outras Infra-estruturas Desportivas e de Apolo 3 Juventude TOTAL A R 7805000] ... 8 730 574/
DRIE/DREP - VCC CAR.SDOR. | ... . 7 805000 8 730 571
2000-2011
..... 5 175 000 41 070 476
..... 5175000 41 070 476
Outras Infra-estruturas e Equipamentos de Apoio & Salide & ToTAL 1 4
Seguranca Soclal we 1 e 1045000 v I B 560 31
DRIE/DREP - VCC CAP.S0CR. 1 ... 1045 000 o e 1 560 314
2005-2012 :
. 258 773900 ... P 1 177 657 735|
.......... 258 773 900 1177 657 735|
Qutras Acobes, Servicos, Estudos e IntervengBes Rodovidrias TOTAL 57700000 ... N 91 450 674
ORIE - VCC - FEDER CAP.500R. § ... » 57 700 000 S B - 91 450 674
2006-2010 k
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MAPA IX (cont.)
(Substitui na parte alterada o mapa respectivo constante do Decreto Legidativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro)

un.: E

Total

8{de2a?) '

1 555 000 12 946 446
1 555 000 12 946 446)

Construclio e Beneficiaglo de Edificios & TOTAL 1450 000 12 622 110
Equipamentos Piblicos CAP. 50 OR. 1 450 000 12 622 110,
DREP - REG

2000-2011

st

MAPA IX - 4

MAPA IX — PROGRAMAGAQ PLURIANUAL DO INVESTIMENTO POR PROGRAMAS, MEDIDAS E PROJECTO!
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E TRANSPORTES

- 8’(60'.”‘5\7) )

- 226 828 054
.......... 226 828 054
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MAPA IX (cont.)
(Substitui na parte alterada o mapa respectivo constante do Decreto Legidativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro)

(Un.: Euros)
PROGRAMAGAO (INDICATIVA) DA EXECUGAO FINANCEIRA DOS PROGRAMAS, MEDIDAS E
PROJECTOS INCLUIDOS NO PIDDAR
PROGRAMAS/MEDIDAS/PROJECTOS =
Execu
Executado Anos
prevista em 2010 2011 2012 Total
até 2008 2000 Seguintes
1 2 3 4 5 6 7 B(de2a7)
PROGRAMA: INFRA-ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
COLECTIVOS e ol woaaasol o b b 131 609 345
N.© Medidas: 1 CABSOOR | o F e 239d3ag0k Lo e b S 131 609 345
Medida; das bilidad e externas e TOTAL | e | 23943490 .. | e | 131 609 345
reforgo da mobilidade N.© Projectos: 6 CAP.SOOR. | e | 23943490 e | e ] e 131 609 345
Sector Piblico Empresarial - APRAM, S.A. TOTAL | e | e 105000000 o | e | 49 819 138
GAB - REG CAR.SOOR, | e | 10500 000f e | e 49 819 138
2007-2011
MAPA IX - 6
MAPA IX — PROGRAMAGAO PLURIANUAL. DO INVESTIMENTO POR PROGRAMAS, MEDIDAS E PROJECTOS
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS
(Un.: Euros)
PROGRAMACAO (INDICATIVA) DA EXECUCAO FINANCEIRA DOS PROGRAMAS, MEDIDAS E
PROJECTOS INCLUIDOS NO PIDDAR
PROGRAMAS/MEDIDAS/PROJECTOS 2
Execugio
Executado Anos 4
até 2008 | Prevista em 2010 2011 2012 Segui Total
2009 tes
1 2 3 4 5 6 7 8(de2a7)
TOTAL DO DEPARTAMENTO DO GOVERNO REGIONAL TOTAL | e e 8BO0S349| o | e ] e 399 987 550
CAP.SOOR. | e | 86039110 e | 386 425 629
7F
PROGRAMA: HABITACAO E REALOJAMENTO worae L “215000f .o |
N.9 Medidas: 1 Casaor b F 14 215 000
Medida: Promogio da habitacio com integracdo social, TOTAL e 14 215 000 [ R
urbanistica e paisagistica N.9 Projectos: 4 CAP.SOOR | e | 14 215 000 TR IO
N Aquisicdo, Construc3o e Conservagdo de Habitagdes TOTAL | e | e 1800000 e | e 1.800.000|
GAB-THM,EPE - REG CAR500R. | wee 1800000f e [ 1.800.000|
2010 - 2010
e e I O O T




[ S-27
5 de Agosto de 2010 N(mero 67

MAPA IX (cont.)
(Substitui na parte alterada o mapa respectivo constante do Decreto Legidativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro)

(Un.: Euros)
PROGRAMAGAO (INDICATIVA) DA EXECUCKO FINANCEIRA DOS PROGRAMAS, MEDIDAS E
PROJECTOS INCLUIDOS NO PIDDAR
PROGRAMAS/MEDIDAS/PROJECTOS -
Famciade nﬁw& 2010 2011 2012 Anos Total
atd 2008 2009 | Seguintes
1 2 3 4 5 6 7 8(de2a7)
PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
EQUILIBRADO TOTAL e 34200841 .. | .|
N.© Medidas: 1 CAP.SOOR | .. 34290 sml 444444444444
Medida: Apolo ao desenvolvimento regional e local TOTAL | e | e 34290541 e (TR IR
N.° Projectos: 13 CAP.SOOR. | v P 34 290 541 T O
Municipio da Calheta TOTAL | e 893 150 v
DRF - CAL CAP.SOOR, [ v 893150 e |
2007-2010
Municipio da Ponta do Sol TOTAL PR 1031437 T TR R 4633681
DRF - PSL CAP.S00R. | e 1031 437 T TR 4633 681
2007-2010
Municipio de Santa Cruz TOTAL | e | e 4 556 420 N TR R 16 681 191
DRF - SCR CAP.SOOR. | e | e 45564200 e | e ] 16 681 191
Municipio de S&o Vicente TOTAL P 1433410 T TR I 5120 796
DRF - SVC CAP. 50 OR, P 14334100 o | e ] 5120 796
2007-2010
N Apolo a municipios para reconstrugio TOTAL T 1300000 e | e 1 300 000
DRF - REG CAP. 50 OR. P 1300000] e | e ] 1300 000
2010 - 2010
.................. Al




Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas............. £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£2766 €13,75;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28;
TrésSéries ................ £6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 8,44 (IVA incluido)



