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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAS REGIONAIS DAEDUCACAO E CULTURA
E DO PLANO E FINANCAS

Portarian.®° 62-A/2010
de 31 de Agosto

O Decreto Legidativo Regiona n.° 30/2009/M, de 4 de
Dezembro, definiu a missdo e as atribuices do Instituto de
Desporto da Regido Autonoma da Madeira, IP-RAM.
Importa agora, no desenvolvimento daquele Decreto
Legpi\sl ativo Regional, determinar a sua organizagéo interna

ssim;

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro, aterada pelaLei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, pelo Decreto-
-Lei n.°105/2007, de 3 de Abril e pelaL e n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, aterada pela Lel n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, conjugado com o n° 5 do artigo 30.° do Decreto
Legidlativo Regional n° 17/2007/M, de 12 de Novembro,
com a adinea b) do n° 1 do artigo 6.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, da
alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro, e Decreto Legidativo Regional n.° 30/2009/M, de 4
de Dezembro, é aprovado pelo Vice-Presidente do Governo
Regional da Madeira e pelos Secretérios Regionais de
Educacdo e Cultura e do Plano e Finangas o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura

1- OIDRAM, IP-RAM desenvolve as suas actividades
através de cargos de direccdo intermédiade 1.° e 2.°
grau, qualificados de directores de servico e chefes
de divis8o, respectivamente:

Direccdo de Servigos de Gestdo das Infra-
-Estruturas Desportivas, adiante designada
por DSGID;

b) Direccdo de Servicos de Apoio a&s
Actividades Desportivas, adiante designada
por DSAAD;

) Direccéo de Servigos de Apoio Financeiro,
Juridico e Recursos, adiante designada por
DSAFJR.

d) Nucleo de Sistemas de Informacdo e
Seguranga, adiante designado por NSIS
equiparado para todos os efeitos legais a
dirigente intermédio de 2.° grau e funciona
na dependéncia directa do Presidente do
0rgdo de direccao.

) Artigo 2.°
Direccéo de Servicos de Gest&o das
Infra-Estruturas Desportivas

1- Compete a DSGID, designadamente:

a) Apresentar propostas e orientagbes em
matéria de programacgdo, caracterizagcdo e
tipologia da construcdo de instalagbes e
equipamentos desportivos para a Regido
AuténomadaMadeira;

b) Assegurar aligagéo com as autarquias locais
e demais entidades, tendo em vista uma
eficaz execucdo da politica definida em

matéria de infra-estruturas e de
equi pamentos desportivos,
C) Coordenar os planos de obras de

conservagdo, remodelacdo, beneficiagdo e
construcdo de instalacbes sob tutela do
IDRAM, IP-RAM;
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d) Promover a celebracdo e acompanhar a
execucdo dos contratos-programa, tendo em
vista 0 apoio a construcdo, recuperacdo ou
melhoramento de infra-estruturas  ou
equi pamentos desportivos,

e) Zdar pela observancia das normas relativas as
infra-estruturas e equipamentos desportivos,
em especial as referentes a prevencdo da
violéncia, a seguranca e a higiene;

f) Organizar e apreciar tecnicamente 0s
processos de concurso para adjudicagéo das
obras redlizadas ou comparticipadas pelo
IDRAM, IP-RAM, bem como acompanhar a
sua execucdo, em colaboracdo com outros
departamentos  governamentais, quando
NECesSArio;

0) Manter actualizado um registo da rede de
infra-estruturas desportivas existentes na
Regi&o e proceder ao tratamento dos dados;

h) Analisar e dar parecer sobre projectos de
empreendimentos desportivos que sgjam
submetidos a apreciacdo do IDRAM, IP-
-RAM, e prestar apoio técnico as entidades

promotoras dos mesmos;
i) Propor e colaborar na elaboragdo ou
adaptacdo de legisacdo na area das

InstalagBes Desportivas.

Na dependéncia da DSGID, funcionam as seguintes

divisdes.

a) DivisGo de Administracdo das Instalagctes
Desportivas (DAID);

b) Divisdo Coordenadora dos Equipamentos
Desportivos e Actividades (DCEDA);

C) Divisdo de Projectos de Arquitectura
Desportiva DFAD;;_
d) Divisito de Apoio a Construcdo e

BeneficiacBo das Instalacbes Desportivas
(DACBID).

Artigo 3.°
Divisio de Administracéo das
Instalacdes Desportivas

g)ompete aDAID, designadamente:

b)

c)
d)

e)

Com
a

b)

Gerir e coordenar 0s Recursos Humanos afectos as
instalagcbes desportivas sob tutela do IDRAM, IP-
RAM,;

Elaborar e acompanhar os procedimentos necessarios
para aquisicdo de bens ou servicos, de forma a
assegurar o funcionamento das instalagbes
desportivas sob tutela do IDRAM, IP-RAM;
Organizar e manter actualizado um registo de todas as
despesas e receitas referentes as instalagOes
desportivas sob tutelado IDRAM, IP-RAM;

Zelar pela formagcdo especifica dos Recursos
Humanos afectos as instalagbes desportivas do
IDRAM, IP-RAM;

Propor a aquisicdo dos materiais e
préprios, a afectar nas instalacfes
necessarios as reparacdes e manutencoes.

o Artigo 4.° _
Divisdo Coordenadora dos Equipamentos
Desportivos e Actividades

Ui pamentos
esportivas,

pete a DCEDA, designadamente:

Coordenar o funcionamento das infra-estruturas e dos
equi pamentos desportivos, bem como a sua utilizago,
nos termos e condi¢des estabel ecidas;

Coordenar a realizacdo das actividades desportivas
realizadas nas instal agbes desportivas sob a tutelado
IDRAM, IP-RAM;
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c) Zelar pela observancia das normas relativas as
instal a?(”)&s e equipamentos desportivos, de acordo
com alegislacdo em vigor;

d) Coordenar os processos de licenciamento das
instal agcbes desportivas da RAM, de acordo com a
legislacdo em vigor;

€) Executar as normas definidas por lei no &mbito do
regime da responsabilidade técnica das instal agbes
desportivas,

f) Manter actualizado um cadastro das instalacGes
desportivas abertas ao publico;

g) Promover a vistoria das instalagbes desportivas
abertas ao publico e de uso publico e as actividades al
desenvolvidas, de acordo com alegislacéo em vigor;

h) Assegurar a manutencdo das condi¢bes de
funcionamento e seguranca nas instalacfes
desportivas sob tutelado IDRAM, IP-RAM;

i) Organizar e manter actualizado um registo dos
trabalhos de manutencdo e reparacéo nas instal agdes

desportivas.
o Artigo 5.° .
Divisdo de Projectos de Arquitectura
Desportiva

Compete aDPAD, designadamente:

a) Andisar e dar parecer sobre os projectos de
instal acBes desportivas submetidos & apreciacéo do
IDRAM, IP-RAM;

b) Apoiar naelaboracdo dos processos de concursos de
empreitadas de obras publicas;

c) Prestar apoio técnico aos clubes, associactes e outras
entidades promotoras de projectos de instalagbes
desportivas;

d) Desenvolver projectos de arquitectura para infra
-estruturas de &mbito desportivo e coordenar 0s
projectos das vérias especialidades envolvidas,

€) FEfectuar o levantamento e arquivo de toda a
infformac8o relativa aos processos das infra
-estruturas desportivas sob tutela do IDRAM, [P-
-RAM, e prestar apoio as entidades publicas
responsaveis pela sua monitorizacdo e registo;

f) Elaborar estudos no &ambito da arquitectura
desportiva;

g) Apresentar propostas de orientacdo em matéria de
programacdo de instalagdes desportivas, tendo em
cog(tja as necessidades da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 6.°
Divisdo de Apoio a Construcéo e Beneficiagéo das
Instalacdes Desportivas

Compete aDACBID, designadamente:

a) Elaborar o plano de intervencdo de manutengdo das
instalagdes desportivas sob tutela do IDRAM, IP-
-RAM;

b) Colaborar nos processos de certificacdo do
licenciamento de projectos de instalacbes
desportivas,

c) Colaborar e prestar apoio técnico na elaboragéo de
projectos de instalagdes desportivas,

d) Monitorizar e acompanhar a execucdo das obras
realizadas e apoiadas pelo IDRAM, IP-RAM;

€) Proceder a recepcao e acompanhamento das
i%sAaIMagﬁ& desportivas sob tutela do IDRAM, IP-

. Artigo 7.° )
Direc¢do de Servicos de Apoio as
Actividades Desportivas

1- Compete aDSAAD, designadamente:

a)

b)

0)

d)

€)

f)

9)

h)

p)

Conceber, propor e implementar estratégias
de desenvolvimento de actividades e do
associativismo;

Analisar e criar condicbes favoraveis a
implementacdo dos planos, programas e
projectos propostos pelas estruturas do
movimento associativo e pelos agentes
desportivos,

Gerir o sistema de subvencgdes pulblicas a
participagéo de equipas representativas de
clubes e associagdes desportivas madeirenses
nas competicbes regiona, naciona e
internacional, coordenando 0s respectivos
contratos-programa de desenvol-
vimento desportivo;

Gerir 0 apoio a redlizacdo de eventos
desportivos na Regido Auténoma daMadeira;
Promover o desenvolvimento de uma politica
integrada de formag&o dos recursos humanos
no desporto, em parceria com 0s demais
intervenientes no sistema desportivo regional,
com outras entidades da administracdo
plblicaregional, Universidade daMadeirae
Ingtituicbes de ensino superior nacionais e
internacionais,

Desenvolver, em parceriacom aUniversidade
da Madeira, com os 6rgdos competentes da
administracao publicaregional elocal, e com
entidades nacionais e internacionais,
iniciativas que dimensionem a Regido como
destino relevante do turismo técnico-
cientifico, e, simultaneamente, constituam
oportunidades de formagéo para 0s recursos
humanos no desporto;

Promover o desenvolvimento de uma politica
integrada de apoio ao sector do alto
rendimento, em interacgdo com 0 movimento
associativo e as estruturas de representacéo
nacional;

Gerir 0 apoio &s deslocagbes das
representacdes desportivas madeirenses as
competicbes regional, nacional e interna
cional;

Assegurar boas condicdes as actividades de
prevencéo e controlo da dopagem;

Colaborar com as Autarquias Locais,
Associagdo da Madeira do Desporto para
Todos, e com o INATEL no &mbito das
respectivas actividades;

Gerir 0 processo de requisicao e dispensa de
funcionarios e trabalhadores do sector
privado, em ordem a assegurar a respectiva
Partici pacdo em actividades desportivas de
ormacdo e de competicdo, nos termos da
legidacdo em vigor;

Gerir 0 processo de requisi¢éo e dispensa de
estudantes para participacéo em actividades
desportivas de formagéo e de competicdo, nos
termos da legislagdo em vigor;

Coordenar a organizacdo da representacdo
desportiva da Regido Autonoma da Madeira,
no ambito da cooperacdo com 0S espacos
insulares europeus, nhomeadamente no
projecto dos Jogos das l1has;

Organizar e manter actualizados os registos
indicadores do sistema desportivo regional.
Orientar o processo de recolha, seleccdo e
tratamento de informagdo especializada sobre
as diferentes problematicas desportivas,
nomeadamente aguelas que mas se
relacionam com a politica desportiva
regional;
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o)) Assegurar a publicacdo do atlas desportivo
regional;

r% Dirigir as publicacdes do IDRAM, IP-RAM;
Supervisionar e acompanhar os processos de

candidatura a destacamentos de docentes

para 0 movimento associativo desportivo

regional e garantir o acompanhamento e

avaliacdo dos mesmos;

t) Promover a Regido no exterior, enguanto
destino turistico - desportivo.

ONI_a_dgpendénciado DSAAD funcionam as seguintes
ivisoes:
a) Divisdo de Apoio as Actividades Federadas,

adiante designada (DAAF); _

b) Divisdo de Formacdo e Alto Rendimento
(DFAR);

C) Divisdo de Apoio ao Desporto para Todos,

adiante designada (DADpT).
d) Diviséo e Promocéo,
Documentacdo (DPID).

Artigo 8.°
Divisdo de Apoio as Actividades Federadas

Imagem e

mpete a DAAF, designadamente:
Apreciar 0s processos rel ativos a concessdo de apoio
técnico, material e financeiro, para desenvolvimento
de accBes no &mbito do desporto federado;
Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em
vista assegurar o desenvolvimento do associativismo
desportivo;
Analisar os planos, programas e projectos propostos
pelas estruturas do movimento associativo e pelos
agentes desportivos, controlando e avaliando a sua
EXEeCUCEo; .
Organizar e desenvolver o processo de apoio
financeiro a participacéo de equipas representativas
de clubes e associacbes madeirenses nas
competicoes regional, nacional e internacional;
Organizar e coordenar 0 processo de apoio a0s
transportes aéreos, maritimos e terrestres, no que diz
respeito aos pareceres, verificacdo, andlise, controlo
e registo;
Promover a criagdo de condi¢Bes de apoio as
associagOes e clubes, com vista ao aumento gradual
e sistematico da implantacdo social e desportiva das
respectivas modalidades;
Organizar e manter actualizado um cadastro de
pessoas colectivas com atribuicbes na area do
desporto, designadamente associacfes desportivas e
clubes, e um registo regional das pessoas, singulares
ou colectivas, distinguidas por feitos e meéritos
desportivos, nos termos da legislacdo aplicavel;
Manter actualizada a demografia federada, como
ainda o registo dos clubes, associacfes e demais
pessoas col ectivas de natureza desportiva

~ Artigo9.°
Divisdo de Formagéo e
Alto Rendimento

mpete a DFAR, designadamente;

Conceber e propor programas de incentivo a
afirmacdo  das otencialidades de atletas
madeirenses de elevado potencial, visando a
obtencdo de resultados de exceléncia, aferidos na
ordem desportiva naciona e internacional;

Garantir a criag@o e a gestdo de servicos e estruturas
complementares ao processo de treino e competicao
dos atletas madeirenses de dto rendimento,
procurando viabilizar condi¢des optimizadas para a
expressao do seu rendimento;

c)

d)

€)

f)

9)

h)

m)
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Promover e apoiar, em colaboracdo prioritariacom a
Universidade da Madeira, a realizagdo de estudos e
trabalhos de investigacdo, vocacionados para o
conhecimento dos indicadores de prética desportiva
e dos diferentes factores de desenvolvimento do
desporto, orientados no sentido da execugdo da
politica desportiva regional;

Gerir os J)rogramas e as medidas de apoio a
formag&o dos recursos humanos no desporto;
Organizar eventos de formacdo de caracter
transversal, assegurando a valorizagdo continua dos
recursos humanos no desporto;

Acompanhar e apoiar 0 percurso de praticantes
desportivos a0 longo das diferentes fases da
respectiva carreira;

Acompanhar os programas e gerir as medidas de
apoio aos praticantes desportivos de elevado
potencial, das seleccOes regionais, e de ato
rendimento vinculados ao sistema desportivo
regional;

Gerir as relagBes dos praticantes, dos seus técnicos e
dirigentes com servicos e estruturas complementares
ao processo de treino e competicao;

Assegurar 0 registo actualizado dos praticantes
inseridos em programas de preparagéo visando a
exceléncia desportiva;

Dinamizar accOes destinadas a praticantes de
elevado potencial e de alto rendimento, optimizando
condi¢gdes para a troca de experiéncias e para a
respectiva formacao;

Gerir 0 processo de tratamento e divulgacdo de
informagao eﬁoeciali_zada sobre as diferentes
problematicas desportivas, nomeadamente aguelas
gue mais se relacionam com a politica desportiva
regional;

Gerir os processos de candidatura, acompanhamento
e avaliagdo relacionados com o destacamento de
docentes para 0 movimento associativo desportivo.

~ Artigo 10.°
Divisdo de Apoio ao
Desporto para Todos

C)ompete aDADPT, designadamente:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

0)

h)

Conceber e criar condi¢des de implementagdo, em
parceria com estruturas do poder autérquico e do
movimento associativo, de um quadro regiona de
actividades na &rea do desporto para todos, visando
0 bem-estar das populagdes;

Apreciar 0s processos relativos a concessao de apoio
técnico, material e financeiro, para desenvolvimento
de accdes no ambito do desporto para todos,
controlando e avaliando a sua execucao;

Promover campanhas de divulgacdo da prética de
actividades desportivas junto da popul acéo em geral,
enquadradas pelos principios da salvaguarda e
promocdo da sallde e da ética no desporto;

Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em
vista assegurar o desenvolvimento do associativismo
no &mbito do desporto para todos;

Assegurar a interaccdo do IDRAM, IP-RAM com a
Associacdo da Madeira do Desporto para Todos, em
ordem aimplementacdo de iniciativas conjuntas,
Reslizar protocolos com outras instituigoes publicas
e privadas que desenvolvam actividades de
promocao da salde e prevencao da doenga através
do exercicio, da actividade fisica e do desporto;
Desenvolver o apoio, o fomento e a preservacdo dos
jogos tradicionais, particularmente os de origem
madeirense;

Colaborar com a Direc¢do Regiona de Educagéo
Especia e Reabilitagdo, na prossecucdo das préticas
na érea do desporto para cidaddos com deficiéncia;
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Coordenar o0s processos de licenciamento
administrativo exigidos para o exercicio de provas
ou manifestacbes desportivas em locais publicos.
Apoiar as associagdes e clubes na redizacdo dos
exames meédico - desportivos;

Desenvolver o apoio a realizagdo de eventos
desportivos na Regido Autonoma da Madeira e
assegurar o respectivo acompanhamento, controlo e
avaliacao;

Desenvolver e fomentar condicdes para a realizaca
de actividades conjuntas entre o desporto federado e
0 desporto escolar.

Artigo 11.°
Divisdo de Promocéo,
Imagem e Documentacdo

Compete a DPID, designadamente:

a)
b)

0)

d)
e

f)

9)
h)

Assegurar a promogéo da imagem instituciona do
IDRAM, IP-RAM;

Elaborar o plano anual de promocdo do IDRAM, IP-
-RAM, e de todas as suas publicagdes e actividades
formativas,

Apoiar e acompanhar, em termos de promocéo e
divulgacdo, a realizagcdo de actividades formativas
regionais, nacionais e internacionais reaizadas na
Madeira e demais actos publicos envolvendo o
IDRAM, IP-RAM, como entidade organizadora ou
promotora;

Idedlizar, criar, redlizar alinha gréfica das diversas
publicagdes do IDRAM, IP-RAM;

Propor e executar um plano de publicidade para
publicacdes e projectos do IDRAM, IP-RAM;
Analisar e propor as solucfes mais adequadas para
os variados suportes de informag&o e divulgacéo da
actividade desportiva e formativa do IDRAM, [P-
-RAM;

Gerir o centro de documentacdo do IDRAM, IP-
Assegurar o registo fotogréfico das infra-estruturas
desportivas, dos eventos e demais actos publicos do
IDRAM, IP-RAM, e gerir o respectivo arquivo
fotogréfico;

Criar, coordenar e assegurar a manutencdo da
sinalética de recintos desportivos.

Artigo 12.°
Direc¢do de Servicos de Apoio Financeiro,
Juridico e de Recursos

Compete a DSAFJR, designadamente:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros do IDRAM, IP-RAM, de acordo
com as orientagbes do 6rgao de direccao,
tendo em conta a sua conformidade legal e
regularidade financeira;

b) Assegurar todos os procedimentos que visem
a elaboracdo e execucdo do orcamento
privativo do IDRAM, IP-RAM,;

C) Estabelecer e orientar 0s mecanismos
administrativos para execugdo e controlo da
gestdo orcamental do IDRAM, IP-RAM;

d) Coordenar a preparagdo e elaboragdo da
conta de geréncia, do plano e relatorio de
actividades do IDRAM, IP-RAM;

e Assegurar 0os procedimentos necessérios a
aquisicao de bens e servicos e realizagéo de
empreitadas, necessérios a0 funcionamento
do IDRAM, IP-RAM, nos termos da lei;

f) Coordenar e acompanhar a execucdo dos
contratos-programa de desenvolvimento

|

desportivo que titulem a execucdo de apoios
financeiros, humanos ou materiais;

Q) Assegurar a gestdo do patrimonio;

h) Assegurar apoio juridico ao 6rgdo de
direccéo;

i) Coordenar os procedimentos relativos a
gestdo dos recursos humanos e adminis-
trativos do IDRAM, IP-RAM.

Na dependéncia da DSAFJR, funcionam as

seguintes divisdes:

a) Divisdo de Gest&o Financeira (DGF);

b) Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos
Humanos (DAJRH);

Artigo 13.°
Divisdo de Gestéo Financeira

Compete a DGF, designadamente:

a) Preparar a proposta do orgamento privativo
do IDRAM, IP-RAM;

b) Proceder ao acompanhamento e avaliacéo da
execucdo do or¢amento privativo e propor as
alteracBes orcamentais necessarias;

C) Assegurar a aplicagdo de procedimentos
normalizados de execucdo orcamental;

d) Acompanhar a execucdo financeira,
orcamental e a gestdo econoémico-financeira
dos meios disponiveis;

€) Elaborar a proposta técnica do Plano e
Programa de Investimentos e Despesas de
Desenvolvimento  da  Administracéo
Regional, adiante designado PIDDAR do
IDRAM, IP-RAM;

f) Elaborar os relatorios de execugdo do
PIDDAR do IDRAM, IP-RAM;

0) Preparar e elaborar a conta de geréncia, o
plano e relatdrio de actividades do IDRAM,
IP-RAM;

h) Colaborar na elaboracdo dos contratos-
programa de desenvolvimento desportivo
gque titulem a execucdo de apoios
financeiros, humanos ou materiais;

i) Acompanhar a execugdo dos contratos-
programa de desenvolvimento desportivo,
procedendo & andise financeira das
propostas e dos relatdrios de execucdo dos

respectivos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo;
)] Proceder a compilagéo e sistematizagdo da

informacdo de indole financeira, referente a
sua area de competéncia;

) Coordenar a elaboracdo e actualizagdo do
inventério e cadastro do IDRAM, IP-RAM.

Com vista a prossecugdo das tarefas referidas no

nimero anterior, funcionam, na dependéncia da

Divisdo de Gest&o Financeira as seguintes secgoes:

a) Seccdo Patrimonial e de Economato (SPE);

b) Seccdo de Orcamento e Contabilidade
(SOC);

c) Seccéo de Vencimentos (SV);

d) Tesouraria.

A uniformizagdo e definicdo de directivas de
funcionamento das secgdes referidas no nimero
anterior sd0 da responsabilidade de um trabalhador
com a categoria de coordenador especiaista que
depende directamente do chefe de divisio.
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Artigo 14.°
Divisdo de Apoio Juridico e
de Recursos Humanos

1- Compete a DAJRH, designadamente:

a) Assegurar 0 apoio juridico, emitindo
pareceres e informagdes sobre questdes de
natureza juridica suscitadas no ambito das
actividades do IDRAM, IP-RAM;

b) Emitir pareceres sobre propostas de
portarias, de decretos regulamentares
regionais e de decretos legislativos regionais,

C) Promover de modo adequado a recolha,
compilacdo, sistematizacao, tratamento e
difusdo de legislacdo e documentacdo
técnico-juridica de interesse parao IDRAM,
IP-RAM;

d) Organizar e manter organizada uma base de
dados de legislagdo desportiva;

€) Colaborar na andlise e preparacdo de
projectos de diplomas legais relacionados
com actividades do IDRAM, IP-RAM, bem
como participar na elaboracdo de
regulamentos, ou outros documentos
necessarios a prossecucdo das atribuicbes do
IDRAM, IP-RAM;

f) Assegurar os procedimentos relativos a
gestdo de recursos humanos do IDRAM, IP-
-RAM;

0) Assegurar os procedimentos administrativos
relativos a0 recrutamento, classificacdo de
servico e mobilidade de pessoa do mapa de
pessoa do IDRAM, IP-RAM;

h) Coordenar as acgdes necessarias a
organizacdo e instrucdo dos processos
relativos ao pessoal do IDRAM, IP-RAM;

i) Proceder a instrucdo de processos de
averiguacdes, de inquérito e disciplinares;

) Assegurar 0s actos relativos a gestéo
administrativa;

1) Assegurar a aplicacdo da portaria de gestéo
dos documentos e a coordenacdo e
uniformizacdo de procedimentos;

m) Colaborar na elaboracdo dos procedimentos
de agquisicio de bens e servicos, em
articulagdo com a DSGID.

2- Com vista a prossecucdo das tarefas referidas no
ndmero anterior, funciona, na dependéncia da
DAJRH, o Departamento de Administracdo e
Recursos Humanos (DARH).

3- Nadependéncia do DARH, funcionam as seguintes
seccdes:
Seccdo de Expediente Geral e Arquivo
(SEGA);
b) Sec¢do de Recursos Humanos (SRH);
()] Seccdo Administrativa (SA).

4- A uniformizagdo e definicdo de directivas de
funcionamento das secgbes referidas no numero
anterior sdo da responsabilidade de um trabal hador
com a categoria de coordenador especialista que
depende directamente do chefe de divisio.

Artigo 15.°
Departamento de Administracéo
e Recursos Humanos

Compete a0 DARH, designadamente:

f)
0)
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Executar as accdes necess&rias a organizagdo e
instrucdo dos processos relativos ao pessoal do
IDRAM, IP-RAM;

Organizar e manter actualizado o registo biogréfico
e emitir certiddes quando para ta estga
superiormente autorizado;

Instruir os processos relativamente a prestagdes
sociais de que sejam beneficiarios os trabahadores
do IDRAM, IP-RAM e respectivos familiares,
Instruir os processos relativos a acidentes em servico
dos trabalhadores do IDRAM, IP-RAM;

Proceder a recepgdo, classificagdo, registo e
distribuicdo de toda a correspondéncia e demais
documentos entrados e expedir toda a
correspondéncia;

Assegurar as tarefas necessérias a organizagdo e
gestdo do arquivo;

Desenvolver as accdes necessé&rias para assegurar a
eficiéncia das redes de comunicagdo interna e
externado IDRAM, IP-RAM.

Artigo 16.°
Ncleo de Sistemas de

Informac&o e Seguranca

Compete ao NSIS, designadamente:

a)
b)
c)

d)

€)

f)

9)

h)

Prestar apoio na organizacdo e modernizacdo dos
SErvicos;

Promover e desenvolver sistemas e tecnologias de
informac&o e telecomuni cages;

Promover acges de sensibilizagdo e informag&o no
dominio dos sistemas e tecnologias de informagado e
da Seguranca;

Coordenar a seguranca fisica e logica das
instal agdes, equipamentos e sistemas;

Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo,
manutencdo e conservagdo dos equipamentos infra-
-estruturais e dos afectos aos utilizadores.

Promover, desenvolver e implementar sistemas e
tecnologias de informacdo de acordo com as
necessidades do IDRAM;

Pronunciar-se no dominio dos sistemas e tecnologias
deinformagao, propondo principios, regras e normas
gerais de actuacdo dos utilizadores dos sistemas;
Elaborar e submeter a aprovagdo superior planos
anuais e plurianuais de reequipamento, em fungéo
das necessidades previstas e da evolucdo
tecnol égica, assim como proceder a sua af ectacao.

Artigo 17.°
Transferéncia de Competéncias,
Direitos e Obrigactes

Os direitos e as obrigagdes de que eram titulares os
departamentos, os 6rgaos ou servicos do IDRAM,
IP-RAM, s8o automaticamente transferidos para 0s
correspondentes novos departamentos, 0rgaos ou
servicos que os substituem, ou que os passam a
integrar em razdo das respectivas competéncias, sem
dependéncia de quaisquer formalidades.

A Direccéo de Servigos de Gestdo e Administracdo
Desportiva (DSGAD), a Direcgdo de Servicos de
Apoio Técnico - Desportivo (DSATED), a Direcgéo
de Servicos de Assessoria (DSASS), sdo
reestruturadas passando a designar-se, respectiva
mente por, Direc¢ao de Servicos de Gestéo das Infra-
-Estruturas Desportivas (DSGID), Direcgdo de
Servigos de Apoio as Actividades Desportivas
(DSAAD), Direccdo de Servicos de Apoio
Financeiro, Juridico e de Recursos (DSAFJR).
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A Divisdo Coordenadora dos Equipamentos
Desportivos (DCED), a Divisdo de Gestdo de
Projectos (DGP), a Divisdo de Fiscalizagdo (DF), a
Divisdo de Apoio as Actividades Desportivas
(DAAD), aDivisio de Formacdo e Alta Competicéo
(DFAC), a Divis@o de Arte e Design (DAD), a
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ), a
Divisdo de Informatica (Dl), sdo reestruturadas
passando a designar-se, respectivamente por,
Divisdso de Administracdo das Instalacbes
Desportivas (DAID), Divisdo de Apoio a Construgdo
e Beneficiagdo das Instalagbes Desportivas
(DACBID), Diviso Coordenadora dos Equipa-
mentos Desportivos e Actividades (DCEDA%,
Divisdo de Apoio as Actividades Federadas (DAAF),
Diviso de Formagéo e Alto Rendimento (DFAR),
Divisdo de Promoc¢do, Imagem e Documentacao
(DPID), Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos
Humanos (DAJRH) e o Nucleo de Sistemas de
Informagdo e Seguranca (NSIS).

Transitam paraa Direccdo de Servicos de Gestéo das
Infra-Estruturas Desportivas (DSGID), a Divisdo de
Administracdo das | nstalacBes Desportivas (DAID),
aDivisdo de Apoio a Construgéo e Beneficiacdo das
Instalagbes Desportivas (DACBID), a Diviséo
Coordenadora dos Equipamentos Desportivos e
Actividades (DCEDA) e a Divisdo de Projectos de
Arquitectura Desportiva (DPAD) que também é
reestruturada

Transitam para a Direc¢do de Servigos de Apoio as
Actividades Desportivas (DSAAD), a Divisdo de
Apoio as Actividades Federadas (DAAF), a Divisdo
de Formagdo e Alto Rendimento (DFAR), Divisdo
de Promocéo, Imagem e Documentacéo (DPID) e a
Divisdo de Apoio ao Desporto para Todos (DADpT)
gue também é reestruturada.

Transitam para a Direccdo de Servigos de Apoio
Financeiro, Juridico e de Recursos, a Divisdo de
Apoio Juridico e de Recursos Humanos (DAJRH) e
a Divisdo de Gestéo Financeira (DGF) que também
€ reestruturada.

Transita para dependéncia directa do Presidente do
O0rgdo de direccdo o Nucleo de Sistemas de
Informacéo e Seguranca (NSIS).

O Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos, é reestruturado e transita para a Divisio
de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJRH).

A Direcggo de Servigos de Apoio a Formagéo, Alto
Rendimento e Promoc¢do (DSAFARP) é extinta.

A Divisdo de Marketing (DM) é extinta.

Artigo 18.°
Afectacdo e Transi¢éo de Pessoal

O pessoal do IDRAM constante do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2005/M, de 19 de
Abril, é afecto a0 mapa de pessoa do IDRAM, |P-
-RAM.

A transic8o do mapa de pessoal referido no nimero
anterior operar-se-4 com a aprovacdo da lista
nominativa homologada pelo Secretério Regional de
Educacdo e Cultura, em categoria igual ou
equivalente a que detinha no respectivo quadro de
origem.

|
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3- Osttitulares da Direccdo de Servicos de Gestdo das
Infra-Estruturas Desportivas (DSGID), a Direcgéo
de Servicos de Apoio as Actividades Desportivas
(DSAAD), e a Direccdo de Servicos de Apoio
Financeiro, Juridico e de Recursos (DSAFJR),
mantém - se em fungdes nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 artigo 25.%, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, e alterada
pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, conjugada
com o Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e com a Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro aterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril.

4- Os titulares da Divisdo de Administracdo das
Instalagbes Desportivas (DAID), da Divisdo de
Projectos de Arquitectura Desportiva (DPAD), da
Divisio  Coordenadora dos Equipamentos
Desportivos e Actividades (DCEDA), da Divisdo de
Apoio a Construcdo e Beneficiagdo das Instalagdes
Desportivas (DACBID), da Divisdo de Apoio as
Actividades Federadas (DAAF), da Divisdo de
Apoio ao Desporto paraTodos (DADpT), da Divisdo
de Formagcdo e Alto Rendimento (DFAR), da
Divisdo de Promocdo, Imagem e Documentacdo
(DPID), da Divisdo de Gestdo Financeira (DGF), da
Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos Humanos
(DAJRH), mantém - se em func¢Bes nos termos da
dineac) don.1artigo 25.° daLei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, e
aterada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto,
conjugada com o Decreto Legidativo Regiona
n.c 27/2006/M, de 14 de Julho, com a Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro e com a Lel n.° 64-
-A/2008, de 31 de Dezembro alteradapelalLe n.° 3-
-B/2010, de 28 de Abiril.

Artigo 19.°
Referénciaslegais

O IDRAM, IP-RAM, sucede nos direitos e obrigaces do
IDRAM, considerando-se as referéncias legais ou
contratuais a este Ultimo, feitas ao IDRAM, IP-RAM.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

1- A presente portaria conjunta entra em vigor a 1 de
Setembro de 2010.

2- O disposto no artigo 19.° produz efeitos a data de
entrada em vigor do Decreto Legislativo Regiona
n.° 30/2009/M, de 4 de Dezembro.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, Secretaria
Regional do Plano e Finangas e Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura, aos 16 dias do més de Julho de 2010.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes
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