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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Despacho normativo n.° 2/2010

Decorridos alguns anos ap6s a entrada em vigor do
Regulamento Interno dos Formandos da Direcgdo Regiona
de Qualificacdo Profissiona (DRQP), aprovado pelo
Despacho n.° 46/2003, de 01 de Agosto, e considerando a
desgjavel adequacdo e actualizacdo do mesmo face as actuais
necessidades e realidades formativas da DRQP e a toda a
dindmica instituida pelo novo Sistema Naciona de
QualificagBes (SNQ), que teve na sua base a publicacgo do
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, importa
proceder a uma gjustada regulamentacdo integrada da
actividade formativa da DRQP, que compreende por um lado
a situacdo do formando e, por outro, determinados aspectos
inerentes as acgdes de formagdo profissional no ambito das
vérias modalidades de formagao promovidas com o principal
intuito de garantir o normal prosseguimento das ac¢des de
formag&o desenvolvidas pela DRQP.

O Decreto-Lel n.° 396/2007 de 31 de Dezembro, veio
estabelecer o Novo Regime Juridico do Sistema Nacional
das Qualificagdes, que tem como principal objectivo
estratégico, a promogdo da generdidade do_ensino
secundario como qualificagdo minima da populacdo. Com
vista a concretizacdo deste objectivo € necessario apostar
fortemente na diversificagdo das ofertas de educacéo e
formagdo e, no caso dos Adultos, disponibilizar ofertas de
qualificagdes flexiveis, em particular estruturadas a partir
das competéncias adquiridas.

Com base nesta premissa e tendo por base as modalidades
de formagdo previstas no artigo 9° do Decreto
supramencionado, a DRQP reestruturou a sua Oferta
Formativa, apostando essencialmente nos cursos de
Aprendizagem, Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens,
Cursos de Educacéo e Formagdo de Adultos e nas FormacGes
Modulares.

Neste novo cenario urge reformular os regulamentos
internos existentes na DRQP, enquadrando-0os nos novos
normativos legais, que entretanto foram sendo criados com o
objectivo de operacionalizar cada uma das modalidades de
formac&o supramencionados.

O artigo 22.° do citado Decreto-Lei n.° 396/2007
estabel ece que, na sua aplicacdo as Regides Autdnomas, sdo
tidas em conta as competéncias legais atribuidas aos
respectivos 0rgaos e servigos, devendo aquelas criar as
condigdes necessarias para a sua execucao.

Atendendo ainda a que a nivel naciona a Agéncia
Nacional paraa Qualificacéo, |.P., sob tutela dos Ministérios
da Educag@o e do Trabaho e da Solidariedade Social, € o
organismo competente para a coordenacdo e dinamizacdo
desta modalidade de formagéo e que na RAM, a educacéo e
a formacdo profissional se encontram sob a mesma tutela,
Secretaria Regional de Educag&o e Cultura.

Considerando que a DRQP, é o Departamento da
Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura (SREC) a quem
compete assegurar aimplementacéo e o desenvolvimento do
Sistema Nacional de Qualificacdo na RAM, competindo
ainda a esta Direccdo Regional, através do Centro de
Formac@o Profissional que integra, gerir, elaborar e
promover acgbes no &mbito das diversas modalidades de
formag&o profissional.

Neste contexto, importa criar as condi¢des que viabilizem
o normal funcionamento e execucdo das ac¢des de formagéo
profissional promovidas pela DRQP, através da sua
regulagéo, bem como do contrato de formagao dos direitos e
deveres dos formandos e do seu regime disciplinar.

Assim, tendo em conta os fundamentos e pressupostos
acima enunciados, nos termos do disposto no artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto)

E aprovado o Regulamento dos Formandos da Direccéo
Regional de Qualificagdo Profissional anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
(Legislagéo Subsidiéria)

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado
no regulamento em anexo sdo subsidiariamente aplicaveis a
respectiva regulamentac@o em vigor e ainda as disposi¢oes
do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo3.°
(Norma Revogat6ria)

O presente diploma revoga os Despachos n.° 46/2003,
n.° 47/2003, n.° 48/2003, n.° 49/2003 e n.° 50/2003, de 01 de
Agosto, da Secretaria Regional de Educacdo e o Despacho
n.° 94/2003, de 03 de Dezembro, da Secretaria Regional de
Educacéo.

Artigo 4.°
(Aplicacdo e Vigéncia)

1. O presente diploma aplica-se as acgoes de formacéo
adecorrer ou iniciadas apds a sua entrada em vigor.

2. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, aos 20 de
Setembro de 2010.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

ANEXO
REGULAMENTO DOS FORMANDOS DADRQP
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
(Objecto e Ambito)

1. O presente Regulamento é aplicavel aos formandos,
jovens ou adultos, que frequentem accbes de
Formacdo Profissional, promovidas pela Direccdo
Regional de Qualificagéo Profissional, adiante
designada por DRQP.

2. O presente Regulamento estabel ece:
a O Contrato de Formacao;
b Os direitos e deveres dos formandos;
Cc As condi¢des de funcionamento das acgles
de formagdo profissional;
d) O regime disciplinar dos formandos.

Artigo 2.°
(Formando)

Para efeitos deste Regulamento, o Formando é todo o
individuo que participa activamente numa accdo de
formacdo profissional, com vista a aquisicao de
competéncias pessoais, sociais e técnicas, orientadas para o
seu desenvolvimento pessoal e social, bem como para o
desempenho profissional qualificado.
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Artigo 3.°
(Contrato de Formagéo)

A admissdo do Formando para a frequéncia de uma
accdo de formagdo profissiona esta subordinada a
sua inscricdo na DRQP, a verificagdo das condigdes
de acesso, a sujeicdo a um processo de aplicagdo de
técnicas de seleccao, bem como a realizagdo de um
exame médico, no &mbito da medicina no trabalho,
concretizando-se com a celebragdo de um contrato
escrito.

Os requisitos de aplicacdo de técnicas de selecgao,
bem como de exame medico néo se aplicam no
ambito da formagao continua/aperfeigoamento.

O Contrato de Formagdo é um acordo celebrado
entre a Direccdo Regional de Qualificagéo
Profissional, em alguns casos em colaboragdo com
outras ingtituices e empresas e 0 Formando.

O Contrato de Formac&o esta sujeito a forma escrita
e deve ser assinado pelo representante da entidade
formadora e pelo formando e, no caso deste ser
menor, pelo seu representante legal.

A celebracdo, cessacdo e prorrogacéo do Contrato de
Formacdo devem ter em conta as normas e os
procedimentos definidos para cada modalidade de
formag&o.

A celebragcdo do contrato de formagdo € sempre
obrigatéria, independentemente da modalidade de
formacdo ou da respectiva duragdo total da acgéo.

O Contrato de Formagdo ndo gera nem titula
relagbes de trabalho e caduca com a conclusio da
accdo de formagéo objecto do contrato.

O presente Regulamento, constitui, para todos os
efeltos, parte integrante do contrato de formagao.

CAPITULOII
DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

Artigo 4.°
(Direitos)

Nos termos do presente regulamento o formando tem

direito a

a) Participar na accdo de formacdo, de acordo
com 0s programas estabel ecidos;

b) Ser integrado num ambiente de formagdo
gjustado ao perfil profissional visado, no que
se refere a condi¢oes de higiene, seguranca e
salide;

C) Receber pontualmente os apoios e beneficios
previstos no contrato de formag8o, nos
termos estipulados no presente Regulamento
e nalegisacdo em vigor;

d) Obter gratuitamente, no final da formacao,
um certificado de qualificagbes compro-
vativo da frequéncia ou aproveitamento;

€ Obter um diploma de qualificagbes quando
se trate de uma qualificagdo prevista no
Catédlogo Naciona das Qualificacles.

f) Receber Acompanhamento profissional:

0) Beneficiar de seguro de acidentes pessoais
durante a formacdo. Fora do contexto da
formacao é da exclusiva responsabilidade do

|

formando ou do seu representante legal,
quando se trate de menor, a eventualidade de
ocorréncia de qualquer acidente, bem como
dos actos praticados pelo mesmo e demais
consequéncias inerentes.

h) Aceder ap processo individual o qual inclui
todos os factos relevantes ocorridos durante
a sua formacdo designadamente, data de
inicio e fim da formacdo, resultados das
provas, faltas justificadas ou injustificadas e
sangdes disciplinares,

i) Ver respeitada a confidencialidade dos
elementos constantes do seu Dossier
Individual;

i) Reguerer, no prazo méaximo de 15 dias apds
adata de divulgacdo dos resultados da Prova
de Avdliacdo Final (PAF), a redlizacdo de
prova, que pode ter lugar no prazo méaximo
de uma ano a contar da data do pedido,
dependente de autorizagdo da Directora de
Servigos do Centro de Formagdo Profissional
daMadeira;

k) Os formandos que néo tenham concluido a
formagdo por motivo de faltas relacionadas
com proteccdo na maternidade e paternidade
tém prioridade no acesso a acgdes de
formacéo que se iniciem imediatamente apos
o termo do impedimento da seguinte forma:

i) Nos cursos de Aprendizagem, os formandos
tém acesso a formagdo no inicio do ano de
formac&o em que se deu o impedimento;

i) Nas restantes ac¢Bes os formandos
serdo integrados na accdo de
formacao seguinte.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do ndmero

anterior consideram-se apoios e beneficios:

a) Almoco na cantina da DRQP nos dias em
gue o periodo de formagdo segja igua ou
superior a 3 horas ou, em alternativa, a
atribuicdo do subsidio de refeicdo de
montante igual a0 atribuido aos
Trabalhadores que exercem Funcgdes
Publicas, apenas atribuido na impossibi-
lidade da cantina da DRQP fornecer a
refeicdo ou nos dias de formagdo em
contexto de trabalho.

b) Titulos de Transporte colectivo ou, em
alternativa, e apenas no caso dos formandos
com residéncia fora do Concelho do
Funchal, o pagamento de um subsidio
mensal correspondente ao custo das viagens
em transporte colectivo. Aos formandos
oriundos da ilha do Porto Santo € ainda
atribuido o valor mensal correspondente a
duas passagens areas para residentes, entre o
Porto Santo e o Funchal.

C) Bolsa de Formagéo de montante igual a 50%
do valor da remuneragdo minima mensa
garantida por lei na Regido Auténoma da
Madeira atribuida apenas aos formandos dos
cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos
(EFA), que se encontrem desempregados e
gque ndo estejam a usufruir de subsidio de
desemprego, sendo deduzido o montante
correspondente afatasinjustificadas e adias
de férias previstos no cronograma do curso.

O disposto naalineag) do n°1 enasalineasa) eh)
do n° 2 do presente artigo ndo é aplicavel aos
formandos no &ambito da formagdo continua/
[aperfeicoamento.



Nimero 94

Os Formandos tém ainda direito a:

a)

b)

Eleger representantes do curso/ac¢cdo para
efeitos de articulagdo com as estruturas do
Centro de Formacdo Profissional da
Madeira;

Reguerer a emissdo, pelos servigos compe-
tentes da DRQP, de declaragdes atestando a
frequéncia e a duracdo da acgao.

Artigo 5.°
(Deveres)

Constituem deveres gerais do Formando:

3

Assiduidade;
Pontualidade;
Respeito;
Responsabilidade;
Honestidade.

O dever de assiduidade consiste em comparecer
regular e continuamente as actividades formativas.

O dever de pontualidade consiste em respeitar o
horario de inicio e termo das actividades formativas.

O dever de respeito consiste em:

a)

b)
c)

d)

e

f)

O dev
a)

b)

0)

Seguir erespeitar as orientacfes e ordens dos
formadores relativas a0 seu processo de
aprendizagem;

Cumprir as instrucbes emanadas pelos
0rgaos de coordenacao e gestao da DRQP,
Tratar com respeito e correccdo 0S
formadores, formandos, trabalhadores da
DRQP e demais pessoas com que se
relacione durante e por causa da formag&o;
N&o danificar nem se apropriar dos bens da
DRQP, nem dos formadores, formandos,
trabalhadores da DRQP e demais pessoas
com que se relacione durante e por causa da
formagéo;

Abster-se da prética de actos de que possa
resultar prejuizo para a integridade fisica e
psiquica dos formadores, formandos,
trabalhadores da DRQP e demais pessoas
com que se relacione durante e por causa da
formagéo;

Guardar sigilo e lealdade a entidade
formadora designadamente ndo transmitindo
para o0 exterior informagbes sobre
equipamentos e processos de fabrico de que
tome conhecimento por ocasido da ac¢do de
formagdo, tanto tedrica como pratica,
incluindo esta a formacdo em contexto de
trabalho, mesmo ap6s a conclusdo da acgéo
de formacdo.

er de responsabilidade consiste em:

Utilizar com cuidado e zelar pela boa
conservagcdo e asseio das instalagOes,
mobiliario e espagos verdes, bem como do
material didactico, equipamentos e demais
bens que Ihe sgjam confiados, para efeitos de
frequéncia da accdo de formacgdo, fazendo
uso correcto e adequado dos mesmos;
Responsabilizar-se individualmente e/ou
colectivamente por todo e qualquer prejuizo
ocasionado, voluntariamente ou por
negligéncia gravosa, nomeadamente em
instalacbes e espacos verdes, maguinas,
ferramentas, utensilios ou outro equipamento
e material;

Cumprir os Regulamentos I nternos em vigor;

d)

e

f)

0)

h)

)

n)
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Cumprir as disposicies de seguranca,
higiene e salde, determinadas pelas
condicdes de desenvolvimento da formacao;
Colaborar na realizagcdo das actividades
desenvolvidas pela DRQP;

Informar a DRQP sempre que houver
alteracbes dos dados inicialmente
fornecidos, nomeadamente o da sua
residéncia e do seu Documento de
| dentificagdo;

Responder nos prazos fixados aos inquéritos
ou outros procedimentos que lhe forem
dirigidos;

Entregar no prazo maximo de 15 dias Gteis,
contados a partir da data de realizacdo da
reunido inicial do curso, toda a
documentac@o exigida pelos servicos da
DRQP;

Cumprir os demais deveres emergentes do
contrato de formacao;

Abster-se do consumo de é&lcool e de
substancias estupefacientes ou da prética de
quaisquer actos que a tal conduzam tais
como o tréfico ou a facilitagdo do consumo
das mesmas, podendo a DRQP requerer
diagnéstico medico do referido consumo,
para o qual o formando deve sujeitar-se aos
NECcessarios exames;

Abster-se da préatica de jogos de azar e
fortuna nas instalacbes da DRQP ou no local
onde decorre aformacao;

Abster-se da prética de todo e qualquer acto
de que possa resultar prejuizo ou descrédito
paraa DRQP;

N&o transportar quaisquer materiais,
instrumentos ou engenhos possiveis de,
objectivamente, causarem danos fisicos aos
formandos ou aterceiros;

N&o praticar qualquer acto ilicito.

6. O dever de honestidade consiste em:

a)
b)

Utilizar os apoios exclusivamente para os
fins que determinam a sua concessao;
Colaborar com o0s responsaveis no
apuramento da verdade no ambito dos
processos instaurados ao abrigo do presente
regulamento.

CAPITULOIII

CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

DAS ACCOES DE FORMACAO
Seccéo |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 6.°
(Horério)

O estabelecimento do hordrio da formagdo é da
responsabilidade da DRQP, que procede a sua afixagdo nos
locais de formacdo. A formagao funciona entre as 8.00 horas
e as 20.00 horas para as ac%()es de dupla certificacdo e até as

23.00 horas para a

ormacdo continua/aperfeicoa-

mento/formacdo modular, conforme horério especifico de

cada acgéo.

Artigo 7.°
(Feriados e Férias)

1. Nos feriados obrigatérios legamente estabelecidos,
nos feriados municipais, e toleréncias de ponto
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concedidas aos servicos do Governo Regional, so
suspensas as actividades de formag&o.

Nas tolerancias de ponto, referidas no nimero
anterior, as actividades de formagdo apenas seréo
suspensas caso a tolerancia sgja conhecida com uma
antecedéncia minima de 3 dias Uteis relativamente &
mesma.

Os Formandos inseridos nas accBes de formacdo
com duracdo superior ou igua a 1200 horas tém
direito apelo menos 22 dias Uteis de férias, por cada
ano coyl eto de formag&o, a gozar de acordo com o
estipulado pela DRQPNno cronograma do curso e nos
termos da legislacdo em vigor.

No ambito dos cursos de Aprendizagem, o periodo
de Férias é de 22 dias uteis em cada ano de
formagéo.

Secco I
ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS

Artigo 8.°
(Assiduidade e Pontualidade)

O Formando deve comparecer no local daformacéo,
nos horarios previamente estabelecidos, devendo a
assiduidade ser registada em documento proéprio.

Se 0 Formando faltar a formagdo em contexto de
trabalho, perde o direito a0 respectivo subsidio de
alimentagdo.

O formando deve frequentar a sessdo de formacdo a
gue compareca com atraso. Nos atrasos até 5
minutos o formador deve anotar este facto. Apos 3
atrasos, superiores a 5 minutos € marcada ao
formando uma faltainjustificada. Atrasos superiores
a 10 minutos, implicam de imediato a marcacéo de
uma faltainjustificada.

Artigo 9.°
(Faltas)

. Para efeitos do presente Regulamento, a fata €&
entendida como a auséncia do Formando a uma sesséo
de formacdo ou outra actividade formativa de
frequéncia obrigatoria, sendo classificada como
justificada ou injustificada.

Desde que devidamente comprovadas sdo

justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenca do Formando comprovada, ou
acidente;

b) Proteccdo na maternidade (6 semanas);

g% Proteccdo na paternidade (10 dias Gtels);
Falecimento de familiar, nos termos da
legislacdo aplicavel aos trabalhadores que
exercem funcdes publicas;

e) Casamento até ao méximo de 5 (cinco)
dias tels;
f) Cumprimento de obrigacdes legais

inadiaveis que ndo admita substituicdo e pelo
tempo estritamente necessario a0 seu
cumprimento, designadamente, tribunal e
policia;

0) Outro facto impeditivo da presenca na
actividade formativa, devidamente compro-
vado, considerado atendivel pelo psicélogo
ou mediador do curso.

As fdtas devem ser comunicadas pelo formando a
DRQP, sob pena de virem a ser consideradas
injustificadas, nas seguintes condicdes:

a) Se previsiveis, devem ser comunicadas com
antecedéncia minima de 3 dias, _
b) N&o sendo previsiveis devem ser comuni-

cadas logo que possivel e por qualquer meio,
sem prejuizo da obrigagéo de ajustificar por
escrito até ao 5.° dia Util seguinte afalta.

O limite de faltas justificadas para cada modalidade
de formagdo, encontra-se previsto na respectiva
legislac&o de enquadramento.

O limite de 5% de faltasjustificadas ou injustificadas
deve funcionar como Indicador de alerta, sendo
enviada uma informagdo para os encarregados de
educacdo no caso dos formandos serem menores.

O formando que ultrapasse os limites maximos

estabelecidos no nimero 5 do presente artigo, sO

pode continuar a frequentar a formagdo mediante
parecer favoravel da Equipa Formativa, que deve ter
em conta, nomeadamente, 0s seguintes aspectos:

a) Evolugdo do processo de aprendizagem do
formando;

b) Os factores que condicionam o grau de
integracdo do formando no ambiente da
DRQP, bem como as implicacdes da
concretizacdo no seu projecto pessoal e
profissional.

No que respeita a assiduidade dos formandos dos
cursos inseridos nos Cursos de Educacdo e
Formacdo de Adultos (EFA):

a) As fdtas devidamente justificadas, até ao
limite de 5%, ndo implicam descontos no
valor da Bolsa de Formagao.

b) As fdltas injustificadas descontam 1€ por
cada hora de formagéo.

Artigo 10.°
(Dispensa da actividade formativa)

A DRQP pode conceder a0 Formando dispensas da
actividade formativa para participar nos Campeonatos das
Profissfes, viagens de finalistas, visitas de estudo ou outras
actividades e eventos considerados de interesse pela DRQP,
desde que previamente autorizadas.

1.

Secczo 11
SEGURANCAE HIGIENE

Artigo 11.°
(Seguranca, Higiene e Salide)

E dever fundamental do Formando cumprir em
absoluto as prescricdes sobre seguranca, higiene e
salde no trabal ho.

Na frequéncia das ac¢des, o Formando deve utilizar
correctamente os meios de proteccdo individual e/ou
colectiva, determinados pela natureza das operagdes
gque tem que executar no decurso da formacao,
previstos pelo regulamento em vigor, 0s quais terdo,
obrigatoriamente, de ser postos a sua disposi ¢do.

As prescricdes complementares de seguranca,
higiene e salde, que sgjam entretanto afixadas, sdo
de aplicacdo imediata a todas as accfes de formacdo
promovidas pela DRQP.
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Constitui infracc8o para efeitos disciplinares, a ndo
observéancia por parte do Formando, das prescri¢cdes
de seguranga, higiene e sallde referidas nos nimeros
anteriores

CAPITULO IV
ACIDENTES OCORRIDOS NAS
ACTIVIDADES DE FORMAGAO

Artigo 12.°
(Seguro)

Os Formandos das diversas modalidades de
formagdo, com excep¢do dos Formandos no ambito
daformacdo continua/aperfei coamento, tém direito a
um seguro contra acidentes ocorridos durante e por
causa da formacdo, na moddidade de acidentes
pessoais, devendo ser devidamente informados dos
riscos cobertos pela seguradora.

Cabe ao Formando efectuar o pagamento de todas as
despesas inerentes ap acidente e solicitar
posteriormente o respectivo reembolso & Companhia
de Seguros, mediante comprovativo dessas despesas.

CAPITULOV
UTILIZACAO DASINSTALACOES
DADRQP

Artigo 13.°
(Dormitdrio)

A DRQP compromete-se a assegurar ao Formando o
direito a utilizacdo do alojamento, em regime de
camarata, de acordo com a disponibilidade de camas
existentes.

Na utilizacdo do alojamento devem ser observadas,

pelo Formando as seguintes regras.

a) Zelar pela conveniente utilizacdo do
alojamento, nomeadamente no que diz
respeito ao conforto e higiene do mesmo;

b) Manter todas as dependéncias do alojamento
em perfeito estado de asseio e arrumagao;

c Acordar e arrumar o quarto até as 09h30;
Abandonar o quarto até as 09h30, tendo
novamente acesso ao dormitério a partir das
17h00. S6 em casos excepcionais e com a
devida autorizagdo o acesso podera ocorrer
mais cedo.

€) Entrar na DRQP e dirigir-se para o
respectivo dormitorio até as 22h;

f) Manter as luzes apagadas e o televisor
desligado apés as 24h00;

0) Manter o siléncio durante a noite, evitando
quaisquer ruidos que possam perturbar o
repouso dos colegas;

h) N&o permitir a entrada ou permanéncia de
pessoas estranhas as instal acoes;

i) N&o fumar, ndo possuir nem consumir
bebidas alcodlicas ou estupefacientes, ndo
cozinhar, nem tomar individua ou
colectivamente qualquer refeicdo nos
dormitdrios, salvo em caso de doenca ou
outro, devidamente justificaveis;

)] Reembolsar a DRQP pelo materia existente
nos dormitérios ou em qualquer outra
dependéncia deste, tanto de uso pessoal
como de uso comum, que o formando ou
formandos danifiqguem ou extraviem.
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Aos utentes do dormitério € ainda assegurado o
servico de jantar na cantina da DRQP de Segunda a
Quinta-feira, com excepcdo dos dias feriados e
toleréncias.

CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR

Seccéo |
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 14.°
(Infraccdo disciplinar)

Considera-se infrac¢do disciplinar o facto praticado
pelo formando com violacdo de algum dos seus
deveres gerais ou especiais, previstos neste
regulamento, susceptivel de aplicagcdo de medida
disciplinar.

As infracgBes disciplinares podem ser consideradas
simples, graves e muito graves.

Artigo 15.°
(Tipificagdo das medidas
disciplinares)

No presente Regulamento, as medidas de natureza

disciplinar aplicaveis aosformandos pelasinfracgbes

gue cometam, sdo, em funcéo da sua gravidade ou

reiteracdo, as seguintes:

a) Repreensdo oral;

b) Repreensio escrita;

c) Redlizacdo de actividades Uteis a
Comunidade Formativa;

d) Suspensado temporaria da formacao;

e) Expulsdo.

A medida disciplinar deve ser proporciona a
gravidade dainfracgéo e a cul pabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais do que umapelamesma
infraccéo.

As medidas disciplinares tém objectivos
pedagbgicos, com vista a promover o normal
prosseguimento das actividades formativas.

As medidas disciplinares sdo sempre registadas no
processo do formando.

O disposto nos ndmeros anteriores ndo prejudica o
direito da entidade formadora exigir indemnizagé&o
de prejuizos ou de intentar 0 respectivo
procedimento criminal a aplicar a situacdo em
concreto.

Artigo 16.°
(Repreensdo oral e Repreensdo escrita)

A medida disciplinar de repreensdo oral, aplica-se
nos casos de infraccbes simples que envolvam
comportamentos ou atitudes de baixa gravidade,
ocasionais e sem premeditac&o.

A medida disciplinar de repreensdo escrita aplica-se
nos casos de infraccBes simples pouco graves,
embora com carécter reiterado e tendencialmente
perturbadoras do ambiente de formag&o.
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Artigo 17.° i
(Realizac8o de Actividades Utels
a Comunidade Formativa)

A medida disciplinar de realizag8o de actividades
Uteis a comunidade formativa, aplica-se nos casos de
infraccBes simples que revelem premeditacdo e que

sejam perturbadoras do ambiente de formacdo, e

lesivas ou prejudiciais paraa DRQP, nomeadamente:

a) Pratiquem ou Incitem a prética de actos de
insubordinag&o ou indisciplina ou outros que
perturbem o normal funcionamento das
actividades formativas;

b) Falta de respeito e correccdo, considerada
leve, para com os formadores, formandos,
trabalhadores da DRQP e demais pessoas
com que se relacione durante e por causa da
formagéo;

c) Desobediéncia ilegitima as orientacbes dos
formadores ou as instrugdes dadas por
responsaveis pela coordenacdo e gestéo da
formacéo;

d) N&o observancia das disposicles legais e
regulamentares designadamente as relativas
as instalagdes e espagos verdes bem como a
arrumacdo, manutencdo das ferramentas,
equipamento e outros materiais e utensilios
de utilizaggo comum ou a cargo do

Formando;

€) Pratiquem com prejuizo e com intencdo
actos lesivos de interesses patrimoniais
alheios.

A medida disciplinar aplicavel nas situacdes
referidas no nimero anterior, serd de 1 a 2 dias de
actividades ou de 3 a 5 dias, consoante se trate das
situagOes previstas nas alineas &) a c) ou d) e e),
respectivamente.

A realizagdo de actividades Uteis consiste no
desenvolvimento de tarefas orientadas para a
integracdo do formando na comunidade formativa,
por forma a promover a melhoria do ambiente
formativo, e deve compreender a reparacdo do dano
provocado pelo formando, se necessario e sempre
gue possivel.

As actividades Uteis a comunidade formativa, a

realizar na DRQP, podem consistir em:

a) Apoio na limpezalarrumacdo de materiais
nas sdas de formagdo (tedricas e
Tecnol égicas);

b) Apoio as actividades da copa;

C) Apoio aos servicos de limpeza e€/ou
jardinagem;

d) Apoio aos servicos do armazém.

As tarefas referidas no numero anterior sdo
executadas em horario ndo coincidente com as
actividades formativas.

Artigo 18.°
(Suspensdo Temporaria)

A medida disciplinar de suspensdo temporaria de

formagao é aplicada nos casos de infracgdes graves,

nomeadamente;

a) N&o cumprimento, de forma reiterada, dos
deveres de assiduidade e pontualidade;

b) Desobediéncia ilegitima ou perniciosa as
orientacdes dos formadores ou as instrugdes
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dadas por responsaveis pela coordenagéo e
gestdo da formagao;

C) Falta de respeito e correccdo para com 0s
formadores, formandos, trabalhadores da
DRQP e demais pessoas com que se
relacione durante e por causa da formacéo;

d) N& cumprimento do dever de sigilo e
|ealdade;

€) Cologuem em calsa 0 asseio € a conservacao
das instalagGes, mohiliario e espacos verdes
da DRQP ou da formag&o em contexto de
trabalho, bem como do materia didactico,
equipamentos e demais bens;

f) Felta culposa da observancia das normas de
higiene, seguranca e saide; _
0) Defeituoso cumprimento ou incumprimento

das disposi¢des legais e regulamentares ou
das ordens superiores,

h) Pratica de jogos de azar ou fortuna ou de
qualquer acto ilicito;

i) Provoguem conflitos com outros formandos,
formadores ou trabalhadores da DRQP e
demai's pessoas com que se relacione durante
e por causa da formacao;

i Pratiqguem ou incitem a prética de actos de
grande insubordinacdo ou indisciplina ou
outros que perturbem o normd
funcionamento das actividades formativas;

k) Prética de actos lesivos da integridade fisica
ou psiquica ou dos quais resulte prejuizo ou
descrédito para a DRQPou para as entidades
gue com esta colaboram,;

1) Pratiquem actos lesivos, tais como danificar
ou apropriar, das instalagdes ou bens da
DRQP ou das Entidades que colaboram na
formacdo, (nomeadamente em contexto de
trabalho) ou dos bens pertencentes a
terceiros,

m) Apresentar-se nos locais de formacdo em
estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou quaisgquer drogas.

Nas situagdes referidas nas alineas @) aj) do nimero
anterior, amedida disciplinar aplicavel serade1a5
dias de suspensdo e no caso das alineas k) am) serd
fixado entre 6 e 10 dias, sendo as faltas consideradas
injustificadas.

A aplicagdo da medida disciplinar de suspensdo
temporéria impede o formando de ter acesso as
actividades formativas e implica a perda de apoios
pelo Formando, quando aplicavel, de montante
correspondente aos dias de suspensao.

A medida disciplinar de suspenséo temporaria pode
consistir em desenvolver actividades Gteis na DRQP,
no periodo correspondente aos dias de suspensdo,
nomeadamente;

ag Apoio as actividades da copa;

b) Apoio aos servigos de limpeza e/ou jardinagem;
¢) Apoio aos servicos do armazém.

Artigo 19.°
(Expulséo)

A medida disciplinar de expulsdo é aplicavel nos
casos de infracgOes muito graves que inviabilizem a
frequéncia da formagdo por parte do formando.

A medida referida no niUmero anterior é aplicada aos
formandos que:



[

Nlmero %4

a) Desrespeitem reiteradamente orientagoes e
ordens dos formadores ou as instruges da
DRQP ou das entidades que colaboram na
formacdo;

b) Prestem falsas declaragBes, nas provas a
apresentar para efeitos de frequéncia da
accdo de formﬁéo ou de percepcdo de
qguaisquer beneficios das quais tenha

resultado prejuizo para a DRQP ou para

terceiros, ou relativas a justificacdo de faltas
ou ainda no &mbito dos processos

instaurados a0 abrigo do presente
regulamento;

C) Pratiquem actos de violéncia fisica injdrias
ou outras ofensas punidas por lei;

d) Pratiquem intencionalmente ou com grave

negligéncia, actos lesivos do interesse
patrimonial da DRQP ou das Entidades que
colaboram na formacdo, (nomeadamente em
contexto de trabalho) assim como de bens
pelos quais estes sdo responsavels;

€) Pratiquem ou incitem ao consumo de & cool
e de estupefacientes ou quaisquer drogas, nas
instalacbes da DROP ou quaisquer outras
onde decorram actividades formativas;

f) Incorram, de forma reiterada ou reincidente,
nos comportamentos previstos no n.° 1 do
artigo 18.°.

A aplicaco da medida de expulséo determina a
rescisdo do contrato de formacdo, cessando
imediatamente todos os direitos dele emergentes,
com efeitos a data da pratica dainfraccdo disciplinar,
sem prejuizo da eventua responsabilidade civil ou
crimina a que houver lugar.

Artigo 20.°
(Determinacdo da Medida Disciplinar)

A medida de natureza disciplinar deve ser adequada
aos objectivos de formacdo, observando-se o
principio da proporcionalidade e atendendo-se na
sua determinagdo ao seguinte:

A gravidade do Incumprimento do dever;

b As circunstancias, nomeadamente,
atenuantes e agravantes, em que esse
incumprimento se verificou;

C A culpa do formando;

A maturidade do formando e demais
condicdes pessoais, familiares e sociais.

Havendo cumulacdo de infraccbes, aplica-se a
medida correspondente a infraccdo mais grave,
funcionando as outras infracgbes como
circunstancias agravantes.

No caso de haver varias infra_c?(”)es disciplinares,
serdo integradas no processo dainfracgdo mais grave
ou, no caso de a gravidade ser a mesma, naguela que
tiver ocorrido primeiro.

Artigo 21.°
(Circunstancias Atenuantes)

S&o circunsténcias atenuantes da infraccdo disciplinar,
nomeadamente;

)
3

d)
€)

A confiss8o espontdnea e manifestacdo de
arrependimento;

O bom comportamento anterior do Formando;

A aplicacdo e o interesse do Formando pelas
actividades formativas;

Ter sido provocado;

A colaboragdo na descoberta da verdade.
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Artigo 22.°
(Circunstancias Agravantes)

S&o circunsténcias agravantes da infrac¢do disciplinar,
nomeadamente:

A premeditacéo;

A reincidéncia;

A acumulaco de infracgdes,

O grau de violagdo dos deveres impostos ao
Formando, bem como a gravidade das suas
consequéncias;

A producdo efectiva de resultados prejudiciais ao
interesse geral .

Seccéo 1
EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR

Artigo 23.°
(Competéncia disciplinar)

O Director Regiona de Qualificagdo Profissional é
competente para a aplicagdo das medidas
disciplinares previstas nas alineas a) a€) do n.° 1 do
artigo 15.° do presente Regulamento;

O Director de Servicos do Centro de Formagéo
Profissional da Madeira é competente para a
aplicagdo das medidas disciplinares previstas nas
aliineas a) a c) do n.° 1 do artigo 15.° do presente
Regulamento.

Artigo 24.°
(Dependéncia de procedimento
Disciplinar)

A aplicacdo das medidas disciplinares de repreensio
verbal e escrita e de realizacdo de actividades Uteis a
comunidade formativa ndo carecem de processo.

O disposto no ndmero anterior ndo prejudica as
necessidades de audiéncia e defesa do Formando
inerentes a medida disciplinar de redizagdo de
actividades Uteis a comunidade formativa.

A aplicacdo das medidas disciplinares de suspensio
temporéria da accdo de formacdo e de expulsdo,
depende de procedimento disciplinar, destinado a
apurar a responsabilidade individual do Formando.

Artigo 25.°
(Prazos de Notificacdo das
Medidas Disciplinares)

No caso das medidas disciplinares previstas nas
alineas a), ac) do n.° 1 do artigo 15.°, a decisdo de
aplicagdo incluindo a sua notificagdo, deve ser
tomada no prazo de 10 (dez) dias (teis.

No caso das medidas disciplinares das alineas d) e €)
do artigo 15.°, adecisdo de aplicagéo incluindo a sua
notificagdo, deve ser tomada no prazo de 20 dias
Uteis.

A contagem dos prazos de notificacdo das medidas
disciplinares tem inicio na data do conhecimento da
ocorréncia passivel de ser considerada infraccao,
pela respectiva entidade com competéncia
disciplinar nos casos previstos no n.° 1 do presente
artigo, ou da data da nomeacdo do instrutor nos casos
previstos no ndmero anterior.
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Seccéo 111
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

_Artigo 26.°
(Principios Gerais)

O processo disciplinar € um meio de averiguacdo e
onderacdo dos comportamentos e atitudes dos
ormandos passiveis de serem considerados

infracc8o disciplinar.

No &mbito do processo disciplinar a aplicagdo da
medida disciplinar é precedida obrigatoriamente de
audiéncia e defesa do formando relativamente aos
factos que lhe sdo imputados, bem como os demais
intervenientes do processo, sendo-lhe permitida a
indicagdo de testemunhas, até ao limite de 3 (trés)
por cada infraccdo e o requerimento de quaisquer
outras diligéncias de prova, fixando-se para a sua
defesa um prazo de 5 (cinco) dias.

Constitui nulidade do processo disciplinar afalta de
audicdo do formando em relagdo aos factos que lhe
s80 imputados.

Artigo 27.°
(Participacao)

O Trabahador, Formador ou Formando da entidade
formadora ou terceiro que entende que o
comportamento  presenciado ou que teve
conhecimento é passivel de ser qualificado como
infraccéo é;rave, ou muito grave, participa0 ao
Director de Servicos do Centro de Formacéo
Profissional da Madeira, ou a quem o substitui, para
feitos de procedimento disciplinar.

A entidade referida no nimero anterior que entende
gue 0 comportamento presenciado ou participado é
passivel de ser qualificado como infracgdo grave ou
muito grave participa ao Director Regional de
Qualificacdo Profissional, para efeitos de
procedimento disciplinar.

Artigo 28.° o
(Instaurag&o do Procedimento Disciplinar)

Presenciados que sejam ou participados os factos
passiveis de constituirem infraccdo disciplinar, o
Director Regional de Qualificagcdo Profissiona tem
competéncia para instaurar o processo disciplinar,
logo decidindo se hé ou néo lugar ao procedimento
disciplinar;

Se a entidade a que se refere 0 nimero anterior
entender que n& ha lugar a procedimento
disciplinar, manda arquivar a participacéo.

Caso contrério, a entidade referida no n.° 1 instaura
0 processo disciplinar, homeando logo o instrutor,
escolhido de entre os funcionarios da DRQP,
preferindo os que possuam adequada formacao
Juridicaou os afectos aos servigos responsaveis pelas
areas da formacdo profissonal ou dos recursos
humanos, salvo qualquer impedimento.

Artigo 29.°
(Tramitacdo do Procedimento Disciplinar)

O instrutor far4 autuar o despacho com a
participagdo ou o documento que o contém e procede
a audicéo do participante, do Formando, bem como
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das testemunhas, para aém das demais diligéncias
gue considere necessarias.

A instrugdo do procedimento disciplinar € reduzida a
escrito e concluida no prazo maximo de 12 dias Uteis
contados da data de nomeagdo do instrutor.

O instrutor elabora relatério fundamentado, de que
conste a qualificacdo do comportamento, a
ponderacdo das circunstancias atenuantes e
agravantes da responsabilidade disciplinar, bem
como a proposta de aplicacdo da medida disciplinar
considerada necessaria ou, em alternativa, aproposta
de arquivamento do processo por entender que os
factos praticados pelo Formando ndo_constituem
infracgdo disciplinar, que ndo foi o Formando a
praticar a infraccdo ou que ndo é de exigir
responsabilidade disciplinar em virtude da
prescri¢cdo ou de outro motivo.

E de seguida obrigatoriamente realizada a audiéncia
e defesa do Formando.

O instrutor procede a audicdo das testemunhas
arroladas bem como a outras diligéncias probatérias,
requeridas pelo formando na sua defesa, e outras
consideradas necessérias, no prazo de 5 dias Uteis.

Se alguma das respostas dadas trouxer questéo nova,
sobre que o Formando ndo tenha sido chamado a
pronunciar-se, pode o instrutor dar-lhe nova
audiéncia, com este fim.

Finda a instrucéo o instrutor elabora um relatério
final fundamentado.

O relatorio do instrutor € remetido a entidade
competente para exercer o poder disciplinar.

Artigo 30.°
(Decisao Fina)

A decisdo de aplicagdo da medida disciplinar deve

conter a respectiva fundamentacdo, deve ser

registada no processo individual do Formando e a

este notificada, ou ao seu representante legal no caso

de ser menor, nos seguintes termos:

a) Verbalmente, nas infracgdes previstas nas
alineas @) ac) don. 1 do artigo 15.°;

b) Por escrito nas infracgdes previstas nas
aineasd) ee) don.° 1 do artigo 15.°.

A decisdo final prevista na ainea b) do nimero
anterior, é notificada por contacto pessoa ou nédo
sendo possivel, por carta registada com aviso de
recepcao, devendo esta notificagdo mencionar o
momento da execugdo da medida disciplinar.

Artigo 31.°
(Suspensdo Preventiva do Formando)

No decurso do procedimento disciplinar, o Director
de Servigos do Centro de Formag&o Profissional da
Madeira ou o Director Regional de Qualificacdo
Profissional pode, atendendo & gravidade do(s)
acto(s) praticado(s) pelo(s) formando(s), tomar a
decisdo de o suspender preventivamente por um
periodo nunca superior a 10 (dez) dias, sempre que a
sua presenca perturbe o exercicio da accéo
disciplinar ou de algum modo a sua presenca sgja
considerada  prejudicial  para o normal
desenvolvimento da acgéo de formag&o.
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A suspensdo preventiva sd pode ser aplicada nas
situacoes de infraccdo grave ou muito grave, sem
perda dos apoios convencionados até a decisfo final.

Se no final do procedimento disciplinar se concluir
pela culpabilidade do Formando, sendo decidido
aplicar-lhe a medida disciplinar prevista no artigo
18.° do presente Regulamento, deve a mesma
produzir efeitos a data da suspensdo preventiva do
formando.

Artigo 32.°
(Suspensdo da Execucgéo das
Medidas Disciplinares)

A execucdo das medidas disciplinares, com
excepcdo da expulsdo, podem ser suspensas,
atendendo ao caracter diminuto da culpa, ao bom
comportamento do formando e as circunstancias
atenuantes da infracgdo.

O periodo de suspensdo podera ser fixado por um
prazo de 1 a6 meses, a contar da data da notificacdo
da decisdo, considerando-se tacitamente revogada a
medida disciplinar, caso no referido periodo o
formando n&o pratique qualquer outro acto passivel
de procedimento disciplinar.

A suspensfo referida nos nimeros anteriores é
revogada, sempre que, no seu decurso, o formando
pratique infraccdo pela qual lhe sgja aplicada nova
medida disciplinar.

Artigo 33.°
(Prescricdo do Procedimento Disciplinar)

O direito de instaurar procedimento disciplinar
prescreve passados 3 anos sobre a data em que o
facto tiver sido praticado.

Prescreverd igualmente se, conhecida a falta pela
entidade competente para instaurar o procedimento
disciplinar, ndo for instaurado o procedimento
disciplinar no prazo de 3 meses.

Suspende o prazo prescricional a instauragdo do
processo de averiguagdes.

Artigo 34.°
Recurso da Decisgo Disciplinar

Da decisdo fina do procedimento disciplinar cabe
recurso hierérquico para 0 Secretario Regiona de
Educacdo e Cultura a ser interposto pelo Formando
ou, quando menor de idade pelo seu representante
legal, no prazo de 10 dias Gteis, a contar da data em
gue o Formando tenha sido notificado da deciséo.

O recurso hierarquico ndo tem efeito suspensivo.

O recurso hierarquico constitui o Unico meio
admissivel de impugnagdo graciosa.

O despacho que apreciar 0 recurso hierarquico é
remetido, no prazo de 10 dias Gteis, a DRQP
cumprindo ao Director Regional a adequada
notificagdo, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do
artigo 30.°.

I
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Artigo 35.°
Processo de Averiguactes

O Director Regional de Qualificagéo Profissional ou
o Director de Servicos do Centro de Formagdo
Profissional da Madeira podem ordenar a realizacdo
de processo de averiguagdes tendente a obtencéo de
elementos necessarios a adequada qualificagdo de
eventuais faltas ou irregularidades verificadas no
funcionamento dos locais ou servicos afectos aos
formandos, as acgOes de formacdo profissional ou
outros, ou com o fim de apurar factos determinados.

O processo de averiguagbes € um processo de
investigacdo suméria e deve ser iniciado no prazo
maximo de 24 horas, a contar da notificagdo ao
instrutor, nomeado nos termos do artigo 28.%, do
despacho que o0 mandou instaurar.

O processo de averiguagbes deve concluir-se no
prazo de 10 dias Uteis a contar da data em que foi
iniciado.

Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o

instrutor elabora um relatorio no prazo de 3 dias, que

remete a entidade que tiver mandado instaurar o

processo de averiguacfes e no qual pode propor:

a) O arquivamento do processo, se entender
gue ndo ha lugar a procedimento disciplinar;

b) A instauracdo de processo disciplinar.

O processo de averiguacdes pode constituir,
mediante decisdo de qualquer das entidades referidas
no n.° 1 afase de instrugdo do processo disciplinar,
sendo de seguida realizada a audiéncia e defesa do
Formando, em conformidade com o n.° 4 do artigo
29.° seguindo-se os demais termos do processo
disciplinar.

CAPITULOVII
CESSACAO DO CONTRATO DE FORMACAO

Artigo 36.°
(Formas de Cessacdo)

O contrato de formacao pode cessar por:

a)
b)
©)

Revogagdo por acordo das partes;
Rescisdo por qualquer das partes;
Caducidade.

Artigo 37.°
(Revogagéo)

A DRQPe o formando podem fazer cessar o contrato
de formagdo por acordo.

O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

O documento deve mencionar expressamente a data
de inicio da producdo dos respectivos efeitos.

Artigo 38.°
(Rescisdo do Contrato)

A rescisdo do contrato determina a cessagdo do
vinculo contratual entre o formando e a(s)
entidade(s) formadora(s).
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A rescisdo por qualquer das partes tem que ser
comunicada por escrito a outra, devendo ser
indicados os factos que a motivaram e a respectiva
fundamentaco.

O contrato pode ser rescindido livremente pelo
Formando. No caso de o Formando ser menor, a
eficacia da rescisdo depende da concordancia do seu
representante legal .

Quando a cessacdo do contrato € da iniciativa do
formando, o pedido é formalizado através de
requerimento dirigido a Directora de Servicos do
Centro de Formacao Profissional da Madeira.

A entidade formadora pode rescindir o contrato
ocorrendo justa causa, nomeadamente:

a) Faltas injustificadas acima dos limites
previstos para cada uma das modalidades de
formagéo;

b) Por motivos ndo imputéveis ao Formando,

nomeadamente por salde, acidente,
assisténcia a familia, obtencdo de emprego
ou inaptiddo manifesta para a accdo de
formagao quando demonstrada, com base em
parecer escrito da Equipa de Apoio Técnico
e/ou da Equipa Formativa, aimpossibilidade
de o Formando concluir a accdo de formagao
com aproveitamento.

C) Rescisdo determinada pela aplicagdo ao
Formando da medida disciplinar de
expulsdo.

Nos casos em que ocorra rescisdo de contrato por
iniciativa de qualquer das partes, serd negada a
possibilidade do Formando frequentar accdes
promovidas pela DRQP nos 5 anos subsequentes,
com excepcao das situagdes de rescisdo de contrato
devido a doenca prolongada.
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Artigo 39.°
(Caducidade)

~ O contrato de formagdo caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a)
b)

Com a conclusdo da accdo de formagao para que foi
celebrado;
Com a impossibilidade superveniente absoluta e
definitiva do Formando frequentar a accdo de
formagdo ou ainda de a entidade formadora a
ministrar.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40.°
(Publicidade)

O Regulamento do Formando deve estar acessivel
nos locais da formaco.

O Regulamento faz parte integrante do Contrato de
Formagao devendo o formando ter conhecimento do
mesmo aguando da respectiva celebraco.

No inicio daformagéo, o Regulamento do Formando
deve ser analisado com os formandos.

Artigo 41.°
(Alteracdes do Regulamento)

Quaisquer ateracOes ao regulamento devem ser dadas a
conhecer aos formandos pela forma prevista no n.° 1 do
artigo anterior.

Artigo 42.°
(Duvidas)

As dlvidas suscitadas pela aplicagdo do presente
Regulamento, sdo resolvidas com recurso aos 0Orgdos
competentes.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgdo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£ 28,66 cada € 85,98,
Quatro laudas. . ........... <€ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



