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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOSASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 83/2010
de 4 de Novembro

Considerando que, o Instituto de Administracdo da Salide
e Assuntos Sociais, |IP-RAM, adiante designado
abreviadamente por IASAUDE, IP-RAM, é o servico da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, que nas suas
atribuicbes tem por missdo orientar e coordenar as
actividades de promogéo da salde, desenvolver e fomentar
as actividades no ambito da salde publica, por forma a
garantir a proteccdo da salde das populagdes, coordenar e
assegurar a vigilancia epidemioldgica a nivel regional, bem
como dos sistemas de derta e resposta apropriada as
crescentes situacOes emergentes e reemergentes com
impacto significativo na Sallde Humana.

Nesta esteira, pretende-se que a hodierna reorganizacéo
estatutaria majore a eficiéncia, eficacia, qualidade,
modernizagdo e agilidade no desempenho da instituicdo e
dos niveis decisdrios, proporcionando de forma genérica a
simplicidade e melhoria nos niveis hierarquico e decisorio, a
flexibilidade, a articulag@o e colaboragdo entre unidades e
sub-unidades orgénicas, tendo como presente a potenciacdo
dos recursos humanos e financeiros do IASAUDE, IP-RAM.

O presente modelo organizacional, respeita a missdo,
principios e atribui¢bes elencados no Decreto Legidativo
Regional n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, na certeza de que o
mesmo vai proporcionar a simplificacdo administrativa com
vista a uma administracdo moderna e equilibrada assente na
desconcentragdo das estruturas, na desburocratizag8o, na
racionalizacdo de meios e na eficiéncia da afectacdo dos
recursos publicos e melhoria quantitativa e qualitativa do
servico publico prestado aos cidad&os e a comunidade.

O presente diploma procede & alteracdo da organizacdo
estatutaria do IASAUDE, IP-RAM, vertida na Portaria
n.° 80-A, de 30 de Junho, com reformulagdo das suas
estruturas, assente em nova tipologia organica.

A reorganizag80 que agora se preconiza € composta por
uma unidade organica nuclear (unidade operacional) e sub-
-unidades orgéanicas (unidades técnicas e sec¢les).

Por fim, aproveitou-se o ensejo para proceder a
republicacdo dos estatutos do IASAUDE, IP-RAM.

Assim, ao abrigo do nimero 5 do artigo 30.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro e
do artigo 8.° do Decreto L egislativo Regional n.° 22/2008/M,
de 23 de Junho, manda o Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e pelos Secretarios Regionais do Plano e Finangas
e dos Assuntos Sociais, aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Alteractes

Osartigos 1.0, 2.2, 3., 4.5, 5.2, 10.° e 11.° dos Estatutos do
Instituto de Administrag@o da Salde e Assuntos Sociais, |P-
-RAM, aprovados em anexo a Portaria n.° 80-A/2008, de 30
de Junho, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e das
Secretarias Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Sociais, passam ater a seguinte redacco:

“Artigo 1.°
[.]

I
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9- O exercicio dos cargos de direccdo previstos nos nimeros
anteriores efectua-se em regime de comissdo de servico,
nos termos previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
servicos da Administragdo Central, Regiona e Loca do

Estado.
Artigo 2.°
[-]
1-
2-
21- A UC compreende:
a) A Unidade Técnica de Apoio a Contratualizago;
b) A Secgdo de Comparticipacoes,
c) A Sec¢do de Reembol sos;
d) A Secco de Acordos e Convengdes,
€) A Seccéo de Conferéncia e Controlo.
Artigo 3.°
[.-]
a)
b)
©)
d) Unidade Operacional de Vigilancia e Controlo de
Vectores.
Artigo 4.°
(-]
1-
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b)
©)

d)
€)
f)

Nimero 103

A UARH compreende:

A unidade flexivel de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por URH;

A unidade técnica de apoio a UARH;

A unidade de divulgacdo e documen-
tagéo;

A seccdo de aguisigdes e aprovisionamento;

A seccdo de processamento de vencimentos;

A seccgo de expediente. 2-

2- A URH, que compreende a seccio de pessoal, compete:

1-

1.1- A UGF compreende:

a) A unidade flexivel de Gestdo e Controlo
Orgamental, abreviadamente designada por UGO;

b) A unidade técnica de apoio a gestdo financeira e
orcamental;

) A tesouraria.

2- A UGO compete:

a)

b)

©)

d)

€)

f)

9) 2-

h)

Artigo 10.°
(-]

Ao Laboratério Regional de Salde Publica,
abreviadamente designado por LRSP, que compreende
uma secc¢do de apoio administrativo, compete assegurar 0
apoio analitico as actividades desenvolvidas pelas
Unidades de Salde Publica no contexto da vigilancia
sanitaria e das competéncias de investigagdo, bem como
no circuito da cooperagdo entre outras entidades e sectores.

Artigo 11.°
[...]

1.1- O SPT compreende:

a) A unidade flexivel de Intervencdo na
Comunidade, abreviadamente designada por UIC;

b) A seccdo de Apoio Administrativo.

A UIC compete:

Artigo 2.°
Aditamento ao anexo a Portaria
n.° 80-A, de 30 de Junho

S0 aditados os artigos 6.°-A e 12.° ao anexo a Portaria
n.° 80-A, de 30 de Junho que aprova os estatutos do Instituto
de Administracdo da Salide e Assuntos sociais, IP - RAM,
com a seguinte redaccdo:



[
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“Artigo 6.°-A
Unidade Operacional de Vigilancia
e Controlo de Vectores

A Unidade Operaciona de Vigilancia e Controlo de Vectores,

abreviadamente designada por UV CV, compete:

a) Executar acgdes de vigilancia de vectores de doencga e
estratificag@o de risco para a Salide Humana;

b) Organizar estudos e actividades que permitam assegurar a
vigilancia entomolégica designadamente determinar a
ecologia dos vectores;

c¢) Conduzir actividades de estudo e investigagdo que
evidenciem as adaptacBes das espécies dos vectores com
repercussdo na salde humana em diferentes contextos
ecologicos regionais e sinalizando os periodos de
ocorréncia/expansio de picos epidémicos;

d) Colectar, processar, e andisar os dados referentes a
domiciliacdo, densidade e dispersdo dos Vectores,

e) Definir e conduzir as estratégias de prevencdo e controlo
de vectores transmissores de doencas humanas;

f)  Proceder afiscalizagéo dos espagos do territorio da Regido
Auténoma da Madeira, onde possam existir tais vectores.”

“Artigo 12.°
Unidades Técnicas de
Apoio e Seccles

1- As competéncias das unidades técnicas de apoio e as
seccdes criadas no presente diploma sdo definidas
mediante despacho do dirigente méaximo do servico.

2- Quando estejam em causa fungbes de carédcter
predominantemente técnico ou administrativo, no @mbito
da estrutura interna do IASAUDE, IP - RAM, podem ser
criadas, alteradas ou extintas unidades técnicas de apoio e
secgOes por despacho do dirigente méximo do servico.

3- Os despachos referidos nos nimeros anteriores sio
publicados no JORAM, Il Série.”

Artigo 3.°
Republicagédo do anexo a Portaria
n.° 80-A, de 30 de Junho

E republicada, em anexo, a Portaria n.° 80-A, de 30 de
Junho, da Vice-Presidéncia do Governo Regiona e das
Secretarias Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Sociais, que aprova os Estatutos do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, |P- RAM, com
as alteragOes introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 13 dias de Outubro de 2010.

(@] VICE_—PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manue Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos
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Anexo da Portaria n.® 83/2010, de 4 de Novembro

ESTATUTOS DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE E

1-

ASSUNTOS SOCIAIS, IP- RAM

CAPITULOI
Estrutura organizacional

Artigo 1.°
Estrutura

A estruturaorganicado IASAUDE, IP-RAM, integra
0 Departamento de Licenciamento e Contratua-
lizagdo, as Unidades Operacionais, as Unidades
Flexiveis, os Gabinetes Técnicos, 0 Departamento de
Promocdo e Proteccdo da Salide e o Servico de
Prevencao de Toxicodependéncia.

O Departamento de Licenciamento e Contratua
lizag80 a que se refere 0 ndmero anterior, € 0 Servigo
do IASAUDE, IP-RAM, que procede a adaptacao
das politicas de contratualizacdo para 0 Sistema
Regional de Salide, bem como atoda a actividade de
coordenagdo de licenciamento das unidades privadas
de salde, sendo dirigido por um director equiparado,
para efeitos remuneratorios incluindo as despesas de
representacdo, a subdirector regional, cargo de
direccéo superior de 2.° grau.

As unidades operacionais a que se refere o nimero 1
do presente artigo sdo dirigidas por directores
equiparados, para efeitos remuneratorios incluindo
as despesas de representacdo, a director de servicos,
cargo de direccdo intermédia de 1.° grau.

As unidades flexiveis a que se refere 0 nimero 1 do
presente artigo sdo dirigidas por coordenadores
equiparados, para efeitos remuneratdrios incluindo
as despesas de representacdo, a chefe de divisdo,
cargo de direccdo intermédia de 2.° grau.

Os gabinetes técnicos a que se refere o nimero 1 do
presente artigo sdo dirigidos por coordenadores
equiparados, para efeitos remuneratorios incluindo
as despesas de representacdo, a chefe de divisdo,
cargo de direccdo intermédia de 2.° grau.

O Departamento de Promocao e Protecgéo da Salde,
previsto no nimero 1 do presente artigo, é o servico
do IASAUDE, IP-RAM que coordena e avdia
tecnicamente todas as actividades de promocdo e
proteccdo da salde no contexto das entidades
governamentais e ndo governamentais, sendo
dirigido por um director equiparado, para efeitos
remuneratérios incluindo as despesas de
representagdo, a subdirector regional, cargo de
direccdo superior de 2.° grau.

O Servico de Prevencdo de Toxicodependéncia,
previsto no nimero 1 do presente artigo, € o servico
do IASAUDE, IP-RAM que coordena as actividades
de prevencéo e reducdo do consumo de drogaslicitas
e ilicitas e dinamiza e acompanha a estratégia
regional de Iluta contra a droga e a
toxicodependéncia, sendo dirigido por um director
equiparado, para efeitos remuneratérios incluindo as
despesas de representacdo, a director de servicos,
cargo de direccao intermédia de 1.° grau.
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Em matérias intersectoriais ou sectoriais, 0
Presidente do IASAUDE, IP-RAM, pode criar,
modificar e extinguir equipas de projecto ou
assessorias especializadas, tendo em vista a
prossecucdo de objectivos especificos, coordenados
por um responsavel, sem estatuto de dirigente.

O exercicio dos cargos de direccdo previstos nos
nimeros anteriores efectua-se em regime de
comissdo de servico, nos termos previstos no
estgltuto do pessoal dirigente da Administracdo
Plblica

CAPITULOII
Departamento de Licenciamento
e Contratualizacéo

Artigo 2.°
Departamento de Licenciamento
e Contratualizacdo

Ao Departamento de Licenciamento e Contratua-
lizagdo, abreviadamente designado por DLC,
compete:

a) Coordenar a celebragdo de contratos-
-programa, acordos de cooperagdo, proto-
colos e convengdes a realizar com o0s
estabeleci mentosaPL’JbI icos, com profissionais
em regime liberal e entidades privadas que
compOem o sistema regional de salde;

b) Definir e implementar o modelo de gestéo
das convengoes e contratagdo com presta
dores privados;

c) Conceber e aplicar mecanismos de controlo
dos pagamentos as entidades contratua-
lizadas;

d) Propor a celebragdo, acompanhamento e
revisdo de contratos no ambito de parcerias
publico-privadas;

€) Desenvolver instrumentos de apoio a gestao
gue permitam a promocao do uso racional de
recursos materias e financeiros;

f) Emitir parecer sobre pedidos de
licenciamento das unidades prestadoras de
cuidados e servicos de salde;

0) Elaborar as regras e procedimentos
necessarios a implementacéo da prescricéo
electronica, garantindo o seu cumprimento;

h) Proceder a fiscalizagdo das unidades
privadas de salide em colaboragdo com as
demais entidades competentes;

i) Propor a afectac&o de recursos financeiros as
instituicbes e servigos prestadores de
cuidados de salde integrados ou financiados
pelo SRS e acompanhar e avaliar 0 seu
desempenho.

O DLC integra a unidade flexivel de
Contratualizacdo, abreviadamente designada por
UC, aqual compete:

a) Acompanhar e monitorizar a execugdo dos
contratos-programa celebrados com os
estabel ecimentos publicos e privados;

b) Assegurar 0 acompanhamento, revisdo e
cumprimento dos acordos, protocolos e
convencBes celebrados com as entidades
Publicas, com profissionais em regime
iberal e entidades privadas,

C) Dar parecer sobre a realizag&o de protocolos
a celebrar com entidades prestadoras de
cuidados de salide;

dg Propor arealizagéo de auditorias;

Propor a revisao das convencles e das
tabel as de comparticipacdes,

f) Elaborar e propor regras para a emisséo e
conferéncia dafacturacéo;

0) Proceder a divulgagdo junto das instituicdes
oficiais e dos prestadores de servicos das
normas e regras aprovadas para a area da
contratualizagao;

h) Organizar e manter actualizada uma base de

dados dos prestadores de cuidados de salide,

convencionados ou contratados, da Regi&o.

21- A UC compreende:

f) A Unidade Técnica de Apoio a Contratua-
lizagdo;

gg A Seccéo de Comparticipagtes,

h A Seccdo de Reembolsos;

|g A Seccdo de Acordos e Convengoes,
A Seccdo de Conferéncia e Controlo.

CAPITULOIII
Unidades organicas

Artigo 3.°
Unidades operacionais

O IASAUDE, IP-RAM, dispde das seguintes unidades

operacionais:
a) Unidade Operacional de Administracdo Geral e
Recursos Humanos,
b) Unidade Operacional de Gestéo Financeira;
¢) Unidade Operacional de Informética, Instalagdes e
Equipamentos;
d) Unidade Operacional de Vigilancia e Controlo de
Vectores.
Artigo 4.°
Unidade Operacional de Administracéo
Geral e Recursos Humanos
1- A Unidade Operacional de Administragdo Gera e

Recursos Humanos, abreviadamente designada por

UARH, compete:

a) Assegurar a administracdo dos Recursos
Humanos;

b) Promover e executar os procedimentos
relativos a constituicdo, modificacdo e
extingdo da relagdo juridica de emprego de
pessoa do IASAUDE, IP-RAM;

c) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre 0s
regimes das carreiras de pessoa dos servigos
dependentes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, articulando com o0s
servicos competentes da administracéo
publica;

d) Emitir parecer sobre a mobilidade dos
profissionais de salide e sobre a abertura de
processos de recrutamento de pessoal;

e) Assegurar 0 processamento das remune-
racbes e outros abonos do pessoal do
IASAUDE, IP-RAM;

f) Proceder a gestdo da documentacéo,
designadamente assegurando a aquisicdo e
tratamento de elementos bibliogréficos e
documentais em matérias de interesse para o
IASAUDE, IP-RAM;

0) Organizar e manter actualizada uma base de
dados de legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina sobre matérias de interesse para o
IASAUDE, IP-RAM, assegurando a sua
divulgaco pelos servigos;



m)

n)

0)

p)

Q)

[
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Assegurar a gestdo do Centro de
Documentacéo do IASAUDE, IP-RAM;
Gerir o acervo documental do (;entro de
Documentacdo afecto ao IASAUDE, IP-
-RAM em colaboracdo com o Departamento
de Promoc&o e Proteccdo da Saude;

Elaborar os planos e relatérios de actividades
anuais, em conformidade com os objectivos
definidos pelo IASAUDE, IP-RAM;
Assegurar 0 enguadramento normativo e
regulamentar da formagdo no sector da
salde;

Coordenar a elaboracao do Plano e Relatdrio
Anual de Formacgdo Profissional da SRAS;
Assegurar a formag8o intersectorial, no
ambito da SRAS, em colaboragdo com o
Departamento de Promocgdo e Proteccdo da
Saude;

Emitir diplomas, certificados e outros
documentos comprovativos de formagéo e de
outras actividades similares;

Organizar e executar 0s processos de
aprovisionamento e efectuar a gestdo de
stocks;

Organizar 0 cadastro e inventério dos bens
do IASAUDE, IP-RAM e providenciar pela
Sua manutencao, seguranga e actualizacao.

A UARH compreende:

A unidade flexivel de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por URH;

A unidade técnica de apoio a UARH;

A unidade de divulgagdo e documentagéo;

A seccdo de aquisicles e aprovisionamento;
A sec¢do de processamento de vencimentos;
A seccdo de expediente.

2- A URH, que compreende a seccdo de pessoal,
compete:

a)

b)

c)

d)

€)

f)
9)

h)

)

Executar os actos relativos & administracdo
de pessoal, nomeadamente provimento,
exercicio e cessacdo de funcoes;

Propor medidas conducentes a raciona-
lizag80o da gestdo de pessoal e ao aumento da
produtividade e da qualidade do trabal ho;
Promover a aplicagdo da politica de
organizagdo de recursos humanos definida
paraaAdministracdo Publica, coordenando e
apoiando 0s servicos e organismos
dependentes da SRAS, na respectiva
implementagéo;

Emitir pareceres em matéria de recursos
humanos, designadamente, dos mapas de
pessoal dos servicos e organismos
dependentes da SRAS;

Emitir parecer relativamente a bolsas de
estudo, frequéncia de cursos e estagios na e
fora da Regido;

Elaborar o Balango Social da SRAS;
Organizar o cadastro do pessoal do
IASAUDE, IP-RAM e assegurar a sua
actuallzagao

Dinamizar o processo de avaliagdo do
desempenho do pessoa do IASAUDE, IP-
-RAM;

Assegurar 0 apoio técnico e administrativo a
Comissao Regional do Internato Médico;
Coordenar a actividade do pessoal auxiliar.
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Artigo 5.°
Unidade Operacional de
Gestéo Financeira

1- A Unidade Operacional de Gestdo Financeira,
abreviadamente designada por UGF, compete:

a)

b)

0)

d)

e

f)
9)

h)

Assegurar a gestdo financeira e orcamental
dos servicos do IASAUDE, IP-RAM;
Acompanhar a gestdo financeira e
orcamental dos servicos dependentes da
SRAS;

Emitir parecer sobre as propostas de
contrato-programa a celebrar com as
entidades publicas e privadas no ambito do
Sistema Regional de Salde;

Coordenar a preparacdo dos planos de
actividade e das propostas de orgamento dos
servicos dependentes da SRAS;
Acompanhar e avaliar a execugdo dos
contratos-programa, dos orcamentos e do
plano de investimentos dos servigos
dependentes da SRAS;

Analisar e emitir parecer sobre as contas de
geréncia dos servicos dependentes da SRAS;
Conceber um sistema de indicadores de
gestdo orcamental e financeira e acompanhar
a sua aplicacéo;

Proceder arealizacdo de acgdes de controlo e
auditoria, designadamente financeira aos
sistemas de gestdo e ao desempenho
organizacional nas unidades de salde que
integram o Servico Regiona de Salide.

1.1 - A UGF compreende:

a)

0)

A unidade flexivel de Gestdo e Controlo
Orcamental, abreviadamente designada por
UGO;

A unidade técnica de apoio a gestéo
financeira e orcamental;

A tesouraria.

2- A UGO compete:

a)

b)

0)

d)

f)

¢))

h)

Elaborar o or¢camento de funcionamento do
IASAUDE, IP-RAM e acompanhar e
controlar a execucdo orcamental;

Elaborar o orgamento de investimentos do
IASAUDE, IP-RAM e acompanhar a sua
€Xecucao;

Efectuar estudos e relatdrios econdmico-
financeiros que |he forem solicitados no
ambito da actividade do IASAUDE, IP-
RAM;

Arrecadar as receitas, efectuar o pagamento
das despesas e controlar a tesouraria;
Preparar os processos de atribuic&o de apoios
financeiros;

Analisar a viabilidade econémica e o
impacto financeiro de acordos com entidades
privadas, com ou sem fins lucrativos, que se
revelem necessarios a nivel regional;
Desenvolver todas as acgdes de gestdo
econdmico-financeira que se mostrem
necessarias ou que lhe forem determinadas
pelo presidente;

Desenvolver quaisquer outras actividades
relacionadas com a gestdo financeira e
assegurar em geral o normal funcionamento
dos servicos que integra, cumprindo e
fazendo cumprir as disposices legais e
regulamentares com eles relacionadas.
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Artigo 6.°
Unidade Operacional de Informatica,
InstalacBes e Equipamentos

1- A Unidade Operacional de Informética, InstalacBese
Equipamentos, abreviadamente designada por UIE,
compete:

a) Assegurar a gestdo e o desenvolvimento de
sistemas e tecnologias de informagdo da
salde (STI) nos servicos dependentes da
SRAS;

b) Garantir a consisténcia e integragdo dos
diversos projectos de STI;

C) Implementar o sistema de gestdo de
gualidade dos sistemas de informacéo,
garantindo a sua melhoria continug;

d) Apoiar o planeamento e o desenvolvimento
dos sistemas de informacdo integrados em
salde;

€ Definir e implementar as medidas de
funcionamento e manutencdo dos STI, bem
como 0s procedimentos de proteccdo da
integridade da informacao;

f) Assegurar a actualiza¢8o, gestdo operacional
e rentabilizacdo da infra-estrutura de redes e
comuni caco;

0) Definir os requisitos a que devem obedecer
as instalagbes e equipamentos publicos e
privados em colaboragdo com as demais
entidades competentes;

h) Apoiar os processos de investimento em
parcerias publico-privadas e as comissdes de
preparacdo e de avaliagcdo de projectos nas
componentes relativas a edificios e
equipamentos;

i) Divulgar informac&o sobre os requisitos das
instalagdes e equipamentos e emitir notas
técnicas sobre projectos;

) Realizar auditorias de acompanhamento do
cumprimento das normas e regulamentos em
matéria de instalacbes e equipamentos,

1) Analisar e dar pareceres sobre os planos
directores e programas funcionais das
unidades de salde;

m) Elaborar especificacOes técnicas e normas
aplicaveis ainstal agbes e equi pamentos, bem
como aos materiais a utilizar na sua
construcdo por entidades tuteladas pela
SRAS, em colaboracdo com as demais
entidades competentes;

n) Colaborar na elaboracdo de programas
funcionais e propor a aprovacdo de novos
modelos e tipologias para instalagbes de
salde e ou servigos.

2- A UIE integra a unidade flexivel de Informética,
abreviadamente designada por Ul, a qual compete:
a) Acompanhar 0 desenvolvimento interno e

externo das novas aplicagdes, bem como
definir plataformas de desenvolvimento de
software;

b) Implementar as medidas de funcionamento e
manutencdo dos sistemas e tecnologias de
informacao e os procedimentos de proteccao
daintegridade da informac&o;

(o)) Assegurar a manutencdo e assisténcia aos
sistemas de informagao e ou equipamentos
informéticos integrados nesses sistemas e

|

Vectores, abrevi

intervir preventiva ou correctivamente sobre
0s equipamentos informaticos individuais,
apoiando os seus utilizadores;

d) Garantir a gestdo dos utilizadores e
respectivas permissdbes no ambito das
aplicacBes a cargo do IASAUDE, IP-RAM;

€) Assegurar 0 tratamento mtegrado dos
sistemas de informac&o dos diversos servigos
do IASAUDE, IP-RAM, bem como as
funcbes de administracdo das bases de
dados,

f) Garantir a seguranca das redes e dos servicos
de comunicagoes;

0) Garantir a monitorizacdo das tecnologias de
informacdo e a gestdo das aplicacBes
existentes, optimizando a sua capacidade de
resposta.

_ Artigo6.°-A
Unidade Operacional de Vigilancia
e Controlo de Vectores

A Unidade O a(:Peraleonal de Vigilancia e Controlo de

ente designada por UVCV, compete:

a) Executar acgOes de vigilanciade vectores de doenca
e estratificacdo de risco para a Salide Humang;

b) Organizar estudos e actividades que permitam
assegurar a vigilancia entomol 6gica designadamente
determinar a ecologia dos vectores,

c) Conduzir actividades de estudo e investigacao que
evidenciem as adaptacdes das espécies dos vectores
com repercussdo na saide humana em diferentes
contextos ecoldgicos regionais e sinalizando os
periodos de ocorréncialexpansdo de picos
epidémicos;

d) Colectar, processar, e analisar os dados referentes a
domiciliagdo, densidade e dispersio dos Vectores;

€) Definir e conduzir as estratégias de prevencéo e
controlo de vectores transmissores de doengas
humanas;

f)  Proceder afiscalizacdo dos espacos do territério da
Regido Auténoma da Madeira, onde possam existir

tais vectores.
CAPITULO IV
Gabinetes Técnicos
Artigo 7.°

Gabinetes Técnicos

O IASAUDE, IP-RAM dispde dos seguintes Gabinetes:
a) Gabinete Juridico;
b) Gabinete dos Assuntos Farmacéuticos.

Artigo 8.°
Gabinete Juridico

1- O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por
GJ, é 0 servigo de consulta e apoio juridico do
IASAUDE, IP-RAM com fungdes de consultadoria
juridica.

2 - Compete em especial ao GJ.

a) Assegurar a assessoria juridica ao Presidente
do IASAUDE, IP-RAM e, sempre que por
este for determlnado aos demais servicos
integrantes.

b) Emitir pareceres e prestar informagGes sobre
as questGes de natureza juridica, suscitadas
nSAal'\”?bno da actividade do IASAUDE, IP-
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(o)) Participar na andlise e preparacdo de
projectos de diplomas legais relacionados
com a actividade do IASAUDE, IP-RAM,
procedendo aps necessarios  estudos
juridicos, bem como na elaboracdo de
regulamentos, minutas de contratos ou
outros documentos de natureza normativa no
ambito do IASAUDE, IP-RAM.

Artigo 9.
Gabinete dos Assuntos Farmacéuticos

Ao Gabinete dos Assuntos Farmacéuticos, abreviada-
mente designado por GAF, compete:

a)

b)

0)

d)

€

f)

0)

Assegurar as actividades de licenciamento de
farmécias, de servicos farmacéuticos hospitalares
publicos e privados e de grossistas de medicamentos,
delocais de vendade MNSRM, bem como de outros
estabel ecimentos farmacéuticos;

Efectuar as vistorias técnicas e proceder a
fiscalizagdo do exercicio da actividade dos
estabel ecimentos farmacéuticos, exigidas por lei;
Assegurar as actividades de licenciamento dos
agentes que na Regido intervém no circuito dos
estupefacientes e psicotropi cos e 0 acompanhamento
das actividades de producdo, fabrico, emprego,
comércio por grosso, distribuicdo, importacgao,
exportacdo, transito, aquisicdo, venda e entrega de
estupefacientes e substancias psicotropicas e suas
preparacdes de acordo com as disposicOes legais;
Organizar o ficheiro dos farmacéuticos integrados
nos estabelecimentos farmacéuticos da Regido e o
registo de auxiliares de farmécia;

Manter actualizado ficheiro de laboratérios
produtores, estabelecimentos de venda por grosso,
farmacias, postos de medicamentos, locais de venda
de MNSRM e outros servicos farmacéuticos da
Regido;

Assegurar a organizacdo e manutencdo do arquivo
dos estabel ecimentos licenciados para comércio por
grosso de medicamentos, farmécias, postos de
medicamentos, locais de vendade MNSRM e outros
servicos farmacéuticos da Regi&o;

Acompanhar e dar orientagcGes técnico-normativas
guanto ao funcionamento dos estabelecimentos de
venda por grosso, farmécias, postos de
medicamentos, locais de vendade MNSRM e outros
servicos farmacéuticos da Regi &o;

Assegurar a elaboracdo de estudos e pareceres
relativos a acessibilidade e utilizacdo dos
medicamentos no sistema de salde;

Assegurar o sistema de farmacovigilancia, em
articulagdo com o Infarmed;

Elaborar, propor e acompanhar a aprovacdo dos
turnos de servicos das farmécias,

Emitir pareceres e elaborar informacfes no &mbito
da actividade farmacéutica.

CAPITULOV
Departamento de Promocéo
e Protecgéo da Salide

Artigo 10.°
Departamento de Promoc&o
e Proteccdo da Salde

Ao Departamento de Promocéo e Proteccdo da
Salde, abreviadamente designado por DPPS,
compete:

[

a)

b)

f)

0)

h)

n)

0)

p)

0)
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Propor linhas de actuacdo de forma a
potenciar os factores protectores e a reduzir
os factores de risco relacionados com os
determinantes da salde nos individuos,
familias e comunidades;

Orientar, coordenar e avaliar tecnicamente as
actividades de promocdo e proteccdo da
salde em geral, nas diferentes etapas do ciclo
vital e em ambientes especificos, bem como
as relativas a prevencdo de doencas
profissionais,  acidentes  domésticos,
ocupacionais, de lazer e de viacao;
Identificar necessidades e prioridades de
actuacdo no contexto da prevencdo e gestdo
da doenca;

Coordenar o Plano Regional de Saude;
Promover o desenvolvimento de programas
de salde no &mbito do Plano Regiona de
Salde, bem como de outros projectos
especificos de promogdo da salde e
coordenar a sua execucao;

Coordenar a execuc¢do do Programa Regional
de Vacinagdo, assegurando a sua
compatibilizagdo com as normas nacionais e
internacionais e propor ac¢des de vacinacdo
sempre que as circunstancias o justifiquem;
Promover ainvestigacdo em salde com vista
auma prética baseada na evidéncia cientifica
entre os profissionais de salde;

Descrever e monitorizar o estado de salide da
populacgdo e identificar as suas necessidades
em salde, bem como identificar grupos
populacionais  vulneraveis, definindo
prioridades e estratégias de actuacdo de
forma a apoiar tecnicamente aformulacdo de
politicas de salide;

Redlizar a vigilancia epidemioldgica dos
fendmenos de salde e dos seus
determinantes, bem como das doencas
transmissiveis e propor planos de
contingéncia sempre que aavaliagdo do risco
o judtifique;

Assegurar a participacdo, a nivel nacional,
nas redes de vigilancia e controlo de doengas
transmissivels;

Definir normas de orientagdo técnica em
matéria de informagdo e comunicagdo em
salide e de pedagogia no dominio da
educacdo para a salde;

Proceder a0 estudo de estratégias de
comunicagdo e tecnologias de educacdo para
a salde promovendo a sua utilizagdo no
sentido de informar os cidaddos e influenciar
a tomada de decisdo dos individuos e
comunidades;

Desenvolver e seleccionar indicadores e
indices a serem utilizados em contexto de
andlise dos fendmenos de salide;

Analisar os dados estatisticos relativos a
actividade dos servicos de sallde da Regi&o;
Propor medidas de capacitacdo do cidaddo e
da sociedade civil, em geral, com vista a
prevencao e controlo da doenca;
Acompanhar as actividades desenvolvidas
pelas associacbes de doentes e de
utilizadores das unidades de salide integradas
no Sistema Regional de Salide, articulando
com estas no ambito da informacdo e da
literacia em salde;
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r Propor protocolos e acordos de colaboragéo
com outras entidades, publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, no dominio da
formagdo profissiona para profissionais de
salide;

9 Definir e desenvolver referenciais de
formagdo, em articulagdo com outros
Servigos e organismos da SRAS, bem como
de outros servicos e organismos da
administracdo publica com competéncias
neste dominio;

t) Identificar as necessidades e prioridades de
formacéo no &mbito do Plano Regional de
Salide;

u) Organizar e manter actualizada uma bolsa de
formadores para intervir em dominios
relevantes da salide e de apoio a execucdo
dos projectos do Plano Regional de Salde.

O DPPS integra as seguintes unidades flexiveis:
a) Unidade de Engenharia Sanitaria;
b) Laboratério Regiona de Salde Publica.

A Unidade de Engenharia Sanitéria, abreviadamente

designada por UES, compete:

a) Propor acgBes conducentes a promogéo de
factores protectores e a reducdo de factores
de risco ambientais para a salide humana;

b) Orientar, coordenar e avaliar tecnicamente as
actividades de higiene e seguranca da
habitac&o, estabelecimentos de restauracdo e
hotelaria e empreendi mentos turisticos;

C) Orientar, coordenar e avaliar tecnicamente os
programas de vigilancia da agua destinada a
consumo humano, éguas balneares e de
piscinas;

d) Orientar, coordenar e avaliar as actividades
de qualificagdo das aguas minerais naturais e
de nascente;

€) Promover a adaptacdo de programas
especificos e avaiar as condi¢cdes de risco
para a saide humana relacionados com
residuos, @&guas residuais, ambiente
construido, ar, vectores, produtos quimicos e
biologicos, radiagbes ionizantes e nao
ionizantes, bem como propor medidas
correctivas e fiscalizar a suaimplementagéo;

f) Propor, em colaboracdo com as demais
entidades competentes, regras técnicas de
intervencBo no  licenciamento  dos
estabelecimentos industriais e comerciais e
de fiscalizagdo da sua instalacdo e laboracso,
nos aspectos relacionados com a higiene,
seguranca e salde dos trabalhadores e da
populagao;

0) Prestar apoio técnico e fiscalizar o
licenciamento e funcionamento dos servicos
de Seguranca, Higiene e Salide no Trabalho,
no ambito das suas atribuicbes e em
colaboracdo com as demais entidades
competentes;

h) Prestar apoio técnico e fiscalizar o
licenciamento e funcionamento das unidades
privadas de salde, em colaboragdo com as
demais entidades competentes.

4- Ao Laboratério Regional de Saide Publica,

abreviadamente designado por LRSP, que
compreende uma seccao de apoio administrativo,

compete assegurar 0 apoio analitico as actividades
desenvolvidas pelas Unidades de Salde Publica no
contexto da vigilancia sanitéria e das competéncias
de investigagdo, bem como no circuito da
cooperacdo com outras entidades e sectores.

CAPITULO VI
Servigo de Prevencéo de
Toxicodependéncia

Artigo 11.°
Servico de Prevencéo de
Toxicodependéncia

1- Ao Servico de Prevencdo da Toxicodependéncia,

abreviadamente designado por SPT, compete:

a) Assegurar a implementacdo da politica
regional de luta contra a droga, acool e as
toxicodependéncias, procedendo a sua
avaliagdo nas areas da prevencao, dareducdo
de riscos e da minimizag&o de danos;

b) Definir as linhas de orientacdo técnicaparaa
intervencdo, o0 acompanhamento, a
monitorizagdo e a avaliacdo de programas e
projectos nestas areas,

C) Implementar os programas, projectos e
orientagbes técnicas definidas, a nivel
nacional e internacional, na é&ea da
toxicodependéncia;

d) Promover a articulagdo interinstitucional e
incentivar a participacdo das instituicdes da
comunidade, publicas ou privadas, no
desenvolvimento de accBes de prevencéo, de
reducdo de riscos e minimizagdo de danos e
de reinsergdo socid;

e) Apoiar a comissdo para a dissuasdo da
toxicodependéncia;

f) Propor e apoiar accBes de formacdo, no
ambito das atribuicbes do IASAUDE, IP-
-RAM, para a érea da toxicodependéncia;

0) Desenvolver e apoiar estudos de
caracterizagdo do fenomeno da droga e das
toxicodependéncias, de &mbito regional;

h) Proceder a recolha de informag&o em salide
junto dos servicos publicos e das entidades
privadas, com intervencdo nas areas da
droga, do édlcool e das toxicodependéncias,
de acordo com metodologias desenvolvidas
em articulacdo com o departamento de
promog&o e proteccdo da salde;

i) Proceder ao acompanhamento e avaliacéo da
execucdo da Estratégia Regiona de luta
contra a Droga e a Toxicodependéncia;

i) Proceder a recolha, tratamento e divulgagdo
da informacdo e documentacdo técnico-
cientifica na é&ea da droga e da
toxicodependéncia.

1.1- O SPT compreende:

C) A unidade flexivel de Intervencdo na
Comunidade, abreviadamente designada por
uIC,;

d) A seccéo de Apoio Administrativo.

2- ,g\)UIC compete:

Planear, coordenar e avaliar a execugdo de
projectos de prevencdo, de reducdo derisco e
minimizagdo de danos e de reinsercdo na
area das toxicodependéncias em articulacéo
com as demais entidades competentes;
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0)

d)

Nimero 103

Promover, desenvolver e aplicar metodo-
logias de avaliacdo das diversas accOes
implementadas, elaborar relatérios e analisar
as respectivas conclusdes;

Propor a elaboragdo e divulgacdo de
materiais informativos no &mbito da
prevencgdo da toxicodependéncia;

Promover a participacdo das instituicbes da
comunidade, publicas ou privadas, no
desenvolvimento de accfes de prevencdo, de
reducéo de riscos e minimizag&o de danos e
de reinsercéo social;

Executar o0s programas, projectos e
orientagOes técnicas definidas para a &rea da
toxicodependéncia.

[
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Artigo 12.°
Unidades Técnicas de Apoio e Seccles

As competéncias das unidades técnicas de apoio e as
seccles criadas no presente diploma sdo definidas
mediante despacho do dirigente méximo do servigo.

Quando estggam em causa fungdes de caracter
predominantemente técnico ou administrativo, no
ambito da estruturainternado IASAUDE, |P- RAM,
podem ser criadas, ateradas ou extintas unidades
técnicas de apoio e secgbes por despacho do
dirigente maximo do servico.

Os despachos referidos nos nimeros anteriores séo
publicados no JORAM, || Série.
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