REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

L]

JORNAL OFICIAL

Segunda-feira, 23 de Maio de 2011

Série

NuUmero 57

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho normativo n.° /2011
Aprova o procedimento a adoptar no periodo experimental de trabalhadores com contrato,
independentemente da respectiva modalidade, nos 6rgéos e servicos da administragéo
directa da Secretaria Regional do Plano e Finangas integrados no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos.

Despacho normativo n.° 2/2011
Aprova o procedimento a adoptar na avaliagdo através de ponderagdo curricular, a que se

refere 0 n.° 7, do artigo 39.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2009/M, de 21 de
Agosto.



I

23 de Maio de 2011

NUimero 57

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Despacho normativo n.° /2011

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, as relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por contrato, contrato por tempo indeterminado
e contrato a termo, na sequéncia do recrutamento através do
procedimento concur ou reserva de recrutamento,
Iniciam-se com o decurso de um periodo experimental, que
corresponde ao tempo inicial de execucg&o do contrato.

Em conformidade com o disposto no artigo 76.° do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
RCTFP, a duragdo do periodo experimental varia consoante
a carreira em que o trabalhador € integrado e a modalidade
de contrato celebrado.

Por outro lado, aregrageral estabelecidano artigo 76.° do
RCTFP, para duracdo do periodo experimental pode ser
afastada nas situacfes em que, ao abrigo do dispostonon.’ 1
do artigo 78.° do referido regime, exista instrumento de
regulamentacdo colectiva que tenha procedido a reducéo do
periodo experimental .

Importa salientar que, no que respeita as carreiras gerais,
carreira de técnico superior, carreira de assistente técnico e
de assistente operacional, o periodo experimental foi
reduzido pelo Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009,
(Acordo Colectivo de Carreiras Gerais) publicado no Diério
da Republica, Il Série, n.° 188, de 28 de Setembro de 20009.

Este Acordo Colectivo de Trabalho n.° /2009, veio a ser
aplicado no ambito da Regido Autonoma da Madeira, por
forca do Regulamento de Extensdo n.° 2/2010, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 1, de 3 de Janeiro de 2011.

Com efeito, o referido regulamento veio estender as
relagdes juridicas de trabalho constituidas entre entidades
empregadoras publicas regionais, no ambito da RAM, e os
trabalhadores filiados em associagdes sindicais de ambito
regional, bem como, os ndo filiados em associagOes,
vinculados por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, as condicBes de trabalho constantes do
Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/20009.

Este regulamento de extensdo entrou em vigor a 4 de
Janeiro de 2011, conforme dispde o seu artigo 2.°.

Nestes termos, no que respeita aos contratos por tempo
indeterminado celebrados antes de 4 de Janeiro, com
trabalhadores integrados nas carreiras gerais, carreira de
técnico superior, carreira de assistente técnico e carreira de
assistente operacional, a duragdo do periodo experimental
aplicaram-se as alineas b) e?:% do n.° 1, do artigo 76.° do
RCTFP,

Quanto aos contratos celebrados com trabalhadores
integrados nas carreiras gerais a partir de 4 de Janeiro
inclusive, a duragdo do periodo experimental rege-se pela
cldusula 6.2do Acordo Colectivo de Trabaho n.° 1/2009.

Feita esta breve introducdo sobre o periodo experimental
introduzido pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e a
sua realidade na administragdo regiona auténoma, importa
definir o procedimento a adoptar nos servicos da
administracdo directa integrados no sistema centralizado de
gestdo desta Secretaria Regional.

A definicdo deste procedimento revela-se fundamental,
ndo sb pela necessidade de se fixarem critérios uniformes de
sistema de avaliacdo e se definirem as diferentes fases do
processo do periodo experimental, bem como, atendendo ao
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos
existentes nesta Secretaria Regional, para se definir
competéncias, nomeadamente para designagéo do juri.

Nestes termos, determino o seguinte:

1- E aprovado o procedimento a adoptar no periodo
experimental de trabalhadores com contrato,
independentemente da respectiva modalidade, nos

Orgdos e servicos da administracdo directa da
Secretaria Regional do Plano e Finangas integrados
no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos.

O Procedimento, anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante, entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicag&o.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 15 de Abril de
2011.

O SeCRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

ANEXO

Capitulo |
Regras gerais

Seccdo |
Objecto, &mbito de aplicacdo e objectivos

Artigo 1.°
Objecto

O presente despacho define o procedimento a adoptar no
periodo experimental, a que se refere o artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

~ Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo objectivo

1- O presente despacho aplica-se aos 6rgéos e servigos
da administracdo directa da Secretaria Regional do
Plano e Finangas integrados no sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos.

O presente despacho aplica-se supletivamente, com
as necessarias adaptacOes, a Direccdo Regional dos
Assuntos Fiscais e aos servigos da administracéo
indirecta da Secretaria Regional do Plano e
Financas.

_ Artigo3°
Ambito de aplicagio
subjectivo

1- O presente despacho aplica-se aos trabahadores
integrados no sistema centralizado de gestéo de
recursos humanos da Secretaria Regional do Plano e
Financas e aos trabalhadores dos orgaos e servicos
referidos n.° 1 do artigo 2.°, com relacdo juridica
congtituida por contrato, sem prejuizo do nlimero

seguinte.

O presente despacho ndo € aplicavel aos
trabalhadores com contrato por tempo indeter-
minado integrados em carreiras que ainda ndo foram
revistae que, nostermos do artigo 35.°daLei n.° 55-
-A/2010, de 31 de Dezembro, regem-se pelas
disposicBes que lhes eram aplicadas a 31 de
Dezembro de 2008.

Artigo 4.°
Objectivos

O periodo experimental destina-se a comprovar se 0
trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar.
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CAPITULOII
Do periodo experimental dos trabalhadores com contrato
por tempo indeterminado

Seccéo |
Regime, duracdo e competéncia para avaliacdo

Artigo 5.°
Regime aplicado

A avaliacdo do periodo experimental do trabalhador com
relacdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado rege-se pelo disposto no n.° 2, do artigo 73.°
do RCTFP e pelo artigo 12.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, no que respeita a0 acompanhamento, avaliagdo
final, conclusdo com sucesso e contagem de tempo de
Servico.

Artigo 6.°
Duragao do periodo experimental

1- Nas carreiras gerais 0 periodo experimental tem a
duraco seguinte:
a) Na carreira de técnico superior - 240 dias nos
contratos celebrados até 3 de Janeiro de 2011
e de 180 dias nos contratos celebrados a
partir de 4 de Janeiro de 2011;
b) Na carreira de assistente técnico -180 dias
nos contratos celebrados até 3 de Janeiro de
2011 e 120 dias nos contratos celebrados a
partir de 4 de Janeiro de 2011,

C) Na carreira de assistente operaciona - 90
dias.

2- Nas carreiras especiais, savo se o diploma que
disponha sobre as respectivas carreiras, estabelecer
outro prazo de duracdo ou se existir instrumento de
regulamentacdo colectiva que reduza a duracdo do
periodo experimental, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) Nas carreiras ou categorias de grau 3 de
complexidade funcional, que exigem a
titularidade de licenciatura ou de grau
académico superior - 240 dias;

b) Nas carreiras ou categorias de grau 2 de
complexidade funcional, que exigem a
titularidade do 12.° ano de escol aridade ou de
curso que lhe sgja equiparado - 180 dias;

C) Nas carreiras ou categorias de grau 1 de
complexidade funcional, que exigem a
escolaridade obrigatéria - 90 dias.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental

ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licencas e de dispensas, bem como de
suspensdo do contrato.

Artigo 7.°
Competéncia para a avaliacéo

A avaliacdo do periodo experimental € dacompeténciade
um jari.
Seccéo |l
Do Jdri

Artigo 8.°
Regras aplicadas

A constituicdo, composicdo, funcionamento e
competéncia do juri aplicam-se as normas contidas nesta

SEcGa0 e, com as necessarias adaptacles, as regras contidas
na Secgdo |, artigos 20.° a 24.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, por forgca do disposto no n.° 11, do artigo 12.°
daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 9.°
Designacao do juri

1- O jori do periodo experimental, em regra, €
constituido pelos mesmos elementos do juri do
procedimento concursal que deu lugar a celebracdo
do contrato com o trabalhador, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

Por razBes de conveniéncia de servico, por despacho
do dirigente méximo do servico a que o trabal hador
ficou afecto, através do contrato celebrado com a
SRPF, ou do servico a que pertence quando se trate
de trabalhador que ndo se encontre integrado no
sistema centralizado de gestdo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, pode ser designado
um novo juri para o periodo experimental.

Nas situacles referidas no numero anterior, a
designacdo, tem lugar, no prazo de dois dias Utels a
contar do dia seguinte ao do inicio da execucdo do
contrato.

O despacho de designacdo deve ser afixado no
respectivo servico e na pagina electrénica da SRPF e
comunicado ao contratado e aos membros do jUri
designado e do jiri do procedimento concursal que
deu lugar & contratacao.

Artigo 10.°
Composicdo do juri

1- O juri é composto, preferencialmente por trés
elementos do respectivo servico, presidente e dois
vogais

O superior hierarquico do trabalhador e ou
respectivo dirigente intermédio de 1.° grau, devem
obrigatoriamente fazer parte do juri.

Nenhum dos elementos do juri pode possuir
categoria correspondente ao posto de trabalho, salvo
setratar de dirigente.

Um dos elementos, deve, sempre que possivel
exercer fungdes ou possuir experiéncia na area de
recursos humanos.

Um dos elementos do juri deve possuir formagéo ou
experiéncia na actividade inerente ao posto de
trabalho ocupado.

A composicéo do juri pode ser alterada por motivos
de forca maior, devidamente fundamentados,
aplicando-se & alteracdo o disposto nos n.°s 2 e 3 do
artigo anterior.

Artigo 11.°
Competénciado juri

Compete a0 jUri:

a) Acompanhar o periodo experimental do trabalhador,
recolhendo elementos para a respectiva avaliacéo,
elaborando para o efeito um plano adequado a
andlise das competéncias exigidas para o respectivo
posto de trabalho;
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Atribuir aavaliagéo final ao trabalhador;

Submeter a avaliacéo final a homologacdo do Chefe
do Gabinete do Secret&rio Regional do Plano e
Finangas.

Seccdo 111
Avaliagéo

Artigo 12.°
Critérios de avaliagcdo

A avaliag8o final tem em conta os seguintes critérios:

a) Elementos recolhidos pelo jri:

b) O relatério apresentado pelo trabal hador;

C) Acces de formagéo frequentadas, quando as
tenham tido lugar.

Os critérios de avaliagéo sdo valorados numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até a centésima,
sendo a classificagdo obtida através de uma média
aritmética simples ou ponderada da classificagéo dos
factores a ponderar.

Artigo 13.°
Elementos recol hidos
pelo jdri

Ojuri, no prazo de dez dias Uteis, contados do inicio
da execucdo do contrato, deve elaborar um plano
para acompanhamento do periodo experimental,
estabelecendo o meio e forma de recolha dos
elementos, com indicacdo do membro do jari que
deve proceder a0 registo desses elementos, e
verificar as acgdes de formagdo cuja realizagdo se
encontra prevista naquel e periodo, seleccionando as
gue o trabalhador deve frequentar.

Em conformidade com o disposto na ainea a), do
artigo 11.° o plano deve ter em conta a recolha de
elementos que permitam avaliar se o trabalhador
possui as competéncias exigidas para 0 respectivo
posto de trabalho e constantes do perfil que foi junto
ao respectivo procedimento concursal.

O juri pode solicitar ao trabalhador a entrega de um
registo mensal dos trabalhos realizados.

Artigo 14.°
Relatério do periodo
experimental

O trabalhador, no prazo de dez dias Gteis contados do
final do periodo experimental, deve apresentar ao
jari o relatorio.

O relatério do periodo experimental deve ser
elaborado de forma sintética, dando a conhecer o
trabalho desenvolvido pelo trabalhador durante o
periodo experimental, as accBes de formacéo
frequentadas, quando sgja o caso, devendo o0 mesmo
terminar com uma conclusdo onde conste a opiniéo
do trabalhador sobre o servico e funcBes
desenvolvidas.

Na fata de apresentacdo do relatério no prazo
referido no n.° 1, o periodo experimental considera-
se concluido sem sucesso, determinando a cessacéo
do contrato.
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Artigo 15.°
Accdes de formacdo

Sempre que possivel deve ser proporcionado ao
trabalhador a frequéncia de accBes de formacéo
relacionadas com as competéncias, atribuicdes ou
actividades do posto de trabal ho.

No caso das accles de formacdo frequentadas pelo
trabal hador ndo serem objecto de avaliacdo, compete
a0 juri determinar se aquele critério seratido ou ndo
em contana avaliagdo final.

Na falta de frequéncia de ac¢des de formacdo, este
critério ndo é objecto de avaliagdo.

Seccdo 1V
Avaliacdo final, homologagéo e garantias

Artigo 16.°
Avaliacgo final

A avaliagdo final do periodo experimenta é feita de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
no prazo de dez dias (teis contados do termo do
prazo para a apresentacdo do relatério.

A avaliacdo final € obtida através da média
aritmética simples ou ponderada dos critérios
referidos no artigo 12.°.

A deliberagdo do juri relativa a avaliacdo final, deve
ser fundamentada, nomeadamente no que respeita
aos parametros da avaliagdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, e
registada por escrito.

A deliberacdo da avaliagdo fina é notificada, ao
trabalhador, preferencialmente através de protocolo,
para efeitos de audiéncia dos interessados, no prazo
de cinco dias Uteis.

A audiéncia de interessados referida no nimero
anterior € desde ja, ao abrigo do artigo 103.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, dispensada
guando a decisdo final sejafavoravel ao trabalhador.

Considera-se que a decisdo é favoravel ao
trabalhador quando, face a avaliagdo fina que este
obteve, o periodo experimental se considere
concluido com sucesso.

Artigo 17.°
Homol ogacéo

No prazo de cinco dias Uteis, contados apds a
conclusdo da audiéncia de interessados ou da
avaiacdo final referida no n.°1 do artigo anterior,
consoante tenha sido respectivamente realizada ou
dispensada a audiéncia de interessados, a avaliagdo
fina é submetida & homologacdo do Chefe do
Gabinete do Secreté&rio Regional do Plano e
Financas.

O acto de homologag&o é notificado ao trabal hador,
preferencialmente através de protocolo.

Os trabalhadores das carreiras de grau 3 ou de grau
inferior, que tenham obtido respectivamente uma
avaliagdo ndo inferior a14 ou a12 valores, concluem
com sucesso o periodo experimental.
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4 - Concluido com sucesso o periodo experimental, o
respectivo termo € lavrado no contrato do
trabalhador pela entidade competente para
homologacdo da avaliacdo final.

5- Os trabalhadores que tenham obtido avaliacdo
inferior & referida no n.° 3 ou que ndo tenham
apresentado o relatério no prazo fixado no n.° 1 do
artigo 14.°, concluem sem sucesso 0 periodo
experimental .

6- Nas situacBes referidas no nimero anterior, com a
notificacdo referida no n.° 2, o trabalhador regressa
asituacao juridico - funcional de que eratitular antes
dela quando sgz)a 0 caso, ou cessa a relacdo juridica

U

de emprego publico, em qualquer caso sem direito a
qualquer indemnizacdo
Artigo 18.°
Garantias

Do acto de homologacdo da avaliagdo final cabe recurso
contencioso.

Capitulo 111
Do periodo experimental dos contratos a termo

Artigo 19.°
Regime aplicado

A avaliacao do periodo experimental do trabalhador com
relacdo juridica de emprego publico por contrato a termo
rege-se pelo disposto no n.° 2, do artigo 77.° do RCTFP, e
pelo presente despacho e obedece, em virtude da natureza do
contrato e da sua curta duracdo a um processo simplificado.

Artigo 20.°
Duragdo do periodo experimental

1- Nos contratos a termo o periodo experimenta tem a

seguinte duragdo:

a Nos contratos de duragdo igual ou superior
a6 meses - 30 dias

b) Nos contratos a termo certo de duracéo
inferior a 6 meses e nos contratos a termo
incerto cuja duracdo se preveja ndo ser a
superior aquele limite - 15 dias.

2- A contagem do periodo experimental do contrato a
termo aplica-se o disposto no n.° 3, do artigo 6.°.

Artigo 21.°
Competéncia para a avaliacéo

A avaiacdo finad do periodo experimental é da
competéncia do superior hierdrquico imediato do
trabal hador.

Artigo 22.°
Competéncia do Superior hierarquico

Compete ao superior hierdrquico acompanhar e avaiar o
periodo experimental do trabalhador.

Artigo 23.°
Avaiacéo

1- Ao periodo experimenta do trabalhador contratado a
termo aplicam-se os artigos 12.° 14.° e 15.° do
presente despacho, com as especificidades
constantes deste normativo.

2- Os elementos recolhidos pelo superior hierérquico
devem permitir avaliar se o trabalhador possui as
competéncias exigidas para o respectivo posto de
trabalho e que constam no perfil que foi junto ao
procedimento concursal .

3- O reatério do trabalhador deve ser apresentado ao
superior hierarquico no prazo de cinco dias Uteis,
contados do termo do periodo experimental .

Artigo 24.°
Avaliacdo final, homologacdo e garantias

1- Aavaiacdofinal do periodo experimenta éfeitade
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
no prazo de cinco dias Uteis contados do termo do
prazo para a apresentacdo do relatério.

2- A dediberacdo do superior hierarquico relativa a
avaliacdo final, é feita através de uma ficha de
avaliacdo onde constam os parametros da avaiagao,
a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema
devaloracdo final.

3- A fichadeavaliagéo contém obrigatoriamente a data
e assinatura do superior hierarquico.

4- No prazo de trés dias Uteis, a avdiagdo final é
submetida & homologacdo do Chefe do Gabinete.

5- 0O acto de homologacdo é notificado ao trabal hador,
através de protocolo no prazo de trés dias Gtels.

6 - Os trabahadores das carreiras de grau 3 ou de grau
inferior, que tenham obtido respectivamente uma
avaliacdo ndo inferior a14 ou a 12 valores, concluem
com sucesso o periodo experimental .

7 - Concluido com sucesso o periodo experimenta o
respectivo termo € lavrado no contrato do
trabalhador pela entidade competente para
homol ogacdo da avaliacdo final.

8- Os trabalhadores que tenham obtido avaliacdo
inferior a referida no n.° 6, concluem sem sucesso o
periodo experimental .

9- Do acto de homologacéo cabe recurso contencioso.

Despacho normativo n.° 2/2011

A 21 de Agosto de 2009, foi publicado o Decreto
Legislativo Regiona n.° 27/2009/M, que estabelece o
sistema integrado de gest&o e avaliagdo do desempenho na
administragdo regional auténoma da Madeira, abreviada
mente designado por SIADAP-RAM.

A ponderacdo curricular, neste novo sistemade avaliacao,
€ um mecanismo de suprimento de avaliacdo de desempenho
ou de substituicdo de avaliacdo, que se encontra consagrado
no n.° 7, do artigo 39.° e artigo 40.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto.

Nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 40.° do Decreto
Legislativo Regiona n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, a
ponderacdo curricular e a respectiva valoragao s30
determinadas segundo critérios previamente fixados pelo
Conselho de Coordenagéo da Avaliacéo, constantes em acta,
que é tornada publica, que asseguram a ponderagdo
equilibrada dos elementos curriculares, e consequentemente
a equidade e igualdade da avaliacdo a atribuir pelos
avaliadores designados.
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Ora, neste departamento do Governo Regional, em
conformidade com o meu despacho de 3 de Dezembro de
2008, por deliberacdo de 10 de Dezembro de 2008, do
Conselho de Coordenag@o de Avadiacdo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas e Servicos de Apoio, constante
da acta n.° 10, foram fixados os critérios de ponderacdo
curricular a aplicar para efeitos de alteracdo de
posicionamento remuneratorio, conforme o disposto nos
n° 1 e 8, do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sendo que estes tiveram em consideracdo o0s
elementos referidos no n.° 2, do artigo 40.° do referido
diplomaregional.

Assim, considerando que os critérios de ponderacdo
curricular, existentes na Secretaria Regional do Plano e
Finangas, disponiveis na pégina electronica, obedecem ao
disposto no artigo 40.° do SIADAP- RAM, estes, até serem
revistos, sdo aplicados a0 novo mecanismo de ponderacéo
curricular.

Contudo, no que respeita ao procedimento de ponderagéo
curricular importa clarificar as respectivas fases do processo.

Nestes termos, por forma a tornar mais claro e
transparente o processo de avaliagdo através de ponderacéo
curricular, determino o seguinte:

1- E aprovado o procedimento a adoptar na avaliacéo
através de ponderacdo curricular, a que se refere o
n.° 7, do artigo 39.° do Decreto L egislativo Regional
n. 27/2009/M, de 21 de Agosto.

2- O presente procedimento aplica-se apenas aos
pedidos de avaliacdo através de ponderacéo
curricular, apresentados apés a sua entrada em
vigor .

3- O presente despacho entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagéo.

Secretaria Regional do Plano e Financas, 15 de Abril de
2011.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manud Ventura Garcés

ANEXO

Procedimento a adoptar na avaliacdo através
de ponderag&o curricular

Artigo 1.°
Objecto

O presente despacho fixa o procedimento a adoptar na
avaliacdo através de ponderacdo curricular, a que se refere o
n° 7, do artigo 39.° do Decreto Legidativo Regiona
n.c 27/2009/M, de 21 de Agosto.

_ Artigo2°
Ambito de aplicacéo

1- O presente despacho aplica-se a todos os 6rgdos e
servigos da administrag@o directa e indirecta da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

O presente despacho aplica-se aos trabalhadores
integrados no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional do Plano e
Finangas e aos trabalhadores dos 0rg&os e servicos
referidos no n. 1, independentemente da relacdo
juridica de emprego publico constituida.

Artigo 3.°
Objectivos

A avaliacdo através de ponderacdo curricular visasuprir a
falta de avaliagdo de desempenho atribuida no dmbito dos
sistemas de avaliag@o de desempenho, Lei n.° 10/2004, de 22
de Marco e Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de Agosto, dos trabalhadores que tenham relaggo juridica
congtituida h& pelo menos seis meses, ou subgtituir a
avaliacdo que, nos termos do n.° 6, do artigo 39.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, iria
relevar para efeltos de carreira.

Artigo 4.°
Legitimidade

1- Podem requerer a avaliacdo através de ponderacéo

curriculareqos trabalhadc??éo referidos nc? n.c Z?Qdo

artigo 2.°, que ndo disponham de avaliagdo atribuida
no ambito dos sistemas de avaliacdo referidos no
artigo anterior, por se encontrarem a exercer cargos
ou fungbes que ndo sd ou ndo eram objecto de
avaliacdo nostermos daguel es sistemas de avaliacéo,
designadamente:

Membros do Governo;

b Membros dos Gabinetes;

c Deputados da Assembleia Legislativa
Regional;

d) Dirigentes da administragdo publica de grau
superior;

e) Membros dos oOrgdos de direccdo do
Institutos Publicos ou de outras Pessoas
Colectivas Pdblicas;

f) Gestores Publicos;

0) Trabalhadores que se encontrem a exercer
fun?ﬁes em regime de cedéncia de interesse
publico.

Podem ainda, requerer a avaliagdo através de
ponderacdo curricular, os trabalhadores que no ano
civil anterior tenham relagdo juridica de emprego
publico com pelo menos sei's meses, mas ndo tenham
0 correspondente servico efectivo no ano da
avaliacdo e pretendam a substituicdo da avaliagdo
que, nos termos do n.° 6, do artigo 39.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
Agosto, iriarelevar para efeitos de carreira.

Artigo 5.°
Pedido de avaliacdo

A avdiagdo através de ponderacdo curricular é
requerida por escrito pelo traba hador, nos primeiros
vinte dias de Janeiro do ano civil seguinte aquele a
gue respeita a avaliacao.

O requerimento € dirigido ao dirigente maximo do
servico a que o trabalhador pertence ou onde se
encontra afecto, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

Quando o requerimento sgja apresentado por
dirigente maximo dos 0rgéos e servigos da Secretaria
Regional do Plano e Finangas ou por trabalhadores
integrados no sistema centralizado de gestdo da
Secretaria Regional do Plano e Financas, que se
encontrem a exercer cargos ou fungdes noutros
departamentos do Governo Regional ou noutros
organismos, o requerimento € dirigido ao Secretério
Regional do Plano e Finangas, considerado nesses
casos, para todos efeitos, dirigente maximo do
Servico.
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Artigo 6.°
Instrugdo do pedido

O requerimento é acompanhado do curriculo do
trabalhador e dos documentos comprovativos dos
factos relevantes para atribuicdo da avaliagéo,
nomeadamente os rel ativos a accoes de formagao, ao
exercicio de cargos, funcGes ou actividades e
nomeagdes para grupos de trabalho ou projectos de
relevante interesse.

O avaliador pode dispensar a apresentacdo de
documentos de formagao ou de exercicio de cargos,
guando 0S MESMOS Se encontrem no Processo
individual do requerente.

Artigo 7.°
Intervenientes no processo de avaliacdo

Intervém no processo de avaliagéo através de ponderagéo
curricular:

a)

3

1-

O avdiador;
O Conselho Coordenador de Avaliacdo, CCA;
O dirigente méaximo do servico.

Artigo 8.°
Avaliador

A avaliacdo é da competéncia do avaliador,

designado pelo dirigente maximo do servico, no

prazo maximo de 5 dias Uteis, contados da

apresentacdo do requerimento, ao qual compete:
Proceder a apreciacdo do curriculo do
requerente de acordo com o0s critérios
fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliagdo, dos Servicos de Apoio e de
Coordenacdo da Secretaria Regional do
Plano e Finangas, ou dos critérios adaptados
aos servicos referidos n.° 1, do artigo 1.°, nos
termos do despacho do Secretario Regional
do Plano e Finangas de 3 de Dezembro de
2008;

b) Propor a avaliagdo definindo a mencéo
gualitativa e quantitativa que deve ser
atribuida ao requerente;

c) Submeter, até fina do més de Fevereiro de
cada ano civil, a proposta de avaliacdo com
mencbes de desempenho relevante,
excelente e de desempenho inadequado, ao
Conselho Coordenador da Avaliacdo do
respectivo servico, para efeitos de validacdo
e reconheci mento;

d) Submeter, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, contados da devolugdo da proposta de
avaliacdo pelo Conselho Coordenador de
Avaliacdo, a respectiva avaliacdo validada a
homologagdo do dirigente maximo do
servico ou, quando o CCA ndo tenha
validado a proposta, reformuldla ou
fundamentar a sua decisdo, caso decida
manté-la.

|
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Artigo 9.°
Conselho Coordenador de Avaliacéo

Compete a0 Conselho Coordenador de Avaliagdo
validar as proposta de avaliagdo referidas na alinea
¢) do artigo anterior.

O processo de validacdo das propostas de avaliacdo

ocorre durante o0 més de Margo, podendo o CCA:

a) Validar as propostas que lhe sdo presentes,
caso em que procede a sua devolucdo ao
avaliador;

b) N&o validar as propostas, procedendo a sua
devolucdo ao avaliador, com fundamentagéo
adequada, para que este, no prazo de cinco
dias (teis reformule a proposta de avaliacdo
eaenvie ao CCA.

Na situagco referida na ainea b) se o avaliador
decidir manter a proposta fundamentando essa
posicilo, o CCA pode ndo acolher aquela
fundamentacdo, caso em que ele préprio formula a
proposta final de avaliacdo e transmite-a ao
avaliador para seguimento normal do processo.

Artigo 10.°
Dirigente méximo do servico

Compete ao dirigente maximo do servigo, até 30 de
Marc¢o, homologar a avaliago.

A avaliagio homologada é remetida aos
correspondentes servicos administrativos, que, no
prazo de cinco dias Uteis, ddo conhecimento ao
avaliado da avaliagdo e pontuagéo obtida até aquela
data.

Artigo 11.°
Garantias do avaliado

O avaliado n&o concordando com aavaliagdo que [he
foi atribuida, pode, no prazo de dez dias Uteis a
contar da data do conhecimento, apresentar junto do
dirigente maximo do servico reclamacgéo do acto de
homologacdo, devendo a respectiva decisdo ser
proferida no prazo maximo de 15 dias Gteis, obtido o
parecer prévio do CCA.

Do acto de homologacdo e da decisdo sobre a
reclamacdo cabe impugnacdo jurisdicional ou ainda,
nas situagbes referidas no n° 2, do artigo 5.9
impugnagdo administrativa por recurso hierarquico
ou tutelar interposto no prazo 30 dias Uteis, para o
Secretério Regional.
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Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
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