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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Portarian.® 72/2011
de 30 de Junho

Alteraa Portarian.® 118/2005,
de 14 de Outubro

O Decreto Legislativo Regional n.° 17/2005/M, de 11 de
Agosto, estabeleceu o regime juridico da oferta formativa de
educacdo e formagdo na Regido Auténoma da Madeira.

O citado diploma legal foi regulamentado pela Portaria
n.° 118/2005, de 14 de Outubro, que definiu a organizacdo, o
desenvolvimento, a avaliagdo e acompanhamento, bem
como as tipologias e respectivas matrizes curriculares dos
cursos integrados na oferta formativa de educacdo e
formacao;

As dteracles legidativas e regulamentares entretanto
ocorridas a nivel da administracdo central justificam
agumas alteracbes ao regulamento aprovado pela Portaria
n.° 118/2005, de forma a evitar que os formandos desta
Regido Autéonoma beneficiem de um regime menos
favoravel que o vigente a nivel nacional.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 1.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2005/M, de 11 de
Agosto, conjugado com o artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro, 0o
artigo 3.° do Decreto-Lel n.° 364/79, de 4 de Setembro e a
alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n° 13/91, de 5 de Junho, na redaccdo dada pela Lei
n.c 130/99, de 21 de Agosto e com as dteracdes da Lei
n.° 12/2000, de 21 de Junho, manda o Governo Regional da
Regido Auténoma da Madeira, pelo Secreté&rio Regiona de
Educaco e Cultura, o seguinte;

Artigo 1.°

Os artigos 3.2, 4.5, 8.2, 9.5 10.°, 11.5 16.° 17.5 18.°, 19.°
e 20.° do Regulamento da Oferta Formativa de Educagéo e
Formagdo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela
Portaria n.° 118/2005, de 14 de Outubro, passam a ter a
seguinte redacgao:

«Artigo 3.2
Tipologia dos cursos e destinatérios

a) Os cursos de tipo 1, com a duragdo de um ano
lectivo, incluindo estégio, confere o 6.° ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissiona de
nivel 1, destinam-se a jovens com habilitagéo
superior a0 4.° ano e inferior a0 6.° ano de
escolaridade em risco de abandono, com duas ou
mais retencdes, que ndo concluiram, ou que ndo
se encontrem em condi¢cdes de concluir agquele
ano de escolaridade;

b) Os cursos de tipo 2, com a duracdo de dois anos
lectivos, incluindo estégio, confere o 9.° ano de
escolaridade e uma qualificaco profissiona de
nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de
abandono, que completaram o 6.° ano de
escolaridade ou freguentaram, com ou sem
aproveitamento, 0 7.° ano de escolaridade, aqueles
gue frequentaram, sem aproveitamento, o 8.° ano
de escolaridade, ou ainda aos que detenham
capitalizagdes de 1/3 da totalidade das unidades
gue constituem o plano curricular do 3.° ciclo do
EB;
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Os cursos de tipo 3, com a duragdo de um ano
lectivo, incluindo estégio, confere o 9.° ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissiona de
nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de
abandono, com aproveitamento no 8.° ano de
escolaridade, ou com frequéncia, sem
aproveitamento, do 9.° ano de escolaridade ou
ainda aos que detenham capitalizacdes de 1/3 da
totalidade das unidades que constituem o plano
curricular do 3.° ciclo do EB;

Os cursos de tipo 4, com a duragdo de um ano
lectivo, incluindo estégio, confere um certificado
de competéncias escolares e uma qualificagdo
profissional de nivel 2, destinam-se a jovens que
concluiram o 9.° ano de escolaridade, ou que,
apresentando uma ou mais retencdes no ensino
secundério, frequentaram, sem o concluir,
qualquer curso do nivel secundario de educagéo,
ou equivalente, e que pretendam, no imediato,
concretizar um projecto profissional;

Os cursos de formagdo complementar, com a
duracdo de um ano lectivo, incluindo estégio,
confere um certificado de competéncias escolares
€ 0S reguisitos necessarios para integrar 0S cursos
detipo 5, destinam-se a jovens titulares de cursos
de tipo 2, tipo 3 ou cursos de qualificag8o inicial
de nivel 2, que pretendam prosseguir a sua
formac@o nesta modalidade e adquirir uma
qualificacdo de nivel 3 e o 12° ano de
escolaridade;

Os cursos de tipo 5, com a duracdo de dois anos
lectivos, incluindo estagio, confere o 12.° ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissional de
nivel 4, destinam-se ajovenstitulares do 10.° ano
de um curso do ensino secundario ou equivalente,
ou frequéncia do 11.° ano, sem aproveitamento,
com interrupgdo ndo inferior a um ano lectivo, ou
titulares de percurso tipo 4, ou 10° ano
profissionalizante, ou curso de qualificagdo inicial
de nivel 2 com formagao complementar;

Os cursos de tipo 6, com a duragdo de um ano
lectivo, incluindo estagio, confere o 12.° ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissional de
nivel 4, destinam-se ajovenstitulares do 11.° ano
de um curso do ensino secundario ou equivalente
ou frequéncia do 12.° ano sem aproveitamento,
gue pertenca a mesma ou a area de formagdo
afim;

Os cursos de tipo 7, com a duragdo de um ano
lectivo, incluindo estdgio, confere uma
qualificagdo profissional de nivel 4, destinam-se a
jovens titulares de um curso cientifico-
humanistico, ou equivalente, do nivel secundario
de educacdo, que pertenca a mesma ou a area de
formacdo afim aguela em que se integra a
qudlificagdo visada pelo curso a frequentar.

Sem prejuizo do disposto no presente artigo, nos casos em
que ndo se verifigue o nimero de formandos/alunos
suficiente para operacionalizar um curso do tipo 2 ou um
curso do tipo 3, podem estes formandos/alunos ser
integrados num Unico curso do tipo 2, mediante a
autorizacdo do Director Regional de Educagéo nos casos
de cursos promovidos pela rede das escolas publicas,
particulares e cooperativas e escolas profissionais
tuteladas pela Direccdo Regional de Educacdo (DRE) ou
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do Director Regional de Qualificagdo Profissional, nos
casos dos cursos desenvolvidos pela Direcgdo Regional de
Qualificagdo Profissional (DRQP) e outras entidades
formadoras certificadas.

No caso das entidades formadoras certificadas as duragdes
dos cursos referidas nas alineas a) a h) correspondem a
totalidade das horas de formagdo previstas no plano
curricular dos cursos, ndo havendo relagdo efectiva com o
ano escolar.

Artigo 4.°
Estruturacurricular

As componentes de formag&o sociocultural e cientifica so
organizadas tendo em conta os referenciais e orientagdes
curriculares definidos, para cada tipo de curso, pelo
Ministério da Educacdo (ME), através da Agéncia
Nacional para a Quaificagdo (ANQ), visando a aquisi¢cdo
de competéncias no ambito das linguas, cultura e
comunicagdo, cidadania e sociedade e das diferentes
ciéncias aplicadas numa légica transdisciplinar e
transversal no que se refere as aprendizagens de carécter
instrumental e na abordagem aos temas relevantes para a
formacdo pessoal, social e profissional, em articulacéo
com as componentes de formagdo tecnoldgica e de
formaco prética, conforme o definido no anexo 1.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, para 0s
cursos de educacdo e formagéo desenvolvidos pela DRQP,
pelas empresas de formagdo certificadas e para os cursos
desenvolvidos nas escolas profissionais no &mbito da
Secretaria Regional de Educagdo e Cultura (SREC), a
componente de formagdo sociocultural em situacOes
excepcionais ndo integra a disciplina de Educagéo Fisica,
sendo a respectiva carga horaria distribuida por esta
componente.

Artigo 8.°
Recrutamento de formadores

Para as componentes de formagdo sociocultural e
cientifica, o recrutamento é efectuado entre docentes com
habilitacdo para a docéncia das respectivas disciplinas.

Para a componente de formagdo tecnolégica, o
recrutamento € efectuado entre docentes com habilitagdo
para a docénciadarespectivadisciplina, preferencialmente
detentores de CAP e possuidores de experiéncia
profissional nas &reas relacionadas com os dominios a
ministrar.

Em casos excepcionais, devidamente fundamen-
tados, para a componente de formagdo tecnoldgica dos
cursos promovidos por entidade publica, o recrutamento
de entidades formadoras pode ser efectuado em
conformidade com o regime legal previsto para a

|

realizagdo de despesas publicas em matéria de aquisicdo
de servico.

Artigo 9.°
Desenvolvimento dos cursos

D) e ;

) Em situagdes devidamente justificadas, sempre
gue seja exigida elevada especializacdo no ambito
da actividade profissional para que o0 curso
prepara, pode recorrer-se a profissionais externos
qualificados, em conformidade com o regime
legal previsto para a redizagdo de despesas
publicas em matéria de aquisi¢do de servigo;

d) A equipa pedagogica que assegura a leccionagdo
dos cursos assinalados dispde de 90 minutos (um
bloco) de equiparacdo a servigo lectivo semanal,
coincidente nos respectivos horérios, para
coordenacdo de actividades do ensino-
aprendizagem;

(=) ST SRSRSSN ;

f) O director de curso, que assegura também as
fungdes de director de turma e ndo deve ter sob
sua responsabilidade mais de duas turmas, tem
direito, por cada turma, a 2 blocos de 90 minutos
ndo contabilizaveis no crédito global de horas, nas
escolas publicas;

s)] O ndmero minimo de alunos por turma ndo deve
ser inferior a 12 nem superior a 20, salvo casos
excepcionais devidamente fundamentados,
autorizados pelo Director Regional de Educacéo;

h) Em situagdes devidamente justificadas e sempre

gue estejam em causa a seguranca e a salde de

alunos e professores ou as condigdes fisicas e

materiais 0 justificarem, as turmas devem ser

desdobradas em turnos nas disciplinas de prética
simulada, mediante a autorizagdo do Director

Regional de Educag&o.

€) O ndmero minimo de formandos por turma ndo
deve ser inferior a 12 nem superior a 20, salvo
casos excepcionais devidamente fundamentados,
autorizados pelo Director Regional de
Qualificagdo Profissional.

Artigo 10.°
Componente de formagao prética

As entidades enquadradoras da componente de formacéo
prética sdo objecto de avaliagdo da sua capacidade técnica,
em termos de recursos humanos e materiais, por parte da
entidade formadora responsavel pelo curso.
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Artigo 11.°
Assiduidade

O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias
da certificacdo e as regras de co-financiamento publico,
pelo que se devem adoptar as seguintes orientagdes:

a) Para efeitos da conclusdo com aproveitamento, da
formago integrada nas componentes de formagao
sociocultural, cientifica e tecnolégica, deve ser
considerada a assiduidade do aluno/formando, o
qua ndo pode ultrapassar 10% de faltas
injustificadas relativamente a carga horéria total
de cada disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de
formagdo pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno/formando, o
qua ndo pode ultrapassar 5% de fatas
injustificadas relativamente a carga horaria da
formag&o em contexto de trabalho;

) No caso dos cursos homologados no dmbito do
Sistema Naciona de Certificagdo Profissional, a
conclusdo do curso com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do formando, o qua
ndo pode ultrapassar 5% de fatas injustificadas
relativamente ao tempo total formacdo, incluindo
o periodo de formag&o prética.

Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade
do aluno/formando for devidamente justificada, as
actividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido
ou desenvolverem-se 0s mecanismos de recuperagdo
necessarios, tendo em vista 0 cumprimento dos objectivos
de formac&o inicialmente definidos.

Sempre que o aluno/formando estgja abrangido pelo
regime da escolaridade obrigatéria, deve frequentar o
percurso iniciado até ao final do 1.° ou 2.° ano do curso,
consoante o caso, ainda que tenha ultrapassado o limite de
faltas injustificadas, mantendo-se o dever de frequénciada
escola até completar aidade limite daguel a escolaridade.

Artigo 16.°
Progresséo

Nos cursos de tipo 1 e tipo 2, a avaliagdo processa-se em
momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso,
ndo havendo lugar a retenc&o no 1.° ano, quando se tratar
de um percurso de dois anos.

No caso de o auno/formando n&o ter obtido aproveita
mento na componente de formagdo tecnoldgica, ndo
frequentard a componente de formagdo prética, nem
realizard a prova de avaliagdo final nos casos em que a
mesma é exigida.

Artigo 17.°
Prova de avaliagdo final

I
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Ao auno/formando que ndo tenha obtido aprovagdo na
PAF é facultada a possibilidade de repetir a prova, no
prazo méximo de um ano, desde que, o solicite ao Director
Regional de Educag8o nos casos de cursos promovidos
pela rede das escolas publicas, particulares e cooperativas
e escolas profissionais tuteladas pela DRE ou ao Director
Regiona de Qualificagéo Profissional, no caso dos cursos
desenvolvidos pela DRQP e por outras entidades
formadoras certificadas, no prazo de 90 dias, depois de
afixada a classificacdo da PAF.

Os cursos do tipo 1 e de formagdo complementar ndo
integram arealizacdo de PAF.

Artigo 18.°
Concluso do curso

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo
4,5 6 e 7 e curso de formagdo complementar, os
alunos/formandos tém de obter uma classificagdo final
igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas e/ou
dominios e/ou médulos, nomeadamente no estagio e na
PAF, nos cursos que integram a PAF.

Artigo 19.°
Classificagdes

Nos cursos de tipo 1 e de formagdo complementar, a
classificagdo da componente de formagéo prética coincide
com aclassificagdo da FP.
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Artigo 20.°
Certificacdo

1- Aosaunos/formandos que concluam com aproveitamento
0S CUrsos previstos no presente Regulamento é certificada,
consoante os casos, a qualificagdo profissiona de nivel 1,
2 ou 4 e a conclusdo do 6.° 9.° ou 12.° anos de
escolaridade, respectivamente, de acordo com o previsto
no anexo a que se refere o artigo 1.°.

2- Osaunos/formandos que concluam um curso que confira
0 12.° ano de escolaridade tém ainda direito ao diplomade
conclusdo do nivel secundério de educagao.

3- Aos aunosformandos que frequentaram um curso de tipo
1, 2 ou 3 e obtiveram nas componentes de formagao socio-
cultural e cientifica uma classificagdo final igual ou
superior a nivel 3 ou 10 valores, conforme a escala
utilizada, e tenham respeitado o regime de assiduidade em
todas as componentes, com excepcdo da componente de
formagdo prética, podera ser emitido um certificado
escolar de conclusdo do 6.° ou do 9.° ano de escolaridade.

4- A formula a aplicar na situagdo referida no numero
anterior é a seguinte:

CEE = ESC+FC
2

Sendo:

CFE = classificacdo final escolar;

FSC = classificacdo final da componente de formacéo
socio-cultural;

FC = classificagcdo final da componente de formagéo
cientifica

5- No caso de o auno/formando ter obtido aproveitamento
nas componentes tecnolégica e prética, mas sem
aprovagdo na componente de formagdo socio-cultural ou
cientifica, poderd, para efeitos de conclusdo do curso,
readlizar exames de equivaléncia a frequéncia a, no
maximo, uma disciplina/dominio de qualquer dasreferidas
componentes de formagdo em que ndo obtiveram
aproveitamento.

6- (Anterior n.°2).
7- (Anterior n.°3).

8- Os certificados dos cursos de educacdo e formagdo
realizados sob tutela da DRE sd0 emitidos pela entidade
formadora responsdvel e homologados pelo Director
Regional de Educag@o nos casos de cursos promovidos
pela rede das escolas publicas, particulares e cooperativas
e escolas profissionais tuteladas pela Direcgéo Regional de
Educacéo (DRE) ou do Director Regional da Qualificagdo
Profissional, nos casos dos cursos desenvolvidos pela
Direc¢éo Regional de Qualificagdo Profissional (DRQP) e
outras entidades formadoras certificadas.

9- (Anterior n.°5).»
Artigo 2.°

As referéncias a Secretaria Regiona de Educacdo e a
Direccdo Regional de Formag&o Profissional constantes do
Regulamento da Oferta Formativa de Educacdo e Formacdo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Portarian.®
118/2005, de 14 de Outubro, correspondem, respecti-
vamente, a Secretaria Regional de Educacéo e Cultura
ESRI;%%)) e a Direccéo Regional de Qualificagdo Profissiona

Artigo 3.°

E republicado no anexo A ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, 0 Regulamento da Oferta Formativa de
Educacéo e Formacdo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Portaria n.° 118/2005, de 14 de Outubro, com
aredaccdo actual.

Artigo 4.°

Os anexos a0 Regulamento da Oferta Formativa de
Educacdo e Formagdo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Portaria n.° 118/2005, de 14 de Outubro,
passam ater aredacc8o constante da respectiva republicaco
em anexo ao presente diploma.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, 29 de Junho
de 2011.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes.

Anexo da Portaria n.® 72/2011, de 30 de Junho

REGULAMENTO DAOFERTA FORMATIVA DE EDUCACAOE
FORMACAO DAREGIAO AUTONOMADAMADEIRA

Republicacdo da Portaria n.® 118/2005, de 14 de Outubro

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1- O presente Regulamento define a organizacéo,
desenvolvimento, avaliagdo e acompanhamento,
bem como as tipologias e respectivas matrizes
curriculares dos cursos gque se inscrevem no ambito
da oferta formativa de educacdo e formacdo na
Regido Auténoma da Madeira, de acordo com o
anexo |, destinados, preferencialmente, ajovens com
idade igual ou superior a 15 anos, em risco de
abandono escolar ou que ja abandonaram, antes da
concluséo da escolaridade de 12 anos, bem como
aqgueles que, apds conclusdo dos 12 anos de
escolaridade, pretendam adquirir uma qualificacdo
profissional paraingresso no mercado de trabalho.

2- A frequéncia dos cursos inseridos na oferta
formativa de educagdo e formacdo, prevista no
nimero anterior, a jovens com idade inferior a 15
anos, depende da autorizacdo do Director Regional
de Educacéo, a qual sd € conferida quanto a situag@o
concreta o justifique.

3- Osjovens que concluam um dos cursos previstos no
presente Regulamento com idade inferior a
legalmente permitida para ingresso no mercado de
trabalho devem obrigatoriamente prosseguir estudos
em qualquer das ofertas disponibilizadas no &mbito
dos sistemas nacionais de educacdo ou de formacéo.
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Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a)

b)

d)

Coordenador da accédo/Director de Curso - Técnico
gue assegura a coordenagdo técnico-pedagdgica do
curso, nomeado pela entidade formadora/escola
responsavel pelo mesmo;

Tutor - Técnico designado pela entidade
enquadradora que assegura funcdes pedagogicas em
relacdo directa com o formando, acompanhando e
orientando as actividades de formagdo na
componente de formagdo pratica em contexto de
trabalho;

Entidade enquadradora - Entidade/empresa que
colabora com a entidade formadora/escola
responsavel pelo curso ha componente de formagéo
prética em contexto de trabal ho;

Entidade formadora/escola - Entidade que promove,
organiza e realiza 0 curso.

Artigo 3.°
Tipologia dos cursos e destinatarios

Os cursos aque se refere o artigo anterior, a duracao,
os niveis de qualificagdo escolar e profissional que
conferem, bem como 0s respectivos destinatérios,
s80 os definidos nas alineas seguintes:

a) Os cursos de tipo 1, com a durago de um
ano lectivo, incluindo estégio, confere o 6.°
ano de escolaridade e uma qualificacdo
profissional de nivel 1, destinam-se a jovens
com habilitag@o superior ao 4.° ano einferior
a0 6.° ano de escolaridade em risco de
abandono, com duas ou mais retencfes, que
nado concluiram, ou que ndo se encontrem em
condi¢des de concluir aquele ano de
escolaridade;

b) Os cursos de tipo 2, com a duracdo de dois
anos lectivos, incluindo estégio, confere 0 9.°
ano de escolaridade e uma qualificagcdo
profissional de nivel 2, destinam-se ajovens,
em risco de abandono, que completaram o
6.° ano de escolaridade ou frequentaram,
com ou sem aproveitamento, o 7.° ano de
escolaridade, aqueles que frequentaram, sem
aproveitamento, 0 8.° ano de escolaridade, ou
ainda aos que detenham capitalizacdes de 1/3
da totalidade das unidades que constituem o
plano curricular do 3.° ciclo do EB;

C) Os cursos de tipo 3, com a duragdo de um
ano lectivo, incluindo estagio, confere 0 9.°
ano de escolaridade e uma qualificacdo
profissional de nivel 2, destinam-se ajovens,
em risco de abandono, com aproveitamento
no 8° ano de escolaridade, ou com
frequéncia, sem aproveitamento, do 9.° ano
de escolaridade ou ainda aos que detenham
capitalizagdes de 1/3 da totalidade das
unidades que constituem o plano curricular
do 3.°ciclo do EB;

d) Os cursos de tipo 4, com a duracdo de um
ano lectivo, incluindo estagio, confere um
certificado de competéncias escolares e uma
qualificagcdo profissional de nivel 2,
destinam-se a jovens que concluiram o 9.°
ano de escolaridade, ou que, apresentando
uma ou mais retencGes no ensino secundario,
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frequentaram, sem o concluir, qualquer curso
do nivel secundario de educagdo, ou
equivalente, e que pretendam, no imediato,
concretizar um projecto profissional;

€) Os cursos de formac&o complementar, com a
duracdo de um ano lectivo, incluindo estégio,
confere um certificado de competéncias
escolares e 0s requisitos necessarios para
integrar 0s cursos de tipo 5, destinam-se a
jovenstitulares de cursos detipo 2, tipo 3 ou
cursos de qualificagdo inicia de nivel 2, que
pretendam prosseguir a sua formagdo nesta
modalidade e adquirir uma qualificacdo de
nivel 3 e 0 12.° ano de escolaridade;

f) Os cursos de tipo 5, com a duragdo de dois
anos lectivos, incluindo estagio, confere o
12.° ano de escolaridade e uma qualificagdo
profissiona de nivel 4, destinam-se a jovens
titulares do 10.° ano de um curso do ensino
secundério ou equivalente, ou frequéncia do
11°no, sem aproveitamento, com
interrupcao ndo inferior aum ano lectivo, ou
titulares de percurso tipo 4, ou 10.° ano
profissionalizante, ou curso de qualificagdo
inicidl de nivel 2 com formagdo
complementar;

0) Os cursos de tipo 6, com a duracdo de um
ano lectivo, incluindo estégio, confere o0 12.°
ano de escolaridade e uma qualificacdo
profissional de nivel 4, destinam-se a jovens
titulares do 11.° ano de um curso do ensino
secundério ou equivalente ou frequéncia do
12.° ano sem aproveitamento, que pertenca a
mesma ou a area de formagao afim;

h) Os cursos de tipo 7, com a duracdo de um
ano lectivo, incluindo estagio, confere uma
gualificacdo profissional de nivel 4,
destinam-se a jovens titulares de um curso
cientifico-humanistico, ou equivaente, do
nivel secundario de educacdo, que pertencaa
mesma ou a area de formacdo afim aquela
em gue se integra a qualificacdo visada pelo
curso afrequentar.

Para os efeitos previstos na alinea h) do nimero
anterior, consideram-se equivalentes aos cursos
cientifico-humanisticos do nivel secundario de
educagdo os cursos que ndo conferem qual quer nivel
de qualificagdo profissional e vocacionados para o
prosseguimento de estudos de nivel superior.

Para os mesmos efeitos, consideram-se afins as areas
de formagéo cuja componente de formagao cientifica
integre os mesmos dominios de saberes.

Sem prejuizo do disposto no presente artigo, nos
casos em que ndo se verifique o nimero de
formandos suficiente para operacionalizar um curso
do tipo 2 ou um curso do tipo 3, podem estes
formandos ser integrados hum Unico curso do tipo 2,
mediante a autorizagdo do Director Regiona de
Educacdo nos casos de cursos promovidos pela rede
das escolas publicas, particulares e cooperativas e
escolas profissionais tuteladas pela Direccéo
Regional de Educacdo (DRE) ou do Director
Regiona da Qualificacéo Profissional, nos casos dos
cursos desenvolvidos pela Direccdo Regional de
Qualificacdo Profissional (DRQP) e outras entidades
formadoras acreditadas.
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Capitulo 11
Organizagdo curricular

Artigo 4.°
Estrutura curricular

Os percursos que integram esta oferta formativa

privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente

profissionalizante adequada aos niveis de

gualificagdo visados, tendo em conta a

especificidade das respectivas areas de formagéo, e

compreendem as seguintes componentes de

formagéo:

a Componente de formagdo socio-cultural;

b Componente de formagdo cientifica;

ccj% Componente de formagao tecnolégica;
Componente de formacao prética.

As componentes de formag@o sociocultural e
cientifica sdo organizadas tendo em conta 0s
referenciais e orientacbes curriculares definidos,
para cadatipo de curso, pelo Ministério da Educacéo
(ME), através da Agéncia Naciona para a
Qualificacdo (ANQ), visando a aquisicdo de
competéncias no ambito das linguas, cultura e
comunicacdo, cidadania e sociedade e das diferentes
ciéncias aplicadas numa ldgica transdisciplinar e
transversal no que se refere as aprendizagens de
caracter instrumental e na abordagem aos temas
relevantes para a formacdo pessoal, sociad e
rofissional, em articulagdo com as componentes de
ormacgdo tecnolégica e de formagdo pratica,
conforme o definido no anexo I1.

As componentes de formacdo sociocultural e

cientifica organizam-se por disciplinas ou dominios

e visam, ainda, o desenvolvimento pessoal, socia e

profissional numa perspectiva de:

a) Desenvolvimento equilibrado e harmonioso
dos jovens em formagao;

b) Aproximagdo ao mundo do trabalho e da

empresa,;

C) Sensihilizacdo as questdes da cidadania e do
ambiente;

d) Aprofundamento das questdes de salde,
higiene e segurancga no trabal ho.

A componente de formac&o tecnol dgica organiza-se
por unidades ou modulos de formagdo, eventual-
mente associados em disciplinas ou dominios, em
func&o das competéncias que definem a qualificacédo
profissional visada, tendo por base os referenciais
formativos, perfis e conteiidos das of ertas formativas
definidas pelo Ministério do Trabalho e da
Solidariedade, através do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissiona (IEFP), devendo aindater em
conta a diversidade dos publicos e contextos da
presente oferta formativa.

A componente de formag&o pratica, estruturada num
plano individual de formagdo ou roteiro de
actividades a desenvolver em contexto de trabalho,
visa a aguisicio e o desenvolvimento de
competénciastécnicas, relacionais, organizacionaise
de gestdo de carreira relevantes para a qualificagdo
profissional a adquirir, para ainser¢do no mundo do
trabalho e para a formacdo ao longo da vida e tem,
como objectivos, proporcionar ao formando:

a) Contacto com tecnologias e técnicas que se
encontram para adéem das situagdes
simulaveis, durante a formacdo, face aos
meios disponiveis nas empresas;

|

b) Oportunidade de aplicacdo a actividades
concretas, no mundo rea do trabalho, dos
conhecimentos adquiridos;

C) Desenvolvimento de hébitos de trabalho,
espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional;

d) Vivéncias inerentes as relaces humanas no
trabalho;

€) Conhecimento da organizacéo empresarial.

Os percursos de educacdo e formacdo de nivel de
qualificacdo 2 e 3 integram uma prova de avaliagéo
fina (PAF), nos termos previstos no presente
Regulamento.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
para os cursos de educacdo e formacéo
desenvolvidos pela DRQP, pelas empresas de
formago acreditadas e para os cursos desenvolvidos
nas escolas profissionais no ambito da Secretaria
Regional de Educagdo e Cultura (SREC), a
componente de formacdo sociocultural em situacdes
excepcionais ndo integra a disciplina de Educacao
Fisica, sendo a respectiva carga horéria distribuida
por esta componente.

Artigo 5.°
Referenciais curriculares

De acordo com osreferenciais curriculares, referidos
no n.° 2 do artigo 4.° do presente regulamento, as
tipologias, matrizes curriculares, &eas de
competéncias, unidades, disciplinas ou dominios de
formacgdo, duracdo de referéncia, niveis de
certificagdo escolar e profissional, bem como os
perfis dos destinatarios dos cursos que se inscrevem
nos percursos de educacéo e formag&o previstos no
artigo 3.°, sdo os constantes nos quadros dos anexos
| eIl do presente Regulamento e dele fazem parte
integrante.

Os cursos previstos no presente Regulamento
inserem-se nas areas de formacdo aprovadas pela
Portaria n.° 256/2005 de 16 de Marco.

A dteragdo aos referenciais curriculares, quando
justificada, implica uma estreita articulagdo e a
aprovacdo da DRE e da DRFP.

Capitulo 111
Cargas horérias

Artigo 6.°
Gestdo da carga horaria

A duragdo didria, semana ou anual dos cursos varia
em funcdo do modelo de organizacdo e desenvol-
vimento da formagcdo adoptado pela entidade
formadora/escola.

A componente de formacdo prética, a desenvolver
em contexto de trabalho, tem uma duragdo minima
de 180 horas e maxima de 400 horas.

Com excepcdo do periodo de formacdo prética em
contexto de trabalho, no qual aduragéo é gjustada ao
horério de funcionamento em vigor para a actividade
profissional visada, a duragdo semana dos cursos
gue se desenvolvem em regime diurno é estabel ecida
pela entidade formadora/escola, com respeito pelas
seguintes condicoes:
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a) A formacgo funciona entre as 8.00 horas e as
18.00 horas, conforme horario especifico de
cada curso;

b) Para os cursos promovidos pela DRQP e
outras entidades formadoras acreditadas, o
limite maximo de horas didrias é de 7;

C) Para os cursos da rede de escolas publicas,
particulares e cooperativas e escolas
profissionais tuteladas pela DRE, a duracdo
diaria corresponde a um maximo de 5 blocos
de 90 minutos que podem ser segmentados
em unidades de 45 minutos.

Os cursos a desenvolver na rede das escolas
publicas, particulares e cooperativas e escolas
profissionais tuteladas pela DRE tém as seguintes
duracBes de referéncia:

a) Mil e duzentas horas, correspondentes a 36
semanas, das quais 30 a desenvolver em
contexto escolar e as restantes 6 em contexto
de trabalho, em percursos com a duragéo de
um ano lectivo;

b) Duas mil e duzentas horas, correspondentes
a 70 semanas, das quais 64 a desenvolver em
contexto escolar e as restantes 6 em contexto
de trabalho, em percursos com a duracdo de
dois anos lectivos.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, paraas
acches desenvolvidas pela DRQP e por outras
entidades formadoras acreditadas, as duracfes
anteriormente estabelecidas sdo consideradas como
cargas horérias de referéncia.

Os cursos que se desenvolvam em regime pos-
-laboral devem ter a carga horaria gjustada a este
regime de funcionamento.

Capitulo IV
Organizacéo daformacdo

Artigo 7.°
Acesso e seleccao dos candidatos

O acesso dos candidatos aos cursos de educacdo e
formagdo tem por base um processo de orientagdo
escolar e profissional a desenvolver pelos servicos
de psicologia e orientacdo da DRE e da DRQP para
0s cursos desenvolvidos no ambito da Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura (SREC). Os
formandos dos cursos promovidos por entidades
formadoras acreditadas, escolas particulares e
cooperativas e escolas profissionais devem também
ser sujeitos a um processo de seleccéo.

Na rede de estabel ecimentos tutelados pela DRE, os
servicos de psicologia colaboram na identificacdo
dos aunos, na organizagdo dos cursos, na definicéo
e aplicacdo de estratégias psicopedagdgicas e de
apoio a0 desenvolvimento das actividades dos
Cursos e ha elaboracdo e execucdo de programas de
desenvolvimento adequados as necessidades dos
jovens abrangidos por esta oferta formativa.

A integrac&o definitiva dos formandos nas accdes de
formagdo promovidas pela DRQP e por outras
entidades formadoras acreditadas, depende de prévia
aprovacdo no “exame médico” a realizar por um
meédico da especialidade da medicina do trabal ho.

I
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Artigo 8.°
Recrutamento de formadores

O recrutamento de formadores dos cursos de
educacdo e formacdo é feito mediante convite a
individuos detentores do perfil adequado e que
rednam as condi¢bes indicadas nos niumeros
seguintes.

Quando o curso for promovido por entidade publica
o convite é efectuado em conformidade com o
regime legal previsto para a realizacgo de despesas
publicas em matéria de aquisicéo de servigo.

Para as componentes de formagdo sociocultural e
cientifica, o recrutamento é efectuado entre docentes
com habilitagdo para a docéncia das respectivas
disciplinas.

Para a componente de formagdo tecnoldgica, o
recrutamento é efectuado entre docentes com
habilitacdo para a docéncia da respectiva disciplina,
preferencialmente detentores de CAP e possuidores
de experiéncia profissional nas &reas relacionadas
com os dominios a ministrar.

Em casos excepcionais, devidamente fundamen-
tados, para a componente de formag&o tecnoldgica
dos cursos promovidos por entidade publica, o
recrutamento de entidades formadoras pode ser
efectuado em conformidade com o regime legal
previsto para a realizac8o de despesas publicas em
matéria de aquisicao de servico.

Artigo 9.°
Desenvolvimento dos cursos

A organizagdo dos cursos é determinada pelas
competéncias pessoais e técnicas exigivels para
acesso a respectiva qualificacdo, tendo em conta as
caracteristicas e condicdes de ingresso dos
formandos.

No desenvolvimento dos cursos de educacéo e
formagdo, na rede das escolas publicas, particulares
e cooperativas e escolas profissionais tuteladas pela

DRE, devem ter-se em conta 0s seguintes

procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso €
assegurado por uma equipa pedagogica,
coordenada pelo director de curso, a qual
integra ainda os professores das diversas
disciplinas, profissionais de orientagdo ou
outros que intervém na preparacdo e
concretizacdo do mesmo;

b) Compete a equi pa pedagdgica a organizagao,
redizacdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente a articulagdo interdisciplinar,
0 apoio a acgdo técnico-pedagogica dos
docentes ou outros profissionais que a
integram e 0 acompanhamento do percurso
formativo dos formandos, promovendo o
sucesso educativo e, através de um plano de
transicdo para a vida activa, uma adequada
transicdo para 0 mercado de trabalho ou para

percursos subsequentes;
C) Em situagdes devidamente justificadas,
sempre que sga exigida elevada

especializacdo no a&mbito da actividade
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profissional para que 0 curso prepara, pode
recorrer-se  a profissionais  externos
qgualificados, em conformidade com o
regime legal previsto para a redlizagdo de
despesas publicas em matéria de aquisicao
de servico;

d) A equipa pedagdgica que assegura a
leccionacdo dos cursos assinal ados dispde de
90 minutos (um bloco) de equiparacdo a
servigo lectivo semanal, coincidente nos
respectivos horérios, para coordenacdo de
actividades do ensino-aprendizagem,

e) A coordenacdo técnico-pedagdgica dos
cursos, incluindo a convocagdo e
coordenacdo das reunides da equipa
pedagdgica, a articulagdo entre as diferentes
componentes de formagdo, entre as
diferentes disciplinas’dominios, bem como
tudo o que se relaciona com a preparacdo da
prética em contexto de trabaho e com o
plano de transicdo para a vida activa, €
assegurada pelo director de curso, nomeado
pela entidade formadora/escola, preferen-
cialmente de entre os professores da
componente de formagdo tecnol égica, tendo
em consideracdo a devida articulacdo com os
servigos de psicologia e orientagéo;

f) O director de curso, que assegura também as
fungdes de director de turma e ndo deve ter
sob sua responsabilidade mais de duas
turmas, tem direito, por cada turma, a 2
blocos de 90 minutos ndo contabilizéveis no
crédito global de horas, nas escolas publicas;

0) O ndmero minimo de alunos por turma ndo
deve ser inferior a 12 nem superior a 20,
salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados, autorizados pelo Director
Regional de Educagéo;

h) Em situagbes devidamente justificadas e
sempre que estejam em causa a seguranga e
a salde de aunos e professores ou as
condicgoes fisicas e materiais o justificarem,
as turmas devem ser desdobradas em turnos
nas disciplinas de prética simulada, mediante
a autorizagdo do Director Regional de
Educacdo.

No desenvolvimento da oferta formativa de
educacdo e formagdo, promovida pela DRQP, devem
ter-se em conta os seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso €
assegurado por uma equipa formativa
composta pelo coordenador da accdo, pelo
psicologo, por um técnico afecto aos
servicos da DRQP que asseguram a
formagdo prética em contexto de trabalho e
pelos formadores das diversas unidades de
formacéo;

b) Compete a esta equipa a organizagéo,
realizacdo e avaliagdo do curso, nomeada-
mente a articulagdo interdisciplinar, o apoio
a acgdo técnico-pedagogica dos formadores
ou outros profissionals que a integram e 0
acompanhamento do percurso formativo dos
formandos, promovendo o sucesso e, através
de um plano de transi¢do para a vida activa,
uma adequada insercdo no mercado de
trabalho ou em percursos subsequentes;

C) A coordenacdo técnico-pedagdgica dos
cursos, incluindo a convocagdo e
coordenacdo das reunides da equipa

[

formativa e a articulacéo entre as diferentes
componentes de formacdo, entre as
diferentes unidades de formagcdo ¢é
assegurada pelo coordenador da ac¢ao;

d) E da responsabilidade do servico designado
para o efeito, assegurar uma formacéo
prética em contexto de trabalho a todos os
formandos da DRQP, bem como proceder ao
recrutamento e seleccdo das entidades
enquadradoras da formagdo prético em
contexto de trabal ho;

€) O ndmero minimo de formandos por turma
ndo deve ser inferior a 12 nem superior a 20,
salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados, autorizados pelo Director
Regional de Qualificagdo Profissional.

No desenvolvimento da oferta formativa de
educacdo e formagdo, promovida pelas entidades
formadoras acreditadas, devem ser respeitados os
procedimentos referidos no nimero anterior, que sdo
assegg(;ados por elementos adesignar pelarespectiva
entidade.

Artigo 10.°
Componente de formagao prética

A ora?anizagéo da formacdo prética em contexto de
trabalho compete a entidade formadora/escola, que
ura a sua programacdo, em funcdo dos
condicionalismos de cada Stuacdo e em estreita
articulagdo com a entidade enquadradora.

As entidades enquadradoras da componente de
formagdo pratica sdo objecto de avaliagdo da sua
capacidade técnica, em termos de recursos humanos
e materiais, ePor parte da entidade formadora
responsavel pelo curso.

A seleccdo das entidades enquadradoras deve

obedecer aos seguintes critérios:

a) Garantam maior grau de empregabilidade no
final daformacao;

b) Assegurem maiores garantias de satisfacdo

das  expectativas  profissionais dos
formandos;
c) Tenham participado em  programas

promovidos pela DRQP ou outras entidades
e resentado resultados considerados
satistatérios, relativamente ao cumprimento
das suas obrigacOes, em especial quanto a
criacdo de empregos estavels.

As actividades a desenvolver pelo formando durante
a formagdo pratica em contexto real de trabaho
devem reger-se por um plano individual,
consubstanciado em protocolo ou acordo de
cooperacdo celebrado entre a entidade
formadoral/escola e a entidade enquadradora, no qual
se define o quadro de direitos e deveres de cada uma
das partes e as condi¢des de desenvolvimento da
formacao;

O acompanhamento técnico-pedagdgico, devida-

mente articulado com a equipa formativa/

/pedagdgica bem como a avaliacdo do formando,

urante a formacdo préatica em contexto de trabalho

€ assegurado pelo:

a) Director de curso, em estreita articulacéo
com o tutor da entidade enquadradora, nos
estabelecimentos de ensino tutelados pela
DRE;
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b) Técnico afecto aos servicos que asseguram a
formagdo préatica em contexto de trabalho,
nas accbes promovidas pela DRQP e nas
accOes promovidas por entidades formadoras
acreditadas;

No desenvolvimento desta componente, na rede das
escolas publicas, particulares e cooperativas e
escolas profissionais tuteladas pela DRE, devem ter-
se em conta 0s seguintes procedi mentos:

a) O Director de curso dispde para o efeito,
durante o periodo de realizagdo desta
componente, de uma equiparagcao de 90
minutos (um bloco) semanais por cada aluno
que acompanhe;

b) As deslocagbes do Director de curso as
entidades enquadradoras sdo consideradas
deslocagBes em servico, conferindo os
inerentes direitos legal mente previstos.

A componente de Formagéo Prética (FP) pode ser

operacionalizada, através de uma das seguintes

formas:

a) Em sistema de alternancia;

b) No final do curso, no periodo imediatamente
anterior a realizacdo da Prova de Avaliacéo
Final (PAF);

C) No fina do curso, apés arealizagdo da Prova
deAvaliacdo Fina (PAF).

Nas situacbes em que a componente de Formacdo
Pratica (FP), for operacionalizada no final do curso,
com fundamento no interesse publico, doenca ou na
proteccdo de direitos essenciais dos cidaddos, a data
deinicio da FPpode ser adiada até ao limite maximo
de um ano, contado desde a data de realizacdo da
Prova de Avaliagdo Final, desde que devidamente
autorizadas pelo Director Regional de Educacdo nos
casos de cursos promovidos pela rede das escolas
pablicas, particulares e cooperativas e escolas
profissionals tuteladas pela DRE ou pelo Director
Regional de Qualificagdo Profissional, no casos dos
cursos desenvolvidos pela DRQP e outras entidades
formadoras acreditadas.

O Tutor, indigitado pela entidade enquadradora,
deve ser designado de entre os profissionais do
dominio de actividade que sejam titulares de
competéncias profissionais reconhecidas,
compativeis com as do perfil de formagdo em causa.

Ao tutor, a que se refere o ponto anterior, compete,

nomeadamente;

a) Zelar para que se mantenham as condicfes
logisticas necessarias, de modo a

roporcionar um melhor aproveitamento da
ormacao;

b) Facilitar a integracBo e a adaptacdo dos
formandos, no seio da empresa, nomeada-
mente no que se refere as relagles
interpessoais e ao desenvolvimento das
competéncias profissionais;

C) Promover as condicbes para o0 seu
aperfeicoamento permanente, tanto a nivel
tecnico como pedagogi co;

d) Participar na elaboracdo de relatérios de
avaliagdo dos formandos e do processo de
formacéo;

€) Manter a entidade formadora/escola
informada sobre todas as questbes que
prejudiquem o0 desenvolvimento da
formagdo em contexto de trabal ho.

[
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Artigo 11.°
Assiduidade

O regime de assiduidade deve ter em conta as

exigéncias da certificacdo e as regras de co-

financiamento publico, pelo que se devem adoptar as
seguintes orientacoes:

a) Para efeitos da conclusdo com aproveita-
mento, da formagdo integrada nas
componentes de formacdo sociocultural,
cientifica e tecnol 6gica, deve ser considerada
a assiduidade do aluno/formando, o qual néo
pode ultrapassar 10% de faltas injustificadas
relativamente a carga horaria total de cada
disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de
formagdo prética com aproveitamento, deve
ser considerada a assiduidade do auno/
/formando, o qual ndo pode ultrapassar 5%
de faltas injustificadas relativamente a carga
hordria da formagdo em contexto de
trabaho;

C) No caso dos cursos homologados no &mbito
do Sistema Nacional de Certificagdo
Profissional, a conclusdo do curso com
aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do formando, o qual ndo pode
ultrapassar 5% de fatas Injustificadas
relativamente ao tempo total formacéo,
incluindo o periodo de formagao prética.

Em situacBes excepcionais, quando a fdta de
assiduidade do aluno/formando for devidamente
justificada, as actividades formativas poderdo ser
prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do
nimero de horas estabelecido ou desenvolverem-se
0s mecanismos de recuperacdo necessarios, tendo
em vista o cumprimento dos objectivos de formagdo
inicialmente definidos.

Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo
regime da escolaridade obrigatoria, deve frequentar
0 percurso iniciado até ao final do ano (?), ainda que
tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

Capitulo V
Condicdes de funcionamento dos cursos

Artigo 12.°
Concretizagao do curriculo

Para os efeitos previstos nos ndmeros seguintes,
entende-se por concretizagdo do curriculo a
defini¢do dos dominios ou disciplinas das diferentes
componentes de formagdo dos cursos, bem como a
identificacéo dos respectivos referenciais formativos
ou programas adequados a tipologia de curso
seleccionada e a qualificagdo profissiona visada

Assim:

a) Os referenciais formativos ou programas
relativos as componentes de formag&o
sociocultural e cientifica tém por base os
estabel ecidos pelo ME, nos termos definidos
nos n.% 2 e 3 do artigo 4.5

b) Os referenciais formativos ou programas
relativos a componente de formagéo
tecnolégica tém por base os estabelecidos
pelo Ministério do Trabaho e Solidariedade
Social (MTSS), nos termos do n.° 4 do artigo
4.9,
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c) Os referenciais formativos ou programas
relativos a componente de formacdo prética
assentam num roteiro de actividades,
desenhado a partir do referencial profissional
visado, com base nas orientagbes do MTSS,
de acordo com o constante do n.° 5 do artigo
4.,

Os referenciais da componente de formacéo
tecnolégica e prética a que se refere o nimero
anterior respeitam, sempre que possivel, os
instrumentos congéneres aprovados no ambito do
Sistema Nacional de Certificacdo Profissional
(SNCP).

Com excepcdo das situacbes referidas no nimero
seguinte, a concretizagdo do curriculo prevista no
presente artigo coincide com a autorizacdo de
funcionamento concedida nos termos do artigo 13.°.

As propostas de concretizacdo do curricul o de cursos
que visem qualificacBes para as quais ndo existam
referenciais aprovados pelo ME ou pelo MTSS
carecem de prévio reconhecimento técnico-
pedagdgico por parte da DRE e da DRQP.

Artigo 13.°
Autorizacdo de funcionamento

A autorizagcdo para o funcionamento da oferta
formativa de educacdo e formagdo, prevista no
presente Regulamento, é da competéncia do Director
Regional de Educacdo e do Director Regional de
Qualificacdo Profissional, mediante audicdo do
Conselho Regional de Acompanhamento de
Educacdo e Formagéo.

Os pedidos de autorizagdo de funcionamento, bem
como as propostas de concretizagdo do curriculo,
designadamente as previstas no n.° 4 do artigo 12°,
s80 apresentados junto das entidades competentes,
nos termos estabel ecidos no ndmero anterior, através
do formulério publicado no anexo Ill do presente
Regulamento, cabendo a0 servigo receptor a
coordenacdo de todos o0s procedimentos
relacionados com aqueles processos, desigha-
damente a sua remessa aos Servicos competentes,
guando for o caso, bem como a interlocucdo com as
entidades proponentes.

Artigo 14.°
Entidades formadoras

Os cursos de educacdo e formagdo sio
desenvolvidos pela rede de escolas publicas,
particulares e cooperativas, pelas escolas
profissionais e pela DRQP, ou outras entidades
formadoras acreditadas, sempre que possivel em
articulagdo com outras entidades da comunidade.

A escolha das areas e dos perfis de formacdo a
desenvolver deve ter em conta a procura pelos
destinatérios, a capacidade técnica da entidade
formadora, em termos de recursos humanos e
materiais, bem como as reais necessidades de
formac&o identificadas naregido em articulacdo com
outros organismos publicos, os parceiros locais, as
empresas e as autarquias.

[
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Capitulo VI
Avaliagdo e certificagdo

Artigo 15.°
Avaliacdo das aprendizagens

A avaiacdo é continua e reveste um carécter
regulador, proporcionando um regjustamento do
processo ensino aprendizagem e o estabelecimento
de um plano de recuperacdo que permita a
apropriacdo pelos alunos/formandos de métodos de
estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que
favorecam uma maior autonomia na realizacdo das
aprendizagens.

As reunifes de avaliagcdo, bem como os respectivos
registos, ocorrem, em cada ano de formagdo, em trés
momentos sequenciais, coincidentes com periodos
de avaliagdo estabel ecidos.

A avaliac8o realiza-se por disciplina ou dominio e
por componente de formagdo e expressa-se numa
escalade 0 a20 valores.

O coordenador da accdo/director de curso comunica
o resultado das respectivas avaliacOes e o registo da
assiduidade aos formandos ou, quando menores, aos
seus representantes legais.

Ao longo do curso constituem suportes de avaliacéo:
a) Provas escritas e praticas;
b) Registo de avaliacéo.

O registo das classificacbes tem lugar em:

a) Actas da Equipa Formativa/pedagdgica;
b) Pautas;

) Livro de Termos.

Artigo 16.°
Progressdo

Nos cursos de tipo 1 e tipo 2, a avaliagdo processa
se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo
do curso, ndo havendo lugar a retencdo no 1.° ano,
guando se tratar de um percurso de dois anos.

Nos cursos de tipo 5, a progressao do formando
depende da obtencdo, na avaliagdo sumativa interna
do 1.° ano, de classificagdo igual ou superior a 10
valores em todas as disciplinas podendo a
classificago ser inferior a 10 valores em uma ou
duas disciplinas.

No caso de 0 aluno ndo ter obtido aproveitamento na
componente de formagdo tecnoldgica, néo
frequentara a componente de formagado pratica, nem
realizara a prova de avaliacdo final nos casos em que
amesmaé exigida.

Artigo 17.°
Prova de avaliag&o fina

A prova de avaliagdo final (PAF) assume o caracter
de prova de desempenho profissional e consiste na
realizac8o, perante um juri, de um ou mais trabalhos
préticos, baseados nas actividades do perfil de
competéncias visado, devendo avaliar o0s
conhecimentos e competéncias mais significativos.
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A PAF tem uma duracdo de referéncia equivalente a
duracdo didria da Formagdo Prética (FP), podendo
ser alargada, sempre que a natureza do perfil de
competéncias o justifique, a uma duragdo néo
superior atrinta e cinco horas.

O jlri da PAF tem natureza tripartida e tem a
seguinte composi¢ao:

a) O coordenador da accao/director de curso,

ou representante da entidade certlflcadora

para as profissbes regulamentadas, que

preside;
b) Um formador da componente tecnol égica;
c) Um representante das associagOes empresa-

riais ou das empresas de sectores afins ao
curso, que tem de representar as confede-
ragOes patronais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social, sempre
gue aformacdo vise 0 acesso ao CAP,;

d) Um representante das associagdes sindicais
dos sectores de actividade afins ao curso, que
tem de representar as confederacbes
sindicais com assento na Comissdo
Permanente de Concertagdo Social, sempre
que aformacso vise 0 acesso ao CAP,

€) Pode aindaintegrar o jari, um profissional do
sector de actividade afim ao curso,
nomeadamente um Tutor.

O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da
presenca de, pelo menos, trés elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos aque
se referem as alineas a) e b) e dois dos elementos a
gue se referem as alineas c) e d) do nimero anterior,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votacoes.

O numero anterior ndo se aplica sempre que a PAF
se inserir numa formagéo que vise o0 acesso ao CAPR,
de acordo com o disposto na alinea ¢) do artigo 6.°
do Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de
Novembro, em que o juri de avdiagdo tem de
cumprir o disposto no artigo 11.° do mesmo diploma,
designadamente nosn.%s 2, 3, 4 e 5.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é
substituido pelo seu suplente legal, previsto nos
termos da legislacdo aplicdvel ou regulamentos
internos, ou, na omissdo destes, ou na impossibili-
dade daguele, e pela ordem enunciada, por um dos
professores/formadores a que serefere aaineab) do
n° 3 ou, ainda, no impedimento destes, por
professor/formador a designar pela entidade
formadora ou pela escola, de acordo com o previsto
no seu regulamento interno.

No fim da PAF deve o Jari lavrar uma acta na qual
consta:

a) I dentificacdo do curso;

b) | dentificacdo do Juri;

C) IdentificacBo dos formandos presentes e
ausentes,
d) Descricdo sucinta do desempenho das

provas;
€ Avaliacdes parcdlares efinais.

ApGs a entrega do processo pelo Jari de Prova, os
resultados devem ser afixados no prazo méximo de 5
dias Utels.

I
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As pautas referentes as PAF sdo afixadas nas
instalagbes da entidade formadora/escola e devem
indicar, além dos nomes dos formandos admitidos a
prova, o local, dias e horas, onde amesmatera lugar,
bem como a avaliagdo final.

A classificagdo da PA F deve ser langcada na referida
pauta, devendo esta permanecer afixada durante
cinco dias (teis, podendo os formandos apresentar
reclamacéo desta classificacéo.

As reclamagtes sdo apresentadas em requerimento
devidamente fundamentado, dirigido ao presidente
do juri, no prazo de trés dias Gteis a contar do dia
seguinte a data de afixacéo da pauta.

As reclamagdes recebidas depois de expirado o
prazo fixado no nimero anterior, bem como as que
ndo estiverem fundamentadas, s@o liminarmente
indeferidas.

O Juri delibera sobre as reclamagOes apresentadas
nos dez dias (teis subsequentes a recepcdo das
mesmas.

Posteriormente, os formandos podem interpor
recurso da classflca(;ao obtida para o dirigente
méximo da entidade responsavel pelo curso, dentro
do prazo de cinco dias Uteis, a contar da data do
conhecimento da decisdo do juri que apreciou a
reclamacao.

AplGs recepcdo da pauta de classificacgOes,
homologada pelo dirigente maximo da entidade
responsavel pelo curso, as classificagbes sdo
lancadas em livro de termos proprio.

Ao formando que ndo tenha obtido aprovacd na
PAF éfacultada a possibilidade de repetir aprova, no
prazo maximo de um ano, desde que, o solicite ao
Director Regiona de Educa@ao Nos casos de cursos
promovidos pela rede das escolas publicas,
particulares e cooperativas e escolas profissionais
tuteladas pela DRE ou ao Director Regiona de
Qualificagdo Profissional, no caso dos cursos
desenvolvidos pela DRQP e por outras entidades
formadoras acreditadas, no prazo de 90 dias, depois
de afixada a classificagdo da PAF.

Em casos devidamente justificados, o formando
pode ndo redlizar a PAF, imediatamente a seguir a
conclus3o do curso, ficando nas condig¢des indicadas
no ndmero anterior.

Os cursos do tipo 1 e de formagdo complementar ndo
integram arealizacdo de PAF.

Artigo 18.°
Conclusdo do curso

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de
tipo 1, 2 e 3, os formandos tém de obter uma
classmca(;ao final igual ou superior a 10 valores em
todas as componentes de formagéo e na prova de
avaliacdo final, nos cursos que a integram.

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de
tipo 4, 5, 6 e 7 e curso de formagdo complementar,
os formandos tém de obter uma classificagéo final
igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas
e/ou dominios e/ou mdédulos, nomeadamente no
estagio e na PAF, nos cursos que integram a PAF
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Artigo 19.°
Classiticacles

Nas componentes de formagé@o sociocultural,
cientifica e tecnoldgica, as classificagfes finais
obtém-se pela meédia aritmética sim(J:)Ies das
classificagOes obtidas em cada uma das disciplinas
ou dominios de formag&o que as constituem.

A classificacdo final da componente de formacéo
prética resulta das classificacoes da FP e da PAF,
com a ponderacdo de 70% e 30%, respectivamente.

Nos cursos detipo 1 e de formacéo complementar, a
classificagdo da componente de formagéo prética
coincide com a classificagdo da FP.

Sem Prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
classificacdo final de cada disciplina ou dominio
corresponde a classificagdo obtida no dltimo
momento de avaliacdo do ano lectivo, no caso dos
cursos de um ano, ou no Ultimo momento do 2.°, no
caso dos cursos de dois anos.

Nos cursos de tipo 5, a classificacdo de cada
disciFIina ou dominio resulta da média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificages
obtidas no Ultimo momento de avaliagcéo de cadaano
de formacéo.

A classificagdo final do curso obtém-se, para todos
0S cursos, com excepcdo do tipo 7, pela média
ponderada das classificacBes obtidas em cada
]ggmpcl)nente de formacdo, aplicando a seguinte
ormula

CF = FSC+FC+2FT+FP
5

sendo:

CF = classificagéo final;

FSC = classificagdo fina da componente de
formag&o sociocultural;

FC = classificagao final da componente de formagao
cientifica;

FT = classificag8o final da componente de formagéo
tecnolégica;

FP = classificagdo da componente de formagéo
prética.

A classificacdo final dos cursos de tipo 7 obtém-se
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = FSC+2FT+FP
4

sendo:
CF = classificacdo findl;
FSC = classificacdo final da componente de

formac&o sociocultural,
FT = classificagéo final da componente de formagéo
tecnologica;
FP = classificagdo da componente de formagéo
prética.

Artigo 20.°

Certificacdo
Aos aunos/formandos que concluam com

aproveitamento 0S CUrsos previstos no presente
Regulamento é certificada, consoante os casos, a

[

qualificacdo profissional de nivel 1, 2 ou 3 e a
conclusdo do 6.°, 9.° ou 12.° anos de escolaridade,
respectivamente, de acordo com o previsto no anexo
aque serefere o artigo 1.°.

Os aunos/formandos que concluam um curso que
confira 0 12.° ano de escolaridade tém ainda direito
ao diploma de conclusdo do nivel secundario de
educacéo.

Aos alunos/formandos que frequentaram um curso
de tipo 1, 2 ou 3 e obtiveram nas componentes de
formagcdo socio-cultural e cientifica uma
classificag8o final igua ou superior a nivel 3 ou 10
valores, conforme a escala utilizada, e tenham
respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com excepcdo da componente de
formagéo prética, poderd ser emitido um certificado
escolar de conclusio do 6.° ou do 9.° ano de
escolaridade.

A formula a aplicar na situagéo referida no nimero
anterior € a seguinte:

CEE = ESC+EC
2

Sendo:

CFE = classificaco fina escolar;

FSC = classificagdo final da componente de
formagao socio-cultural;

FC = classificacdo final da componente de formacéo
cientifica;

No caso de o auno/formando ter obtido
aproveitamento nas componentes tecnolégica e
prética, mas sem aprovagdo na componente de
formacdo socio-cultural ou cientifica, podera, para
efeitos de conclusdo do curso, realizar exames de
equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma
disciplina/dominio de qualquer das referidas
componentes de formagdo em que ndo obtiveram
aproveitamento.

Nas situacBes em que o formando tenha obtido
aproveitamento numa ou mais componentes de
formag&o, mas ndo suficientes para a conclusdo do
curso, pode requerer a certificagdo das componentes
de formagdo em que obteve aproveitamento, as quais
ndo tera de repetir para efeitos de conclusdo do
respectivo percurso.

Nas situagbes em que o formando sb tiver
aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a
entidade formadora, quando solicitada, pode passar
certiddo comprovativa do aproveitamento obtido
naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo tera
de repetir para conclusdo do respectivo percurso.

Os certificados dos cursos de educacéo e formagéo
realizados sob tutela da DRE sdo emitidos pela
entidade formadora responsavel e homologados pelo
Director Regional de Educacdo nos casos de cursos
promovidos pela rede das escolas publicas,
particulares e cooperativas e escolas profissionais
tuteladas pela Direcgdo Regional de Educagéo
(DRE) ou do Director Regiona da Qualificacdo
Profissional, nos casos dos cursos desenvolvidos
pela Direccdo Regional de Qualificacdo Profissional
(DRQP) e outras entidades formadoras acreditadas.
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Sempre que se verifiquem as condicbes de
certificacdo profissional e de avaliagdo especifica
exigidas pelo Sistema Nacional de Certificagdo
Profissional, os titulares de um certificado de
formagéo tém acesso ao correspondente certificado
de aptiddo profissional (CAP).

Artigo 21.°
Prosseguimento de estudos

A obtencdo da certificacdo escolar do 9.° ano de
escolaridade através decursos de tipo 2 ou de tipo 3
permite ao formando o prosseguimento de estudos
num dos cursos do nivel secundério de educacéo
previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-L ei
n.° 74/2004, de 26 de Marco, desde que redize
exames nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, de acordo com as condigdes
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de
Outubro, adaptado a RA M pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 20/2003/M, de 24 de Julho.

A formacgo obtida pelos formandos com frequéncia
sem conclusdo de um curso de tipo 1 ou 2 é
creditada, a pedido dos interessados, através de
andlise curricular, para efeitos de prosseguimento de
estudos em termos a regulamentar.

A formacdo obtida pelos formandos sem conclusdo
de um curso de tipo 5 é creditada, a pedido dos
interessados, através de andlise curricular, para
efeitos de prosseguimento de estudos noutras ofertas
formativas de nivel secundario em termos a
regulamentar.

O prosseguimento de estudos de nivel superior por
parte de formandos que obtenham, através dos
cursos de educacdo e formag8o previstos no presente
Regulamento, a certificagdo escolar do 12.° ano de
escolaridade obriga a realizagdo de exames finais
nacionais, em condi¢cdes andlogas as estabelecidas
para os cursos profissionais de nivel secundario de
educagdo, bem como ao cumprimento dos demais
requisitos previstos na regulamentacdo de acesso ao
ensino superior.

Capitulo VIl
Disposicoes finais

Artigp 22°
Acompanhamento e avaliagéio do
funcionamento dos cursos

O acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento dos
cursos competem ao Conselho Regional de Acompanhe-
mento de Educagéo e Formagdo, cujas competéncias estdo
previstas no artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2005/M, de 11 de Agosto.

Artigo 23.°
Preparacdo para o exercicio de
profissdes regulamentadas

O funcionamento dos cursos que preparam para O
exercicio de profissdes r%gulamentadas depende de parecer
prévio emitido pelas entidades certificadoras, no ambito do
Sistema Nacional de Certificagéo Profissional, de forma a
ﬁarantlr 0 cumprimento dos requisitos relativos a

omologagdo dos Cursos.

Capitulo VIII
Regime Disciplinar

Artigo 24.°

1- Aos formandos das escolas tuteladas pela SREC €
a?h.cavel 0 estatuto disciplinar em vigor nas escolas
oficias.

2- Aos formandos da DRQP e de outras entidades
formadoras € aplicavel o estatuto disciplinar em
vigor nas respectivas entidades.

Capitulo IX
Modelos de Registo

Artigo 24.°

Os modelos de registo a utilizar na organizagdo e
desenvolvimento dos cursos previstos no presente
regulamento, nomeadamente registo biografico, pautas de
avallag:glo e termos, sdo aprovados por Portaria do Governo
Regional.
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Anexo | da Portarian.® 72/2011, de 30 de Junho

QUADRON.°1

Tipologia dos percursos - Condicfes de acesso e certificacdo

Percursos de
formagao

Habilitagtes de acesso

Duragao minima (em
horas)

Cerificacao escolar e
profissional

Tipo 1(%)

Superiores ao 4.2 ano e inferiores ao 6.2 ano
de escolaridade.

1125 {duracao de 1 ano

lectivo, incluindo estagio).

6.2 ano de escolaridade .
Qualificagao de nivel 1.

Tipo2(’)

Com o 6.2 ano de escolaridade, 7 2 ou
frequénciado 8.2 ano.
Com capitalizagdes de 1/3 da totalidade das
unidades que constituem o plana curricular
do 3 2 ciclo do EB.

2109 (duracac de 2 anos

lectivo, incluindo estagio).

9.2 ano de escolaridade .
Qualificagao de nivel 2.

Tipo3(*)

Com 8.2 ano de escolaridade ou frequéncia,

sem aprovacao, do 9.% anode escolaridade.

Com capitalizagtes de 1/3 da lotalidade das

unidades que constituem o plano curricular
do 3 2 ciclo do EB.

1200 {(duragac de 1 anc

lectivo, incluindo estagio).

9.2 ano de escolaridade .
Qualificagao de nivel 2.

Tipo 4

Com o 9.2 ano de escolaridade, ou
frequéncia do nivel secundario cam uma ou
mais retengdes, sem o concluir.

1230 (duracao de 1 ano

lectiva, incluindo estagio).

Certificado de
competéncias escolares.
Qualificagao de nivel 2.

Curso de formagao
complementar.

Titulares de umn cursa de tipo 2 ou 3 ou de
curso de qualificagao inicial de nivel 2e 9.2
ano de escolaridade, que pretendam
prosseguir a sua formacgao.

1020 (duragao de 1 ano

lectivo, incluindo estagio).

Certificado de
competéncias escolares.

Tipo 5

Titular do 102 ano de um cursa do ensino
secundario ou equivalente, ou frequéncia do
11%ano, sem aproveitamento, com
interrupgao nao inferior a um ano lectivo, ou
titular de percurso tipo 4, ou 102 ano
profissionalizante, ou curso de qualificagac
inicial de nivel 2 com formagao
complementar.

2276 (duracao de 2 anos

lectivo, incluindo estagio).

Ensino Secundario (12 ¢
ano). Qualificacao de nivel
4.

Tipo 6

Titular do 119 ano de um curso do ensino
secundaric ou equivalente ou frequéncia do
122 ano sem aproveitamento, que pertenca

a mesma ou a area de formacao afim.

1380 ( duragac de 1 anc

lectivo, incluindo estagio).

Ensino secundario (122
ano). Qualificagao de nivel
4.

Tipo 7

Titular do 12.2 ano de um curso cientifico-
humanistico ou equivalente do nivel
secundario de educacao, que pertenca a
mesma ou a area de formagao afim.

1155 (duragao de 1 ano

lectiva, incluindo estagio).

Qualificagao de nivel 4.

(*) Tém também acesso os jovens com idade inferior a 15 anos, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento.
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Anexo | da Portaria n.’ 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
QUADRON.°2

AREAS DE COMPETENCIAE DISCIPLINAS/'DOMINIOS/UNIDADES DE FORMAGAO

Disciplinas/dominios/unidades de

Componentes de formacao Areas de competéncia formagéio

ltinerarios tipo 1,2e 3

Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira.
Tecnologias de Informagio e
Comunicagéo

Linguas, cultura & comunicagéo

Socio-cultural

Zidadania e Mundo Actual
Cidadania e sociedade Higiene, Salde e Seqguranga no
Trabalho, Educagéo Fisica.

Mateméatica Aplicada.

Cientifica GlenciasTeplicatas Disciplina Especifica 2.

L. : - Unidade(s) do ifinerario de qualificagio
Tecnologica Tecnologias especiicas SaSaa
Pratica Formagio em contexto de trabalho

Itinerarios tipo 4, 5, 6, 7 e curso de formagéo complementar

Portugués.

Lingua Estrangeira.
Tecnologias de Informagio e
Comunicagio

Linguas, cultura & comunicagio

Socio-cultural

Cidadania e Sociedade
Cidadania e sociedade Higiene, Saude e Seguranga no
Trabalho. Educagéo Fisica

Disciplinas) de Ciéncias Aplicadas
Disciplina cientifica 1 {*).

Cientifica () Ciéncias aplicadas Discinlina dlentfica 2 (.
Disciplina cientifica 3 {*).
Lo ] 2 Unidade(s) do ifinerario de qualificagio
Tecnologica Tecnologias especilicas I
Pratica Formagéo sm contexto de trabalho

(*) Disciplinas’dominios de suporte cientifico a qualificagdo profissiona visada.

(**) Nos cursos do tipo 7, os alunos provenientes de um curso cientifico-humanistico estdo dispensados desta componente de formagao.
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Matrizes dos cursos educacdo formacéo

1 - Matriz curricular dos cursos tipo 1

Total de horas (a)

Componenies de formacao (ciclo de formagao)

Componente de formagao socio-cultural:

Lingua Portuguesa 90
Lingua Estrangeira 45
Cidadania e Mundo Aclual S0
Tecnologias de Informagdo e Comunicagio 45
Higiene, Salde e Sequranga no Trabalho 30
Educacéo Fisica 45

Subtotal: 345

Componente de formagao cientifica:

Matematica Aplicada {b) 90
Disciplina/dominio especificalo) 2
Subtotal: g0
Componente de formagao tecnologica:
Unidade(s) do itinerario de qualificagdo associado (c).
480
Componente de formacgao pratica:
Fomnacdo em Contexio de Trabalho (d) 210
Total de horas/curso: 1125

(@ Carga horéria globa prevista para um ano de formagdo, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias
especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria por formaa optimizar aformacdo em contexto de escola ou centro e aformagéo
em contexto de trabalho. Este ciclo de formag&o destina-se a jovens com habilitagdo superior ao 4.° ano de escolaridade e inferior
a0 6.° ano de escolaridade.

(b) Cargahorériaadistribuir entre a disciplina/dominios de Matemética Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).
() Unidades de formagao/dominios de natureza tecnol dgica, técnica e prética estruturantes da qualificagdo profissional visada.

(d) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir e seré objecto de regulamentacdo propria.
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Anexo Il da Portarian.® 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
Matrizes dos cursos educacdo formacéo

2 - Matriz curricular dos cursos tipo 2

30 de Junho de 2011

Componentes de formacao

Total de horas (a)
(ciclo de formagao)

Componente de formagao socio-cultural:

Lingua Portuguesa

Lingua Esirangeira

Cidadania e Mundo Aclual

Tecnologias de Informagéo & Comunicacdo
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho
Educacéo Fisica

Subtotal:
Componente de formacgao cientifica:
Matemdatica Aplicada
Disciplina’/dominio especificalo) 2

Subtotal:

Componente de formacao tecnolagica:
Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado (b)
Componente de formagao pratica:

Farmacgéo em Contexto de Trabalho (&)

Total de horas/curso:

192
192
192
96
30
96

798

(c) 333

333

768

210

2108

Carga horéria globa ndo compartimentada pel os dois anos do ciclo de formagao, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas
competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria anual por forma a optimizar aformagéo em contexto escolar e a

formag&o em contexto de trabal ho.

Unidades de formag&o/dominios de natureza tecnol gica, técnica e prética estruturantes da qualificacdo profissional visada.

A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

A distribuir entre as disciplinas de Matemética Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).
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Anexo Il da Portarian.® 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
Matrizes dos cursos educacdo formagdo

3 - Matriz curricular dos cursos tipo 3

Total de horas (a)

Componentes de formacao (ciclo de formagao)

Componente de formagao socio-cultural:

Lingua Portuguesa 45
Lingua Esirangeira 45
Cidadania e Mundo Aclual 21
Tecnologias de Informagéo & Comunicacdo 21
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho 30
Educacéo Fisica 30
Subtotal: 192

Componente de formacgao cientifica:

Matemdatica Aplicada (d) 66
Disciplina/dominio especifica(o)
Subtotal: 66
Componente de formacgao tecnolagica:
Unidade(s) do itinerario de qualificagdo associado (6) 732
Componente de formagao pratica:
Farmacgéo em Contexto de Trabalho (&) 210
Total de horas/curso: 1200

(@ Carga horéria global prevista para um ano de formagdo, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias
especificas, acautelando o equilibrio da carga horéria anual por forma a optimizar aformagdo em contexto escolar e a formagdo em
contexto de trabalho.

(b) Unidades de formagéo/dominios de natureza tecnol dgica, técnica e prética estruturantes da qualificagéo profissional visada.

(c) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.

(d) A distribuir entre as disciplinas de Matemética Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).
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Anexo Il da Portarian.° 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
Matrizes dos cursos educacdo formacéo

4 - Matriz curricular dos cursos tipo 4

Total de horas (a)

Componenies de formagao (ciclo de formagao)

Componente de formagao sdcio-cultural:

Lingua Portuguesa 45
Lingua Esirangeira 45
Cidadania e Sociedade 21
Tecnologias de Informagéo e Comunicacdo 21
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho 30
Educagdo Fisica 30
Subtotal: 192

Componente de formacao cientifica:

Disciplina‘/dominio especifica{o) 1 (c) (b) 90
Disciplina/dominio especifica{o) 2 (c)
Subtotal: 80
Componente de formacao tecnolagica:
Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado (d) 738
Componente de formacao pratica:
Formac&o em Gontexto de Trabalho (&) 210
Total de horas/curso: 1230

(8 Carga horéria global prevista para um ano de formagdo, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias
especificas, acautelando o equilibrio da carga horéaria anual por forma a optimizar a formagdo em contexto escolar e aformagdo em
contexto de trabal ho.

(b) A distribuir entre as disciplinas/dominios de formagdo cientifica.

(c) Disciplinas’/dominios de suporte cientifico a qualificagdo profissional visada.

(d) Unidades de formac&o/dominios de natureza tecnol 6gica, técnica e prética estruturantes da qualificagdo profissiona visada.

() A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.
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Anexo Il da Portarian.® 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
Matrizes dos cursos educacdo formagdo

5 - Matriz curricular do curso de Formagdo Complementar

Total de horas (a)

Componenties de formagao (ciclo de formagao)

Componente de formagao socio-cultural:

Lingua Portuguesa 90
Lingua Estrangeira 90
Cidadania e Sociedade 45
Tecndlogias de Informagéo e Comunicacdo 45
Higiene, Saide e Seguranca no Trabalho 30
Educagao Fisica 90

Subtotal: 390

Componente de formagao cientifica:

Disciplina/dominio especificalo) 1 {b) 180
Disciplina/dominio especifica(o) 2
Disciplina‘/dominio especificao) 3

Subtotal: 180
Componente de formagao 1ecnologica:
Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado (c) 240
Componenie de formagéao pratica:
Formacgao em Contexto de Trabalho (d) 210
Total de horas/curso: 1230

(8 Carga horéria global prevista para um ano de formag8o, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias
especificas, acautelando o equilibrio da carga horéria anua por forma a optimizar aformag@o em contexto escolar e aformagdo em
contexto de trabal ho.

(b) A distribuir entre as disciplinas/dominios de formagdo cientifica

(c) Unidades de formagao/dominios de natureza tecnol dgica, técnica e prética complementares.

(d) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢ao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
adquiridas nas unidades de formagao tecnol 6gica complementares.
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Anexo Il da Portarian.® 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
Matrizes dos cursos educacdo formacéo

6 - Matriz curricular dos cursos tipo 5

30 de Junho de 2011

Componentes de formagao

Total de horas (a)
(ciclo de formacao)

Componente de formacgao sdcio-cultural:
Portugués

Lingua Estrangeira

Cidadania e Sociedade

Tecnologias de Informacio e Comunicacio

Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho
Educacéo Fisica

Componente de formagao tecnolagica:
Unidade(s) de itinerario de qualificacdo associado (c)
Componente de formacao pratica:

Formacgéo em Contexto de Trabalho (d)

192
96
21
21
30
80

450

192
96
96

Subtotal:
Componente de formacao cientifica:
Disciplina/dominio cientifica(o) 1 (b)
Disciplina/dominio cientifica{o) 2 (b)
Disciplina/dominio cientifica(o) 3 (b)
Subtotal :

384

1232

210

Total de horas/curso:

2276

Carga horéria global ndo compartimentada pel os dois anos do ciclo de formacao, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas
competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria anual por forma a optimizar a formagdo em contexto de escola

ou centro e aformacdo em contexto de trabal ho.

Disciplinas/dominios de suporte cientifico a qualificagdo profissional nivel 4 visada.

Unidades de formagao/dominios de natureza tecnol gica, técnica e prética estruturantes da qualificagdo profissional visada.

A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para a qualificagdo profissiona a adquirir.
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Anexo Il da Portarian.® 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
Matrizes dos cursos educagéo formagdo

7 - Matriz curricular dos cursos tipo 6

Total de horas (a)

Componentes de formacao (ciclo de formagao)

Componenie de formagao socio-cultural:

Porugués 45
Cidadania e Sociedade 20
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho 30
Educagdo Fisica 45

Subtotal: 150

Componente de formacéo cientifica:

Disciplina/dominia cientifica(o) 1 90
Disciplina/dominio cientifica(o) 2 90
Subtotal : 180

Componente de formacgao tecnologica:

Unidade(s) de itinerario de qualificacfio associado (b) 840

Componente de formacéo pratica:

Formagdo em Contexto de Trabalha (c) 210

Total de horas/curso: 1380

(@ Cargahorariaglobal ndo compartimentada pelos dois anos do ciclo de formagdo, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas
competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria anual por forma a optimizar a formagdo em contexto de escola
ou centro e a formag&o em contexto de trabalho.

(b) Unidades de formag&o/dominios de natureza tecnolégica, técnica e prética estruturantes da qualificagao profissional visada.

(c) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢ao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificagdo profissiona a adquirir.
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Anexo Il da Portarian.° 72/2011, de 30 de Junho (cont.)

Matrizes dos cursos educacdo formacdo

8 - Matriz curricular dos cursostipo 7

Total de horas (a)

Componentes de formacao (ciclo de formagao)

Componente de formagao socio-culiural:

Cidadania e Sociedade 30
Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho 30
Educacdo Fisica 45

Subtodal: 105

Componente de formacao cientifica (b):

Subtotal :
Componente de formagao tecnologica:
Unidade(s) de itinerario de qualificacio associado (c) 840
Componente de formacgao pratica:
Formacgdo em Conlexto de Trabalho (d) 210
Total de horas/curso: 1155

Carga horéria global ndo compartimentada pel os dois anos do ciclo de formago, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas
competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria anual por forma a optimizar a formagéo em contexto de escola
ou centro e aformacdo em contexto de trabalho.

Considera-se que estes alunos, provenientes de um curso cientifico-humanistico ou equivalente de area de estudos afim, sdo ja
titulares da formagao cientifica necesséria.

Unidades de formag&o/dominios de natureza tecnol 6gica, técnica e prética estruturantes da qualificacdo profissional visada.

A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e seré objecto de regulamentagdo propria.
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Anexo |1l da Portaria n.® 72/2011, de 30 de Junho

SReEC

Secrataria Reglonal de Educacdo e Cultura

Proposta de Autorizagao de Educagﬁ?j e Formagdo de
& ovens
Fun0|onamel_1to de um Cl_lI'SO de Decreto Legislative Regional n®
Educacao e Formacao 17/2005/M, de 11 de Agosto

| - Identificacao do Estabelecimento de Ensino/ Entidade Formadora

1 — Direcg@o Regional de

1.1 — Estabelecimento de Ensino/ Entidade Formadora;

1.2 — Endereco: Localidade: Codigo Postal: -

1.3 - Telefone (s): () Fax: ()

ll- Identificagdo da entidade formadora

2.1 — Denominac&o social

T S O I O I
2.2 — Endereco: Localidade: Codigo Postal: -
2.3-Telefone (s): {__ ) Fax: ()
2.4 — Responsavel pela formagéo ,Telef.. ()

2.5 — Recursos materiais a afectar ao (s) curso (s) (instalagdes e equipamentos)

lll - Identificacao geral do Percurso

3.1 - Area de formacéo

3.1.1 — Designacéo do ltinerério Tipo Nivel

3.1.2 — Saida Profissional/Competéncias:

3.2 — Director do Curso/ Coordenador da Acgéo:;

3.2.1 — Nome:
3.2.1 — Funcgéo:
3.22-Contacto-Tel: () Fax: (_ ) e-mail: @

3.3 - Acompanhante da formagdo pratica em contexto de trabalho — Nome:

3.3.1—Contacto - Tel: (___ ) Fax: () e-mail: @

3.4 — Numero total de horas de formagéo previstas:
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Anexo |1l daPortarian.° 72/2011, de 30 de Junho (cont.)

3.4.1- Locais de realizacdo das componentes de formacio:

Sociocultural;

30 de Junho de 2011

Cientifica:

Tecnoldgica:
Pratica (contexto de trabalho):

3.5 — Datas previstas de inicio; -

4.1 — Contextualizagdo do projecto (Fundamentacéo e objectivos do percurso)

e de conclusdo: - -

IV — Organizacao da formacao

Nota: Se forem considerados relevanies para a conlextualizagde do projecto, apresentar em

anexo outros documentos.

4.2 — Perfil Visado/ Saida Profissional (Competéncia geral, Actividades principais Referencial de

emprego)

4.3 — Plano de Transicdo para a Vida Activa (Objectivos, sequéncia e avaliagdo das actividades de

transicéo, incluido o planc individual de formagéo em contexto de trabalho)

4.4 — Desenho curricular — Tipo: 1,2 e 3

COMPONENTES DE
FORMACAO

AREAS DE COMPETENCIA

DISCIPLINAS/DOMINIOS

Distribui¢ao da Carga

Horaria

1.2Ano (a)

2.2Ano (b)

SOCIOCULTURAL

LINGUAS, CULTURA E
COMUNICAGAO

Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira:

Tecnologias de Informagéo e
Comunicagéo

CIDADANIA E SOCIEDADE

Cidadania e Mundo Actual

Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho

Educagfo Fisica

CIENTIFICA

CIENCIAS APLICADAS

Matematica Aplicada
Disciplina Especifica 2




30 de Junho de 2011 o S-27
NUmero 73

Anexo Il daPortarian.° 72/2011, de 30 de Junho (cont.)

Disciplina 1
TECNCLOGICA TECNOLOGIAS Discioling 2
ESPECIFICAS sk
Disciplina 3
{Disciplina 4)
PRATICA FORMAGCAC EM CONTEXTO DE TRABALHO

(a) Cursos com atipologia 1 & 3.

{(b) Cursos com a tipologia 2.

4.5 — Desenho curricular - Tipo: 4, 5, 6, e 7 e Curso de Formagé@o Complementar

Distribuigao da Carga
COMPONENTES DE ; a , Hordria
FORMACAO AREAS DE COMPETENCIA DISCIPLINAS/DOMINIOS
1.2Ano (a) 1.2Ano (a)
Portugués
LINGUAS, CULTURAE
COMUNICAGAO Lingua Estrangeira:
Tecnologias da Informagéo e
Comunicagéo
SOCIOCULTURAL
Cidadania e Sociedade
CIDADANIA E SOCIEDADE | Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho

Educagéo Fisica
Disciplina cientifica 1*

GIENTIFIGA ** GIENGIAS APLICADAS Disciplina cientifica 2*
Disciplina cientifica 3*
Disciplina 1

TECNOLOGICA TECNOLOGIAS Disciplina 2

ESPECIFICAS i
Disciplina 3
{Disciplina 4)
PRATICA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

*  Disciplinas de suporte cientifico a qualificagéo profissional nivel 3

**  Nos cursos do tipo 7, os alunos provenientes de um curso cientifico-humanistico estdo dispensados desta componente de formago.
(@) Cursoscom atipologia4,6,7 e FC.

(b) Cursos com atipologia5.
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Anexo |11 da Portarian.° 72/2011, de 30 de Junho (cont.)

VIl — Identificacao de entidades envolvidas

7.1 — Entidades com declaracao de intencdes (formacao em contexto de trabalho ou outras).

7.2 — Entidade (s) enquadradora (s) da Formagéo em contexto de trabalho.

Observagdes

de de

{Assinatura do Director do Curso/ Coordenador da Acgdo)

{Assinatura do Director do Estabelecimento de Ensino/ Entidade Formadora)

Vill — Audicao

Audi¢do do Conselho Regional de Acompanhamento de Educagédo e Formagéo

de de

IX — Parecer

Parecer da Direcgcio Regional de Educacao

E

Parecer da Direccéo Regional de Qualificagéo Profissional

de de
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Portarian.® 73/2011
de 30 de Junho

Altera a Portaria n.° 53/2006,
de 22 de Maio

O Decreto Legislativo Regional n.° 17/2005/M, de 11 de
Agosto, estabeleceu o regime juridico da oferta formativa de
educacdo e formagdo na Regiao Auténoma da Madeira.

O citado diploma legal foi regulamentado pela Portaria
n.° 118/2005, de 14 de Outubro, que definiu a organizagdo, o
desenvolvimento, a avaliacdo e acompanhamento, bem
como as tipologias e respectivas matrizes curriculares dos
cursos integrados na oferta formativa de educacdo e
formagao;

A Portarian.® 53/2006, de 22 de Maio, veio estabel ecer os
principios e procedimentos a observar na avaliagdo sumativa
externa, nos exames de equivaléncia a frequéncia, bem como
0s seus efeitos, e aprova os model os de certificados e registo,
respeitantes a oferta formativa de educagéo e formacao;

As alteracfes que os diplomas regulamentares emitidos a
nivel nacional apds a entrada em vigor da citada Portaria
n.. 53/2006 justificam algumas ateragdes ao regulamento
aprovado pela mesma;

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, 3.2¢e
10.° do Decreto Legidlativo Regional n.° 17/2005/M, de 11
de Agosto e do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro, manda o Governo Regional
da Regido Autonoma da Madeira, pelo Secretario Regiona
de Educag&o e Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 2.° e 10.° da Portaria n.° 53/2006, de 22 de
Maio, passam ater a seguinte redaccao:

_ «Artigo 2.°
Ambito de aplicaco

2- As disposigdes constantes do capitulo Il do presente
diploma, relativas aos exames de equivaléncia a
frequéncia, aplicam-se aos formandos que ndo obtiveram
aproveitamento nas componentes de formagdo socio-
-cultural ou cientifica dos cursos de educagéo e formagao
regulados pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2005/M, e que se candidatem a exames de
equivaléncia a frequéncia para conclusdo do curso.

G S
A o et ns
Artigo 10.°
Exames de equivaléncia
afrequéncia

1- Os formandos que tenham obtido aproveitamento na
componente tecnol dgica e prética, podem realizar exames
de equivaléncia a frequéncia no méaximo de duas
disciplinas ou dominios de qualquer das componentes de
formagdo soOcio-cultural ou cientifica, em que néo
obtiveram aproveitamento, desde que venham a reunir
condi¢des de conclusdo do curso.

Artigo 2.°

As referéncias a Secretaria Regional de Educacéo e a
Direcc@o Regional de Formagdo Profissional constantes da
Portaria n.° 53/2006, de 22 de Maio, correspondem,
resPectivamente, a Secretaria Regiona de Educacdo e
Cultura (SREC) e a Direcgdo Regiona de Quadlificacdo
Profissional (DRQP).

Artigo 3.°

E republicada em Anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante, a Portaria n.° 53/2006, de 22 de Maio, com
aredaccdo actual.

Artigo 4.°

Os anexos a Portaria n.° 53/2006, de 22 de Maio, passam
a ter a redacgdo constante da respectiva republicacéo em
anexo ao presente diploma

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educac&o e Cultura, 29 de Junho
de 2011.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes.

Anexo da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho

Republicacdo da Portaria n.° 53/2006,
de 22 de Maio

Capitulo |
Objecto e ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece, os principios e
procedimentos a observar naavaliagdo sumativa externa, nos
exames de equivaléncia a frequéncia, bem como os seus
efeitos, e aprova os modelos de certificados e registo,
respeitantes a oferta formativa de educacdo e formagéo.

. Artigo2°
Ambito de aplicacéo

As disposi¢oes constantes do capitulo 11 do presente
diploma, relativas a avaliagdo sumativa externa,
aplicam-se aos formandos que concluam ou tenham
concluido um curso do tipo 2 ou 3 da modalidade de
educacdo e formacdo regulado pelo Decreto
Legislativo Regional n. 17/2005/M, e que
pretendam prosseguir estudos do nivel secundario,
gps cursos cientifico-humanisticos, do regime
iurno.

As disposi¢des constantes do capitulo |11 do presente
diploma, relativas aos exames de equivaléncia a
frequéncia, aplicam-se aos formandos que n&o
obtiveram aproveitamento nas componentes de
formagdo socio-cultural ou cientifica dos cursos de
educacdo e formacdo regulados pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2005/M, e que se
candidatem a exames de equivaléncia a frequéncia
para conclusdo do curso.
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As disposic¢des constantes do capitulo IV do presente
diploma, relativas ao ingresso no ensino superior,
aplicam-se aos formandos que concluam ou tenham
concluido um curso do tipo 5 ou 6 da modalidade de
educacdo e formacdo regulado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2005/M, de 11 de
Agosto, e que pretendam prosseguir estudos do nivel
superior.

As disposi¢des constantes do capitulo V do presente
diploma, relativas a certificagdo e modelos de
registo, aplicam-se aos formandos que frequentam
ou tenham frequentado um dos cursos da modalidade
de educagdo e formagéo e que pretendam obter uma
certificacao escolar e ou profissional.

Capitulo 1
Avdliagdo sumativa externa

Artigo 3.°
Avaliacdo sumativa externa

A avaliacdo sumativa externa aplica-se aos
formandos referidos no n.° 1 do artigo 2.° e destina-
-se a aferir o grau de desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias dos a unos mediante a
realizac80 de exames nacionais, da responsabilidade
dos servicos centrais do Ministério da Educacéo.

Os exames nacionais referidos no nimero anterior
realizam-se, anualmente, de acordo com o estipulado
no Regulamento dos Exames Nacionais.

Artigo 4.° »
Ingresso no ensino secundério

Os formandos que concluam um curso do tipo 2 ou
3 e pretendam prosseguir estudos de acordo com o
estabelecido no n° 1 do artigo 2.° do presente
diploma realizam exames nacionais do 9.° ano nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemética, os
guais incidem sobre as aprendizagens e
competéncias do 3.°ciclo.

Podem ingressar no 10.° ano de escolaridade nos
cursos referidos no nimero anterior os formandos
gue tenham concluido o curso com aproveitamento,
e acordo com o previsto nos n.%s 1 do artigo 18.° da
Portaria n.° 118/2005, e obtido em cada uma das
disciplinas sujeitas a exame naciona uma
classificacdo fina igual ou superior a 10 valores.

Os formandos referidos no n.° 2 realizam os exames
nacionais condicionalmente, ficando congelada a
respectiva classificagdo até a publicitacdo das
classificacbes do curso de educacéo e formacéo a
gue o ano lectivo se reporta.

N&o podem redlizar exames nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matemética os formandos que
na avaliacdo sumativa interna tenham obtido
classificacao final inferior a 4 valores numa das
referidas disciplinas.

Artigo 5.°
Formandos dispensados de
exames nacionais

N&o necessitam de realizar exames nacionais 0s
formandos que obtiverem aprovagéo na avaliagdo sumativa
interna realizada no fina de um curso de educagdo e
formag&o do tipo 2 ou 3 e pretendam continuar estudos nesta
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modalidade, em cursos do nivel 3 no sistema de
aprendizagem, ou em cursos artisticos especializados, cursos
tecnol égicos, cursos profissionais e no ensino recorrente.

1-

- Artigo 6.° o
Classificag@o dos exames nacionais

A classificagdo fina a atribuir a cada uma das
disciplinas sujeitas a exame nacional, na escala de 0
a 20, é calculada de acordo com a seguinte férmula,
arredondada as unidades:

CF=7CIF + 3CE
10

em que:

CF = classificagéo final;

CIF = classificagdo interna find na discipling/
/dominio;

CE = classificacdo da prova de exame.

Para efeitos de reconversdo das cotacOes da tabela
com a escala percentual de 0 a 100, prevista no
Regulamento dos exames nacionais do ensino
basico, paraaescadade0a200doscursos T2eT 3,
deve ser usada a tabela que consta do anexo X1 ao
presente diploma

Apbs areconversdo da classificagdo final das provas
dos exames nacionais de Lingua Portuguesa e
Matemética, prevista no numero anterior, a
classificagdo obtida na escala de 0 a 200 é
arredondada as unidades.

__ Artigo7°
Inscri¢do nos exames nacionais

A inscricdo nos exames nacionais reaiza-se na data
estabel ecida no calendario anual de exames.

No acto de inscricdo, para adém do boletim de
inscri¢cdo (cujo modelo consta do anexo | ao presente
diploma) e do bilhete de identidade, os formandos
tém de apresentar, passado pela respectiva escola ou
entidade formadora, um dos seguintes documentos:
ag Comprovativo da conclusdo do curso;

b Declaracéo (cujo modelo consta do anexo |1
ao presente diploma) de que o formando se
encontra ainda a frequentar o curso do tipo 2
ou 3, bem como a data do inicio e a data
prevista para a conclusdo do mesmo.

Os formandos que frequentam os cursos em escolas
do ensino publico apenas apresentam o boletim de
inscricao.

Os formandos que frequentam cursos nos centros de
formacdo profissional do ambito da Direccéo
Regional de Qualificacdo Profissional (DRQP)
devem inscrever-se numa escola publica a indicar
pela Direcgéo Regional de Educacéo (DRE).

Os formandos que frequentam cursos do tipo 2 ou 3
em escolas profissionais devem inscrever-se numa
escola publica aindicar pela DRE.

Artigo 8.°
Repeticdo de exame

Quando a classificagdo final obtida for inferior a 10
valores, pode o formando requerer arepeticéo do exame nos
anos subseguentes, na situacao de autoproposto.
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“Artigo 9.°
Reapreciacdo das provas de
exames nacionais

As reapreciacdes, reclamagdes e recursos relativos a
avaliacdo sumativa externa sdo efectuadas de acordo
com a regulamentacdo aplicavel aos exames do 9.°
ano e do ensino secundério.

Capitulo 111 _
Exames de equivaléncia a frequéncia

Artigo 10.°
Exames de equivaléncia a frequéncia

Os formandos que tenham obtido aproveitamento na
componente tecnoldgica e pratica, podem realizar
exames de equivaéncia a frequéncia no maximo de
duas disciplinas ou dominios de qualquer das
componentes de formag8o socio-cultural ou
cientifica, em que ndo obtiveram aproveitamento,
desde que venham a reunir condi¢des de conclusao
do curso.

A calendarizag8o relativa & realizagdo dos exames
referidos no numero anterior € definida pela escola
ou entidade formadora, de acordo com 0s prazos
estabel ecidos, tendo como referencia o calendario de
exames em vigor no ano lectivo em causa.

A elaboracdo dos exames de equivaléncia a
frequéncia, matriz e critérios de correc¢do das
provas sdo da competéncia das escolas ou entidades
formadoras, tendo como referencia os programas em
vigor.

Os exames de equivaléncia a frequéncia realizam-se
em apenas uma Unica fase e chamada.

Artigo 11.°
Reapreciacdo dos exames de
equivaléncia afrequéncia

O encarregado de educagdo, ou o aluno quando
maior de 18 anos, pode requerer a reapreciagdo da
prova de equivaéncia a frequéncia, nos termos do
disposto nos nimeros seguintes.

No prazo de dois dias (teis imediatamente a seguir
ao da publicacdo da classificacdo, deve apresentar
nos servigos de administracdo escolar da escola ou
entidade formadora onde foram afixados os
resultados, requerimento para a consulta da prova,
dirigido ao presidente da direccdo executiva ou
director da escola ou entidade formadora, consoante
0S Casos.

O requerente tem direito, ndo so a consulta da prova,
como também do enunciado com as cotagOes e
critérios de correc¢do e da classificagdo da mesma,
podendo ser fornecidas fotocOpias, sempre que
solicitados, mediante o pagamento do encargo
financeiro estritamente correspondente ao custo dos
materiais usados e do servico prestado, o qual né&o
pode ultrapassar o valor médio praticado no mercado
por servigo correspondente.

A consulta do origina da prova s pode ser
efectuada na presenca de um elemento do 6rgdo de
direccdo da escola ou entidade formadora, sempre
com a salvaguarda do anonimato do professor
corrector.

|

No caso de se detectar erro de soma das cotacdes ou
fata de cotagdo em alguma resposta, o 6rgéo de
direccdo da escola ou entidade formadora procede,
de imediato, arectificagdo da classificagéo.

Apenas constituem fundamento do pedido de
reapreciacdo a discordancia na aplicacdo dos
critérios de classificacdo das provas e aexisténciade
vicio processual, sendo indeferidos liminarmente os
pedidos de reapreciacdo baseados em quaisquer
outros fundamentos, e, ainda, aqueles que, na sua
fundamentagdo, contenham elementos identifi-
cativos do aluno.

No prazo de dois dias Uteis, contados a partir da data
da andlise da prova, deve o recorrente, se pretender
continuar o processo de reapreciacdo, apresentar nos
servicos de administracdo escolar da escola ou
entidade formadora requerimento nesse sentido,
acompanhado das alegacBes justificativas, sem
qualquer assinatura ou referéncia susceptivel de o
identificar.

A ndo alegagdo no prazo fixado no nimero anterior
€ considerada desisténcia do processo de

reapreciacao.

Artigo 12.°
Jari de reapreciacéo

O presidente da direccdo executiva ou director da
escola ou entidade formadora, consoante 0s casos,
deve assegurar a reapreciacdo das provas, nomeando
jaris constituidos por trés professores da disciplina,
um dos quais sera o presidente.

A reapreciacdo incide sobre toda a prova,
independentemente das questdes identificadas na
alegacdo judtificativa, e deve ser comunicada ao
presidente da direccdo executiva/director da
escola/entidade formadora, consoante o0s casos, no
prazo de cinco dias Utels.

Artigo 13.°
Resultado da reapreciacéo

Se a classificagdo atribuida pelo juri for inferior a
inicialmente obtida, prevalece aclassificagdo inicial.

A decisdo do juri é comunicada ao interessado no
prazo de trés dias Utels, a contar da data em que a
mesma foi comunicada ao 6rgdo de direccdo da
escola ou entidade formadora.

A decisdio do juri de reapreciacdo € definitiva, nao
havendo lugar a qualquer forma de impugnacéo
administrativa.

Capitulo IV
Ingresso no ensino superior

Artigo 14.°
Ingresso no ensino superior

Os formandos que concluam um curso do tipo 5 ou
do tipo 6 e que pretendam prosseguir estudos do
nivel superior, estdo sujeitos ao cumprimento dos
requisitos legais exigidos para efeitos de candidatura
a0 ensino superior.
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Os formandos referidos no nimero anterior realizam
as respectivas provas de ingresso para acesso ao
ensino superior, condicionalmente, numa escola
publica a indicar pela DRE, ficando congelada a
respectiva classificacdo até a publicitacdo das
classificagBes do curso de educacdo e formacdo a
gue o ano lectivo se reporta.

No acto de inscricdo para as provas de ingresso, 0s
formandos que frequentem escolas publicas devem
apresentar um dos seguintes documentos:

a) Comprovativo de conclusdo do curso de
educacéo e formagéo;

b) Declaracdo de que relinem condicdes de
poderem vir a concluir o seu curso de ensino
secundario até 31 de Julho do ano lectivo em
gue se realizam as provas de ingresso.

Capitulo V
Certificagdo e model os de registo

Artigo 15.°

Certificacgo
A comprovagdo da conclusdo, com aproveitamento,
de um curso de educacdo e formagao nos termos
fixados no artigo 20.° da Portaria n.° 118/2005, é
feita através da emissdo de um certificado, conforme
0s modelos constantes do anexo |l ao presente
diploma.

De acordo com o estabel ecido na disposicdo referida

no nimero anterior, o certificado confere, consoante

0S Casos:

a) Certificagdo escolar dos 6.°, 9.° ou 12.° anos
de escolaridade e qualificagdo profissional
dos niveis 1, 2 ou 3 (anexo 111 -1);

b) Certificacdo da(s) componente(s) de
formacdo em que obteve aproveitamento
(anexo Il -2);

C) Certificagdo da conclusdo de um curso de
formagdo complementar (anexo 11 -3).

Aos formandos que ndo concluam um curso de
educacéo e formacao pode ser passada pela entidade
formadora uma certiddo comprovativa dos dominios
ou disciplinas em que tenham obtido aproveita-
mento.

4-
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Ao formando que obtiver nas disciplinas sujeitas a
exame do 9.° ano uma classificac8o final igual ou
superior a 10, na escalade 0 a 20 valores, é passado
pelo 6rgdo de administracdo do estabelecimento de
ensino onde realizou as provas 0 respectivo
certificado (anexo 111-4).

Os certificados referidos no ndmero anterior sdo
independentes do certificado atribuido no curso de
educacéo e formacdo que o formando frequentou e
destinam-se exclusivamente a ingressar num dos
cursos referidos no n.° 1 do artigo 2.° deste diploma.

Artigo 16.°
Modelos de registo

S0 aprovados os seguintes model os de registo a utilizar
na organizacdo e desenvol vimento dos cursos da modalidade
de educacdo e formacdo, anexos a presente Portaria, da qual
fazem parte integrante:

Registo biogréfico (Anexo 1V-1 e 1V-2);

Pauta de avaliac8o (Anexo V);

Folha de termo (Anexo V1);

Registo de avaiagdo (Anexo VII);

Acta da equipa formativa/pedagogica (Anexo VIII);
Acta da Prova de Avaliacdo Final (Anexo 1X);
Pauta da Prova de Avaliacdo Final (Anexo X).

Capitulo V |
Disposi¢Oesfinais e transitorias

Artigo 17.°
Producéo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir do ano
lectivo de 2005-2006, aplicando-se aos cursos
criados no amhito do Decreto Legidativo Regional
n. 17/2005/M, de 11 de Agosto, e aos cursos dos
niveis de formagdo e qualificagdo equivalentes,
criados ao abrigo do despacho conjunto n.°
279/2002, de 12 de Abril.

Os formandos que iniciaram 0s cursos previstos no
Despacho Conjunto n.° 1014/2003, de 7 de
Novembro, devem conclui-los de acordo com o
estabelecido no citado diploma, ficando
salvaguardados todos os direitos que |hes foram
reconhecidos pelo mesmo.
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Anexo |, da Portarian.° 73/2011, de 30 de Junho

C CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAQ
SEE INSCRIC AO PARA EXAMES NACIONAIS {Fotografia do
- . {Decreto Legislativo Regional formando)
Secretania Regional de Educagdo e Cultura n® 7/2005/M. de 11 de Agosto)

ESCOLA /ENTIDADE FORMADORA, ANO LECTIVO !

Nome completo

natural d , concelho d

nascida em / / filhade

ede , estando matriculado no curso de educacio
eformacdotipo’  no(a)® e pretendendo prosseguir
estudos, candidata-se aos exames nacionaisdo _ ano de escolaridade.

Data: / /

O Encarregado de Educacéo / Formando

Data: ! !

Conteri
O Chefe de Departamento / Responsavel da
Entidade Formadora

RECIBO
ESCOLA/ENTIDADE FORMADORA
O FORMANDO
entregou nesta data o boletim de inscricdo para os exames nacionais.
Data: / /

O Chefe de Departamento / Responsével da Entidade Formador

! Indicar a tipologia do curso
2 \dentificar a entidade formadara
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Anexo 1, da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho

(1

CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO
(Decreto Legislative Regicnal n®17/2005/M, de 11 de Agosto)

DECLARAGAO PARA INSCRIGAO EM EXAMES NACIONAIS

Para efeitos de inscricdo nos exames nacionais, declara-se que o formando
frequenta nesta Escola/Entidade Formadora o curso
de ;

prevendo-se que possa vir a conclui-lo até / /

. de de

O Responsavel pela Escola/Entidade Formadora

() Identificar a escola/entidade formadora
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Anexo |1l - 1, da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho

CERTIFICADO DE EDUCAGCAO E FORMAGAOQ

Decreto Legislativo Regicnal n®17/2005/M, de 11 de Agosto
(Certificacao Escolar / Profissional)

Entidade Formadora (e outros elementos identificativos da Entidade Ptblica ou Privada)

certifica que {(nome do formando), natural de (%) , hascido{a) a

/ / , nacionalidade . 5ex0

, portador do documento de identificagédo (designar o nome do

documento), n.? , emitido por .em /.
concluiu, com aproveitamento "' o Curso de Educagdo e Formacio /ltinerario de
Formagéo Profissional n® {designacdo do cursofitenerdric), do percurso Tipo |
gue decorreu de / / a_ |/ / ,comaduragdototalde  horas, tendo
obtido a classificacdo finalde  numa escala @

Esta formacéo confere ) ¢iclo do Ensino Basico / ______Amo ® do Ensino
Secundario e uma qualificacdo profissional de nivel ~ ® de acordo com o Decreto Legislativo

Regional n?17/2005/M, de 11 de Agosto .
de de

{Local) {data)

]

O Responsavel pela Entidade Formadora

{assinatura)

Validagao ™

O Director Regional de Educacio ou O Direclor Regional de Formacgao Profissional

{assinatura) {assinatura)

SREC

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura

Certificado n.® {sigla da Escola ou do CFP/N.® sequencial/ano).

Constada folhan®_ do livro determos n.?__

{*) Local de nascimento.

{**) Os Certificados devem ser validados pela Direcgfo Regional de Educagfo no casc dos cursos promovidos pela reds de
gscolas publicas, parliculares e cooperativas, e escolas profissionais tuteladas pela DRE, ou pela DirecgBo Reglonal de
QualificagBo_Profissional no _caso dos cursos desenvolvidos pela Direccéio Regional de Qualificagio Profissional e outras
entidades formadoras acreditadas.
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Anexo 1l - 1, da Portaria n.®° 73/2011, de 30 de Junho
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(VERSO DO MODELO DE CERTIFICADO ESCOLAR/PROFISSIONAL)

TIPO DE FORMAGAO: Formagao Inicial
MODALIDADE DE FORMAGAO: Educagao e Formagao
AREA DE FORMAGAO:

SAIDA PROFISSIONAL®':

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS (se aplicavel):

Estrutura curricular :

Formacao Sociocultural Duracéo

Lingua Portuguesa ou Portugués
Lingua Estrangeira:

horas

Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo
Cidadania & Mundo Actual ou Cidadania e Sociedade
Higiene/Salde e Seguranca no Trabalho

Educacéo Fisica

Formacao Cientifica Duracio

Matematica Aplicada
Disciplinas/Dominios da componente de Formagéo Cientifica ®

Formacao Tecnolégica Duracéo

Tecnologias Especiﬁcas(?J

Formacao Pratica Duracéo
Formagdo em contexto de trabalho
Prova de Avaliacdo Final (PAF)

Noias:

{1) Nos termos do Decreto Lagislativo Regional N217/2008/M, de 11 da Agosto.
(2) A avaliagho expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

{3) 2. ou 3.2 ciclo do Ensino Bésico ou 12.% ano de escolaridade

horas

horas

horas

{4} Nivel 1,2 ou 4, de acordo com a estrutura dos niveis de Qualificagio definidos no Quadro Europeu de Qualiticagdes

para a aprendizagem ao longo da vida (JO, n.2 111, de 6 de Maio de 2008).
{5) S6 para percursos com nivel 2 ou 4 de qualificag&o profissional.

{6) Outras disciplinas/daominios cientificos de suporte & qualificaglo profissional visada, no caso dos percursos Tipo 1, 2, 3,

4, 5,6 e Formagéo Complementar
{7) Expliciiar as unidades do itinerério de qualificagio associado
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CERTIFICADO DE EDUCACAQ E FORMACAO
Decreto Legislativo Regional n®17/2005/M, de 11 de Agosto
(Certificagao de Componente)

Entidade Formadora (designacdo e outros elementos identificativos da Entidade Publica
ou Privada) certifica que (home do
formando) , hatural de
(") ,hascidoa / /|  nacionalidade

, 5EX0 , portador do documento de identificacdo

.n. ¢t , emitido por ,em_ [/ /  concluiu,
com aproveitamento, a(s) componente(s): , com a classificagdo final de
m , , com a classificagdo final de e ,coma
classificagdofinalde e do Curso/ltinerario de Formagéo Profissional de ;
(designagdo do Curso/ltinerario), doTipo_ ,quedecorreude  /  /  a _ /
A

; de de
{Local) (data)

O Responsavel pela Entidade Formadora

{assinatura)

Validagao )
O Director Regional de Educacdo  ou O Director Regional de Formac&o Profissional
{assinatura) {assinatura)
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura
Certificadao n.® (sigla da Escola ou do CFP/N.2 sequencial/ano).

Constada folhan ®_ do livro determos n®_
{*) Local de nascimento.
{**) Os Certificados devem ser validados pela Direcgfo Reglonal de Educaglo no caso dos cursos promovidos pela rede de

gscolas publicas, particulares e cooperativas, e escolas profissionais tuteladas pela DRE, ou pela Direcgdo Regional de
Qualificagfo_Profissional no caso dos cursos desenvolvidos pela Direcgfio Reaional de Qualificagho Profissional e outras

entidades formadoras acreditadas.
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Anexo 1l - 2, da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho

(VERSO DO MODELO DE CERTIFICADO DE COMPONENTE)

TIPO DE FORMAGAO: Formagao Inicial
MODALIDADE DE FORMAGAO: Educacdo e Formagao
AREA DE FORMAGAO:

30 de Junho de 2011

SAIDA PROFISSIONAL "™

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS (se aplicavel):

Estrutura curricular ©:

Lingua Portuguesa/Portugués
Lingua Estrangeira:

Tecnoelogias da Informacéo e Comunicacdo
Cidadania e Mundo Actual/Cidadania € Sociedade
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho
Educacéo Fisica

Matematica Aplicada

Tecnologias Especiﬁcas(

Formacao Sociocultural Duragao horas
Formacao Cientifica Duracao horas
Disciplinas/Dominios da componente de Formacdo Cientifica 5
Formacao Tecnolégica Duracio horas
5)
horas

Formacao Pratica Duracio
Formacdo em contexto de trabalho

Prova de Avaliacdo Final (PAF)

Notas:
{11 A avaliag8o expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.
{2) So para percursos com nivel 2 ou 4 de Qualificagio.

{3

(4
(5

Disciplina/dominio cientifico de suporte & gualificagfio profissional visada.
Explicitar as unidades do itinerario de qualificagio associado.

Preencher apenas a (s) duragéo da (s) componente (s) em que o formando obteve aproveltamento.
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Anexo 1l - 3, da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho

CERTIFICADO DE EDUCACAO E FORMACAO

Decreto |egislativo Regional n®17/2005/M, de 11 de Agosto
(Certificagao de conclusao de um Curso de Formagao Complementar - acesso ao Tipo 5)

Entidade Formadora (designacdo e outros elementos identificativos da Entidade Publica

ou Privada) certifica que (nome do
formando), , natural de
{*) . hascido a _ / /| nacionalidade

, Sexo Jportador do documento de identificagéo

,h ¢t , emitido por ., em
_ 4}t , concluiu, com aproveitamento, o Curso de Formagdo Complementar que
decorreu de / / a_ / /  ,comduragdototalde  horas, tendo
obtido a classificacdo finalde .

Este cerificado confere equivaléncia escolar de acesso ao tipo 5 de acordo com o
Decreto Legislativo Regional n®17/2005/'M, de 11 de Agosto .
de de

(Local) {data)

O Responsavel pela Entidade Formadora

{assinatura)

Validacao e
O Director Regional de Educacéo ou O Direclor Regional de Formagdo Profissional
{assinatura) {assinatura)
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura
Certificado n .2 {sigla da Escola ou do CFP/N.2 sequenclal/ano).

Constadafolhan®_ dolivro determos n.?_
{*) Local de nascimento.
{**) Os Certificados devem ser validados pela Direcclo Regional de Educagfo no caso dos cursos promovidos pela rede de

gscolas publicas, particulares e cooperativas, e escolas profissionais iuteladas pela DRE, ou pela DirecgBo Regional de
Qualificagio Profissional no caso dos cursos desenvolvidos pela Direcgfio Regional de Qualificaglio Profissional e outras

entidades formadoras acreditadas.
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Anexo |1l - 3, da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho

30 de Junho de 2011

(VERSO DO MODELO DE CERTIFICADO DE FORMAGAO COMPLEMENTAR - ACESSO AO TIPO 5)

TIPO DE FORMAGAO: Formacao Inicial
MODALIDADE DE FORMAGCAO: Educacédo e Formagao
AREA DE FORMAGAO:

CURSO/ ITINERARIO DE FORMACAO""

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS (se aplicavel):

Estrutura curricular -

Formacao Sociocultural Duracéo
Portugués
Lingua Estrangeira:

horas

Tecnologias da Informacgéo e Comunicacao
Cidadania e Sociedade

Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho
Educacdo Fisica

Formacao Cientifica Duragio

Matematica Aplicada
Disciplinas/Dominios da componente de Formacgéo Cientifica o

Formacao Tecnologica Duracao

Tecnologias Especificas(‘”

Formacao Pratica Duracio
Formagéo em contexto de trabalho

Notas:
(1) Escala de 0 a 20 valores.

(2) ldentificar ¢ itinerario de formagéo associado.

(3) Disciplinas/Dominios cientificos de suporte & qualificagio profissional visada.

(41 Explicitar als) unidade(s) do itinerdario de qualificagéo associado.

horas

horas

horas
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Anexo Il - 4, da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho

CERTIFICADO DE EDUCAGAO E FORMAGAO

Decreto Legislative Regicnal n?17/2005/M, de 11 de Agosto
(Certificagao de aprovagao nos exames de 9%no para prosseguimento de estudos no Ensino Secundario)

Estabelecimento de ensino certifica que
{nome do formando) natural de {*)
,hascidoa / /| nacionalidade
, 58X0 , portador do documento de identificacédo ,h.t2 ,
emitido por ,em__ [/ __ [/ __ , obteve aprovacdo nos exames das

disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, respectivamente com a classificagcdo final de
o ), ede A ).

Este certificado confere habilitagdo para prosseguimento de estudos do nivel secundario

nos cursos cientifico-humanisticos, do regime diurno.

; de de

{Local) {data)

Chefe de Departamento

{assinatura)

O Presidente da Direccao Executiva / Director

{assinatura)

SREC

Secretaria Regional de Educagdo e Cultura

Certificado n.® {sigla da Escola ou do CFP/n.? sequencial/fano).

Constada folhan®_ dolivio determos n®__.
{*1 Local de nascimento.
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Anexo 1l - 4, da Portarian.® 73/2011, de 30 de Junho

(VERSO DO MODELO DE CERTIFICADO PARAPROSSEGUIMENTO NO ENSINO SECUNDARIO)

TIPO DE FORMACAQ: FORMAGAQ INICIAL
MODALIDADE DE FORMACAO: Educagao e Formacao

AREA DE FORMACAO:

Disci pll nas Classificag:éo Classificagéo Classiti cagao

Interna Externa Final

Lingua Portuguesa

Matematica

1) A classificagho final das disciplinas sujeitas a avaliagho sumativa exierna é resultante da média ponderada, com
arredondamento &s unidades, da classificagio obtida em resultado da avaliagdo sumativa interna da disciplina e da

classificagfo obtida no exame, de acordo com a seguinte formula:

CF=(7Ci+3Ce)/ 10

Em que:
CF= Classificagfo Final,
Cif= Classificagio Interma Final;

Ce= Classificagio da Prova de Exame.
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ANEXO 1V- 1, da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho

REGISTO BIOGRAFICO DO FORMANDO

EE&C CURSQS DE EDUCAGAQ E FORMAGAD

Secrelarin Reglonal de Educagde & Culfuia (Decretn Legisistive R egional n 2 17720050 de 11 de Agosto)
TIPO: 1;2 oub)
IDENTIFICACAD DO FORMANDO
Morme cormpleto
Portador do BlACédulan®__ ,natural de ) Foits
concelho d__ Wascidoemn __ /4 , filho de
. ede J
Residente n ndmero ou lote andar
p i T i
Localidade codigo postal - Descricanr.
telefone Enc. de Educagin TTTTITITTTT]
. grau de parente sco ,telefane Procegso n.f
AVALIACRO
ESTABELECIMENMTO DE EMSIMN G SENTIDADE FORMADO R
Cursn
MP__ Tuma__ | H°___ Tumma E i)
Ao Lectiv: #no Leckive: g
i ! R Tk o
SERR) SEET w8 & |e1ProEguiv Freg. ! fut .
m v =
) . w g Exame Nociond do
Classif Freq. Classit Freq. g 5 | Repetip e PAF | 7 | Classificacio da Somporente i Bt
o m
AL DISCIPLINAS / Pafiod Padods 5~
COMPETEHCIAG DOMINIOS 5 1o las [as i 2o o w [oa | we [ R ] a
Lihguas Lingus Potuguessa fPotugués
B CD(IZ':ILIIIrLlIirCaaeén Linguia Egrargeirs:
5 540 [Citdania e Munco Adual
E Cisdanis = Sociadade
= &l (
g Tec. de Inf. e C omunicagio
¢ | cidadaniae
Sociedade  |Hig Sadde eSeq. noTrabalho
o Educacin Fizica
=1 Miztern Stica Lplicada au Dizplina
::-I:,. i dominio Espedeale)ou dentiizals) 1
E £ Ciencias Disziplina/ dominia Especificalo) ou a1 ( b}
o |- Aplicadas  |oiertficate) 2 LY
E c Dizziplina/ dominia Espacificaia] au
= ciertificalo) 2
w
£ (Discipling 1)
-
E (Discipling 2)
=
=] .g (Digciplina 3)
Y12 | Tecnologias " ( :
g Especificas | (Disciplina 4) o
-1
L (Discipling 51
(Digciplina &)
(Disciplina T)
=
= |Contexto de Trahalho
® /S N |
B |Prova de Awaliacdo Final (PAF) | |
Classificagao Finaldo Curso h):
0 zhefe de Departamentad Resn, d3 End, Formadora

) Riscare que nde interessa b Classificagde final ealwulada nes termes do n® § deartige 19° da Peraria n® 1 154005, de 14 de Oumbre <) Prova de equivaléncia a frequéneia, nostermes den® 2 doartige £° da presente Portania, &
repetigdo da PAF ao abrigo n® 16 do artige 17°, da Portaria n® 1162004, de 14de Oumbro  d) Mimero Totl de Fat@s Injustiicadas’ EF (Beluido por Faims)@d (Aaulou a Wamceula) . &) hiédia animétics das classiicagdes obtidas nas
dizciplinas /dominios. 1) OassfcEcEo fnal calcuada nostermos do n® I do 3nige 18%, 08 Porana n® 1162005, de 14de Oumibro. ) 56 pard eRilos de po sseguimemo de esiudos: no 10% 3o (curso cient fco-hurmani sticos) do regime
diumo hhdédia ponderada das dassificaciie s obiidas em cada cormponaente de Hrmaddo, aplicanda 3 ssguinta firmula @ CFs 1FSCR1IFC#2FT# FPA
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ANEXO IV- 1, da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho

(VERSO DO REGISTO BIOGRAFICO TIPO 1-2 OU 5)

30 de Junho de 2011

Observacgdes:
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30 de Junho de 2011

ANEXO IV- 2, da Portarian.® 73/2011, de 30 de Junho

REGISTO BIOGRAFICO DO FORMANDO

SREC

Secretaria Regional de Educagdo e Cullura

CURSOS DE EDUCAGAD E FORMAGAQ
(Decreto Legisiativo Regional n® 1 7/2005M, de 11 de Agosta)

TPO: _ (1:34;FCBe7)

IDENTIFICACAO DO FORMANDO

Mome completo

Portador do B.1/ Cédulan.®

natural de

Fata
concelho d__ Mascidoem __ & f filho de
, ede )
Residente n__ nirmero ou lote andar
TR AT
Localidade codign postal 2 Destrigion.®
telefane Enc. de Educagio T TTTTTTTITT1
grau de pareniesco telefone Processo n?
AVALIACAD
ESTABELECIMEMNTO DE ENSIMNG [ EMTIDADE FORMADORA:
Curso
M.# Turma Ano Lectivo !
DISCIPLINAS / Classit. Freq. & | coPraEquiv.Freg. ¢ i gkt
e = warme MNaciohal do
% ? = Repeticdo da PAF i ]
AREAS DE i Periodo w g Clagsificagao da Components Ensing B4 sico
COMPE TENCIAS DOMI NIOS a) 1* 2° 30 )] Cla. Liw. Fal.
Lingua Portuguesa f Portugugs
Linguas, Cultura
E e ComunicacZo [Lingua Estrangeira:
= Cidadania & Mundo Actual 7
= Cidadania e Sociedade
xd dy 3
o
g Tee. de Inf. & Comunicacio
w Cidadania &
Sociedade Hig. Savde & Seq. no Trabalho
o Educagdo Fisica
’g histemstica Aolicads ou Disdpling!
g i cominio E spedcificalo) ou cientifica(o) 1
= = Ciencias Cisciplingf dominio E sped i calo) ou 0
6|8 | Aplicadas |eieriiicao)2 S
wg Dizciplinal dominio Especifcalo) ou
b ciertif cara) 3
w
£ (Disciplina 1
=
o (Disciplina 2
k=
o -% (Disciplina 31
oo Tecnologias i)
=y {3 . o d
g Especificas  |(Disciplina 4 — )
@
L (Disciplina 9)
(Discipling B)
(Disciplina Ta
~
2 |Contexto de Trabalho
B el_ 0%
& [Prova de Avaliacso Final (PAF) | |
Classifica¢de Final do Curse gy
0 Chere de Departamento

&) Riscar 0 que ndointeressa k) Mimero Total de Faltas Injustificadas/ EF (€ xd uido por Fattas)iah (2nulou a Matri culks)
presente Portatia, e tepeticio da PAF a0 abtigo n®16 do stigo 177, da Portaria n? 11802005, de 14 de Outubio o)) MEdia sritm&tice das dassifcanies obtidas nas disciplinas
final calculada nos termos do n® 2 do artigo 19°, da Portai a n®118/2003, de 14 de Oututro.
redim e diurno o) Média ponderada das dassdfcaciies obtidas em cada componente de formacio, aplicando & seguirte ©rmula: T1 a TB - CF= 1FSC+1FC+2F T+1FPIS
AFSC+2FT +1FP M

dominioz &)

e TF- CF=

C) Prova de equivaléncia & frequéncia, nostermosdo n?2 do artigo 2° da

Clagsifcagso

) S0 para efeitos de prosseguimento de extudos de estudos  no 10° ano (ourso cientifico-humani sticos) do
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ANEXO 1V -2, da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho

(VERSO DO REGISTO BIOGRAFICO TIPO 1-3-4-FC-6 OU 7)

30 de Junho de 2011

Observacdes:
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ANEXO VI, da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho

CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO

SE&C Decreto Legislativo Regional n.2 17/2005/M, de 11 de Agosto ANO LE},CTWO:

Sectetaria Reglonal ds Educacds e Cultuia CURSO: TERMO N.2
TIPO:
FOLHA DE TERMO

ESTABELECIMENTO DE ENSINO / ENTIDADE FORMADORA:

IDENTIFICACAO
Nome completo
natural de , concelho de nascido em : -
filho de
ede
Bl nt emitido em 3 - pelo Arquivo de Identificagao
Areas de N . Total Classificacad Pro Equiv.Freq./ Classificagdo
Competéncias Disciplinas / Dominios de Disciplinas / Dominios | P 48 PAF | &/
mponente
Horas Cla. | Liv. | Fal.
Lingua Portuguesa/
Linguas, Portugués { )
Cultura & | | ingua Estrangeira ( )
® | Comunicagio
% Tec. de Informagfio e Comunicagho { ) {a)
S Cidadania e Mundo Actual / Gidadania e T
8 i ) Sociedade { ) { )
o w Cidadania e
!& Sociedade Higiene, Saude e Seq. no Trabalho { )
% Educagho Fisica { )
8 Maternatica Aplicada ou Disciplinal dominio
w 8 especificalo) ou clentificalo) 1 { ) (@)
g = Cigncias Dizcipling/ dorinio ezpacificalo) ou centificala)
o Wi,
p 5 Aplicadas |2 ( )
E [&] Disciplina’ dominio especificalo) ou clentificalo) ( )
o 3 { )
g
= Disciplina 1 { )
O m
- Disciplina 2 (a)
B | Tecnologias | PRI { )
- o
= Expesiicas Disciplina 3 { )
8 )
= Disciplina 4
{ )
g | Contexto de Trabalho { ) {b)
B
& | Prova de Avaliacao Final {(PAF) { ) ( )
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ANEXO VI, da Portaria n. 73/2011, de 30 de Junho

no pericdo

Realizou Estagio na Entidade

de - - a

(VERSO DA FOLHA DE TERMO)

EXAMES PARA PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS NO ENSINO SECUNDARIO (T2 e T3)

Disci pll nas Classificagéo Ciassifi cagio Classiﬁcagéo
Interna Externa Final

Lingua Porfuguesa

Matematica
Classificagdo Final do Curso (c) { ), tendo concluido o ciclo do
ensino basico e uma formacéo de nivel de gualificagéo profissional, com a duragdo total de
horas.
Data: - -
O Director do Curso/ O Presidente da Direcgéo Executiva/ O Director

Coordenador da Acgéo

Notas:

a)  Media ariimética das classificagdes obtidas nas disciplinas / dominios
by Classificag8o final calculada nos tenmos do n® 2 do artigo 18°, da Portaria n® 118/2005, de 14 de Outubro.
¢) Média ponderada das classificagbes obtidas em cada componente de formagéo, aplicando a seguinte 1ormula

Para os cursos do Tipo 1 8 6:

CF= 1FSC+1FC+2FT+1FP

3
{Ponto 6 do Artigo 19° do Regufamento anexo a Portaria n.? 118/2008, de 14 de Outubro)

Para s cursos do Tipo 7

CF=1FSC+2FT+1FP

4
{Ponto 7 do Artigo 19° do Regufamento anexo a Portaria n.f 118/2008, de 14 de Outubro)

Diploma/Certificado n.? , passado em - -

O Chefe de Departamento / Responsavel da Entidade Formadora
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ANEXO VII, da Portaria n.° 73/2011, de 30 de Junho

30 de Junho de 2011

SREC

Secretara Regional de Educagdao e Cultura

CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMACAO
(Decreto Leg slativo Regional, n® 1772005/M, de 11 de Agasto)

Estabelecimento de Ensine / Entidade Formadora
curso:

Tipo: ___

Ano Lectivo
/

° Periodo

REGISTO DE AVALIACAO

Fomando ., humero de matricula

FALTAS

, Tuma

DISCIPLINAS /

DOMINIOS Justificadas Injustiicadas CF CC

a)

b)

b)

b)

b)

Sociocultural

b)

b)

b)

b)

Centiica

b)

b)

b)

b)

b)

Tecnoldgica

COMPONENTE DE FORMACAO

b)

b)

b)

Pratica

b)

Observagdes:

SITUACAO NO FINAL DO ANO (1):

Data: / / Data: /

!

O Director do Curso / Coordenador da Acgéo © Encarregado de Educagéo

CF = Classificecan de Frejuéncia (1) Redisto de informasdes diversas (b} Esoecificar as disciplinas
ou alineas, com as situsgdes Progrice ; a) AVYERBAMENTOS:
acperificas, cesoritas nas Caoncluiu ¢ Curso; A - Aprovadn (Disciplinas Terminais)
obsevegdes. | ransfendo, NA- MNao Aprovado (Discizlinas Terrmrinais)
CC = Classiiicacéo da Companents Anulou a Matriculs, P - Frogr de (Cisciplinas Nao Terrrinais)

ibédia aritmet ca das Excluids por Zatas.
classificactes oblidas nas
discipings §dorminicsd sonofinal do curso;




30 de Junho de 2011 ’ H
Nimero 73

ANEXO V111, da Portaria n.° 73/2011, de 30 de Junho

REUNIAO DA EQUIPA

Secretaria Regional de Educagdo e Cultuig
Acta da Reunifo

SE E C FORMATIVA / PEDAGOGICA Cursos de Educagio e Formacio

Decreto Legislativo Regional n®
17/2005/M, de 11 de Agosto

ESTABELECIMENTO DE ENSINO / ENTIDADE FORMADORA:

IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso / Saida Profissional: Tipo
Duragdo: Data de Inicio: Data de Fim:
PARTICIPANTES NA REUNIAO
ACTAN __ _ /_ Data: _
Participantes:
Nome Funcio Rubrica

DESENVOLYIMENTO DA FORMAGCAO (andlise do progresso do grupo face ao programado)




54-S O 30 de Junho de 2011
NUmero 73

ANEXO V11, da Portarian.° 73/2011, de 30 de Junho

(VERSO DA ACTA DA REUNIAO)

DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL {(Anélise do progresso de cada Formando, avaliagdes,
necessidade de complementos formativos ou de reorientacio)

INTEGRAGAO E DISCIPLINA (Analise do grau de integragéo dos diferentes Formandos, aspectos relevantes de
natureza disciplinar, estratégias de recuperago)

PROGRAMAGCAO DE ACTIVIDADES DE NATUREZA TRANSVERSAL (eventos e projectos a desenvalver,
programas de accdo)

SUGESTOES DE AJUSTAMENTOS (aspecios a melhorar nos programas, recursos didaclicos, organizagio,
avaliacio, efc))

OBSERVAGCOES




30 de Junho de 2011 ’ H
Nimero 73

ANEXO IX, da Portarian.® 73/2011, de 30 de Junho

FORMACAO PRATICA EM
SEEC CONTEXTO DE TRABALHO
Secretaria Regional de Educagdoe e Cultura

Acta da Prova de Avaliacao
Final

Cursos de Educacéo e
Formagao
Decreto Legislativo Regional n®
17/2006/M, de 11 de Agosto

ESTABELECIMENTO DE ENSINO / ENTIDADE FORMADORA:

Curso: Tipo:
Area de Formagéo:
ltinerario de Qualificagdo:
Saida Profissional:
Data de inicio: - - Hora : Fim: - -
Local da Prova Final:
Membros do Juri de Prova
Constituido por:
Presidente
2
3
4
5
(Nome digitado) (Qualidade em que esta nomeado)
Assinatura dos Membros do Juri
Presidente
2
3
4
5
(Assinatura)
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ANEXO IX, da Portarian.® 73/2011, de 30 de Junho

(VERSO DA ACTA DA PAF)

Composicao da Prova Final

30 de Junho de 2011

Trabalho(s) pratico(s)

Descricao

Duracao

Duracao total da prova de avaliacao:

Observacgodes:
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ANEXO IX, da Portarian.® 73/2011, de 30 de Junho

(FOLHA 2 DA ACTA DA PAF)

RESULTADOS

N.2 Nome dos Alunos

Classificacéo da
PAF

Observaghes

SINTESE DE RESULTADOS

Aprovados

O/O

Nao Aprovados

Ya

Em Falta

%o

FORMANDOS

TOTAL
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ANEXO IX, da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho
(VERSO DA FOLHA 2 DA ACTA DA PAF)
Observacoes:
Anexos:

» (Copia do enunciado que integra a Prova de Avaliacdo Final

* (opia da pauta de Classificacdo Final
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ANEXO X, da Portaria n.® 73/2011, de 30 de Junho

Afixado em ! i

O Presidente da Direc¢io Execufiva / Director

= ==

g&e e Cullura

Cursos de Educagio e Formacio
Deceto Legislativo Regional n.*17/20003M, ce 11 ce Agosta

PAUTA DA PROVA DE AVALIAGAD FINAL (PAF)

Estabelecimento de Ensino / Entidade Formadora:

CURSO: TIPO:
Realizacdo da PAF
M. Mome dos Formandos Classmcacan oa PAE Local Dla Hora
Observagbes:
0 Jiri:

Preddents

2

3 ; de de 200__
A
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ANEXO XI, da Portaria n.° 73/2011, de 30 de Junho

TABELA DE RECONYERSAQ
(N2 do artigo 6 da presente Fortaria)

Nivel Escala de_ava\_ia;;io;os Escala d= avaliagdo dos Nivel Escala e _avalia%ao;!os Escala de avaliagdo dos
1ve axames ?E;I:n:nl:u =] ano| CEF{ Toe T:]\ 1ve eYames Tf;lzn:q:tJ e ana CEF( Tze T:!;\
145 0 a100% 0 a 20 valores 1a5 0a100% 0 a 20 valores

0 0 50 100
1 2 21 102
2 ] 52 104
2 3] 53 106
4 i 54 108
5 10 55 110
3 12 55 112
7 14 57 114
8 16 3 58 116
1 ] 18 59 118
10 20 50 120
11 22 51 122
12 24 52 124
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Portarian.® 74/2011
de 30 de Junho

Altera a Portaria n.° 80/2008,
de 27 de Junho

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro,
estabeleceu 0 regime juridico do Sistema Naciona de
QualificacOes.

O citado diploma legal foi regulamentado, a nivel
nacional, pela Portarian.® 230/2008, de 07 de Margo, guer no
gue respeita aos cursos EFA, quer as formagdes modulares,
gue consubstanciam as duas modalidades de formacéo de

upla certificacdo fundamentais para a qualificacdo dos
adultos, previstas no mesmo diploma.

Anivel regional, foi emitida a Portaria n.° 80/2008, de 27
de Junho, adequando o estabelecido na Portaria
n.° 230/2008, de 07 de M%rgo, a Regido Auténoma da
Madeira, atendendo, designadamente, quer as estruturas
existentes na Regido e organismos competentes, quer as
politicas, objectivos e metas tracadas a nivel regional, bem
como a sua dimensdo e respectivas necessidades de
qualificacdo da a%opulagéo, com vista a criar as condi¢des
necessérias a viabilidade do funcionamento dos cursos EFA
e das formagdes modulares na RAM.

As alteracOes legidativas e regulamentares entretanto
ocorridas a nivel da administracéo centraleﬂ'ustificam
algumas alteracBes ao regulamento aprovado pela Portaria
n.° 80/2008, de forma a evitar que os formandos desta
Regido Autonoma beneficiem de um regime menos
favorével que o vigente a nivel nacional.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro,
conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 364/79, de 4
de Setembro e aalinead) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regidao Auténoma da Madeira, aprovado
pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, naredaccdo dada pela Lei
n.c 130/99, de 21 de Agosto e com as alteracOes da Lei
n.. 12/2000, de 21 de Junho, manda o Governo Regional,
pelo Secretério Regional de Educacéo e Cultura, aprovar o

seguinte:
Artigo 1.°

Os artigos 1.°, 19.2, 22.°, 26.°, 33.°, 38.%, 39.° da Portaria
n.° 80/2008, de 27 de Junho, passam a ter a seguinte
redaccéo:

«Artigo 1.2

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para 0s
adultos ja detentores do 3.° ciclo do ensino basico ou do
nivel secundério de educagdo, que pretendam obter uma
dupla certificagdo, pode, sempre que se mostre adequado,
ser desenvolvida apenas a componente de formacdo
tecnol égica do curso EFA correspondente.

Artigo 19.°
Constitui¢ao dos Grupos de formagao

1- Osgrupos de formacdo ndo podem em nenhum momento
ultrapassar 0 maximo de 25 formandos, de acordo com as

|

4-

5-

necessidades de formacdo evidenciadas e os interesses
pessoais e profissionais por aqueles manifestados, sendo
definido um limite minimo de 16 formandos nos cursos
EFA escolares.

No caso de EFA de dupla certificacdo ou no caso de ser
desenvolvida apenas a componente tecnol dgica, podem ser
constituidos grupos de formagdo com um minimo de 10
formandos.

Os limites definidos no nimero anterior podem ser
excepcionados em situagBes devidamente fundamentadas,
mediante autorizacdo prévia da entidade responsavel pela
autorizacdo de funcionamento do curso EFA.

(Anterior n.23).

Artigo 22.°
Contrato de formacdo e assiduidade

Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com
aproveitamento e posterior certificacdo, deve ser
considerada a assiduidade do formando, o qual ndo pode
ultrapassar 10% de faltas injustificadas relativamente a
carga horériatotal.

Artigo 26.°
Formadores

No que respeita a formacgdo de base dos cursos EFA, os
formadores devem ser detentores de habilitagdo para a
docéncia, nos termos da legislacdo em vigor.

(Anterior n.°5).
(Anterior n.° 6).
(Anterior n.2 7).

Artigo 33.2
Certificados

O diploma referido no ndmero anterior deve ser impresso
no modelo 1917, exclusivo da Imprensa Nacional - Casa
da Moeda.

Artigo 38.°
Constituicdo dos grupos de formagdo

Os grupos de formag&o ndo podem em nenhum momento
ultrapassar 0 maximo de 25 formandos, de acordo com as
necessidades de formagdo evidenciadas e os interesses
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pessoais e profissionais por aqueles manifestados, sendo
definido um limite minimo de 16 formandos.

2- Os limites definidos no nimero anterior podem ser
excepcionados em situagBes devidamente fundamentadas,
mediante autorizagdo prévia da entidade responséavel pela
autorizagdo de funcionamento do curso EFA.

3- No caso de formagBes modulares de uma mesma
componente de formagdo tecnoldgica, podem ser
constituidos grupos de formagdo com um minimo de 10
formandos.

Artigo 39.°
Contrato de formag&o e assiduidade

2- Para efeitos de conclusdo da formagdo modular com
aproveitamento e posterior certificagdo, deve ser
considerada a assiduidade do formando, o qual ndo pode
ultrapassar 10% de faltas injustificadas relativamente a
carga horariatotal.

Artigo 2.°

E republicada em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante, a Portaria n.° 80/2008, de 27 de Junho, com
aredaccdo actual.

Artigo 3.°

Os anexos a Portaria n.° 80/2008, de 27 de Junho, passam
a ter a redaccdo constante da respectiva republicacdo em
anexo ao presente diploma.

Artigo 4.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, 29 de Junho
de 2011.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes.

Anexo da Portaria n.® 74/2011, de 30 de Junho
Republicacéo da Portaria n.° 80/2008, de 27 de Junho
CAPITULOI
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.°
Objecto e &mbito

1- O presente diploma define as condicBes de
funcionamento dos cursos de educagdo e formacéo
de adultos na Regido Auténoma da Madeira, adiante
designados por Cursos EFA, e das formacOes
modulares, previstos, respectivamente, naainead) e
na alinea f) do n.° 1 do Artigo 9.° do Decreto-le
n.° 396/2007, de 31 de Dezembro.

2 - Oscursos EFA e as formagfes modulares obedecem
aos referenciais de competéncias e de formagéo
associados as respectivas qualificagdes constantes

30 de Junho de 2011

do Catdlogo Nacional de Qualificacdes e sdo
agrupados por areas de educagdo e formacdo, de
acordo com a Classificagdo Nacional das Areas de

Educacdo e Formagéo.

Os cursos EFA e as formagBes modulares
desenvolvem-se segundo percursos de dupla
certificacdo, nos termos da alinea ¢) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro e,
sempre que tal serevele adequado ao perfil e histéria
de vida dos adultos, apenas de habilitac&o escolar.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para
0s adultos ja detentores do 3.° ciclo do ensino bésico
ou do nivel secundério de educacdo, que pretendam
obter uma dupla certificacdo, pode, sempre que se
mostre adequado, ser desenvolvida apenas a
componente de formagdo tecnoldgica do curso EFA
correspondente.

As formagbes modulares sdo capitalizaveis para a
obtencdo de uma ou mais do que uma aciualiﬂca(;éo
constante no Catdlogo Nacional de Qualificaches e
permitem a criac8o de percursos flexiveis de duracéo
variada, caracterizados pela adaptagcdo a diferentes
modalidades de formacdo, publicos-alvo, metodo-
logias, contextos formativos e formas de avaliagao.

Artigo 2.°
Destinatarios

Os cursos EFA e as formagdes modulares destinam-
-Se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos
a data do inicio da formagdo, sem a qualificacdo
adequada para efeitos de inser¢éo ou progressio no
mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a
conclusdo do ensino bésico ou do ensino secundario.

Os cursos EFA de nivel secundério, ministrados em
regime diurno ou a tempo integral, sO podem ser
frequentados por adultos com idade igual ou superior
a23anos.

A titulo excepcional e sempre que as condigdes o
aconselhem, nomeadamente em funcdo das
caracteristicas do candidato e da distribuicéo
territorial das ofertas qualificantes, o servico
competente para a autorizacdo do funcionamento do
curso EFA pode aprovar afrequéncia por formandos
com idade inferior a 18 anos, ou 23 anos, a data do
inicio da formagdo, consoante se trate, respectiva
mente, de um curso de nivel basico ou secundario,
desde que comprovadamente inseridos no mercado
de trabalho.

A formagdo modular pode ainda abranger formandos
com idade inferior a 18 anos, que pretendam elevar
as suas qualificactes, desde que, comprovadamente
inseridos no mercado de trabalho ou em centros
educativos, nos termos da legislacdo aplicavel a
estes centros.

Artigo 3.°
Entidades promotoras

Os Cursos EFA e as formagbes modulares sdo
promovidos por entidades de natureza publica,
privada ou cooperativa, designadamente estabel eci-
mentos de ensino, centros de formagao profissional,
autarquias, empresas ou associagdes empresariais,
sindi ca;los aassociagOes de ambito local, regional ou
nacional.
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Compete as entidades promotoras assegurar,

designadamente: ) )

a) Os procedimentos relativos a autorizacdo de
funcionamento dos cursos EFA e de
verificagdo da conformidade da formaca
modular promovida em funcdo dos
referenciais constantes do Catalogo Nacional
de Qualificacoes;

b) A apresentacdo de candidaturas a financia-
mento;

3 A divulgaggo das suas ofertas formativas;

A identificac8o e seleccdo dos candidatos a
formagéo;

€) A organizagao e disponibilizacéo de toda a
informagdo necessaria para 0s processos de
acompanhamento e controlo por parte das
entidades competentes.

_ Artigo4.°
Entidades formadoras

Os Cursos EFA e as formagBes modulares sdo
desenvolvidas pela rede das escolas publicas,
particulares e coolgeratlvas, pelas escolas profissio-
nais e pela DRQP ou outras entidades formadoras
certificadas.

Compete as entidades formadoras assegurar,

designadamente:

a) O planeamento das accfes de formacdo a
promover ao abrigo do presente diploma;

b) Os recursos humanos e fisicos necessarios a0
desenvolvimento dos cursos;

c) O desenvolvimento das ofertas em
conformidade com os referenciais constantes
do Catdlogo Naciona de Qualificacles,

d) Os procedimentos relativos a avaliag
certificagdo das  aprendizagens
formandos; i o

€) A organizagéo e disponibilizagéo de toda a
informacdo necessaria para 0s processos de
acompanhamento e controlo por parte das
entidades competentes.

30 e
dos

Os cursos EFA que ndo integrem formacéo
tecnolégica e formagdo pratica em contexto de
trabalho, quando exigida, sdo desenvolvidos
exclusivamente por estabelecimentos de ensino
publicos ou privados ou cooperativos com
paralelismo pedagdgico e por centros de formacéo
profissional pablicos.

Nas entidades com estruturas formativas certificadas
gue ndo sgjam estabelecimentos de ensino publicos
ou privados ou cooperativos com paralelismo
pedagdgico, incluindo as escolas profissionais, ou
centros de formagdo profissional publicos, a
formag&o de base ndo pode ultrapassar um terco do
volume total anual da formacdo modular realizada.

. _ CAPITULOII
Organizagdo curricular dos cursos EFA

_ SECCAOI
Principios gerais

Artigo 5.°
Modelo de formacéo

Os Cursos EFA organizam-se:

a)

Numa perspectiva de aprendizagem ao longo da
vida, enquanto instrumento promotor da_(re)
msergéo socioprofissional e de uma progressao na
qualificacso;

[

b)

N
1

Em percursos flexiveis de formacdo quando
definidos a partir de processos de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias, adiante
designados por RV CC, previamente adquiridas pelos
adultos por viaformal, ndo formal e informal;

Em percursos formativos desenvolvidos de forma
articulada, integrando uma formag&o de base e uma
formagdo tecnoldgica, ou apenas uma destas, nos
termos do previsto do n.° 3 e 4 do artigo 1°,

Num modelo de formacdo modular estruturado a
partir dos referenciais de formacdo que integram o
Catdlogo Nacional de Qualificagoes, privilegiando a
diferenciacdo de percursos formativos e a sua
contextualizagdo no meio social, econémico e
profissional dos formandos;

No desenvolvimento de formacdo centrada em
processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e
competéncias que facilitem e promovam as
aprendizagens, através do modulo “aprender com
autonomia’ para os cursos de nivel basico e do
“portefdlio reflexivo de aprendizagens’ para os
cursos de nivel secundario.

Artigo 6.°
Posicionamento nos percursos de educacdo
eformagdo de adultos

A estruturacdo curricular de um curso EFA tem por
base os principios de identificagdio de competéncias
no qual se determina, para cada adulto, um conjunto
de competéncias a desenvolver no @mbito de um
percurso formativo.

A identificacdo e valorizagdo de competéncias deve
ser realizada através de um processo RVCC levado a
cabo nos centros novas oportunidades, os quais
certificam as unidades de competéncia previamente
validadas no processo e identificam a formacdo
necessaria para a obtencdo da qualificagdo
pretendida.

Sempre que os adultos ndo tenham realizado um
processo de RVCC, ou ndo se integrem num
ﬁercurso formativo tipificado em funcdo da sua

abilitagdo escolar, nos termos dos artigos 9.° e 13°,
devem as entidades formadoras de cursos EFA
desenvolver um momento prévio de diagndstico dos
formandos, no qual se realiza uma andlise e
avaliacdo do perfil de cada candidato e se identifica
a oferta de educacdo e formacdo de adultos mais
adequada.

No momento de diagnéstico previsto no ndmero
anterior devem ainda identificar-se as necessidades
de formacdo em lingua estrangeira, considerando as
competéncias ja adquiridas neste dominio.

Artigo 7.°
Organizagdo integrada e flexivel do curriculo

A organizag&o curricular dos cursos EFA é realizada
com base numa articulagdo efectiva das compo-
nentes de formagao, com o recurso aactividades que,
numa complexidade crescente, convoquem saberes
de multiplas éreas, numa légica de complementa-
ridade e transferéncia de competéncias, conferindo,
em regra, uma dupla certificacéo.

A organizac&o curricular dos cursos EFA deve ter a
flexibilidade necessé&ria de modo a permitir a
frequéncia de unidades de formag8o capitalizéveis,
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através de trgjectos ndo continuos, por parte dos
adultos cuja identificacBo e validacdo de
competéncias em processos de RVCC aconselhe o
encaminhamento apenas para algumas unidades de
formagdo de um percurso de cardcter mais
abrangente.

Artigo 8.°
Gestéo local do curriculo

A entidade formadora de cursos EFA, sempre que
considere de interesse para o grupo em formacdo, pode
substituir uma das unidades em que se encontra estruturado
0 curso por outra equivalente que se revele mais adequada ao
contexto ou a natureza da éarea profissional, mediante
reconhecimento prévio da unidade de substituicdo por parte
do servico responsavel pela autorizacdo de funcionamento
do curso, nos termos do previsto no artigo 17.°.

SECCAO I
Cursos EFA de nivel béasico

Artigo 9.°
Plano curricular e referencial
de formacéo

O plano curricular e o referencial de formag&o dos
cursos EFA de nivel bésico e de nivel 1 e 2 de
formacao, sdo organizados em conformidade com os
anexos 1 e 2 do presente diploma, do qual faz parte
integrante, consoante o percurso adoptado e de
acordo com os artigos seguintes.

O plano curricular dos cursos identificados no
nimero anterior pode ainda ser organizado a medida
das necessidades de formac&o identificadas a partir
de um processo RVCC, desenvolvido num centro
novas oportuni dades.

Artigo 10.°
Formag&o de base

Os cursos EFA de nivel basico e nivel 1 e 2 de
formagdo compreendem uma formagdo de base que
integra as quatro éreas de competéncias-chave
constantes do referencial de competéncias-chave
para a educagdo e formagdo de adultos de nivel
bésico.

A formacdo de base é constituida por trés niveis de
desenvolvimento nas diferentes é&eas de
competéncias-chave, organizadas em unidades de
competéncia, nos termos previstos nos anexos 1 e 2.

Na érea de competéncias-chave de Linguagem e
Comunicacdo sdo desenvolvidas competéncias no
dominio da lingua estrangeira, com a carga horaria
constante dos anexos 1 e 2 do presente diploma.

Nos cursos EFA de nivel basico e nivel 1 e 2 de
formacdo que ndo integrem formagdo tecnoldgica e
formagdo prética em contexto de trabalho, quando
exigida, os temas de vida integradores das
aprendizagens devem contemplar teméticas
directamente relacionadas com a dimensdo da
profissionalidade, designadamente a orientagdo ou o
desenvolvimento profissional, o empreendedorismo
ou outros que se manifestem mais relevantes para o
grupo de formandos do curso.

Artigo 11.°
Formag&o tecnol6gica

1- Nos cursos EFA que compreendem uma componente
de formacgdo tecnoldgica, esta estrutura-se em
unidades de curta duracdo de acordo com os
referenciais de formagdo que integram o Catdlogo
Nacional de Qualificagtes.

2 - A formacao tecnol6gica pode integrar uma formagao
prética em contexto de trabalho nos termos definidos
nos anexos 1 e 2, sendo esta de carécter obrigatério
para o adulto que esteja a frequentar um curso de
nivel béasico e nivel 2 de formacdo e que ndo exerca
actividade correspondente a saida profissional do
curso frequentado ou uma actividade profissional
numa érea afim.

3- Sem prejuizo do disposto nimero anterior, o adulto
comprovadamente inserido no mercado de trabaho
pode ser dispensado da formacdo pratica em
contexto de trabalho, quando a mesma for de
caracter obrigatério, mediante autorizacdo prévia do
servico responsavel pela autorizagdo de
funcionamento do curso, nos termos do previsto no
artigo 17.°

4 - A formagdo prética em contexto de trabalho a que se
refere 0 nimero anterior fica sujeita aos seguintes
principios:

A entidade formadora € responsavel pelasua
organizagdo e pela sua programagdo, em
articulagdo com a entidade onde se redliza
aquela formacgdo, adiante designada por
entidade enquadradora;

b) As entidades enquadradoras devem ser
objecto de uma apreciacdo prévia da sua
capacidade técnica, em termos de recursos
humanos e materiais, por parte da entidade
formadora responsavel pelo curso;

C) As actividades a desenvolver pelo formando
durante o periodo de formagdo pratica em
contexto de trabalho devem reger-se por um
plano individual, acordado entre a entidade
formadora, o formando e a entidade
enguadradora, identificando os objectivos, o
contelido, a programagao, o periodo, horério
e loca de redlizacdo das actividades, as
formas de monitorizacdo e acompanhamento
do adulto, com a identificagdo dos
responsaveis, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes;

d) A orientagdo e acompanhamento do
formando sdo partilhados, sob coordenacéo
da entidade formadora, entre esta e a
entidade enquadradora, cabendo a Ultima
designar um tutor com experiéncia
profissional adequada.

Artigo 12.°
Aprender com autonomia

O processo formativo dos cursos EFA de nivel bésico ede
nivel 1 e 2 de formagdo, inclui ainda o médulo “aprender
com autonomia’, organizado em trés unidades de
competéncia, centradas no recurso a metodologias que
proporcionem aos formandos as técnicas e 0s instrumentos
de autoformacdo assistida e facilitem a integracdo e o
desenvolvimento de habitos de trabal ho de grupo, bem como
a definicdo de compromissos individuais e colectivos.
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Cursos EFA de nivel secundéario

Artigo 13.°
Plano curricular e referencial de formagéo

O plano curricular e o referencial de formag&o dos
cursos EFA de nivel secundério e nivel 3 de
formagdo sdo organizados em conformidade com os
anexos 3 e 5 do presente diploma, do qual faz parte
integrante, consoante o percurso adoptado e de
acordo com os artigos seguintes.

Nos cursos EFA que conferem apenas habilitacéo
escolar, o plano curricular e o referencial de
formag&o sdo organizados em conformidade com os
anexos 4 e 5 do presente diploma.

Os planos curriculares dos cursos identificados no
nimero anterior podem ainda ser organizados a
medida das necessidades de formag&o identificadas a
partir de um processo RVCC, desenvolvido num
centro novas oportunidades.

Artigo 14.°
Formacao de base

Os cursos EFA de nivel secundario compreendem
uma formacdo de base que integra, de forma
articulada, as trés areas de competéncias-chave
constantes do respectivo referencial de compe-
téncias-chave para a educacdo e formacao de adultos
de nivel secundério.

A cada unidade de competéncia da formacéo de base
corresponde uma unidade de formag&o de curta
duracdo também constante do Catdogo Nacional de
QualificacBes, que explicita os resultados de
aprendizagem a atingir e os contelidos de formagao.

O elenco dos nlcleos geradores assume carécter
especifico na érea de competéncias-chave de
cidadania e profissionalidade, sendo comum nas
areas de competéncias-chave de sociedade,
tecnologia e ciéncia e de cultura, lingua e comuni-
cacdo, de acordo com o definido no referencia de
competéncias-chave de nivel secundario.

A organizacao do conjunto dos temas associados aos
nuicleos geradores e em torno dos quais se constréi o
processo de aprendizagem na sua componente de
formagéo de base, pode ser variavel em fungéo do
perfil dos formandos.

E iguamente aplicavel, com as necessérias
adaptacdes, o disposto no n.° 4 do artigo 10.°.

Artigo 15.°
Formac&o tecnoldgica e formacgao prética
em contexto de trabal ho

Aos cursos EFA de nivel secundéario e nivel 3 de
formacdo é aplicavel o disposto nos nimeros 1 e 4
do artigo 11.° com as necessérias adaptacoes.

Os cursos EFA de nivel secundario e nivel 3 de
formacdo podem integrar uma formacdo prética em
contexto de trabalho, nos termos definidos no anexo
3 do presente diploma, sendo esta de carécter
obrigatério para o adulto que néo exerca actividade

correspondente a saida profissional do curso
frequentado ou uma actividade profissional numa
areaafim.

3- Sem preuizo do ndmero anterior, o adulto
comprovadamente inserido no mercado de trabaho
pode ser dispensado da formagdo prética em
contexto de trabalho, quando a mesma for de
caracter obrigatério, mediante autorizacdo prévia do
servico responsavel pela autorizagdo de
funcionamento do curso, nos termos do previsto no

artigo 17.°.
; Artigo 16.°
Area de Portefdlio Reflexivo de
Aprendizagens

1- O processo formativo dos cursos EFA de nive
secundario integra ainda, independentemente do
percurso e incluindo os casos previstos no n.° 2 do
artigo 7.° a &ea de portefélio reflexivo de
aprendizagens, adiante designado por area de PRA,
de cerécter transversal a formacdo de base e a
formagdo tecnoldgica, que se destina a desenvolver
processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e
competéncias pelo adulto em contexto formativo.

2- O desenvolvimento da &rea de PRA deve ter uma
regularidade quinzenal, quando realizada em regime
laboral e umaregularidade mensal, quando realizada
em regime pos laboral.

) CAPITULO I
Organizacdo e desenvolvimento dos cursos EFA

~ Artigo 17.°
Autorizag8o de funcionamento

1- Para efeitos de autorizagdo de funcionamento, as
entidades promotoras devem submeter a proposta de
cursos EFA, um formulério préprio disponivel para
download na pagina Web da Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura (SREC), a Direccéo Regiona de
Educacéo (DRE) ou & DRQP, consoante a entidade
promotora integre, respectivamente, a rede das
escolas publicas, particulares e cooperativas e
escolas profissionais ou a rede das entidades
formadoras certificadas.

2- A proposta de cursos apresentada pelas entidades
promotoras deve ter em conta, designadamente:
A capacidade de resposta e organizagdo da
entidade formadora, no que respeita a
disponibilizaco de recursos humanos,
fisicos e materiai s necessarios ao desenvolvi-
mento da formacao;
Os niveis de procura pel os destinatérios;
As necessidades reais de formagdo
identificadas na RAM, em articulacéo
designadamente com o0s centros novas
oportunidades, os estabelecimentos de
ensino e o Ingtituto Regional do Emprego, os
parceiros locais e as empresas.

(2X=)

Artigo 18.°
Principio gera de organizacéo

A duracgo da formagdo, o regime de funcionamento e a
carga horéaria semanal tém em consideracéo as condi¢des de
vida e profissionais dos formandos identificadas no
momento de ingresso e sdo objecto de gjustamento se as
condigBes inicials se alterarem significativamente.
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Artigo 19.°
Constituicdo dos Grupos de formagéo

1- Os grupos de formagdo ndo podem em nenhum
momento ultrapassar o maximo de 25 formandos, de
acordo com as necessidades de formacdo
evidenciadas e os interesses pessoais e profissionais
por agqueles manifestados, sendo definido um limite
minimo de 16 formandos nos cursos EFA escolares.

2- No caso de EFA de dupla certificagdo ou no caso de
ser desenvolvida apenas a componente tecnol égica,
podem ser constituidos grupos de formag&o com um
minimo de 10 formandos.

3- Os limites definidos no nimero anterior podem ser
excepcionados em situagbes devidamente funda-
mentadas, mediante autorizacdo prévia da entidade
responsavel pela autorizagdo de funcionamento do
curso EFA.

4- Os grupos de formacgdo, ainda que podendo ser
heterogéneos, devem estar predominantemente
organizados em funcéo dos percursos previstos para
os cursos EFA.

Artigo 20.°
Cargahoraria

1- Onumero de horas de formag&o ndo pode ultrapassar
as sete horas didrias e as 35 horas semanais, quando
for desenvolvida em regime laboral.

2 - O ndmero de horas de formagdo nédo pode ultrapassar
as quatro horas diérias, nos dias Uteis, quando for
desenvolvida em regime pés-laboral.

3- A carga horéria deve adequar-se as caracteristicas e
necessidades do grupo em formag&o, salvo quanto ao
periodo de formag@o prética em contexto de
trabalho, em que a distribuicdo horéria deve ser
determinada em funcdo do periodo de funciona-
mento da entidade enquadradora.

Artigo 21.°
Gestéo do percurso formativo

Nos cursos EFA que compreendem uma componente de
formacdo de base e de formagdo tecnoldgica, as cargas
horérias afectas a essas componentes decorrem em
simulténeo, através de uma distribui¢do equilibrada ao longo
de cada semana de formagéo.

Artigo 22.°
Contrato de formag&o e assiduidade

1- O adulto celebra com a entidade formadora um
contrato de formagdo, no qual devem ser claramente
definidas as condi¢cbes de frequéncia do curso,
Irygr;deadamente guanto a assiduidade e a pontua
idade.

2 - Paraefeitos de conclusdo do percurso formativo com
aproveitamento e posterior certificacdo, deve ser
considerada a assiduidade do formando, o qual ndo
pode ultrapassar 10% de faltas injustificadas
relativamente a carga horaria total.

3- Semprequeo limite estabelecido no nimero anterior
ndo for cumprido, cabe a entidade formadora, nos
termos do respectivo regulamento interno, apreciar e
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decidir sobre as justificacdes apresentadas pelo
adulto, bem como desenvolver os mecanismos de
recuperagdo necessarios ao cumprimento dos
objectivosinicialmente definidos.

A assiduidade do formando concorre para a
avaliacdo qualitativa do seu percurso formativo.

Artigo 23.°
Representante da entidade formadora

Ao representante da entidade formadora compete
organizar e gerir os cursos EFA, nomeadamente
desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e
técnico-administrativos que sgiam da responsa
bilidade daquela entidade.

O representante da entidade formadora deve ser
detentor de habilitacdo de nivel superior, dispondo
preferencialmente de formagdo e experiéncia em
educacéo e formacdo de adultos, nomeadamente no
ambito da organizac&o e gestéo de cursos EFA.

No caso dos cursos EFA promovidos por entidade
distinta da entidade formadora, aquela deve designar
igualmente um representante para o exercicio das
fungdes a que se refere 0 ndmero 1, no ambito das
competéncias que incumbem a entidade promotora.

Artigo 24.°
Equipa pedagdgica

A equipa técnico-pedagogica dos cursos EFA é
constituida pelo mediador e pelo grupo de
formadores responsaveis por cada uma das areas de
competéncias-chave que integram a formacdo de
base e pela formagdo tecnol égica, quando aplicavel.

Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os
tutores da formagéo prética em contexto de trabal ho,
quando aplicével.

Artigo 25.°
Mediador pessoa e social

O mediador pessoa e socia € o elemento da equipa
técnico-pedagogica a quem compete, designada-
mente;

a) Colaborar com o representante da entidade
promotora na constituicdo dos grupos de
formagdo, participando no processo de
recrutamento e seleccéo dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacdo
pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no
ambito do processo formativo, salvaguar-
dando o cumprimento dos percursos
individuais e do percurso do grupo de
formagéo;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa
técnico-pedagogica e o grupo de formagao,
assm como entre estes e a entidade
formadora.

O mediador ndo deve exercer fungdes de mediacdo
em mais de trés cursos EFA nem assumir, naquela
qualidade, a responsabilidade de formador em
qualquer éaea de formagdo, savo em casos
excepcionais, devidamente justificados e com
autorizacdo da entidade competente para a
autorizacdo do funcionamento do curso.
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A acumulacdo da funcdo de mediador e formador
referida no nimero anterior ndo se aplica ao médulo
“aprender com autonomia’ e a érea de PRA,
consoante, respectivamente o nivel béasico ou
secundario do curso EFA.

O mediador é responsavel pela orientacdo e
desenvolvimento do diagnéstico dos formandos, em
articulagdo com os formadores da equipa técnico-
-pedagdgica, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°.

A funcdo do mediador é desempenhada por

formadores e outros profissionais, designadamente

os de orientagcdo, detentores de habilitagdo de nivel

superior e possuidores de formacao especificaparao

desempenho daquela funcBo ou de experiéncia

g{ejle;vante em matéria de educacdo e formagdo de
ultos.

Artigo 26.°
Formadores

Para efeitos do presente diploma, compete aos

formadores, designadamente:

a) Participar no diagndstico e identificacdo dos
formandos, em articulagdo com o mediador
pessoal e social, ao abrigo do n.° 3 do artigo
6.%

b) Elaborar, em conjugacdo com os demais
elementos da equipa técnico-pedagdgica, o
plano de formagdo que se revelar mais
adequado as necessidades de formacéo
identificadas no diagnostico prévio ou,
sempre que aplicavel, no processo de RVCC;

c) Desenvolver a formagdo na &rea para a qual
esta habilitado;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-
pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo
necessarios ao desenvolvimento do processo
formativo, relativamente a &rea para que se
encontra habilitado;

€ Manter uma estreita cooperagdo com 0S
demais elementos da equipa pedagdgica, em
particular, no &mbito dos cursos EFA de
nivel secundario, no desenvolvimento dos
processos de avaliacdo da area de PRA,
através da realizagdo de sessbes conjuntas
com o mediador pessoal e social.

No que respeita a formagdo de base dos cursos EFA,
os formadores devem ser detentores de habilitacéo
para a docéncia, nos termos da legislagdo em vigor.

E aplicavel ao grupo de formadores dos cursos EFA,
com as necessarias adaptacOes, 0 regime previsto
para os formadores que integram a equipa técnico-
pedagdgica dos centros novas oportunidades e que
desenvolvem processos de RVCC de nivel basico e
de nivel secundério, nos termos do respectivo
despacho.

Os formadores da componente tecnoldgica devem
satisfazer os requisitos do regime de acesso e
exercicio da respectiva fungdo, nos termos da
legislagdo em vigor.

O Recrutamento de formadores é feito, a individuos
detentores de perfil adequado e que relinam as
condi¢des previstas nos niimeros anteriores.

|
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O recrutamento de formadores por entidades
publicas € redizado de acordo com a legislacdo em
vigor aplicdvel a aquisicdo de servigos pelos
organismos do Estado.

CAPITULO IV
Avaliagéo dos cursos EFA

Artigo 27.°
Objecto e finalidades

A avaliacBo incide sobre as aprendizagens
efectuadas e competéncias adquiridas, de acordo
com os referenciais de formag&o aplicaveis.

A avaliagdo destinase a

a) Informar o adulto sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos no
processo formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos
formandos a saida dos cursos EFA.

A avaliacdo contribui também para a melhoria da
3ualidade do sistema, possibilitando a tomada de

ecisOes para 0 seu aperfeicoamento e reforco da
confianga socia no seu funcionamento.

Artigo 28.°
Principios

A avaliagdo deve ser:

b)

0)

d)

e

f)

Processual, porquanto assente numa observagéo
continua e sistemética do processo de formacso;
Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre
as actividades de avadliacdo e as actividades de
aquisicdo de saberes e competéncias,

Diversificada, através do recurso a mdltiplas
técnicas e instrumentos de recolha de informagao, de
acordo com a natureza da formacdo e dos contextos
em que a mesma Ocorre;

Transparente, através da explicitagdo dos critérios
adoptados;

Orientadora, na medida em que fornece informacéo
sobre a progressdo das aprendizagens do adulto,
funcionando como factor regulador do processo
formativo;

Qualitativa, concretizando-se numa apreciagdo
descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializagdo por parte do adulto do trabalho
desenvolvido, servindo de base & tomada de
decisdes.

Artigo 29.°
Modalidades de avaliagcdo

O processo de avaliagdo compreende:

a)

b)

A avaliacéo formativa, que permite obter informacdo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista & definicdo e a0 gjustamento de processos e
estratégias de recuperacdo e aprofundamento;

A avaliagdo sumativa, que tem por funcdo servir de
base de decisdo sobre a certificagéo final.

Artigo 30.°
Avaliacdo nos cursos EFA de
nivel secundario

Sem prejuizo do que se dispde nos artigos anteriores,
nos cursos EFA de nivel secundério, a avaliacgéo
formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da
area de PRA, a partir da qua se revela a
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consolidagcdo das aprendizagens efectuadas pelo
adulto ao longo do curso.

No ambito dos cursos EFA de nivel secundario, a
avaliagdo traduz-se ainda na atribuicéo de créditos,
de acordo com o referencial de competéncias-chave
de nivel secundério, com efeitos na certificacdo dos
formandos.

Artigo 31.°
Registo de informagéo

As entidades formadoras de cursos EFA devem assegurar
o registo dainformagéo relativa & avaliagdo dos formandos.

CAPITULOV
Certificagdo nos cursos EFA

Artigo 32.°
Condicdes de certificacdo final

Para efeitos da certificac@o conferida pela conclusio
de um curso EFA, o formando deve obter uma
avaliacdo sumativa positiva, com aproveitamento
nas componentes do seu percurso formativo,
nomeadamente na formagdo prética em contexto de
trabalho, quando esta faca parte integrante daguele
percurso.

Sem prejuizo do estipulado no nimero anterior, nos
cursos EFA de nivel secundario, correspondentes ao
percurso formativo S - Tipo A, constante no anexo 4,
a certificacdo esta dependente da validagdo das 22
unidades de competéncia associadas as unidades de
formacdo de curta duracdo que compBem a
componente de formagdo de base, a partir de um
nimero ndo inferior a 44 das 88 competéncias.

O patamar minimo para a certificagdo, nos cursos
referidos no nimero anterior, deve ser cumprido de
acordo com a seguinte distribui¢&o:

a) Validagdo das oito unidades de competéncia
(UC) na é&ea de competéncias-chave de
“Cidadania e Profissionalidade”, com o
minimo de duas competéncias validadas por
cada UC (dezasseis competéncias
validadas);

b) Validagdo das sete unidades de competéncia
(UC), em cada uma das &eas de
competéncias-chave de “Sociedade, Tecno-
logia e Ciéncia’ e “Cultura, Lingua e
Comunicagdo”, com o minimo de duas
competéncias validadas por cada UC
(catorze competéncias validadas em cada
areq).

Nos restantes percursos, constantes do anexo 4 a
certificagdo esta dependente da validacdo de duas
competéncias em cada UC.

Nos percursos constantes no anexo 3 a certificagdo
estd dependente da validagdo de todas as
competéncias em cada UC.

NOs percursos em que sgja apenas desenvolvida a
componente de formagdo tecnolégica de um curso
EFA, nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 1.°, é
exigido aproveitamento em todas as unidades desta
componente para efeitos de certificacdo.

I
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Artigo 33.°
Certificados

A conclusdo com aproveitamento de um curso EFA
correspondente a um qualquer percurso formativo da
lugar a emissdo de um certificado de qualificactes.

Sem prgjuizo do disposto no nimero anterior, a
conclusdo com aproveitamento de uma ou mais
unidades de competéncias ou formacdo de curta
duracéo de um curso EFA, mas que ndo permitem a
conclusdo do mesmo, datambém lugar a emissdo de
um certificado de qualificacBes, para aém do registo
das mesmas na Caderneta Individual de
Competéncias, nos termos da legislagco aplicavel.

A conclusdo, com aproveitamento, de cursos EFA d
e dupla certificagcdo, confere ainda direito a
atribuicdo de um diploma, que comprova a
conclusdo do respectivo nivel de ensino e de
qualificacéo.

O diploma previsto no nimero anterior € ainda
atribuido no caso da frequéncia com aproveitamento
de cursos EFA nos termos do previsto nosn.°s 3 e 4
do Artigo 1° e que permita a concluséo,
respectivamente, do ensino basico ou secundario ou
de um nivel de qualificagéo.

Os modelos de certificado e diploma referidos nos
nlmeros anteriores constam do anexo 6 do presente
diploma, dele fazendo parte integrante.

O diploma referido no nimero anterior deve ser
impresso no modelo 1917, exclusivo da Imprensa
Nacional - Casa da Moeda.

Artigo 34.°
Processo de certificacdo

Os certificados e diploma previstos no artigo anterior séo

emitidos pelo responsavel méximo da entidade formadora
dos cursos EFA e seguidamente homologados pela DRE ou
pela DRQP, consoante a entidade promotora integre,
respectivamente, a rede das escolas publicas, particulares e
cooperativas e escolas profissionais ou a rede das entidades
formadoras certificadas.

Artigo 35.°
Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o ensino basico ou 0 ensino

secundério através de cursos EFA que pretendam prosseguir
estudos est8o sujeitos aos respectivos requisitos de acesso
das diferentes modalidades de formacao.

CAPITULOVI
Organizacdo e desenvolvimento das
formagdes modulares

Artigo 36.°
Acesso

1- A frequéncia de unidades de formacdo de curta

duracdo inseridas em percursos de nivel bésico
dirige-se, prioritariamente, a adultos com niveis de
habilitacdo escolar inferiores ao 3.° ciclo do ensino
basico.
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O acesso a unidades de formagdo de curta duracdo
inseridas em percursos de nivel secundario, exige
uma habilitacdo escolar de, pelo menos, o0 3.° ciclo
do ensino basico.

O acesso a unidades de formag&o de curta duracdo
inseridas em percursos pos secundarios nao
superiores, bem como a respectiva organizac&o,
gestdo, funcionamento e avaliacdo e certificacdo, sdo
reguladas no @mbito da legislagdo aplicavel aos
cursos de especiaizacdo tecnol 6gica, nos termos do
previsto no n° 5 do artigo 9.° do Decreto-lei
n.% 396/2007, de 31 de Dezembro.

Artigo 37.°
Organizagdo da formagdo modular

A organizacdo curricular das formagBes modulares
realiza-se, para cada unidade de formag&o, de acordo
com 0s respectivos referenciais de formacéo
constantes do Catdlogo Nacional de QualificacOes,
podendo corresponder a unidades da componente de
formacdo de base, da componente de formacdo
tecnologica, ou aambas.

Os percursos de formagdo modular ndo podem
exceder as 600 horas.

Sempre que a duragdo de uma formagdo modular
sejasuperior a 300 horas, um terco das mesmas deve
corresponder a unidades da componente de formagéo
de base dos referenciais do Catdlogo Naciona de
QualificacOes.

A conclusdo de um percurso de qualificacdo através
de formacBes modulares exige a redlizagdo da
formagao préticaem contexto de trabal ho, sendo esta
de caracter obrigatério para 0 adulto que ndo exerca
actividade correspondente a saida profissional do
curso frequentado ou uma actividade profissional
numa érea afim.

Sem prejuizo do ndmero anterior, o adulto
comprovadamente inserido no mercado de trabaho
pode ser dispensado da formacgdo pratica em
contexto de trabalho, quando a mesma for de
carécter obrigatério, mediante autorizag8o prévia da
DRE ou da DRQP, consoante a entidade promotora
integre, respectivamente, arede das escolas publicas,
particulares e cooperativas e escolas profissionais ou
a rede das entidades formadoras certificadas.

No caso em que € exigida a formagdo pratica em
contexto de trabalho para obter uma qualificag&o,
aplicam-se as regras previstas para 0s cursos EFA,
nos termos, respectivamente, do n.° 4 do artigo 11.°
edon.1doartigo 15.°

Artigo 38.°
Constituicéo dos grupos de formacéo

Os grupos de formagdo ndo podem em nenhum
momento ultrapassar 0 maximo de 25 formandos, de
acordo com as necessidades de formac&o
evidenciadas e 0s interesses pessoais e profissionais
por agqueles manifestados, sendo definido um limite
minimo de 16 formandos.

Os limites definidos no nimero anterior podem ser
excepcionados em  situagbes devidamente
fundamentadas, mediante autorizagdo prévia da

[

entidade responsavel pela autorizacdo de
funcionamento do curso EFA.

No caso de formagdes modulares de uma mesma
componente de formagdo tecnolégica, podem ser
constituidos grupos de formagdo com um minimo de
10 formandos.

Artigo 39.°
Contrato de formacdo e assiduidade

O adulto celebra com a entidade formadora um
contrato de formagdo, no qual devem ser claramente
definidas as condigdes de frequéncia na formacéo
modular, nomeadamente quanto a assiduidade e a
pontualidade.

Para efeitos de conclusdo da formacdo modular com
aproveitamento e posterior certificacdo, deve ser
considerada a assiduidade do formando, o qual ndo
pode ultrapassar 10% de faltas injustificadas
relativamente a carga horaria total.

Sempre que o limite estabel ecido no nimero anterior
ndo for cumprido, cabe a entidade formadora, nos
termos do respectivo regulamento interno, apreciar e
decidir, casuisticamente, sobre as justificacfes
apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os
mecanismos de recuperacdo hnecessarios ao
cumprimento dos objectivos inicialmente definidos.

Artigo 40.°
Formadores

Para efeitos do presente diploma, compete aos

formadores, designadamente:

a) Desenvolver a formagdo na érea para a qual
esté habilitado;

b) Conceber e produzir os materiais técnico-
pedagdgicos e os instrumentos de avaliacdo
necessarios ao desenvolvimento do processo
formativo, relativamente a érea para que se
encontra habilitado.

No que respeita & componente de formacéo de base
das formagBes modulares, os formadores devem ser
detentores de habilitacdo para a docéncia nos
mesmos termos previstos para os cursos EFA.

Os formadores de unidades de formagdo de curta
duracdo da componente tecnolégica devem
satisfazer os requisitos do regime de acesso e
exercicio da respectiva profissdo, nos termos da
legislacdio em vigor.

_ CAPITULOVII
Avaliacéo das formagbes modulares

Artigo 41.°
Modalidades de Avaliacdo

O processo de avaiagdo compreende:

a)

b)

A avdiacdo formativa, que se projecta sobre o
processo de formagdo, permitindo obter informagéo
sobre 0 desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao gjustamento de processos e
estratégias pedagdgicas;

A avaliagdo sumativa, que tem por funcdo servir de
base de decisio sobre a certificagdo.
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o Artigo 42.° )
Critérios e Resultados da Avaliacdo

Os critérios de avaliagdo formativa sdo,
nomeadamente: a participagdo, a motivacdo, a
aquisicdo e aplicagdo de conhecimentos, a
mobilizagdo de competéncias em novos contextos,
as relacles interpessoais, 0 trabalho em equipa, a
adaptacdo a uma nova tarefa, a pontuaidade e a
assiduidade.

A avaliac8o sumativa é expressa nos resultados de
Com Aproveitamento ou Sem Aproveitamento, em
funcdo do formando ter ou ndo atingido os
objectivos da formacéo.

CAPITULO VIII
Certificacdo das formagdes modulares

Artigo 43.°
Condic¢des de certificacdo

Para efeitos de certificaco conferida pela conclusdo
de uma unidade de competéncia ou de formacéo de
curtaduragdo, o formando deve obter uma avaliacéo
com aproveitamento.

Para obtencdo de uma qualificagdo prevista no
Catdlogo Nacional de Qualificactes, nasequénciada
conclusdo, com aproveitamento, de um percurso de
formagdo modular que permite finalizar o respectivo
percurso de qualificagdo, € ainda exigido um
processo de validacdo final perante uma comisséo
técnica

Artigo 44.°
Certificados

A conclusdo com aproveitamento de uma formacéo
modular d& lugar & emissdo de certificado de
qualificagbes que discrimina todas as unidades de
competéncia ou de formagdo de curta duragdo
concluidas com aproveitamento, para aém do
registo das mesmas na Caderneta Individual de
Competéncias, nos termos da legislago aplicavel.

A conclusdo, com aproveitamento, de uma
qualificacdo prevista no Catdlogo Nacional de
QualificagBes no ambito da formagdo modular, da
ainda lugar a emissdo de um certificado de
qualificagcoes onde constam todas as unidades de
competéncia ou de formacdo de curta duracdo
concluidas com aproveitamento que permitiram
obter essa qualificacdo, adiante designado de
certificado final de qualificagcbes, bem como o
respectivo diploma.

Os modelos de certificado e diploma referidos nos
nimeros anteriores sao os mesmos definidos para os
Cursos EFA, com as devidas adaptaces, sendo
disponibilizados pela SREC.

O diploma referido no nimero anterior devera ser
impresso em modelo exclusivo da Imprensa
Naciona - Casa da Moeda.

Artigo 45.°
Processo de certificacdo

Os certificados previstos no nimero 1 do artigo
anterior sdo emitidos pelo responsavel maximo da
entidade formadora da formag&o modular.

30 de Junho de 2011

Quando a conclusdo com aproveitamento, de umaou

mais unidades de formac&o de curta duragdo e da

formagdo em contexto de trabalho, quando exigida,
assegurar aobtencdo de uma qualificacdo previstano

Catdlogo Naciona de (?ualificagc”m, 0 adulto para

proceder a validagcdo final do seu percurso de

formacdo perante a comissdo técnica prevista no
n.° 2 do artigo 43.° e obter o certificado fina de
qualificagbes e o diploma, deve dirigir-se a um

Centro Novas Oportunidades inserido numa das

seguintes entidades promotoras:

a) Estabelecimentos de ensino publico ou
privado ou cooperativo com autonomia
pedagogica, incluindo as escolas
profissionais;

b) Centros de formagéo profissional publicos.

A constituicdo e funcionamento da comissdo é da
responsabilidade do Centro Novas Oportunidades,
cabendo & SREC regular a composi¢do e condicdes
de funcionamento dessas comissdes, através de
despacho a publicar no JORAM.

A comissdo técnica compete avaliar o percurso
efectuado nas varias entidades em que tenha
realizado a sua formag&o modular, designadamente,
verificando a conformidade do respectivo processo e
emitir parecer para emissdo do certificado final de
qualificacdes e do diploma.

Artigo 46.°
Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o ensino basico ou 0 ensino
secundario através de formagBes modulares que pretendam
prosseguir estudos estdo sujeitos aos respectivos requisitos
de acesso das diferentes modalidades de formagao.

1-

L CAPITULO IX o
Disposigdes complementares e transitorias

Artigo 47.°
Arquivo técnico-pedagdgico

As entidades promotoras e formadoras de cursos
EFA ou de formagBes modulares devem criar e
manter, devidamente actualizados, arquivos da
documentacdo técnico-pedagbgica relativos a
constituicdo e desenvolvimento das respectivas
ofertas desenvolvidas ao abrigo da presente portaria.

Em caso de exting&o da entidade formadora que ndo
sgja um estabelecimento de ensino publico, um
estabelecimento de ensino particular ou cooperativo
com paralelismo pedag6gico ou um centro de
formag@o profissional publico, os respectivos
arquivos técnico-pedagdgicos, sdo confiados a
guarda da DRQP no caso de cursos EFA e das
formagdes modulares.

Artigo48°
Acompanhamento e avaliacdo

O acompanhamento do funcionamento das ofertas
formativas reguladas pelo presente diploma, sdo
realizados, de forma articulada, a nivel regiona,
pelos servicos e estruturas competentes, nos termos
dalegislacéo em vigor.

A verificagdo da conformidade da oferta formativa
aos referenciais do Catdlogo Nacional de
QualificacOes, é promovida no ambito das accles de
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acompanhamento referidas no ndmero anterior,
designadamente no contexto dos processos de
auditoria decorrentes da certificagdio das entidades
formadoras, dos sistemas de controlo do
financiamento publico da formagao.

As ofertas formativas reguladas pelo presente
diploma devem ser objecto de avaliacdo por uma
entidade externa de reconhecida competéncia, nos
termos do previsto no n° 2 do Artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro.

Artigo 49.°
Difusdo de resultados

As entidades com responsabilidades na promogado e
desenvolvimento das ofertas formativas reguladas
pelo presente diploma, divulgam os resultados
decorrentes da realizacdo dos mesmos, tendo em
vista a disseminacdo de boas préticas e a troca de
experiéncias.

Para efeitos do ndmero anterior, incumbe
nomeadamente a SREC: .
a) Elaborar as orientagdes consideradas

necessarias para a salvaguarda da qualidade
organizaciona e pedagogica;

b) Sistematizar os respectivos dados estatisticos
e qualitativos;

c) Promover, por todos os meios considerados
adequados, a troca de informagOes entre as
redes de qualificacdo de adultos e a
divulgacdo dos resultados a nivel regional,
nacional e internacional.

Artigo 50.°
Disposicfes transitorias

A certificag8o das entidades formadoras por &reas de
educacdo e formagdo prevista no nimero quatro do

artigo 4.° da presente portaria € reaizada apés a
entrada em vigor da portaria referida no n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
Dezembro.

Até a certificacdo das entidades formadoras de
acordo com o disposto no nimero anterior, estas
podem promover a componente de formacéo
tecnolégica das formagBes modulares se essa
componente integrar referenciais de formacdo de
cursos EFA para os quais tenham autorizagcdo de
funcionamento ou se esta se inserir nas areas de
educacdo e formagdo indicadas na respectiva
candidatura de acreditacdo que tenha merecido
decisdo favoravel, nos termos da Portaria n.® 782/97,
de 29 de Agosto.

Artigo 51.°
Regulamentacéo subsidiaria e complementar

As matérias que ndo se encontrem previstas no presente
diploma, nem sejam expressamente remetidas para
regulamentacdo subsequente ou especifica, sdo resolvidas
mediante aplicacdo da regulamentacdo em vigor que 0 nédo
contrarie e, quando se justifique, através das orientacdes
definidas pela SREC.

Artigo 52.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.
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ANEXO| - 1, da Portaria n.° 74/2011, de 30 de Junho
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Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos de Nivel Bésico e Nivel 1 de qualificacdo

Duragéo maximas de referéncias (em horas) (a)

Nivel Basico e Nivel 1 de Qualificacido
Condicbes Componentes de Formacgdo
Percurso minimas de Aprsender Formacdo FarmAc40 Total de
com Base (b) Techoldgica Horas
acesso Autonomia (b)
B1 :
o]

(1.° Ciclo Eniinocg:e!a?sisg 40 h 400 h 350 h 790 h

EB)

Bie 1.9 Ciclo do
(2.9 Ciclo Enlsino Bt 40 h 450 h (c) 350 h 840 h

EB)
B1+B2 ;

o ° < 1.0 Ciclo do
E::Ii.‘.:ler2B.) Ensino Basico 40 h 850 h (c) 350 h 1240 h
Percurso
flexivel a .

i < 1.9 Ciclo do 1000 h |
partir de Ef&ifis Bh&ics 40 h 1350 h (c) (d) (&) (e)
processo
RVCC

No caso de cursos EFA que sejam desenvolvidos apenas em fungédo de uma das componentes de formag&o, sdo consideradas as cargas
horérias associadas especificamente & componente de formagdo de base ou tecnoldgica, respectivamente, acrescidas do modulo
«aprender com autonomia’.

A duragdo minima da formagao de base é de cem horas, bem como a da formag&o tecnol dgica.

Inclusdo obrigatéria de uma lingua estrangeira com carga horéria maxima de cinquenta horas para o nivel B 2.

Acresce, obrigatoriamente, cento e vinte horas de formagao pratica em contexto de trabalho, para o adulto que ndo exerca actividade
correspondente asaida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim. O adulto comprovadamente
inserido no mercado de trabalho pode ser dispensado da formag&o prética em contexto de trabalho, quando a mesma for de caracter
obrigatorio, mediante autorizagdo prévia do servigo responsavel pela autorizacdo de funcionamento do curso.

O n.° de horas é gjustado (em termos de durag&o) em resultado do processo de RV CC, sempre que aplicavel.

* O limite maximo da carga horaria dos referenciais de formagao pode ser gjustado, tendo em conta os referenciais constantes no Catalogo
Nacional de Qualificagbes (CNQ.)



30 de Junho de 2011 ” S-73

@

(b)
(©

(d)

(€

Nimero 73

ANEXOI - 2, da Portarian.’ 74/2011, de 30 de Junho
Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos de Nivel Bésico e Nivel 2 de Qualificacdo

Durac8o maximas de referéncias (em horas) (a)

Nivel Basico e Nivel 2 de Qualificaciio
Condicdes Cgmponentes de Formacdo . Total de
Percurso minimas de Apresncer Formacdo PO 2620 H
acesso com Base (b) Tecnologica oras
Autonomia (b)
B3 .
0 1000 h
(3.0 Clelo | _° Ciclodo 40 h 900 h (c) : 1940 h
EB) Ensino Basico (d)
B2+B3 0 1000 h
(2.0 e 3.0 L0Cidido 40 h 1350 h (c) * 2390 h
Ciclo EB) Ensino Basico (d)
Percurso
flexivel a i
0 1000 h
partir de | < 1 Cl';!c’.d“’ 40 h 1350 h (c) . (&)
BFocesso nsino Basico (d) (e)
RVCC

No caso de cursos EFA que sejam desenvolvidos apenas em fungdo de uma das componentes de formagao, sdo consideradas as cargas
horérias associadas especificamente & componente de formagédo de base ou tecnoldgica, respectivamente, acrescidas do médulo
“aprender com autonomia”.

A duragdo minima da formagao de base é de cem horas, bem como a da formag&o tecnol dgica

Inclusdo obrigatéria de uma lingua estrangeira com carga horéria méaxima de cinquenta horas para o nivel B 2 e de cem horas para
onivel B3.

Acresce, obrigatoriamente, cento e vinte horas de formag&o prética em contexto de trabalho, para o adulto que ndo exerga actividade
correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numaarea afim. O adulto comprovadamente
inserido no mercado de trabalho pode ser dispensado da formagdo prética em contexto de trabalho, quando a mesma for de carécter
obrigat6rio, mediante autorizaco prévia do servico responsavel pela autorizagdo de funcionamento do curso.

O n.° de horas é gjustado (em termos de duragao) em resultado do processo de RV CC, sempre que aplicavel.

O limite méximo da carga horéria dos referenciais de formacao pode ser gjustado, tendo em conta os referenciais constantes no
Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ.)
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ANEXO I - 1, da Portaria n.° 74/2011, de 30 de Junho

Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos de Nivel Béasico e Nivel 1 de Qualificagdo
Referencial Geral de Formagao

Nivel Basico e Nivel 1 de Qualificacio

et | 2
o H (] H
Chave (1.° Ciclo EB) (2.° Ciclo EB)
Cidadania e
Empregabilidade af\h 2§h 2(5:h 255h 2ih 258h 2gh QBh
CE
Formacio Base - €5 ~=F | 55h
SR SRR Lingnagem e 25h | 25h | 25h | 25n | 28h | 250 | 25h | 25h | | E
Comunicagio (LC) | A B C DA B CID | 4| g
Matemadtica paraa | zsh | ash | 28h | 25h | 25n | 280 | 25h | 25h
Vida (MV) A BE|lc|D|aAa | B|C]|oD
Tecnologias da
Informacio e 2sh | 2sh | 2sn | 2en | 2sh | 2sn | 25n | 28n
Comunicagio Al Bl C DA BCID
(TIC)
Unidades de Formacio de curta duracdo (UFCD)
Formacgdo Tecnolagica Pode incluir formacao pratica em contexto de
trabalho.

ANEXOII -2

Cursos de Educacdo e Formagéo de Adultos de Nivel Bésico e Nivel 2 de Qualificagdo
Referencial Geral de Formacgéo

Nivel Basico e Nivel 2 de Qualificacio

; s B3
Referencial de Competéncias Chave (3.° Ciclo EB)

Cidadania e Empregabilidade (CE) 2| 20w | el | At
Formacio Base ) L h o | con | son | 500 | S0h
ot Bcolar Linguagem e Comunicagfo (LC) R LE | Le

Matemadtica para a Vida (MV) 52“ 5%“ 58“ 5%“

Tecnologias da Informacéo e goh | son | soh | son

Comunicagdo (TIC) A B | C| D

Unidades de Formagio de
curta durago (UFCD) Pode
incluir formagéo pritica em

contexto de trabalho.

Formacdo Tecnoldgica
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ANEXO 11, da Portaria n.° 74/2011, de 30 de Junho
Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos de Nivel Secundério e Nivel 4 de Qualificacdo

Duragéo maximas de referéncias (em horas) (a)

Nivel Secundario e Nivel 4 de Qualificaciio
Componentes de Formacgéo
Condicbes N Formagao Total
Percurso minimas de Formacado Formagao Pratica em de
Tecnologica PRA (d)
acesso Base (b) (b) Contexto de Horas
Trabalho (c)
S3-Tipo A 9.0 Ano 550 h (e) 1200 h () 210 h 85 h 2045 h
$3 -Tipo B 10.0 Ano 200 h (f) 1200 h () 210 h 70 h 1680 h
$§3-TipoC 11.9 Ano 100 h (qg) 1200 h () 210 h 65 h 1575 h
Percurso
ﬂexiyel a 1200 h
partir de < ou =909 Ano 550 h (h) ( )(h) 210 h 85 h (h)
processo *
RVCC

No caso de Cursos EFA que sgjam desenvolvidos apenas em fungdo da componente de formagéo tecnol égica sdo consideradas as
cargas horérias associadas a componente de formag&o, acrescidas da area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens e formagéo
prética em contexto de trabalho, quando obrigatoria.

A duragdo minima da formagao de base é de 100 horas, bem como a da formacao tecnol égica.

As 210 horas de formag&o prética em contexto de trabalho sdo obrigatorias para as situaces em que os adultos estejam a frequentar
um curso de nivel secundario e nivel 3 de formagdo que ndo exercam actividade correspondente a saida profissiona do curso
frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

Sempre que se trate de um adulto que frequente a formag&o em regime ndo continuo, o clculo deve ser feito tendo em conta sessdes
de 3 horas a cada 2 semanas de formagao, para horério laboral, e 3 horas, de 4 em 4 semanas, para horario pés-laboral. A duracdo
minimada dreade PRA éde 10 horas.

As unidades de formagéo de curta duragdo (UFCD) da formacao de base obrigatorias para o percurso S 3 - Tipo A sdo:
Cidadania e Profissionalidade : UFCD1, UFCD4 e UFCDS5;

Sociedade, Tecnologia e Ciénciaa UFCD5, UFCD6 e UFCD7;

Cultura, Lingua, Comunicagdo: UFCD5, UFCD6 e UFCDY,;

Mais duas UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso 0 adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.

As UFCD da formacdo de base obrigatorias parao percurso S 3 - Tipo B sdo:

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD?7;

Cultura, Lingua, Comunicagéo: UFCD7;

Mais duas UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.

As UFCD da formacdo de base obrigatorias parao percurso S 3 - Tipo C sdo:
Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD?7;
Cultura, Lingua, Comunicagéo: UFCD7.

O ndmero de horas dos percursos flexiveis serd gjustado (em termos de duragdo) em resultado do processo RVCC.

Este pode ser gjustado, tendo em conta os referenciais constantes no Catédlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).
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ANEXO IV, da Portaria n.° 74/2011, de 30 de Junho
Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos de Nivel Secundério e de Habilitagdo Escolar

Duragéio maximas de referéncias (em horas)

Nivel Secundario e Habilitacido Escolar
o gt Componentes de Formacao Total
Percurso Gondigtes minimas:da Formacao Base de
acesso PRA (b)
(a) Horas
S -Tipo A 9.9 Ano 1100 h 50 h 1150 h
S -Tipo B 10.9 Ana 600 h (d) 25 h 625 h
S -Tipo C 11.9 Ana 300 h (e) 15 h 315 h
Percurso flexivel a
partir de processo < ou=90Ano 1100 h (f) 50 h (f)
RVCC

A duragédo minima da formagéo de base é de 100 horas.

Sempre que se trate de um adulto que frequente a formagdo em regime ndo continuo, o céalculo deve ser feito tendo em conta sessdes
de 3 horas a cada 2 semanas de formagado, para horario laboral, e 3 horas, de 4 em 4 semanas, para horério pés-laboral. A duragéo
minima da éreade PRA éde 10 horas.

A estacarga horéria poder&o ainda acrescer entre 50 e 100 horas correspondentes as UFCD de lingua estrangeira, caso o adulto revele
particulares caréncias neste dominio.

As UFCD da formacgao de base obrigatorias para o percurso S - Tipo B séo:

Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4 e UFCD5;

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5, UFCD6 e UFCD?7;

Cultura, Lingua, Comunicagdo: UFCD5; UFCD6 e UFCD7;

Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso o adulto néo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.

As UFCD da formagao de base obrigatérias para o percurso S - Tipo C sdo:

Cidadania e Profissionalidade: UFCD1;

Sociedade, Tecnologia e Ciéncias UFCD7;

Cultura, Lingua, Comunicagéo: UFCD7,;

Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das éreas de competéncias-chave.

O ndmero de horas é gjustado (em termos de duragdo) em resultado do processo de RVCC, sempre que aplicavel.

ANEXOV, da Portaria n.° 74/2011, de 30 de Junho
(Formacdo Base)
Cursos de Educacéo e Formagdo de Adultos de Nivel Secundario e Nivel 4 de Qualificacdo
Referencial Gera de Formacao

Nivel Secundario e Nivel 4 de Qualificacio
Referencial de Competéncias Chave

. Cidadania e 50h | 50h | 50h | 50h [ 50h | 50h | 50K | 50h
Formacio Profissionalidade (CP) | UFCD [ UFCD | UFCD | UFCD | URCD [ UFCD | UFCD | UFCD
Base ou . .
Escolar Sociedade, Tecnologia | son | son | 50n | 50n | 50n | 50n | 50h
e Ciéncia (STC) UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | uFcD | UFCD
Cultura, Lingua e 50h | s0nh | 50nh | S0n | 50h | son | son

Conmunicagdo (CLC) | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD

Unidades de Formacéo de curta duragéo
Formacio Tecnolégica (UFCD) Pode incluir formac¢io pratica em
contexto de trabalho.

UFCD da Componente de Formagao de Base - Unidades de formacao de curta duracdo que correspondem as unidades de competéncia do
referencial de competéncias-chave de nivel secundario, que integram quatro competéncias de acordo com os diversos dominios de referéncia
para a acgdo considerados.

UFCD da Componente de Formag&o Tecnoldgica - Unidades de formagéo de curta duragdo que podem ter vinte e cinco ou cinquenta

horas.



30 de Junho de 2011 ’ H S-77
Nimero 73

ANEXO VI - 1, da Portaria n.® 74/2011, de 30 de Junho

Modelo de Certificado de Qualificacbes dos Cursos de Educagéo e Formacdo de Adultos (EFA)

SkRkReC

Secretaria Regional de Educagac e Cultura

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

CERTIFICADO DE QUALIFICAGOES

Certifica-se que (Nome)

Natural de (Concelho) , hascido(a) em
(dia/més/ano); titular do (BI/ Passaporte /Autorizagao de Re5|denC|a) n.c
Emitido por ,em _ [/ _ _f __ _ [(dia/mésfano), obteve
certificagao nas seguintes unidades:
Componente Codigo Unidades de Competénda/ Unidades de Formagio de Curta Duragio Tc;;frla(ie

Formagdo Base

Total de Horas:

Componente Codigo Unidades de Formacgio de Curta Duracéo Tc;:frladse
Formacao
Tecnolégica

Total de Horas:

{Verso do Modelo de Certificado de Qualificagoes dos Cursos de Educacio e Formacao de Adultos
(EFAY)
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ANEXO VI - 1, da Portaria n.® 74/2011, de 30 de Junho

Modelo de Certificado de Qualificagbes dos Cursos de Educacéo e Formag&o de Adultos (EFA)

Componente Tﬁ:fr'a(;e
Formagao Pratica em
Contexto de
Trabalho Total de Horas:
Aprender com Autonomia (A.A.) 1)
Portefélio Reflexivo de Aprendizagem (P.R.A) 1)
| Total de Horas do Curso:
Tendo concluido em __ / __ / (dia/més/ano) na (entidade formadora)
0 (1.9, 2.9 ou 3.2 Ciclo do Ensino
Basico/ Ensino Secundario 2) , COM O curso
(EFA Escolar, Tipologia 3) ou (designagio do curso 4
correspondente & saida profissional 4) e ao
nivel de qualificacdo _ , de acordo com o Catdlogo Nacional de Qualificacbes e da
Portaria )
, de de

O Responsavel pela {(desighacdo da entidade emitente)

{Assinatura e selo branco ou carimbo da entidade emitente)

HOMOLOGO

O Director Regional de Educagao ou A Directora Regional de Qualificacdo Profissional

(Assinatura e selo branco ou carimbo da entidade emitente)

, de de

Certificadon.0 (n.? sequéncia / ano)

5

Escolher acomponente de Aprender com Autonomia (A.A.) paraos cursos E.F.Ade nivel basico e Portefélio Reflexivo
de Aprendizagem (P.R.A.) para os cursos E.F.A. de nivel secundério .

A indicacéo da conclusdo de um determinado nivel de escolaridade s6 deve constar do certificado emitido no caso de
conclusdo do respectivo nivel de escolaridade.

A designac&o do curso ex: “EFA Escolar, Tipo B1".

A designagdo do curso e a designacdo da saida profissional, no caso da conclusdo de um curso EFA de dupla
certificagcdo ou quando, atitulo excepcional, seja realizada apenas a componente de formagao tecnol égica e préticaem
contexto de trabalho, quando exigida, por o adulto ja ser detentor do 3.° Ciclo do Ensino Basico ou o Ensino
Secundério.

Designacéo da Portaria Regional que Regulamenta os Cursos EFA / Formagtes Modulares.

Os logétipos do programa/ entidade financiadora e do Fundo Social Europeu so sdo obrigatérios no caso da formagéo ter
sido financiada pelos fundos publicos e/ou por esse fundo estrutural da Unido Europeia.
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ANEXO VI - 2, da Portaria n.’ 74/2011, de 30 de Junho
Modelo de Diploma de QualificagBes dos Cursos de Educacéo e Formag&o de Adultos (EFA)

Skel

Secretaria Regional de Educagdo e Cultura

REGIAQC AUTONOMA DA MADEIRA

DIPLOMA

Certifica-se que (Nome)

hatural de (Concelho) , hascido(a)em ___ /[ __
(diafmésfanc); titular do (BI/ Passaporte /Autorizagdo de Residéncia) n.© _ .
emitido por .em__ / / (diafmésfano), concluido em
. / . / L {dia/més/ano) ha (entidade formadora)

o (Ensino Basico/ Ensino
Secundario 1) , com o curso (EFA Escolar,
Tipologia 2) ou (designagdo do curso 3) correspondente 3 saida
profissional 3 e ao nivel de

qualificagdo de acordo com o Catdlogo Nacional de Qualificacbes e da Portaria )

_

. de de

O Responsavel pela (designagdo da entidade emitente)

(Assinatura e selo branco ou carimbo da entidade emitente)

HOMOLOGO

O Director Regional de Educacdo ou A Directora Regional de Qualificagdo Profissional

(Assinatura e selo branco ou carimbo da entidade emitente)

; de de

Diploman.® ___ / {n.° sequéncia / ano)

1 A indicacdo da conclusio de um determinado nivel de escolaridade s6 deve constar do diploma
emitido no caso de conclusdo de um curso que permita completar o respectivo nivel de ensino.

2 A designagao do curso ex: “EFA Escolar, Tipo B1,”.

3 Adesignacdo do curso e a designac&o da saida profissional, no caso da conclusio de um curso EFA
de dupla certificacdo ou quando, a titulo excepcional, seja realizada apenas a componente de
formac&o tecnol Ggica e pratica em contexto de trabalho, quando exigida, por o adulto ja ser detentor
do 3.° Ciclo do Ensino Bésico ou 0 Ensino Secundério.

4 Designacdo da Portaria Regional que Regulamenta os Cursos EFA / Formages Modulares.

Os logotipos do programa/ entidade financiadora e do Fundo Social Europeu s6 sdo obrigatdrios no caso
da formacao ter sido financiada pelos fundos publicos e/ou por esse fundo estrutural da Unido Europeia.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda............... £€1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£€27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 24,13 (1VA incluido)



