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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOSASSUNTOS SOCIAIS

Portarian.® 75/2011
de 30 de Junho

Procede a segunda alteracéo a Portaria n.° 80-A/2008, de 30
de Junho, que aprova os Estatutos do Instituto de
Administragdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Pela Portaria n.° 83/2010, de 4 de Novembro, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e das Secretarias
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais,
procedeu-se a alteracdo da organizagdo estatutaria do
Instituto de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais,
IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM), ingtituida pela Portaria
n.° 80-A/2008, de 30 de Junho, adequando-a as reais
necessidades do Instituto e potenciando uma maior
capacidade de resposta as acrescidas exigéncias de
intervencao que, no &mbito das suas atribui¢des, tém vindo a
ser ditadas.

Atenta a necessidade de potenciar o desempenho do
servico, e seguindo a mesma linha de orientacdo, numa
perspectiva de aperfeicoamento de formas de gestéo
tendentes & melhoria continua de resultados, nomeadamente
no que se refere a agilizagdo de procedimentos internos e a
clarificagcdo de alguns aspectos do actual regime estatutario,
impde-se proceder a reformulagdo e racionalizacdo de
estruturas organicas, redimensionando-as e gjustando-as a
sua actual dindmica organizacional.

Concomitantemente, importa proceder a aprovacéo da
qudificacdo e grau dos cargos dirigentes do |IASAUDE,
IP-RAM, em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo
2.°daLei n.2/2004, de 15 de Janeiro, com as necessarias
alteracOes.

Por fim, aproveita-se o ensgo para proceder a
republicacdo dos Estatutos do IASAUDE, IP-RAM.

Assim, ao abrigo do n° 5 do artigo 30.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro e
do artigo 8.° do Anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, manda o Governo Regional
da Regido Autonoma da Madeira, pelo Vice-Presidente do
Governo Regiona e pelos Secretérios Regionais do Plano e
Financas e dos Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdes

Os artigos 1.9, 3.2, 5.° e 10.° dos Estatutos do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, |IP-RAM,
aprovados em anexo a Portaria n.° 80-A/2008, de 30 de
Junho, da Vice-Presidéncia do Governo Regiona e das
Secretarias Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Sociais, com as alteracbes introduzidas pela Portaria
n.c 83/2010, de 4 de Novembro, passam a ter a seguinte
redaccéo:

«Artigo 1.°
(-]

1- A estrutura organica do IASAUDE, IP-RAM, integra as
Unidades Operacionais, as Unidades Flexiveis, os
Gabinetes Técnicos, o Departamento de Promocdo e
Proteccdo da Salde e o Servico de Prevencdo de
Toxicodependéncia.

2- (Revogado).

3- As unidades operacionais a que se refere 0 nimero 1 do
presente artigo sdo dirigidas por directores equiparados,
para todos os efeitos legais, a cargos de direccdo
intermédiade 1.° grau.

4- As unidades flexiveis a que se refere 0 nimero 1 do
presente artigo s80 dirigidas por coordenadores
equiparados, para todos os efeitos legais, a cargos de
direccdo intermédia de 2.° grau.

5- Os gabinetes técnicos a que se refere o ndmero 1 do
presente artigo sdo dirigidos por coordenadores
equiparados, para todos os efeitos legais, a cargos de
direccdo intermédia de 2.° grau.

6- O Departamento de Promogdo e Proteccdo da Salide,
previsto no nimero 1 do presente artigo, € o servico do
IASAUDE, IP-RAM que orienta e avalia tecnicamente
todas as actividades de promogdo e proteccdo da salide em
gera no contexto das entidades governamentais e assegura
a colaboragdo neste dominio com entidades n&o
governamentais, facilitando o estabelecimento de
parcerias com vistaa promogao e educagdo paraasalde da
populagdo em geral ou de grupos populacionais em risco,
sendo dirigido por um director, equiparado para efeitos
remuneratérios, incluindo despesas de representacdo, a
cargo de direccao superior de 2.° grau.

7 - O Servico de Prevencdo de Toxicodependéncia, previsto
no nimero 1 do presente artigo, € o servico do IASAUDE,
IP-RAM que coordena as actividades de prevencdo e
reducdo do consumo de drogas licitas e ilicitas e dinamiza
e acompanha a estratégia regional de luta contra a droga e
a toxicodependéncia, sendo dirigido por um director
equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 3.°

O IASAUDE, IP-RAM, dispde das seguintes unidades

operacionais:
) it e e e ;
D) ;
0) et ;
Q) ;
€ Unidade Operacional de Contratualizaggo.
Artigo5.°
[.-]

L
) P ;
D) ;
c) Coordenar a celebracdo de contratos-programa e

acordos de cooperagdo com entidades publicas e
privadas, instituicbes particulares de solidarie-
dade socia e emitir parecer sobre protocolos e
convencdes com profissionais em regime liberal e
entidades privadas que integram o Sistema
Regiona de Salde;
Q) ;
) e e e ;
D) ;
0) e )
D)
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«Artigo 6.>- B
Unidade Operaciona de
Contratualizacéo

1- A Unidade Operacional de Contratualizacdo é o servico do
IASAUDE, IP-RAM, que procede & adaptacdio das
politicas de contratualizagdo para 0 Sistema Regiona de
Salide, aqual compete:

Coordenar a celebracdo de protocolos e
convengdes a realizar com os profissionais em
regime liberal e entidades privadas que integram
0 Sistema Regional de Saude;

Definir e implementar o modelo de gestdo das
convencBes e contratagdo com prestadores
privados;

Conceber e aplicar mecanismos de controlo dos
pagamentos as entidades contratuali zadas;

Propor a celebracdo, acompanhamento e revisdo
de contratos no ambito de parcerias publico-
privadas;

Elaborar as regras e procedimentos necess&rios a
implementagdo da prescricdo  electronica,
garantindo o seu cumprimento;

Propor a afectacdo de recursos financeiros as
instituicdes e servicos prestadores de cuidados de
salde integrados ou financiados pelo SRS e
acompanhar e avaliar o seu desempenho.

2- A Unidade Operacional de Contratualizagcdo (UOC)
integra a unidade flexivel de Contratualizacgo, abreviada-
mente designada por UC, a qual compete:

Acompanhar e monitorizar a execucdo de
protocolos, convencdes e acordos de cooperagcdo
celebrados com os profissionais em regime liberal
e entidades privadas que integram o Sistema
Regiona de Salde;

Assegurar 0 acompanhamento, revisdo e
cumprimento dos acordos, protocolos e
convencgdes celebrados com profissionais em
regime liberal e entidades privadas;

Dar parecer sobre a realizagdo de protocolos a
celebrar com entidades prestadoras de cuidados
de salide;

Propor arealizag8o de auditorias;

Propor a revisdo das convencdes e das tabelas de
comparticipagdes;

Elaborar e propor regras para a emissdo e
conferéncia da facturaco;

Proceder a divulgagdo junto das instituicdes
oficiais e dos prestadores de servigos das normas
e regras aprovadas para a area da contratua
lizagdo;

Organizar e manter actualizada uma base de
dados dos prestadores de cuidados de salde,
convencionados ou contratados, da Regi&o.

2.1- A UC compreende:
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L L -
) PP ;
D) :
C) e
2
) et e ;
D) ;
0) e ; a)
Q) :
©) e s ;
D) ;
[¢) PN ; b)
D)
Artigo 10.° )
[.]
d)
L
) e )
D) : €)
0 e ;
A) ;
) e e ; f)
L) PP ;
) e ;
N ;
D) e ;
1) e ;
D) ;
10 ) PP ;
[0) T ; a)
(o) PPN ;
9) PP ;
0 ) PPN ;
B e ;
D) e ; b)
D) e ;
) P
2 o e C)
Q) et e e ;
0 )
d)
o e)
) P
D) ; f)
0) e ;
) ; 0)
1<) PP ;
D) ;
0) Assegurar a coordenagdo e a instrugdo dos
processos de licenciamento das unidades privadas h)
de salide;
h) (anterior aineag));
i) (Anterior aineah)).
A » a)
b)
Artigo 2.° c)
Aditamento

E aditado o artigo 6.>-B aos Estatutos do Instituto de
Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, |IP-RAM,
aprovados em anexo a Portaria n.° 80-A/2008, de 30 de
Junho, da Vice-Presidéncia do Governo Regiona e das
Secretarias Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos
Sociais, com as alteracBes introduzidas pela Portaria
n.° 83/2010, de 4 de Novembro, com a seguinte redacc¢éo:

A Unidade Técnica de Apoio a Contratualizagao;
A Seccdo de Reembol sos;
A Seccéo de Conferéncia e Controlo.»

Artigo 3.°
Manutencdo das Comissdes
de Servico

As actuais comissdes de servigo exercidas ao abrigo dos
artigos 244.° a 248.° do Caédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.299/2003, de 27 de Agosto, mantém-se até ao final do
respectivo prazo.
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Artigo 4.°
Norma Revogatoéria

E revogado o n.° 2 do artigo 1.° e 0 artigo 2.°.

Artigo 5.°
Republicagéo

Em conseguéncia da aprovagdo desta Portaria, procede-se
a republicagdo, em anexo, da Portaria n.° 80-A/2008, de 30
de Junho, da Vice-Presidéncia do Governo Regiona e das
Secretarias Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos
Sociais, na redaccdo que lhe foi conferida pela Portaria
n° 83/2010, de 4 de Novembro, com as alteracbes
introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 6.°
Entrada em Vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais,
Funchal, aos 17 dias de Maio de 2011.

O VIce-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SecreTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos

Anexo da Portaria n.° 75/2011, de 30 de Junho

ESTATUTOS DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO DASAUDE E
ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM

CAPITULOI
Estrutura organizacional

Artigo 1.°
Estrutura

1- Aestruturaorganicado IASAUDE, IP-RAM, integra
as Unidades Operacionais, as Unidades Flexiveis, os
Gabinetes Técnicos, o Departamento de Promogédo e
Protec¢do da Salde e o Servico de Prevencéo de
Toxicodependéncia.

2 - (Revogado).

3- Asunidades operacionais a que se refere o nimero 1
do presente artigo sdo dirigidas por directores
equiparados, para todos os efeitos legais, a cargos de
direccdo intermédia de 1.° grau.

4 - Asunidades flexiveis a que se refere o nimero 1 do
presente artigo sdo dirigidas por coordenadores
equiparados, paratodos os efeitos legais, a cargos de
direccdo intermédia de 2.° grau.

5- Os gabinetes técnicos a que se refere o nimero 1 do
presente artigo sdo dirigidos por coordenadores
equiparados, para todos os efeitos legais, a cargos de
direccdo intermédia de 2.° grau.

6- O Departamento de Promogéo e Proteccdo da Salide,
previsto no numero 1 do presente artigo, € o servigo
do IASAUDE, IP-RAM que orienta e avaia
tecnicamente todas as actividades de promocdo e

roteggao da salde em gera no contexto das
entidades governamentais e assegura a colaboragéo
neste domlnlo com entidades ndo governamentais,
facilitando o estabelecimento de parcerias com vista

a promocdo e educacdo para a salde da populagdo

em geral ou de grupos populacionais em risco, sendo

dirigido por um director, equiparado para efeitos
remuneratérios, incluindo despesas de represen-
tacdo, a cargo de direccéo superior de 2.° graul.

7- O Servico de Prevencdo de Toxicodependéncia,
previsto no nimero 1 do presente artigo, € o servigo
do IASAUDE, IP-RAM que coordena as actividades
de prevencgo e reducdo do consumo de drogas licitas
e ilicitas e dinamiza e acompanha a estratégia
regiona de luta contra a droga e a toxicode-
pendéncia, sendo dirigido por um director
equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau.

8- Em matérias intersectoriais ou sectoriais, 0
Presidente do IASAUDE, IP-RAM, pode criar,
modificar e extinguir equipas de’ projecto ou
assessorias especidlizadas, tendo em vista a
prossecucao de objectivos especificos, coordenados
por um responsavel, sem estatuto de dirigente.

9- O exercicio dos cargos de direcgdo previstos nos
nimeros anteriores efectua-se em regime de
comissdo de servico, nos termos previstos no
&stgltuto do pessod dirigente da Administracao
Publica.

CAPITULOIl
Departamento de Licenciamento
e Contratualizacdo

Artigo 2.°
Departamento de Licenciamento e
Contratualizacdo

(Revogado).

CAPITULO NI
Unidades organicas

Artigo 3.°
Unidades operacionais

O IASAUDE, IP-RAM, dispde das seguintes unidades
operacionais.
a) Unidade Operacional de Administracdo Gera e
Recursos Humanos,
b) Unidade Operaciona de Gestéo Financeira;
¢) Unidade Operacional de Informética, Instalagdes e

Equipamentos;

d) Unidade Operacional de Vigilancia e Controlo de
Vectores,

€) Unidade Operacional de Contratualizagéo.

Artigo 4.
Unidade Operacional de Administracéo
Geral e Recursos Humanos

1- A Unidade Operaciona de Administracdo Geral e
Recursos Humanos, abreviadamente designada por
UARH, compete:
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a)

b)

0)

d)

f)

9)

)

o)
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Assegurar a administracdo dos Recursos
Humanos,

Promover e executar os procedimentos
relativos a constituicdo, modificacdo e
extingdo da relagdo juridica de emprego de
pessoa do IASAUDE, IP-RAM;

Elaborar estudos e emitir pareceres sobre os
regimes das carreiras de pessoa dos servigos
dependentes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, articulando com os
servicos competentes da administracdo
publica;

Emitir parecer sobre a mobilidade dos
profissionais de sallde e sobre a abertura de
processos de recrutamento de pessoal;
Assegurar 0 processamento das remune-
racbes, e outros abonos do pessoal do
IASAUDE, IP-RAM;

Proceder a gestdo da documentacéo,
designadamente assegurando a aquisicéo e
tratamento de elementos hibliogréficos e
documentais em matérias de interesse para o
IASAUDE, IP-RAM,;

Organizar e manter actuaizada uma base de
dados de legislagcdo, jurisprudéncia e
doutrina sobre matérias de interesse para o
IASAUDE, IP-RAM, assegurando a sua
divulgagdo pelos servigos,

Assegurar a gestéo do Centro de Documen-
tacdo do IASAUDE, IP-RAM;

Gerir 0 acervo documental do Centro de
Documentagdo afecto a0 |IASAUDE,
IP-RAM em colaboracdo com o Departa
mento de Promogao e Proteccéo da Salide;
Elaborar os planos e rel atérios de actividades
anuais, em conformidade com os objectivos
definidos pelo IAS AUDE, IP-RAM;
Assegurar o enquadramento normativo e
regulamentar da formacdo no sector da
salde;

Coordenar a elaboragdo do Plano e Relatério
Anual de Formacéo Profissional da SRAS;
Assegurar a formacdo intersectorial, no
ambito da SRAS, em colaboragdo com o
Departamento de Promog&o e Proteccéo da
Saude;

Emitir diplomas, certificados e outros
documentos comprovativos de formacdo e
de outras actividades similares;

Organizar e executar 0S processos de
aprovisionamento e efectuar a gestdo de
stocks;

Organizar o cadastro e invent&rio dos bens
do IASAUDE, IP-RAM e providenciar pela
sua manutencao, seguranca e actualizagao.

1.1- A UARH compreende:

a) A unidade flexivel de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por URH;

b; A unidade técnica de apoio a UARH;
c A unidade de divulgagdo e documentacao;
d) A seccdo de aquisices e aprovisionamento;
€) A seccéo de processamento de vencimentos;
f) A seccdo de expediente.

2- A URH, que compreende a seccdo de pessoal,
compete:
a) Executar os actos relativos a administragao

de pessoal, nomeadamente provimento,
exercicio e cessacdo de fungoes;

[

b)

0)

d)

Propor medidas conducentes a raciona-
lizag8o da gestdo de pessoal e ao aumento da
produtividade e da qualidade do trabalho;
Promover a aplicacdo da politica de
organizacdo de recursos humanos definida
paraaAdministracdo Publica, coordenando e
apoiando 0s servicos e organismos
dependentes da SRAS, na respectiva
implementagéo;

Emitir pareceres em matéria de recursos
humanos, designadamente, dos mapas de
pessoal dos servicos e organismos
dependentes da SRAS;

Emitir parecer relativamente a bolsas de
estudo, frequéncia de cursos e estégios na e
forada Regido;

Elaborar o Balango Social da SRAS;
Organizar o cadastro do p&ssoal do
IASAUDE, IP-RAM e assegurar a sua
actuahzagao

Dinamizar o processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal do IASAUDE,
IP-RAM;

Assegurar 0 apoio técnico e administrativo a
Comissao Regional do Internato Médico;
Coordenar a actividade do pessoal auxiliar.

Artigo 5.°
Unidade Operacional de
Gestéo Financeira

1- A Unidade Operacional de Gestdo Financeira,
abreviadamente designada por UGF, compete:

a)
b)

0)

d)

e

f)
0)

h)

Assegurar a gestdo financeira e orcamental
dos servicos do IASAUDE, IP-RAM;
Acompanhar a gestdo financeira e
orcamental dos servicos dependentes da
SRAS;

Coordenar a celebracdo de contratos-
-programa e acordos de cooperagdo com
entidades publicas e privadas, instituicdes
particulares de solidariedade social e emitir
parecer sobre protocolos e convencBes com
profissionais em regime liberal e entidades
privadas que integram o Sistema Regional de
Saude;

Coordenar a preparagdo dos planos de
actividade e das propostas de orcamento dos
servicos dependentes da SRAS;
Acompanhar e avaliar a execugdo dos
contratos-programa, dos orcamentos e do
plano de investimentos dos servigos
dependentes da SRAS;

Analisar e emitir parecer sobre as contas de
geréncia dos servigos dependentes da SRAS;
Conceber um sistema de indicadores de
gestdo orcamental e financeira e acompanhar
a sua aplicacao;

Proceder arealizagdo de acgdes de controlo e
auditoria, designadamente financeira aos
sistemas de gestdo e ao desempenho
organizacional nas unidades de salde que
integram o Servico Regional de Salde.

1.1- A UGF compreende:

a)

b)
c)

A unidade flexivel de Gestdo e Controlo
Orcamental, abreviadamente designada por
UGO;

A unidade técnica de apoio a gestdo
financeira e orcamental;

A tesouraria.
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2- A UGO compete:

a) Elaborar o orcamento de funcionamento do
IASAUDE, IP-RAM e acompanhar e
controlar a execucdo orcamental;

b) Elaborar o orgamento de investimentos do
IASAUDE, IP-RAM e acompanhar a sua
execucao;

c) Efectuar estudos e relatérios econdmico-
-financeiros que Ihe forem solicitados no
ambito da actividade do I|ASAUDE,
IP-RAM,;

d) Arrecadar as receitas, efectuar o pagamento
das despesas e controlar a tesouraria;

€) Preparar os processos de atribui¢do de apoios
financeiros;

f) Analisar a viabilidade econdmica e o
impacto financeiro de acordos com entidades
privadas, com ou sem fins lucrativos, que se
revelem necessarios a nivel regional;

Q) Desenvolver todas as acgbes de gestéo
econdmico-financeira que se mostrem
necessarias ou que lhe forem determinadas
pelo presidente;

h) Desenvolver quaisquer outras actividades
relacionadas com a gestdo financeira e
assegurar em geral o normal funcionamento
dos servicos que integra, cumprindo e
fazendo cumprir as disposicdes legais e
regulamentares com eles relacionadas.

Artigo 6.°
Unidade Operacional de Informética,
I nstalacdes e Equipamentos

1- A Unidade Operacional de Informética, Instalages e

Equipamentos, abreviadamente designada por UIE,

compete:

a) Assegurar a gestdo e o desenvolvimento de
sistemas e tecnologias de informacdo da
salde (STI) nos servicos dependentes da
SRAS,

b) Garantir a consisténcia e integracdo dos
diversos projectos de STI;

C) Implementar o sistema de gestdo de
gualidade dos sistemas de informacao,
garantindo a sua melhoria continua;

d) Apoiar o planeamento e o desenvolvimento
dos sistemas de informacdo integrados em
salde;

€) Definir e implementar as medidas de
funcionamento e manutencdo dos STI, bem
como os procedimentos de proteccdo da
integridade da informacéo;

f) Assegurar aactualiza?éo, gestdo operacional
e rentabilizac8o da infra-estrutura de redes e
comuni cagao;

0) Definir os requisitos a que devem obedecer
as instalacbes e equipamentos publicos e
privados em colaboragdo com as demais
entidades competentes;

h) Apoiar 0s processos de investimento em
parcerias publico-privadas e as comissies de
preparacdo e de avaliagdo de projectos nas
componentes relativas a edificios e
equipamentos;

i) Divulgar informac&o sobre os requisitos das
instalacbes e equipamentos e emitir notas
técnicas sobre projectos;

)] Realizar auditorias de acompanhamento do
cumprimento das normas e regulamentos em
matéeria de instalacbes e equipamentos,
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)] Andlisar e dar pareceres sobre os planos
directores e programas funcionais das
unidades de salde;

m) Elaborar especificagBes técnicas e normas
aplicaveis ainstal agoes e equipamentos, bem
como aos materiais a utilizar na sua
construcdo por entidades tuteladas pela
SRAS, em colaboracdo com as demais
entidades competentes;

n) Colaborar na elaboracdo de programas
funcionais e propor a aprovacdo de novos
modelos e tipologias para instalagbes de
salide e ou servigos.

2- A UIE integra a unidade flexivel de Informética,

abreviadamente designada por Ul, & qual compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento interno e
externo das novas aplicagbes, bem como
definir plataformas de desenvolvimento de
software;

b) Implementar as medidas de funcionamento e
manutencdo dos sistemas e tecnologias de
informacao e os procedimentos de proteccéo
daintegridade dainformagao;

C) Assegurar a manutencdo e assisténcia aos
sistemas de informacg&o e ou equipamentos
informéticos integrados nesses sistemas e
intervir preventiva ou correctivamente sobre
0s equipamentos informéticos individuais,
apoiando os seus utilizadores;

d) Garantir a gestdo dos utilizadores e
respectivas permissdes no ambito das
aplicacBes a cargo do IASAUDE, IP-RAM;

€) Assegurar 0 tratamento integrado dos
sistemas de informag&o dos diversos servicos
do IASAUDE, IP-RAM, bem como as
funcbes de administracdo das bases de
dados;

f) Garantir a seguranca das redes e dos servicos
de comunicagdes,

0) Garantir a monitorizagdo das tecnologias de
informacdo e a gestdo das aplicactes
existentes, optimizando a sua capacidade de
resposta.

Artigo 6.°- A
Unidade Operacional de Vigilancia
e Controlo de Vectores

A Unidade Operacional de Vigilancia e Controlo de
Vectores, abreviadamente designada por UVCV, compete:

a)

b)

0)

d)

e

f)

Executar accles de vigilancia de vectores de doenca
e estratificac8o de risco para a Salide Humang;
Organizar estudos e actividades que permitam
assegurar a vigilancia entomol dgica designadamente
determinar a ecologia dos vectores,

Conduzir actividades de estudo e investigacéo que
evidenciem as adaptacdes das espécies dos vectores
com repercussdo na salde humana em diferentes
contextos ecoldgicos regionais e sinalizando os
periodos de ocorréncialexpansdo de picos
epidémicos;

Colectar, processar, e analisar os dados referentes a
domiciliacdo, densidade e dispersdo dos Vectores,
Definir e conduzir as estratégias de prevencéo e
controlo de vectores transmissores de doencas
humaneas,

Proceder a fiscalizag@o dos espagos do territorio da
Regido Auténoma da Madeira, onde possam existir
tais vectores.
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Artigo 6.° -
Unidade Operaciona de
Contratualizagdo

1- A Unidade Operaciona de Contratualizacdo € o

servico do IASAUDE, IP-RAM, que procede a
adaptacdo das politicas de contratualizacdo para o
Sistema Regiona de Salde, a qual compete:

a) Coordenar a celebracao de protocolos e
convencOes a realizar com 0s profissionais
em regime liberal e entidades privadas que
integram o Sistema Regional de Salide;

b) Definir e implementar 0 modelo de gestéo
das convencgoes e contratacdo com presta
dores privados;

C) Conceber e aplicar mecanismos de controlo
dos pagamentos as entidades contratua-
lizedas;

d) Propor a celebragdo, acompanhamento e
revisdo de contratos no ambito de parcerias
publico-privadas;

€) Elaborar as regras e procedimentos
necessarios a implementacdo da prescricao
€lectronica, garantindo o seu cumprimento;

f) Propor a afectac8o de recursos financeiros as
instituicdbes e servicos prestadores de
cuidados de salde integrados ou financiados
pelo SRS e acompanhar e avaliar 0 seu
desempenho.

2- A Unidade Operaciona de Contratualizacdo (UOC)

integra a unidade flexivel de Contratualizagao,

abreviadamente designada por UC, aqual compete:

a) Acompanhar e monitorizar a execucdo de
protocolos e convengdes celebrados com os
profissionais em regime liberal e entidades
ggl\]/gdas gue integram o Sistema Regional de

b) Assegurar 0 acompanhamento, revisdo e
cumprimento dos acordos, protocolos e
convencdes cel ebrados com profissionais em
regime liberal e entidades privadas;

c) Dar parecer sobre arealizacdo de protocolos
a celebrar com entidades prestadoras de
cuidados de salide;

d) Propor arealizag8o de auditorias;

€) Propor a revisdo das convencbes e das
tabelas de comparticipacdes,
f) Elaborar e propor regras para a emissdo e

conferéncia da facturacéo;

0) Proceder a divulgagdo junto das instituicdes
oficiais e dos prestadores de servicos das
normas e regras aprovadas para a area da
contratualizag&o;

h) Organizar e manter actualizada uma base de
dados dos prestadores de cuidados de salide,
convencionados ou contratados, da Regi&o.

2.1 - A UC compreende:
a)

A Unidade Técnica de Apoio a Contratua-
lizagdo;

b) A Seccéo de Reembol sos;

c) A Seccdo de Conferéncia e Controlo.

QAPITULO v
Gabinetes Técnicos

Artigo 7.°
Gabinetes Técnicos

O IASAUDE, IP-RAM dispde dos seguintes Gabinetes:

Gabinete Juridico;
Gabinete dos A ssuntos Farmacéuticos.

Artigo 8.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por
GJ, é o servico de consulta e apoio juridico do
IASAUDE, IP-RAM com func¢Bes de consultadoria
juridica.

Compete em especial ao GJ:

a) Assegurar a assessoria juridica ao Presidente
do IASAUDE, IP-RAM e, sempre que por
este for determi nado, aos demais servicos
integrantes;

b) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre
as questdes de natureza juridica, suscitadas
no ambito da actividade do IASAUDE,
IP-RAM;

c) Participar na analise e preparacdo de
projectos de diplomas legais relacionados
com a actividade do IASAUDE, IP-RAM,
procedendo aos necessarios  estudos
juridicos, bem como na elaboracdo de
regulamentos, minutas de contratos ou
outros documentgs de natureza normativa no
ambito do IASAUDE, IP-RAM.

Artigo 9.°
Gabinete dos Assuntos Farmacéuticos

Ao Gabinete dos Assuntos Farmacéuticos, abreviada-
mente designado por GAF, compete:

a)

b)

c)

d)

e

f)

9)

h)

Assegurar as actividades de_licenciamento de
farmacias, de servicos farmacéuticos hospitalares
publicos e privados e de grossistas de medicamentos,
delocais de vendade MNSRM, bem como de outros
estabel ecimentos farmacéuti cos;

Efectuar as vistorias técnicas e proceder a
fiscalizacBo do exercicio da actividade dos
estabel ecimentos farmacéuticos, exigidas por lei;
Assegurar as actividades de licenciamento dos
agentes que na Regido intervém no circuito dos
estupefacientes e psicotropicos e o acompanhamenta
das actividades de producdo, fabrico, emprego,
comércio por grosso, distribuicdo, importagao,
exportacdo, transito, aquisicdo, venda e entrega de
estupefacientes e substancias psicotropicas e suas
preparacdes de acordo com as disposicoes legais;
Organizar o ficheiro dos farmacéuticos integrados
nos estabelecimentos farmacéuticos da Regido e o
registo de auxiliares de farméacia;

Manter actualizado ficheiro de laboratérios
produtores, estabelecimentos de venda por grosso,
farmécias, postos de medicamentos, locais de venda
de MNSRM e outros servicos farmacéuticos da
Regido;

Assegurar a organizacdo e manutencdo do arquivo
dos estabel ecimentos licenciados para comércio por
grosso de medicamentos, farmécias, postos de
medicamentos, locais de vendade MNSRM e outros
servicos farmacéuticos da Regido;

Acompanhar e dar orientagoes técnico-normativas
guanto ao funcionamento dos estabelecimentos de
venda por grosso, farmécias, postos de medica-
mentos, locais de venda de MNSRM e outros
servigos farmacéuticos da Regido;

Assegurar a elaboragdo de estudos e pareceres
relativos a acessibilidade e utilizacdo dos
medicamentos no sistema de salde;
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Assequrar 0 sistema de farmacovigilancia, em
articulagdo com o Infarmed;

Elaborar, propor e acompanhar a aprovacdo dos
turnos de servigos das farmécias;

Emitir pareceres e elaborar informagdes no ambito
da actividade farmacéutica.

CAPITULOV
Departamento de Promog&o e
Proteccéo da Salde

Artigo 10.°
Departamento de Promocéo
e Proteccdo da Salde

Ao Departamento de Promogéo e Proteccdo da

Salide, abreviadamente designado por DPPS,
compete: )
a) Propor linhas de actuagdo de forma a

potenciar os factores protectores e a reduzir
os factores de risco relacionados com os
determinantes da salde nos individuos,
familias e comunidades;

b) Orientar, coordenar e avaliar tecnicamente as
actividades de promocdo e proteccdo da
salde em gera, nas diferentes etapas do
ciclo vital e em ambientes especificos, bem
como as relativas a prevencao de doencas
profissionais, acidentes domésticos, ocupa
cionais, de lazer e de viagéo;

c) Identificar necessidades e prioridades de
actuacdo no contexto da prevencdo e gestdo
dadoenca;

d) Coordenar o Plano Regional de Salide;

€) Promover o desenvolvimento de programas

de salde no &mbito do Plano Regiona de
Salde, bem como de outros projectos
especificos de promo¢do da salde e
coordenar a sua execucao;

f) Coordenar a execucéo do Programa Regional
de Vacinacdo, assegurando a sua compatibi-
lizagcdo com as normas nacionais e interna-
cionais e propor acgdes de vacinagcdo sempre
gue as circunstancias o justifiquem,;

0) Promover ainvestigagdo em salide com vista
a uma prética baseada na evidéncia cientifica
entre os profissionais de salide;

h) Descrever e monitorizar o estado de salde da
populacdo e identificar as suas necessidades
em salde, bem como identificar grupos
populacionais  vulneraveis, definindo

rioridades e estratégias de actuagdo de
ormaaapoiar tecnicamente aformulagéo de
politicas de salide;

i) Redlizar a vigilancia epidemiolégica dos
fendbmenos de salde e dos seus determi-
nantes, bem como das doencas transmis-
-siveis e propor planos de contingéncia
sempre que a avaliagdo do risco o justifique;

i) Assegurar a participag@o, a nivel nacional,
nas redes de vigilancia e controlo de doengas
transmissivels;

) Definir normas de orientagdo técnica em
matéria de informacdo e comunicacdo em
salde e de pedagogia no dominio da
educacado para a salde;

m) Proceder a0 estudo de estratégias de
comunicacdo e tecnol ogias de educagéo para
a salde promovendo a sua utilizacdo no
sentido de informar os cidaddos e influenciar
a tomada de decisdo dos individuos e
comunidades;

I

n)

0)

p)

a)

Y

9)

t)
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Desenvolver e seleccionar indicadores e
indices a serem utilizados em contexto de
andlise dos fendmenos de salide;

Andlisar os dados estatisticos relativos a
actividade dos servicos de salde da Regiao;
Propor medidas de capacitacéo do cidaddo e
da sociedade civil, em geral, com vista a
prevencdo e controlo da doenga;
Acompanhar as actividades desenvolvidas
pelas associagbes de doentes e de
utilizadores das unidades de salide integradas
no Sistema Regiona de Salde, articulando
com estas no dmbito da informacdo e da
literacia em salide;

Propor protocolos e acordos de colaboragéo
com outras entidades, publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, no dominio da
formagdo profissiona para profissionais de
salide;

Definir e desenvolver referenciais de
formagdo, em articulagdo com outros
Servigos e organismos da SRAS, bem como
de outros servicos e organismos da
administracdo publica com competéncias
neste dominio;

Identificar as necessidades e prioridades de
formagdo no &mbito do Plano Regional de
Salde;

Organizar e manter actualizada uma bolsa de
formadores para intervir em dominios
relevantes da salide e de apoio a execugao
dos projectos do Plano Regional de Salide.

2 - O DPPS integra as seguintes unidades flexiveis:

a)
b)

Unidade de Engenharia Sanitéria;
Laboratorio Regiona de Salide Publica.

3- A Unidade de Engenharia Sanitaria, abreviadamente
designada por UES, compete:

a)

b)

d)

e

f)

Propor accBes conducentes a promocéo de
factores protectores e a reducdo de factores
de risco ambientais para a salide humang;
Orientar, coordenar e avaliar tecnicamente as
actividades de higiene e seguranca da
habitac&o, estabel ecimentos de restauracéo e
hotelaria e empreendimentos turisticos;
Orientar, coordenar e avaliar tecnicamente os
programas de vigilancia da dgua destinada a
consumo humano, aguas balheares e de
piscinas;

Orientar, coordenar e avaliar as actividades
de qualificagdo das aguas minerais naturais e
de nascente;

Promover a adaptacdo de programas
especificos e avaliar as condicdes de risco
para a salide humana relacionados com
residuos, &guas residuais, ambiente
construido, ar, vectores, produtos quimicos e
biol6gicos, radiagdes ionizantes e ndo
ionizantes, bem como propor medidas
correctivas e fiscalizar a suaimplementagéo;
Propor, em colaboragdo com as demais
entidades competentes, regras técnicas de
intervencao no licenciamento dos estabel eci-
mentos industriais e comerciais e de
fiscalizagcdo da sua instalagcdo e laboragdo,
nos aspectos relacionados com a higiene,
seguranca e salide dos trabalhadores e da

popul agao;
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0) Assegurar a coordenacdo e a instrucdo dos
processos de licenciamento das unidades
privadas de salide;

h) Prestar apoio técnico e fiscalizar o licencia-
mento e funcionamento dos servicos de
Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho, no
ambito das suas atribuicbes e em
colaboragdo com as demas entidades
competentes;

i) Prestar apoio técnico e fiscalizar o
licenciamento e funcionamento das unidades
privadas de salde, em colaboragdo com as
demais entidades competentes.

Ao Laboratorio Regional de Salde Publica,
abreviadamente designado por LRSP, que
compreende uma sec¢do de apoio administrativo,
compete assegurar 0 apoio analitico as actividades
desenvolvidas pelas Unidades de Salde Publica no
contexto da vigilancia sanitéria e das competéncias
de investigacdo, bem como no circuito da
cooperacdo com outras entidades e sectores.

CAPITULO VI
Servico de Prevencdo de
Toxicodependéncia

Artigo 11.°
Servico de Prevencdo de
Toxicodependéncia

Ao Servico de Prevencdo da Toxicodependéncia,

abreviadamente designado por SPT, compete:

a) Assegurar a implementacdo da politica
regional de luta contra a droga, alcool e as
toxicodependéncias, procedendo a sua
avaliacdo nas areas da prevencdo, dareducdo
de riscos e da minimizac&o de danos;

b) Definir as linhas de orientacdo técnica paraa
intervencdo, o acompanhamento, a monito-
rizacdo e a avaliagdo de programas e
projectos nestas areas,

C) Implementar os programas, projectos e
orientagdes técnicas definidas, a nivel
nacional einternacional, nadrea datoxicode-
pendéncig;

d) Promover a articulacdo interingtitucional e
incentivar a participacdo das instituicdes da
comunidade, publicas ou privadas, no
desenvolvimento de accfes de prevencdo, de
reducéo de riscos e minimizagao de danos e
de reinsercdo social;

€) Apoiar a comissdo para a dissuasdo da
toxicodependéncia;

f) Propor e apoiar accbes de formagdo, no
ambito das atribuicdes do IASAUDE,
IP-RAM, para a &rea a toxicodependéncia;

0) Desenvolver e apoiar estudos de
caracterizacdo do fenomeno da droga e das
toxicodependéncias, de &mbito regional;

|

h) Proceder a recolha de informacéo em salde
junto dos servicos publicos e das entidades
privadas, com intervencdo nas areas da
droga, do dcool e das toxicodependéncias,
de acordo com metodologias desenvolvidas
em articulacdo com o departamento de
promocao e proteccdo da sallde;

i) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execucdo da Estratégia Regional de luta
contra a Droga e a Toxicodependéncia;

)] Proceder a recolha, tratamento e divulgacédo
da informagdo e documentacdo técnico-
cientifica na éea da droga e da
toxicodependéncia.

1.1- O SPT compreende:

a) A unidade flexivel de Intervencdo na
Comunidade, abreviadamente designada por
uIC;

b) A seccdo de Apoio Administrativo.

2- A UIC compete:

a) Planear, coordenar e avaliar a execucdo de
projectos de prevencdo, de reducdo de risco
e minimizag@o de danos e de reinser¢do na
area das toxicodependéncias em articulacdo
com as demais entidades competentes,

b) Promover, desenvolver e  aplicar
metodologias de avaliagdo das diversas
acgdes implementadas, elaborar relatorios e
analisar as respectivas conclusoes,

C) Propor a elaboragdo e divulgagdo de
materiais informativos no éambito da
prevencdo da toxicodependéncia;

d) Promover a participacdo das institui¢cdes da
comunidade, publicas ou privadas, no
desenvolvimento de ac¢Bes de prevencéo, de
reducéo de riscos e minimizacéo de danos e
de reinsercdo social;

€) Executar 0s programas, projectos e
orientagdes técnicas definidas para a &rea da
toxicodependéncia.

Artigo 12.°
Unidades Técnicas de Apoio e Seccles

1- Ascompeténcias das unidades técnicas de apoio e as

seccles criadas no presente diploma sdo definidas
mediante despacho do dirigente méximo do servico.

2- Quando estejam em causa fungdes de cardcter

predominantemente técnico ou administrativo, no
admbito da estrutura interna do IASAUDE, IP -
RAM, podem ser criadas, ateradas ou extintas
unidades técnicas de apoio e secgdes por despacho
do dirigente maximo do servico.

3- Os despachos referidos nos nimeros anteriores séo

publicados no JORAM, || Série.
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