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PRESIDENCIADO GOVERNO DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2011/M
de 6 de Julho

Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/2008/M, de 10 de Julho, que estabel ece as bases da
organica da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais e a organica do Gabinete
do Secretario Regional.

Em consequéncia da alteracdo introduzida pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 4/2011/M, de 1 de Junho, a0
regime de organizagdo e funcionamento do Governo
Regiona da Madeira, constante do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, cumpre proceder as
necess&rias alteragBes a organica da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de forma a reflectir as
atribuicdes que, de acordo com 0 novo regime instituido,
ficam cometidas a este departamento governamental,
aproveitando-se para elencar as entidades tutel adas do sector
empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 6 do artigo 231.°, ambos da Constitui¢éo da Republica
Portuguesa, do n.° 3 do artigo 56.°, das dineas c) e d) do
artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.°, todos do Estatuto-
-Politico Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira,
do n° 1 do artigo 24.° do Decreto Legisativo Regiona
n.6 17/2007/M, de 12 de Novembro, e do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2011/M, de 1 de
Junho, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma procede & ateracdo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2008/M, de 10 de Julho, que
estabelece as bases da orgénica da Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e a organica do Gabinete
do Secretério Regional.

Artigo 2.°
Alteracdo

Os artigos 1.° e 2.° do Decreto Regulamentar Regional
n.% 17/2008/M, de 10 de Julho, sdo aterados de acordo com
0 seguinte:

«Artigo 1.°
-]

A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
adiante abreviadamente designada por SRA, é o departamento
governamental que tem por missdo definir as politicas agricola, de
desenvolvimento rural, agro-pecudria, ambiental, do urbanismo,
litoral e ordenamento do territério, das areas protegidas, florestal,
piscatéria, de residuos, vitivinicola e artesanato numa perspectiva
de desenvolvimento sustentavel, da proteccdo do cidaddo, da
qualidade, bem como assegurar 0 planeamento e a coordenagéo da
aplicacdo dos fundos nacionais e comunitérios aos mesmos.

Artigo 2.°
[-]

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuigdes da SRA:

a) Promover, ao nivel da Regido, aexecucgdo da politicae dos
objectivos definidos pelo Governo Regional para os
sectores agricola e de desenvolvimento rural, da agro-
-pecuéria, ambiente, do urbanismo, litoral e ordenamento

do territdrio, das areas protegidas, florestas, piscatdrio,
residuos, da vinha, do vinho e do artesanato;

Artigo 3.°
Aditamento

Ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2008/M, de 10
de Julho, que estabelece as bases da organica da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais e a organica
do Gabinete do Secretario Regional, é aditado o artigo 5.°-A,
com a seguinte redaccéo:

«Artigo 5.°-A
Sector empresaria

O Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais
exerce atutela e as competéncias no ambito da fungéo accionistada
Regido Autdnoma da Madeira e as decorrentes da participacdo
desta relativamente as empresas seguintes:

a) CARAM, Centro de Abate da Regido Auténoma da

Madeira, E. P. E.; i

b) IGA- Investimentos e Gestdo da Agua, SA;

¢) IGSERV - Investimentos, Gestdo e Servigos, SA.;

d) IGH - Investimento e Gestéo Hidroagricolas, S.A.;

e) ARM - Aguas e Residuos da Madeira, SA.;

f)  Valor Ambiente - Gestdo e Administragéo de Residuos da

Madeira, S.A.;
g) GESBA- Empresa de Gestdo do Sector da Banana, Lda.»

Artigo 4.°
Alteracdo de orgénica

A organica da Direccdo Regional do Ambiente sera
alterada de forma a abranger as atribuigdes no sector do
urbanismo, litoral e ordenamento do territério.

Artigo 5.°
Pessoal e procedimentos concursais

1- As dteracOes decorrentes da entrada em vigor do
presente diploma sdo acompanhadas pela transicéo
do pessoal afecto as areas de actividade préprias do
exercicio das atribuicoes referidas no artigo anterior,
nos termos do artigo 15.° do Decreto Regulamentar
Regional n. 5/2007/M, de 23 de Julho, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2011/M, de 1
de Junho, integrando-se agquele pessoa na Direccéo
Regional do Ambiente.

Mantém-se, nos termos legais aplicaveis, os
procedimentos de recrutamento de pessoal que
existam, 0s quais se reportam aos Sservicos a que
respeitam os postos de trabalho correspondentes.

Artigo 6.°
Republicacéo

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 17/2008/M, de 10
de Julho, que estabelece as bases da organica da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais e a organica
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do Gabinete do Secretario Regional, € republicado, com as
ateracBes e aditamento agora introduzidos, em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

1- O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacéo.

2- Osartigos 2.° e 5.° produzem efeitos com a entrada
em vigor dos diplomas que alterem a organica da
Direccao Regional do Ambiente, bem como a sua
organizagdo interna, de forma a abranger as
atribuicbes e competéncias em matéria de
urbanismo, litoral e ordenamento do territério.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 2 de
Junho de 2011.

O PresiDENTE DO GoVERNO REeGionNAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 20 de Junho de 2011.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabra Barreto.

Anexo, do Decreto Regulamentar Regional
n. 5/2011/M, de 6 de Julho

(aque se refere o artigo 6.° do diploma preambular)

~ CAPITULOI
Missdo e atribuicdes

Artigo 1.°
Misséo

A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, abreviadamente designada por SRA, é o
departamento governamental que tem por missdo definir as
politicas agricola, de desenvolvimento rural, agro-pecuéria,
ambiental, do urbanismo, litoral e ordenamento do territorio,
das &eas protegidas, florestal, piscatoria, de residuos,
vitivinicola e artesanato numa perspectiva de desenvolvi-
mento sustentavel, da proteccdo do cidaddo, da qualidade,
bem como assegurar o planeamento e a coordenagdo da
aplicag8o dos fundos nacionais e comunitérios aos mesmos.

Artigo 2.°
Atribuicdes

Na prossecucao da sua missdo, sdo atribuicdes da SRA:

a) Promover, ao nivel daRegido, aexecucdo dapolitica
e dos objectivos definidos pelo Governo Regional
para os sectores agricola e de desenvolvimento rural,
da agro-pecuaria, ambiente, do urbanismo, litoral e
ordenamento do territério, das éareas protegidas,
florestas, piscatério, residuos, da vinha, do vinho e
do artesanato;

b) Promover e coordenar o plano de conservacdo da
natureza, dafloresta, da biodiversidade, do ambiente
e da preservacdo e proteccdo de éreas protegidas,
bem como da valorizacdo dos elementos naturais
madeirenses;

c) Desenvolver as actividades de experimentacéo,
estudo, andlise, desenvolvimento, investigacéo
cientifica e demonstracdo, de acordo com a politica
definida para cada sector;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e
regulamentares definidos para cada sector;

e) Coordenar osinstrumentos de gestdo, monitorizac&o
ambiental, informacdo e participagdo publicas,
enguanto contributos para a melhoria da qualidade
de vida dos cidadaos;

f)  Promover aexecucdo da politica ambiental, planos e
programas sistematicos de sensibilizagdo das
populagdes com vista a salvaguarda e manutencao
do patriménio florestal, ambiental e piscatorio;

g) Promover a ligacdo da agricultura e desenvolvi-
mento rural a outros sectores da actividade pablica e
privada no &mbito da educacdo, salde, ordenamento
do territdrio, ambiente, turismo, cultura, comércio e
indlstria;

h) Promover o ordenamento, a exploracdo e a
conservagdo dos recursos naturais;

i) Empreender as acgdes necessarias a conservagdo de
espécies raras, ameacadas ou vulneraveis;

j) Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre
pedidos que lhes sgiam solicitados nas areas
respectivas,

[) Propor medidaslegidativas e implementar accBes no
ambito das actividades de cada sector;

m) Promover o cumprimento da legislagdo regional,
nacional e comunitéria para cada sector.

CAPITULO I
Estrutura orgénica

Artigo 3.°
Estrutura geral

A SRA prossegue as suas atribui¢des através de servicos
integrados na administracdo directa e indirecta da Regido
Auténoma da Madeira, bem como das entidades integradas
no sector empresaria publico da mesma.

Artigo 4.°
Administracdo directa

1- Integram a administracdo directa da RAM, no
ambito da SRA, 0s seguintes servicos centrais:
a) O Gabinete do Secretéario Regionadl;
b) A Direccdo Regiona de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;
C) A Direccdo Regional do Ambiente;
d) A Direccdo Regional de Florestas;
€) A Direc¢do Regional de Pescas.

2- A missdo, atribuicBes, tipo de organizagdo interna,
dotacdo de lugares de direccdo e estatuto
remuneratorio de chefes de equipa multidisciplinar
de cada direccéo regional, referidanas alineas b) a€)
do n.° 1, constar&o de decreto regulamentar regional
préprio e auténomo.

Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

O Secretério Regional tem atutela e superintendéncia do
Ingtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,
I.P., Parque Natural da Madeira e Fundo Madeirense do
Seguro de Colheitas.
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Artigo 5.°-A
Sector empresarial

O Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais exerce a tutela e as competéncias no dmbito da
funcdo accionista da Regido Autdnoma da Madeira e as
decorrentes da participacao desta relativamente as empresas
seguintes:

a)

CARAM, Centro de Abate da Regido Auténoma da

Madeira, E. P. E,; i

IGA - Investimentos e Gestdo da Agua S.A.;

IGSERV - Investimentos, Gest&o e Servigos SA.;

IGH - Investimento e Gestdo Hidroagricolas S.A

ARM - Aguas e Residuos da Madeira, SA.;

Valor Ambiente - Gestdo e Administracdo de

Residuos da Madeira, S.A.;

ﬁleSBA - Empresa de Gestéo do Sector da Banana,
a.

Artigo 6.°
Tipologia dos servicos

O Gabinete do Secretario Regional € um servigo em
gue as fungBes dominantes sdo de coordenagao.

Os servicos indicados nas alineas b) a€) don.° 1 do
artigo 4.° e no artigo 5.° sdo servicos em que as
funcBes dominantes sd0 executivas.

CAPITULOII
Servicos da administracdo directa

SECGAOI
Gabinete do Secretério Regiona

Artigo 7.°
O Secretério Regional

A SRA é superiormente dirigida pelo Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao
qual sdo genericamente atribuidas as competéncias
consignadas no presente diploma.

Compete a0 Secret&rio Regional assegurar a
representacdo da SRA a todos os niveis e a
realizacdo das atribuicles inerentes.

O Secreté&rio Regiona pode, nos termos da lei,
delegar competéncias nos seus adjuntos e
conselheiros técnicos, bem como nos titulares de
cargos de direcgéo.

O Secretario Regiona pode também avocar as
competéncias das entidades referidas no nimero
anterior.

Artigo 8.°
Missdo, atribuicbes e
competéncias do Gabinete

O Gabinete do Secretério Regional, abreviadamente
designado por Gabinete, tem por missdo apoiar
directamente o Secret&rio Regional, especialmente
em matérias de natureza organizacional, financeira,
recursos humanos, planeamento e programagao, bem
como apoiar, no mesmo ambito, as diversas
direccBes regionais, institutos, servicos e entidades
empresariais tuteladas pela SRA.

O Gabinete coordena as fungbes da SRA nas
seguintes matérias:

[
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a) Elaboracdo de acompanhamento da
execucdo do orcamento de funcionamento;

b) Planeamento do investimento piblico e
correspondente elaboracdo e execucdo do
Seu or¢amento;

) Gestdo de recursos humanos, organiza-
cionais e modernizagdo administrativa.

O Gabinete prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Preparar e coordenar todos 0s assuntos que
devam ser submetidos a despacho do
Secretario Regional;

b) Emitir os pareceres necess&rios as tomadas
de decisao;

) Apoiar técnica e juridicamente o0s
organismos e servicos da SRA;

d) Proceder a0 enquadramento do plano e

desenvolvimento na proposta técnica de
investimentos da SRA;

e) Assegurar as ligagBes entre os varios
Servigos e organismos da SRAe entre estes e
0 exterior;

f) Organizar e manter permanentemente
actualizados arquivos, ficheiros, estatisticas
e informagdes com interesse para a
prossecucdo dos objectivos da SRA.

O Gahinete é dirigido por um chefe do Gabinete, na
dependéncia directa do Secretario Regional,
coadjuvado por dois adjuntos.

Ao chefe de Gabinete compete:

a) Representar o Secretario Regional, excepto
em actos de caracter pessoal;

b) Garantir o funcionamento harmonioso de
todos os Orgdos e servigos que integram o

Gabinete;
C) Assegurar 0 expediente do Gabinete;
d) Preparar e coordenar 0s assuntos a submeter
a despacho do Secretério Regional;
e) Manter o controlo interno dos documentos;
f) Transmitir aos diversos servicos e 6rgéos as
ordens e instrucdes do Secretario Regional;
0) Estabelecer a ligagdo com os vérios

departamentos e servicos da SRA, bem como
com 0s outros gabinetes e estruturas departa-
mentais dos membros do Governo central,
regional e administracdo local.

Compete ainda ao chefe do Gabinete exercer as

demais competéncias que |he forem cometidas ou

delegadas pelo Secretario Regional, considerando-se
desde ja delegadas as competéncias seguintes:

a) Assinar e despachar a correspondéncia
oficial e expediente, reservando o que, pelo
seu especial conteldo, deva ser submetido
ou assinado pelo Secretério Regional;

b) Autorizar a redlizacdo de despesas até aos
limites fixados para os directores regionais
na legislacdo que anualmente aprova o
Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira;

C) Autorizar os pagamentos a satisfazer pelo
fundo permanente constituido no ambito do
Gabinete;

d) Autorizar a mobilidade de bens e equipa-
mentos,

€) Autorizar o abate de bens;
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f) Assinar os processos de despesa que deverdo Artigo 9.°
ter cabimento orcamental e prévia Estrutura do Gabinete

autorizacdo da sua efectivagdo pela
autoridade competente;

0) Praticar todos os actos subsequentes a
abertura de concursos, nomeadamente
procedendo a nomeacdo e promocdo do

pessoal;

h) Outorgar os contratos de pessoal;

i) Deferir pedidos de exoneragdo ou de rescisao
de contratos de pessoal;

)] Aprovar o plano anual de férias e respectivas

alteracOes, bem como autorizar 0 gozo e a
acumulagado de férias;

D] Autorizar as dispensas e justificar as faltas

do pessodl;

Homologar as classificagdes de servico e

superintender as acgbes a  serem

desenvolvidas no &mbito do sistema de
avaliacdo do desempenho dos funcionérios
publicos;

n) Conceder licengas sem vencimento até 90
dias, licencas sem vencimento por um ano,
licencas sem vencimento de longa duracdo e
licencas sem vencimento para acompanha-
mento do cOnjuge colocado no estrangeiro,
bem como autorizar o regresso ao servico;

0) Autorizar a mobilidade do pessoal;

p) Autorizar a reclassificacdo profissiona do
pessoal;

Q) Autorizar o abono do vencimento de
exercicio perdido, no todo ou em parte,
reservando para o Secret&io Regional os
casos que merecam indeferimento;

r Autorizar a inscricdo e participagdo de
pessoal em cursos de formacdo, estégios,
congressos e outras iniciativas semelhantes a
decorrer na Regido Autdnoma da Madeira;

9) Autorizar 0 processamento de gudas de
custo, incluindo o abono antecipado apds
autorizacdo do Secretario Regiona para a
deslocagéo;

t) Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinario e em dias de descanso
semanal, complementar e feriados, bem
COmo a aposicdo de Vvisto nos respectivos
boletins;

u) Autorizar horérios de trabalho especificos,
incluindo jornada continuga;

V) Assinar requisi¢des a Direccdo Regional do
Patriménio;

X) Em gera, autorizar, ou, se for o caso,
determinar a prética de quaisquer actos ou
certidbes e assinar quaisquer documentos
cuja elaboracdo decorra do normal funciona-
mento dos servicos.

m)

Compete aos adjuntos do Gabinete:

a) Prestar o0 apoio técnico que lhes for
determinado;

b) Aquele que for indicado pelo Secretério
Regional, substituir o chefe do Gabinete nas
suas faltas, auséncias e impedimentos.

Compete aos conselheiros técnicos desenvolver e
coordenar assuntos interdepartamentais de ambito
especifico designado pelo Secretario Regional .

Compete aos secretarios pessoais prestar 0 apoio
administrativo que Ihes for determinado.

1- O Gabinete compreende uma estrutura hierarqui-
zada
2- No Gabinete do Secretario Regional, desde que se

justifique e com vista a aumentar a flexibilidade e
eficacia na gestdo, podem ser criadas equipas de
projecto temporérias e com objectivos especificados.

CAPITULO IV
Pessoal dirigente

Artigo 10.°
Quadro de cargos de direccéo

Os lugares de direccdo superior de 1.° grau do Gabinete
do Secretario Regional constam do mapa anexo Unico ao
presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

) ~ _CAPITULOV o
Disposicfes transitorias e finais

Artigo 11.°
Carreira de coordenador

1- A carreira de coordenador, prevista no Decreto
Legislativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
aplicase a0 pessoal do quadro do Gabinete do
Secretério Regional.

Esta carreira desenvolve-se pelas categorias de
coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias referidas no

numero anterior far-se-a da seguinte forma:
De entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria, para a categoria de
coordenador especialista;

b) De entre chefes de seccdo com comprovada
experiéncia na area administrativa, para a
categoria de coordenador.

Esta carreira € remunerada de acordo com o diploma
referido no n.° 1.

Artigo 12.°
Orgénicas dos organismos
e servicos dependentes

Até a entrada em vigor dos novos diplomas legais
referidos nas alineas b) ae) do n.° 1 do artigo 4.° e no artigo
5.° mantém-se em vigor aqueles que estabelecem as
organicas e os quadros de pessoal respectivos.

Artigo 13.°
Direccdo Regional de Veterinaria

O Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2005/M, de 3 de
Novembro, que aprova a organica da Direccdo Regional de
Veterinaria (DRV), mantém-se em vigor até a entrada em
vigor do novo diploma, que aprova a organica da Direccéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(DRADR).

Artigo 14.°
Direccéo Regional de Saneamento Béasico

Até a entrada em vigor dos novos diplomas que
reestruturam o sector das aguas, incluindo &guas residuais,



6 de Julho de 2011

N(mero 74

mantém-se em vigor o Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2001/M, de 15 de Novembro, que aprova a orgénica da Direccéo

Regional do Saneamento Bésico (DRSB), na sua actua redac¢ao.

Artigo 15.°
Revogacdo

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, com excep¢do dos quadros de pessoa que se
encontram em anexo aquele diploma e da estrutura de cargos de direccdo intermédia de 1.° e 2.° graus, até a efectiva
regulamentacdo destes nas portarias e despachos respectivos, nos termos do disposto no artigo 21.°, n.os 4, 5 e 8, e no artigo
24.5, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro.

Artigo 16.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Anexo, do Decreto Regulamentar Regional
n.°5/2011/M, de 6 de Julho

Designagio/grupo de pessoal

Qualificacio profissional — frea funeional

Mumero Lugares

Caregdnia/aran e Tugares | 4 exfingdr

Pesseal dirigente ... .........
Pesscaldechefia .. ..........

Direcgio intermeédia. . ..........
Coordenagfo e chefia na drea administrativa. . . . .

TSR i s st i
Chefe de departamento (a). . . .. .

3]
3

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2011/M
de 6 de Julho

Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2008/M, de 21 de Abril, que aprova a orgénica da
Secretaria Regional do Equipamento Social

Em consequéncia da ateracéo introduzida pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2011/M, de 1 de Junho, a0
regime de organizagdo e funcionamento do Governo
Regional da Madeira, constante do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, cumpre proceder as
necessdrias alteracdes da organica da Secretaria Regional do
Equipamento Social, de forma a reflectir as atribuiges que,
de acordo com o novo regime instituido, ficam a cargo do
mencionado departamento governamental.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 6 do artigo 231.°, ambos da Constituicéo da Republica
Portuguesa, do n.° 3 do artigo 56.°, das aineas c) e d) do
artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.°, todos do Estatuto-
-Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
do n° 1 do artigo 24.° do Decreto Legidativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de Novembro, e do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2011/M, de 1 de
Junho, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma procede a alteragdo da organica da
Secretaria Regional do Equipamento Social, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 7/2008/M, de 21 de
Abril.

Artigo 2.°
Alteracéo

Os artigos 1.2, 5.0, 6.9, 8.°, 18.°, 19.°, 20.°, 27.°, 28.°, 30.°
e 38.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M, de
21 de Abril, sdo aterados de acordo com o seguinte:

«Artigo 1.°
[-]

A Secretaria Regional do Equipamento Social, adiante
abreviadamente designada por SRES, é o departamento do Governo
Regional daMadeiraa que sereferem os artigos 1.°, alinea d), e 4.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2011/M, de 1 de
Junho, competindo-lhe a defini¢do e execugéo da politica regional
respeitante aos sectores das obras publicas, edificios e
equipamentos publicos, estradas e informag8o geogréfica,
cartogréfica e cadastral .

Artigo5.°
(-]

Artigo 6.°
[-]

Dotado de personalidade juridica, o Laboratério Regiona de
Engenharia Civil, IP-RAM, integra a administracdo indirecta da
Regido Autonoma da Madeira, no &mbito da SRES.

Artigo 8.°
[-]

O Secretério Regional do Equipamento Social exerce atutelae
as competéncias no &mbito da funcdo accionista da Regido
Auténoma da Madeira e as decorrentes da participacdo desta
relativamente as empresas seguintes:
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(o) OSSP ;
O) e ;
€) VIAMADEIRA - Concessdo VidriadaMadeira, SA..

A

Artigo 18.°
[-]

Direccdo Regional de Informagdo Geogréfica,

abreviadamente designada por DRIG, sob a orientagdo do
Secretério Regional do Equipamento Social, coordena os estudos e
acgdes conducentes a concretizagdo da politica regional de
informag&o geogréfica, cartogréfica e cadastral.

Artigo 19.°
(-]

1- Naprossecugdo da sua missdo sdo atribuicdes da DRIG:

2-

1) [Anterior alineau).]
m) (Eliminada.)
n) (Eliminada.)
0) (Eliminada.)
0)] (Eliminada.)
Q) (Eliminada.)
r) (Eliminada.)
9) (Eliminada.)
t) (Eliminada.)
u) (Eliminada.)
V) (Eliminada.).

A DRIG é dirigida por um director regional, cargo de
direccéo superior de 1.° grau.

Artigo 20.°
(-]
Compete ao director regional de Informagdo Geografica:
a) ;
D) e —————————— ;
) ;

d) Propor a0 Secretario Regional a criagdo de
equipas de projecto de acordo com objectivos que
requeiram uma afectagdo especial de recursos;

e) Propor ao Secretario Regional a tabela de precos
dos servicos prestados no &mbito da Direccdo
Regional;

f) [Anterior aineai).]

9) [Anterior alineaj).]

h) [Anterior dineal).]

i) (Eliminada.)

i) (Eliminada.)

1) (Eliminada.)

Artigo 27.°
(-]

A Auditoria Regional do Equipamento Social, abreviadamente
designada por ARES, € o0 servico destinado a assegurar o
cumprimento, por parte dos servicos e organismos da SRES ou

sujeitos a tutela do Secretério Regional, das leis, regulamentos,
instrucles, directivas, despachos e demais normas juridicas ou
contratuais, nos dominios dos edificios e eguipamentos publicos,
estradas e informacdo geogréfica, cartografica e cadastral.

Artigo 28.°
(-]
L o e e
a) Prestar aos servicos as informactes e orientagdes
técnicas que se revelem necessarias a eficaz
observancia das normas a que se encontram
vinculados em matéria de obras e equipamentos
publicos, estradas e informagdo geogréfica,
cartogréfica e cadastral;
b)
0)
d)
2 s
Artigo 30.°
(-]
L o s

2- O Conselho tem como vogais permanentes os directores
regionais de Edificios Publicos, de Infra-Estruturas e
Equipamentos, de Informagdo Geogréfica, o presidente do
Laboratério Regiona de Engenharia Civil, IP-RAM, um
representante do conselho de administragdo da sociedade
anbnima RAMEDM - Estradas da Madeira, SA., e o
representante da Regido Auténoma da Madeira nos
conselhos de administracdo das sociedades anénimas,
VIALITORAL - Concessdes Rodovidrias da Madeira,
S.A., Concessionaria de Estradas Viaexpresso da Madeira,
SA., VIAMADEIRA - Concessio Vidria da Madeira,
S.A., e no conselho de geréncia da sociedade por quotas
Cimentos Madeira, Lda.

B o e
Qoo e
Artigo 38.°
Criagéo, extingdo e reestruturacéo de
Servicos e organismos
Lo s
2 - S&o extintos, sendo objecto de fusdo, 0s seguintes servigos
€ organismos:
) e
D) e
B o s
a e s i T ST
b) A Direccéo Regional de Informagdo Geogréficae
Ordenamento do Territério que passa a designar-
-se por Direcgdo Regiona de Informagdo
Geogréfica (DRIG).
o e naa e »
Artigo 3.°
Alteracdo de designacdo de

unidade sistemética

A denominagdo da subsecgéo 1V da seccdo | do capitulo
Il do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M, de 21
de Abril, é alterada de acordo com 0 seguinte:
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«SUBSECCAO IV
Direccdo Regional de Informacéo Geogréfica»

Artigo 4.
Reestruturaco de competéncias e alteracdo de
designagéo de direccéo regional

1- A Direccéo Regional de Informagéo Geogréfica e
Ordenamento do Territério é objecto de reestru-
turac&o, deixando de ter atribuigdes nos sectores do
urbanismo, litorad e ordenamento do territorio,
passando a designar-se por Direccdo Regional de
Informagéo Geogréfica, abreviadamente, DRIG.

Entendem-se reportadas a Direccdo Regiona de
Informac8o Geografica quaisquer referéncias a
Direccdo Regional de Informagdo Geogréfica e
Ordenamento do Territdrio, com excepcdo daquelas
gue se prendam com as competéncias em matéria de
urbanismo, litoral e ordenamento do territorio, que
corresponderdo aos departamentos e Sservicos para
onde as mesmas transitam, nos termos definidos pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23
de Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2011/M, de 1 de Junho.

Artigo 5.°
Alteracdo de dotacdo de lugares
de direccdo intermédia

A dotacdo de cargos de direccdo intermédia de 1.° grau,
constante do anexo ii do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2008/M, de 21 de Abril, € aterada conforme 0 anexo i
do presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Pessoal e procedimentos concursais

As dteractes decorrentes da entrada em vigor e producéo
de efeitos do presente diploma sdo acompanhadas pela
correspondente transicdo do pessoal, nos termos do artigo
15.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23
de Julho, aterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2011/M, de 1 de Junho, mantendo-se os procedimentos
de recrutamento de pessoal que existam, nos termos legais.

Artigo 7.°
Manutencdo de comissao de servico

Mantém-se a actual comissdo de servico da directora
regional de Informagdo Geografica e Ordenamento do
Territério, cargo de direccdo superior, do 1.° grau, que
transita para o cargo do mesmo nivel que |he sucede, da
Direccéo Regional de Informag&o Geogréafica, nos termos da
alineac) do n.° 1 do artigo 25.°, da Lel n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, aterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de Agosto,
64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril.

Artigo 8.°
Republicagéo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M, de 21 de
Abril, com as alteragBes agora introduzidas, é republicado
através do anexo ii ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 9.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

1- O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicago.

A producéo de efeitos do presente diploma ocorre na
data da entrada em vigor dos diplomas que alterem a
orgénica do departamento governamental e a
organizac8o interna dos respectivos servigos para
onde transitam as atribuicbes em matéria de
urbanismo, litoral e ordenamento do territorio, em
cumprimento do disposto no Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2011/M, de 1
de Junho.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 2 de
Junho de 2011.

O PrESIDENTE DO GoOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 20 de Junho de 2011.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabra Barreto.
Anexo |, do Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2011/M, de 6 de Julho

(aque se refere o artigo 5.° do diploma preambular)

Nuameto

Designagio dos cargos
' de lugares

ditigentes

Anexo I, do Decreto Regulamentar Regional
n. 6/2011/M, de 6 de Julho

(aque se refere o artigo 8.° do diploma preambular)

CAPITULOI
Missdo e atribuicdes

Artigo 1.°
Missdo

A Secretaria Regional do Equipamento Social, adiante
abreviadamente designada por SRES, é o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se referem os artigos
1.9 dinea d), e 4.° do Decreto Regulamentar Regiona
n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2011/M, de 1 de Junho,
competindo-lhe a definicdo e execucdo da politica regional
respeitante aos sectores das obras publicas, edificios e
equipamentos publicos, estradas e informacdo geogréfica,
cartografica e cadastral.

Artigo 2.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes da SRES:

a) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento
regional, os planos sectoriais relativos aos seus
dominios de actuagéo;



6 de Julho de 2011

b)

d)

e

|

Nimero 74

Assegurar o desenvolvimento integrado das accfes
conducentes a satisfacéo das necessidades colectivas
nos sectores do seu &mbito;

Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos
e materiais para a efectivagdo das atribuicoes
enunciadas na alinea anterior;

Assegurar a observancia das disposi¢des reguladoras
das tarefas que |he sdo cometidas, sem pregjuizo das
atribuicdes e competéncias conferidas por lei a
outras entidades;

Promover formas de cooperacdo com entidades
regionais, nacionais e internacionais, no ambito das
suas &reas de actuacdo.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario
Regional

A SRES é representada e superiormente dirigida pelo
Secretario Regional do Equipamento Social, a quem
compete, nomeadamente:

a) Definir e orientar a politica da Regido para
0s sectores de actividades referidos no artigo
1° coordenando a elaboracdo dos
respectivos planos de desenvolvimento e
promovendo o0 seu cumprimento;

b) Superintender e coordenar as ac¢Bes dos
Vérios 6rgéos e servigos da SRES;
c) Exercer poderes de tutela sobre os servicos

personalizados ou autdbnomos e empresas
participadas que exer¢cam a sua actividade no
ambito dos sectores afectos a SRES;

d) Aprovar ou submeter a aprovacdo do
Conselho do Governo, conforme a lei
vigente, os projectos de obras respeitantes
aos sectores que |he estéo afectos;

€) Autorizar ou submeter a autorizacdo do
Conselho do Governo, conforme a lei
vigente, os contratos de adjudicac&o de obras
relativas as suas areas de intervencao;

f) Fixar os pregos, taxas, conceder licencas e
autorizac6es, bem como outorgar concessoes
relativas aos véarios sectores de actividade
das suas competéncias,

0) Instaurar e decidir nos processos de contra-
ordenacdo do sector ou sectores afectos a
SRES;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos,
circulares e instrugdes em matéria da sua

competéncia;

)] Praticar todos os actos concernentes ao
provimento, mobilidade e disciplina dos
funcionarios;

)] Exercer as demais competéncias que lhe

sejam cometidas por lei ou que lhe sgam
delegadas pelo Conselho do Governo
Regional.

O Secretério Regional pode delegar, com faculdade
de subdelegacdo, no chefe do Gabinete, nos adjuntos
do Gabinete e nos responsaveis pelos diversos
organismos e servicos as competéncias que julgar
convenientes, devendo os despachos especificar os
poderes delegados ou os actos que podem ser
praticados.

3- O Secretério Regional podera iguamente avocar as
competéncias dos responsaveis pelos organismos e
servigos da SRES.

CAPITULOII
Estrutura orgénica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SRES prossegue as suas atribuicdes através de servicos
€ organismos integrados, respectivamente, na administragdo
directa e indirecta da Regido, de 6rgdo consultivo e de
entidades integradas no sector empresarial da Regido
Auténomada Madeira.

Artigo 5.°
Administracdo directa

1- Com fungbes predominantemente executivas
integram a administragdo directa da Regido
Autonoma da Madeira, no ambito da SRES, os
seguintes servicos centrais:
Gabinete do Secretario Regional;

b) Direccdo Regiona de Edificios Publicos;

c) Direccdo Regional de Infra-Estruturas e
Equipamentos;

d) Direccdo  Regional de Informagéo
Geogréfica;

€) Gabinete de Pessoal e Administragéo;

f) Gabinete de Gest&o e Controlo Orgamental.

2 - Com fungdes permanentes de acompanhamento e de

avaliacdo da execucdo de politicas publicas, a
Auditoria Regional do Equipamento Social é o
servigo central que integraaadministracéo directada
Regido Auténoma da Madeira, no ambito da SRES.

Artigo 6.°
Administragdo indirecta

Dotado de personalidade juridica, o Laborat6rio Regional
de Engenharia Civil, IP-RAM, integra a administracdo
indirecta da Regido Autdonoma da Madeira, no ambito da
SRES.

_ Artigo7.°
Orgéos consultivos

O Consdlho Regional do Equipamento Social é o 6rgao
consultivo da SRES.

Artigo 8.°
Sector empresarial

O Secretério Regional do Equipamento Socia exerce a
tutela e as competéncias no ambito da fungéo accionista da
Regido Auténoma da Madeira e as decorrentes da
participacdo desta relativamente as empresas seguintes:

a) Cimentos Madeira, Lda;

b) VIALITORAL - Concessdes Rodovidrias da Madeira,

SA.
¢) Concessionériade Estradas Viaexpresso da Madeira,
SA,

d) RAMEDM - Estradas daMadeira, S.A.;
€) VIAMADEIRA - Concessao Viariada Madeira, SA.
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~ CAPITULOIII _
Servicos e 6rgdo consultivo

SECCAO|
Servigos da administragdo directa

SUBSECGAO |
Gabinete do Secretario Regional

Artigo 9.°
Missdo

O Gabinete do Secret&io Regiona, abreviadamente
designado por GSR, tem por misso assegurar as funcdes de
apoio técnico ao Secretério Regional e aos 6rgaos e servicos
integrados na SRES nos dominios da gestdo de recursos
internos, de apoio técnico-juridico e contencioso, da
documentacdo de informagdo, da comunicacdo e relacdes
publicas, da contratagdo publica e das tecnologias de
informag8o e comunicagdo, assegurando ainda as fungbes
relativas ao acompanhamento e execucdo do orcamento e
plano de investimentos da SRES.

Artigo 10.°
Atribuictes

Na prossecucéo da sua missdo, sdo atribuicdes do GSR:

a)

b)

0)

d)

f)

0)

h)

Prestar aos servicos e organismos integrados na
SRES, 0 apoio técnico e administrativo, que lhe for
solicitado, que ndo se inclua nas atribuigdes proprias
dos mesmos;

Promover a implementacdo, actualizacdo e
modernizacdo das tecnologias de informacdo nos
servicos e organismos da SRES;

Prestar 0 apoio administrativo e logistico no ambito
da identificacdo dos imdveis necessarios a
concretizacdo das obras publicas a executar pelos
servicos da SRES;

Coordenar a preparacdo e acompanhamento da
execucdo do orcamento e dos planos anuais e
plurianuais dos investimentos sectoriais da SRES;
Emitir pareceres e informagdes juridicas e promover
a preparacdo de projectos de diplomas e de outros
actos normativos, acompanhar o apoio juridico-
-contencioso e instruir processos de inquérito,
disciplinares ou outros da mesma natureza;
Coordenar e acompanhar a tramitagdo processual
dos diferentes procedimentos administrativos de
contratacdo publica sujeita ao regime juridico
aplicavel aos contratos publicos;

Coordenar a utilizagdo, gestdo e manutencdo dos
equipamentos e viaturas a0 servico do Governo
Regional e promover a aguisicdo e gestdo dos
materiais destinados a manutencao dos mesmos e as
obras promovidas por administracdo directa;
Promover, em articulagdo com os servicos e
organismos da SRES, a gest&o dos recursos humanos
e das instalagOes afectas a SRES;

Promover e coordenar os estudos necessarios a
fundamentacéo e formulagdo das propostas de
politicas publicas cometidas & SRES e desenvolver
as medidas necessarias a sua implementagao;
Assegurar as actividades relacionadas com as
relagdes publicas e comunicacdo da SRES;
Programar e coordenar aimplementagéo de medidas
conducentes a promover de forma permanente e
integrada a inovagdo, a modernizacdo e a politica de
qualidade no &mbito dos servicos e organismos da
SRES.

Artigo 11.°
Composicéo e competéncias

1- O GSR éconstituido por um chefe do Gahinete, dois
adjuntos do Gabinete e dois secretérios pessoais.

2- OGSR édirigido pelo chefe do Gabinete, na directa
dependéncia do Secretério Regional.

3- Compete ao chefe do Gabinete:

a) Representar 0 Secretario Regional nos actos
de carécter ndo estritamente pessoal;

b) Estabelecer a ligacdo da SRES com outros
departamentos governamentais,

C) Assegurar o expediente normal do Gabinete;

d) Coligir as informacdes respeitantes ao
andamento dos servicos e assegurar O
funcionamento harmonioso de todos eles;

€) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho e assegurar a transmissdo ao
exterior e aos servicos dos despachos, ordens
e instrugdes do Secretario Regional;

f) Coordenar a divulgacdo de instrucoes,
circulares ou outras normas de caracter
genérico destinadas aos servicos da SRES ou
sob tutela do Secretério Regional;

0) Coordenar o pessoal do Gabinete e servicos
adstritos, bem como exercer a coordenacéo
dos dirigentes dos servi¢os dependentes do
Secretério Regional;

h) Exercer as competéncias que lhe sgjam
delegadas pelo Secretério Regional.

4- O chefe do Gabinete sera substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, por um dos adjuntos do
Gabinete ou por pessoa a designar pelo Secretario
Regional.

5- Aos adjuntos do Gabinete compete prestar ao
Secretério Regional o apoio técnico que lhes for
determinado.

6 - Pode ser destacado ou requisitado, nostermos dalei,
para apoio ao Gabinete, o pessoal técnico,
administrativo e auxiliar reputado necessario.

7- Por despacho do Secretério Regional, podem ser
nomeados especialistas para prestar colaboragdo ao
Gabinete, no &mbito da realizacdo de estudos,
trabalhos ou missdes de caracter eventual ou
extraordinario.

8- Para assuntos interdepartamentais, podem ser
nomeados, nos termos da lei, conselheiros técnicos,
0s quais serdo, para todos os efeitos, equiparados a
adjuntos do Gabinete.

SUBSECCAOI
Direccéo Regional de Edificios Publicos

Artigo 12.°
Missdo

A Direccdo Regional dos Edificios Publicos,
abreviadamente designada por DREP, sob a orientacdo do
Secretério Regional do Equipamento Social, coordena a
politica de planeamento e concretizacdo das acgdes
relacionadas com as obras de edificios publicos da
responsabilidade do Governo Regional.
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Artigo 13.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢des da

DREP:

a) Promover e coordenar todas as accOes
conducentes a planificagdo, construcao,
ampliac8o, remodelacdo, conservacdo e
manutencdo dos edificios publicos a cargo
do sector;

b) Promover e assegurar ac¢des de valorizago
ou reabilitacdo, conservacdo e restauro de
monumentos  nacionais ou  outros
considerados de interesse regional, em
articulagio com  outros  organismos
competentes,

C) Coordenar e promover a fiscalizagdo das
obras, no &mbito da sua actuacao;

d) Planificar e coordenar a aquisicdo, gestdo e
manutencdo do equipamento para edificios
publicos.

A DREPé dirigida por um director regional, cargo de
direccdo superior de 1.° grau.

Artigo 14.°
Competéncias do director regional

Compete ao director regional de Edificios Publicos:

a) Coordenar e orientar a ac¢do dos diversos
servigos da Direccdo Regional, segundo as
directrizes do Secretério Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servicos desta Direccdo Regional com os
outros organismos da SRES, quando tal se
manifeste necessario;

) Determinar a realizacdo de estudos e outros
trabalhos considerados necess&rios a
Direccdo Regional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros,
no &mbito das suas competéncias;

€) Autorizar despesas de acordo com as
competéncias atribuidas por lei;

f) Nomear, nos termos legais, coordenadores
de seguranca em projecto e coordenadores de
seguranca em obra;

0) Definir e propor para superior decisdo tudo o
gue se torne necess&rio ao bom e correcto
funcionamento da Direc¢éo Regional.

A DREPsuperintende a execucgéo das obras relativas
a0 Pdlo Cientifico e Tecnoldgico da Madeira -
- Madeira Tecnopolo, S.AA., podendo o director
regional ser nomeado pelo Governo Regional,
enquanto decorrerem tais obras, por ineréncia do
cargo, para membro do 6rgdo de direccdo da
entidade gestora do parque.

Salvo no que respeita a competéncia prevista no
n.° 2, o director regional poderg, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia,
devendo os despachos que estabelecam as
delegacdes ou subdelegacBes especificar os poderes
delegados ou o0s actos que podem ser praticados.

O director regional é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo director de servicos que, por
proposta sua, sgja designado pelo Secretério
Regional.

11

SUBSECCAOQ I
Direccdo Regiona de Infra-Estruturas
e Equipamentos

Artigo 15.°
Missdo

A Direc¢do Regional de Infra-Estruturas e Equipamento,
abreviadamente designada por DRIE, sob a orientacdo do
Secretario Regional do Equipamento Social, coordena a
politica de planeamento e execucdo das infra-estruturas de
apoio ao desenvolvimento social e territorial e dos
equipamentos socio-culturais de interesse publico, bem
como coordena as acgdes que, no dmbito do sector, com a
hidréulica se relacionem.

1-

2 -

Artigo 16.°
Atribuicoes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuigcbes da

DRIE:

a) Promover e coordenar a implementagéo de
equipamentos  socio-culturais e infra-
-estruturas publicas tendentes ao harmonioso
desenvolvimento espacial do territério

regional;

b) Promover e coordenar as ac¢es conducentes
a0 planeamento, execucdo e fiscalizagdo das
obras a cargo do sector;

C) Colaborar, no ambito das infra-estruturas e

dos equipamentos, com as autarquiaslocaise
demais entidades competentes de acordo
com as directivas estabelecidas nos planos
municipais de ordenamento do territorio,
com vista & prossecucdo do interesse
publico;

d) Promover a articulacio das obras de
iniciativa das autarquias locais e de
instituidqées de interesse publico com as
obras de iniciativa do Governo Regiona de
&mbito regional, de modo a assegurar a

perfeita funcionalidade dos planos
elaborados, _
€) Promover as accles necessarias ao

planeamento, ordenamento e execucdo das
infra-estruturas hidraulicas,

f) Assegurar a gestéo sustentavel da utilizagdo
dos recursos hidricos do sector.

A DRIE édirigida por um director regional, cargo de
direccdo superior de 1.° graul.

Artigo 17.°
Competéncias do director regional

Compete ao director regional de Infra-Estruturas e

Equipamentos:

a) Coordenar e orientar a ac¢do dos diversos
servicos da Direcc8o Regional, segundo as
directrizes do Secretério Regional;

b) Coordenar a interligacdo dos servicos da
Direccdo Regional com os outros
organismos da SRES, quando ta se
manifeste necessario;

c) Determinar a realizacdo de estudos e outros
trabalhos considerados necessérios a
Direccdo Regional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros,
no &mbito das suas competéncias;

€) Autorizar despesas de acordo com as
competéncias atribuidas por lei;
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f) Propor ao Secret&rio Regiona a instauracéo
de contra-ordenacGes, a emissdo de licencas
ou atribui¢do de concessdes de uso privativo
do dominio publico hidrico da Regido, a
cargo do sector;

0) Propor ao Secretério Regiona a fixagdo e
actualizagdo de taxas no ambito da sua

actuacao;

h) Nomear, nos termos legais, coordenadores
de seguranca em projecto e coordenadores de
seguranca em obra;

i) Definir e propor para superior decisdo tudo o

que se torne necessario ao bom e correcto
funcionamento da Direc¢éo Regional.

O director regional podera, nostermosdalei, delegar
ou subdelegar poderes da sua competéncia, devendo
0s despachos que estabelecam as delegacdes ou
subdel egacBes especificar os poderes delegados ou
0s actos que podem ser praticados.

O director regional é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo director de servicos que, por
proposta sua, seja designado pelo Secretario
Regional.

SUBSECGAO IV
Direcgéo Regional de Informacdo Geografica

Artigo 18.°
Missdo

A Direcgdo Regional de Informacio Geogréfica,
abreviadamente designada por DRIG, sob a orientagdo do
Secretério Regional do Equipamento Social, coordena os
estudos e acgbes conducentes a concretizacdo da politica
regiona de informacdo geogréfica, cartogréfica e cadastral.

1-

Artigo 19.°
Atribuicles

Na prossecucéo da sua missdo, sdo atribuicdes da
DRIG:

a) Desenvolver e coordenar a implementagéo
do sistema regiona de informagdo
geogréfica;

b) Estudar e formular propostas necessarias a
manutencdo e aperfeicoamento  do
referencial geodésico regiona;

C) Promover a cobertura cartografica do
territorio regional;

d) Promover a execugcdo, renovagdo e
conservacgao do cadastro predial;

€) Elaborar e propor a aprovagdo do Secretério
Regional as medidas legislativas e
regulamentares necess@rias a Prossecucado
das suas atribuicoes;

f) Colaborar, no dominio das suas areas de
actuacdo, com outras instituicbes ou
organismos na implementacdo de projectos
sectoriais de sistemas de informacéo
geogréfica ou projectos de investigacao;

0) Promover areferenciacdo eidentificagdo dos
prédios existentes no territorio regional;

h) Fiscalizar na Regido a actuagdo das
entidades licenciadas pelo Instituto
Geografico Portugués;

i) Promover e difundir a informacdo
cartogréfica e cadastral da Regi&o;

)] Promover, coordenar e redlizar, na Regido,
programas e projectos no dominio da
informacédo geogréfica;

) Propor ao Secretério Regiona a instauragcdo
dos processos de contra-ordenacdo do sector.

2- ADRIG édirigidapor um director regional, cargo de
direccao superior de 1.° grau.

Artigo 20.°
Competéncias do director regional

1- Compete ao director regional de Informagdo

Geogréfica

a) Coordenar e orientar superiormente a ac¢ao
dos diversos servigos da Direcgdo Regional,
segundo as directrizes do Secretario
Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servigos da Direcgdo Regional com os outros
organismos da SRES, quando ta se
manifeste necessario;

C) Determinar a redlizacdo de estudos,
pareceres e outros trabalhos considerados
necessérios a Direccdo Regional;

d) Propor a0 Secretario Regional a criagdo de
equipas de projecto de acordo com
objectivos que requeiram uma afectacdo
especial de recursos;

€) Propor a0 Secret&io Regional a tabela de
precos dos servicos prestados no &mbito da
Direccdo Regional;

f) Contratar com fornecedores no ambito das
suas competéncias,

0) Autorizar despesas de acordo com as
competéncias atribuidas por lei;

h) Definir e propor para superior decisdo tudo o
gue se torne necess&rio ao bom e correcto
funcionamento da Direccéo Regional.

2 - Odirector regional poderd, nostermosdalei, delegar
ou subdelegar poderes da sua competéncia, devendo
0s despachos que estabelecam as delegagcdes ou
subdel egacbes especificar os poderes delegados ou
0s actos que podem ser praticados.

3- Odirector regional é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo director de servicos que, por
proposta sua, sgja designado pelo Secretario

Regional.
SUBSECCAOQO V
Gabinete de Pessoal e Administracéo
Artigo 21.°
Misséo

O Gabhinete de Pessoal e Administracdo, abreviadamente
designado por GPA, € o servico que, no ambito da SRES, se
destina a coordenar a gestdo dos recursos humanos e
patrimoniais méveis ndo mecanicos, a supervisionar as
instalagbes afectas aos servigos da SRES, a assegurar os
procedimentos administrativos dessa gesto, a promover as
medidas tendentes ao aperfeicoamento organizaciona e de
modernizagdo administrativa e a assegurar a coordenacdo do
tratamento de todo o expediente geral da SRES, bem como
da documentacdo que se Ihe encontra subjacente.
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Artigo 22.°
Atribuictes

Na prossecucéo da sua missdo, sdo atribuicbes do

GPA:

a) Formular propostas para definicdo das
coordenadas e dos objectivos a prosseguir no
ambito da gest&o e da formagéo do pessoal e
administracdo das instalagdes afectas a
SRES;

b) Superintender na preparacdo, execucéo,
acompanhamento e avaliac8o das operacoes
ligadas a gestdo de todo o pessoa técnico,
administrativo, operario e auxiliar dos
organismos e servicos da SRES;

C) Pér a disposicdo do Secretario Regiona e
dos responsaveis dos diferentes organismos
da SRES os indicadores de gestdo dos
recursos humanos,

d) Promover a definicdo e execugdo de acches
tendentes a modernizar os servicos e a
melhorar a sua produtividade;

€) Promover a uniformizagdo de critérios de
organizagdo dos centros de documentacdo e
informacdo dos diversos organismos da
SRES;

f) Divulgar, em colaboragdo com os demais
organismos da SRES, a documentacéo de
carécter geral, no ambito da Secretaria
Regional;

0) Elaborar o processamento das despesas
relativas a remuneragdes e prestacfes sociais
do pessoal da SRES;

h) Apoiar, no dominio da gestéo de pessoal, os
organismos tutelados pelo Secretario
Regional;

i) Assegurar a coordenacdo do tratamento de
todo o expediente e arquivo geral da SRES;

)] Coordenar procedimentos de gestdo da
documentac&o de ambito geral da secretaria.

O GPA é dirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdirector regional, cargo
de direccéo superior de 2.° grau.

Artigo 23.°

Competéncias do director do Gabinete de Pessoal e

Administracéo

Compete ao director do GPA:

a)

b)
c)

d)

Promover, em articulagdo com todos os servigos, a
gestdo do pessoa e a administracdo das instal acdes
afectas aos servicos da SRES, assegurar a
interligacdo entre as divisdes do Gabinete e a
coordenagdo com 0s organismos e servigos da
Secretaria Regional, assegurando o0 bom
funcionamento do Gabinete de modo a proporcionar
uma accéo dinamizante do mesmo;

Coordenar a gestdo de todo o expediente e arquivo
gera da SRES;

Coordenar a distribuicdo de todo o pessoal adstrito
a0 Gabinete e superintender na manutencdo da
disciplina no mesmo;

Exercer as competéncias que Ihe sgjam superior-
mente delegadas ou subdelegadas.

13

SUBSECCAO VI
Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental

Artigo 24.°
Missdo

O Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental,
abreviadamente designado por GGCO, é 0 servico que, no
ambito da SRES, se destina a coordenar a gestdo orcamental,
assegurando os procedimentos administrativos dessa gestdo
e a coordenar e executar o procedimento relativo a
cabimentacdo e processamento de despesas, a excepgéo do
processamento das despesas de pessoal.

1-

Artigo 25.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuices do
GGCO:

a) Elaborar os projectos de or¢camento da
SRES;
b) Coordenar e acompanhar a execucdo dos

orcamentos das direcgdes regionais, dos
servigos e organismos da SRES, bem como
apoiar, neste &ambito, 0s organismos
autbnomos sob tutela do  Secretério
Regional;

C) Proceder a cabimentagdo prévia e ao
controlo orcamental de todas as despesas da
SRES;

d) Elaborar o processamento de todas as
despesas e proceder a0 servico de
escrituragdo da contabilidade;

€) Elaborar o controlo de execugéo financeirae
a contabilidade dos custos de investimentos;
f) Controlar administrativa e financeiramente a

execucdo dos contratos;

Q) Coordenar e acompanhar a cobranga das
receitas da responsabilidade da SRES e
promover a sua entrega na tesouraria
competente;

h) Desempenhar quaisquer outras actividades
relacionadas com a gestéo financeirae com a
contabilidade da SRES que |he sgam
cometidas por lei ou decisio superior.

O GGCO é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector regional,
cargo de direccéo superior de 2.° grau.

Artigo 26.°

Competéncias do director do Gabinete de Gestdo e

Controlo Orgamental

Compete ao director do GGCO:

a)

b)

©)

d)

Assegurar o controlo orcamental da SRES,
assistindo e apoiando 0 Secretario Regional, a quem
prestard informagdes e fornecerd elementos e
andlises necessérias as suas deci sies;

Coordenar todas as accles ligadas aos servicos de
financas e contabilidade, garantindo a coordenacéo
com todos os organismos da SRES e assegurando o
bom funcionamento do Gabinete, de modo a
propiciar uma ac¢do dinamizante do mesmo;
Coordenar a distribuicdo do pessoa adstrito ao
Gabinete e superintender na manutencdo da
disciplina no mesmo;

Exercer as competéncias que |he sgam
superiormente delegadas ou subdel egadas.
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SUBSECCAO VII
Auditoria Regional do Equipamento Social

Artigo 27.°
Missdo

A Auditoria Regiona do Equipamento Socid,
abreviadamente designada por ARES, € o servico destinado
a assegurar 0 cumprimento, por parte dos servicos e
organismos da SRES ou sujeitos a tutela do Secretario
Regional, das leis, regulamentos, instrucdes, directivas,
despachos e demais normas juridicas ou contratuais, nos
dominios dos edificios e equipamentos publicos, estradas e
informacdo geogréfica, cartogréfica e cadastral.

1-

Artigo 28.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢des da

ARES:

a) Prestar aos servigcos as informacfes e
orientacdes técnicas que se revelem
necessdrias a eficaz observancia das normas
aque se encontram vinculados em matériade
obras e equipamentos publicos, estradas e
informagcdo geogréfica, cartografica e
cadastral;

b) Acompanhar a execucdo das obras e acgbes
de que os servicos e organismos da SRES ou
0s servicos tutelados pelo Secretario
Regional sejam responsavels, bem como
realizar auditorias com vista a avaliagéo da
conformidade das intervencoes;

C) Efectuar inquéritos e peritagens necessarios
ao cumprimento das suas atribuicoes,

d) Formular propostas no sentido de assegurar
maior eficacia as intervencbes acompa-
nhadas ou auditadas e maior eficiéncia aos
Servigos.

A ARES é dirigida por um auditor, equiparado para
todos os efeitos legais a director regional, cargo de
direccdo superior de 1.° graul.

Artigo 29.°
Competéncias do auditor

Compete ao auditor da ARES:;

a)

b)

0)

Superintender e coordenar os servicos, distribuindo
0 pessoal em funcdo das respectivas especiaidades e
dos prazos de duracdo das accBes de auditoria e
acompanhamento;

Submeter a aprovacdo superior o plano anua de
auditorias;

Propor  superiormente a instauracdo de
procedimentos sancionatdrios em resultado de
accOes de auditoria.

. SECCAOII
Orgéo consultivo

Artigo 30.°
Conselho Regional do Equipamento Social

O Conselho Regional do Equipamento Social,
abreviadamente designado por Conselho, € um 6rgéo
de consulta do Secretario Regiona do Equipamento
Social, no respeitante as grandes linhas de orientagdo
da politica da SRES nos dominios da respectiva
actuacao.
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O Conselho tem como vogais permanentes os
directores regionais de Edificios Publicos, de Infra-
Estruturas e Equipamentos, de Informacéo
Geogréfica, o presidente do Laborat6rio Regional de
Engenharia Civil, IP-RAM, um representante do
conselho de administracdo da sociedade anénima
RAMEDM - Estradas da Madeira, SA.,, e o
representante da Regido Auténoma da Madeira nos
conselhos de administracdo das sociedades
anonimas, VIALITORAL - Concessdes Rodoviérias da
Madeira, S.A., Concessionaria de Estradas
Viaexpresso da Madeira, S.A., VIAMADEIRA -
- Concessdo Viaria da Madeira, S.A., e no conselho
de geréncia da sociedade por quotas Cimentos
Madeira, Lda

O Conselho reline sob a presidéncia do Secretério
Regional, que o convocara.

Podem tomar parte nas reunifes do Conselho os
directores de servicos, chefes de divisdo e técnicos
da SRES, bem como outras entidades que o
Secretario Regional tiver por convenientes.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 31.°
Condicdes de ingresso

As condi¢des de ingresso e acesso dos funcionarios da
SRES séo as estabel ecidas na legislagdo naciona e regional
aplicavel e as previstas neste diploma.

Artigo 32.°
Carreira de coordenador

Até a publicacdo da regulamentacdo a que se refere
on.3do artigo 96.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a carreira de coordenador desenvolve-se
pelas categorias de coordenador especiadista e de
coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador faz-se de entre,
respectivamente, coordenadores com pelo menos
trés anos na respectiva categoria e de entre chefes de
seccd0 com comprovada experiéncia na area
administrativa.

Artigo 33.°
Carreiras especificas do
pessoal auxiliar

Até a publicacéo da regulamentacdo a que se refere
on.°3do artigo 100.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do grupo de pessoal auxiliar fazem
também parte as carreiras de auxiliar de topografia,
auxiliar técnico, tractorista, auxiliar de cantina e
cafetaria, cozinheiro, fiel de armazém e as categorias
de encarregado de armazéns e chefe de armazém.

A carreira de auxiliar de topografia € de estrutura
vertical, sendo de estrutura horizontal as restantes
carreiras referidas no nimero anterior.

A progressdo na categoria de encarregado de
armazéns faz-se por modul os de trés anos.
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Artigo 34.°
Regras especificas de recrutamento
do pessoa auxiliar

O recrutamento dos auxiliares de topografia
principais faz-se, mediante concurso, de entre
auxiliares de topografia posicionados no 3.° escaldo
Ou superior.

O recrutamento para ingresso nas carreiras de
auxiliar de topografia, auxiliar de cantina e cafetaria,
fiel de armazém e auxiliar técnico faz-se, mediante
concurso, de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria.

O recrutamento para a categoria de encarregado de
armazéns faz-se, mediante concurso, de entre chefes
de armazém com pelo menos trés anos de servigo na
categoria e classificagdo minima de Bom.

O recrutamento para a categoria de chefe de
armazém faz-se, mediante concurso, de entrefiéisde
armazém posicionados no 4.° escal 80 ou superior.

Na situacdo prevista no nimero anterior, caso 0
concurso fique deserto, segue-se o disposto no n.° 2
do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

O recrutamento para ingresso na carreira de
cozinheiro faz-se, mediante concurso, de entre
individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria e a experiéncia profissional adequada ao
exercicio da respectiva profissio.

O recrutamento para ingresso na carreira de
tractorista obedece as normas que para 0 mesmo
efeito se encontram definidas no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as dteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo
118.°dale n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para
acarreira de motorista de ligeiros.

Artigo 35.°
Estrutura das remuneracdes

A estrutura das remuneracdes das carreiras e
categorias referidas nos artigos 32° e 33° € a
constante do Decreto Legislativo Regiona
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, exceptuando-se a do
auxiliar técnico, que segue o disposto no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateragOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo
118.°daLei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Sem prejuizo do previsto no presente diploma, o
regime retributivo do pessoa da SRES, nos termos
do disposto no n.° 7 do artigo 118.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, é o constante do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as dteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e demais legislagdo e regulamentacdo
complementares.

A
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CAPITULO YV
Disposi¢oes transitorias
efinais
Artigo 36.°
Tipo de organizagdo interna

organizacdo interna dos servicos que integram a

administracdo directa da Regido sob o poder de direccéo do
Secretario Regional do Equipamento Social obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

1-
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Artigo 37.°
Quadros de pessoa dirigente, cargos de direccéo
e chefes de departamento

Oslugares de direccéo superior dos 1.° e 2.° graus da
administracdo directa da SRES constam do mapa do
anexo i ao presente decreto regulamentar regional,
do qua faz parte integrante.

Os lugares de direccdo intermédia do 1.° grau dos
servicos da administracdo directa da Regido, no
ambito da SRES, constam do mapa do anexo ii ao
presente decreto regulamentar regional, do qual faz
parte integrante.

Os lugares de chefe de departamento da
administracdo directa da Regido, no ambito da
SRES, constam do mapa do anexo iii ao presente
decreto regulamentar regional, do qual faz parte
integrante.

Artigo 38.°
Criagdo, extingdo e reestruturacéo
de servigos e organismos

E criadaa DRIE.

S30 extintos, sendo objecto de fusdo, os seguintes

Servicos e organi smos:

a) A Direccdo Regional de Ordenamento do
Territério sendo as suas competéncias
integradas na DRIGOT, com excepcdo das
suas atribui¢cdes no dominio da colaboracéo
com as autarquias locais e demais entidades
competentes, no ambito das infra-estruturas
e dos equipamentos que sdo integrados na
DRIE;

b) A Direccéo Regional de Estradas, sendo as
suas competéncias integradas na RAMEDM -
- Estradas da Madeira, S.A., nos termos
previstos no Decreto Legislativo Regional
n.° 8/2007/M, de 12 de Janeiro.

S80 objecto de reestruturacio 0s seguintes servigos e

organismos:

a) A DREP, sendo as suas atribui¢des no
dominio da hidraulica integradas na DRIE;

b) A Direccdo Regional de Informagdo
Geogréfica e Ordenamento do Territério que
passa a designar-se Direccdo Regiona de
Informagéo Geografica (DRIG).

S30 ainda objecto de reestruturagdo 0S servicos
mencionados nas alineas a) e f) do artigo 5.°.
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Artigo 39.°
Referéncias legais e contratuais

As referéncias legais ou contratuals aos Sservigos e
organismos objecto de extingcdo, fusdo e reestruturacdo
referidos no artigo anterior consideram-se feitas aos servigos
OU organismos que passam a integrar as respectivas
atribuicoes.

Artigo 40.°
Concursos pendentes dos organismos
objecto de fusdo ou reestruturacéo

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor deste
decreto regulamentar regional mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os que lhes correspondam nos quadros
objecto da regulamentacdo previstano n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro.

Artigo 41.°
Normarevogatéria

E revogado o0 Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2005/M, de 9 de Margo, rectificado pelas Declaragdes
de Rectificacdo n.os 36/2005 e 51/2005, respectivamente de
12 de Maio e de 22 de Junho, com excepcao das estruturas
de organizagdo vigente das unidades nucleares e flexiveis e
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 91.°, que deverdo
manter-se em vigor até a publicagdo da regulamentacdo
previstanon.os4,5e8do artigo 21.°eno n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.
Anexo |, do Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2011/M, de 6 de Julho

Cargos de direccéo superior da administracéo directa

Noamern

e lugares
Cargos de direcgéo superiorde 1.° grau ... .. 4
Cargos de direcgio superiorde 2% grau .. ... .. 2

Anexo 1, do Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2011/M, de 6 de Julho

Cargos de direccéo intermédia de 1.° grau dos servicos da
administragdo directa da SRES

Designapio dos cargos Nameto

dinigentes de lugares
Cargos de direcgio inter- | Director de servigos . .. 4
méedia de 1.° grau. Director de gabinete {a) 5

() Equiparade para todos os efeitos legais a director de servigos.

Anexo |11, do Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2011/M, de 6 de Julho

Chefes de departamento da administracéo directa

Nimero
de lugares

Chefes de depatamente ................... 5

ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA

Decreto L egidativo Regional n.° 11/2011/M
de 6 de Julho

Segunda alteracdo ao Decreto Legidativo Regional
n. 2/2011/M, de 10 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2011/M, de 11 de Mar¢o
(Orcamento da Regi&o Autonoma da Madeira para 2011).

Considerando que as condi¢bes do mercado financeiro
determinaram o reforco das garantias prestadas as
instituicbes de crédito, no &mbito de empréstimos
concedidos a empresas incluidas no sector empresarial da
Regido Auténoma da Madeira, e que esse reforco de
garantias passa necessariamente pela atribuicdo do aval da
Regido, que permitirA a manutencdo de condi¢des
financeiras vantajosas face as actuais condi¢des de mercado;

Para o efeito € necessario dterar o limite maximo
autorizado para a concessdo de avales para 0 presente ano
econoémico, bem como o préprio diploma que regula a
atribuicéo de avales.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto naaineap) don.1
do artigo 227.° da Constitui ¢do da Republica Portuguesa e na
ainea ¢) do n° 1 do artigo 36.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado pelas
Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, e no artigo 20.° daLei n.° 28/92, de 1 de Setembro, 0

seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2011/M,
de 10 de Janeiro

O artigo 13° do Decreto Legislativo Regional
n. 2/2011/M, de 10 de Janeiro, passa a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 13.°
Avales da Regido

O limite maximo para a concessdo de avales da Regido em 2011
é fixado em termos de fluxos liquidos anuais em 390 milhdes de
euros.»

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/2002/M,
de 23 de Dezembro, na redacgd@o dada pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 8/2011/M, de 1 de Abril

Sd0 aterados os artigos 4.2, 5.° 6.° e 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2002/M, de 23 de Dezembro, na
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redaccdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 8/2011/M, de 1 de Abril, os quais passam ater a seguinte

redaccéo:
«Artigo 4.°
(-]
1- Poderdo ser avalizadas pela Regido as operacOes de crédito

ou outras operagbes financeiras, nacionais ou
internacionais, a contratar por qualquer sujeito de direito,
incluindo o reforco de garantias de empréstimos ja
contraidos por entidades com capitais maioritariamente
publicos.

Artigo 5.°
(]

O aval serd prestado a operagdes que tenham por
finalidade o financiamento de projectos de investimento
ou acgOes enquadraveis na estratégia de desenvolvimento
regional, vertida no Plano de Desenvolvimento
Econémico e Social daRegido AuténomadaMadeira, bem
como o reforgo de garantias, a reestruturagdo de sectores,
de empréstimos e de empresas publicas regionais, o
saneamento do sector publico empresarial e a substituigéo
de empréstimos, nos termos do artigo 6.° deste diploma.

(-]

17

) e ;

e) Financiamento de operacfes de regularizacdo de
divida comercia do sector piblico empresarial;

D) e ——————————————— ;

0) Operacbes de reforco de garantias de

empréstimos, de reestruturagdo e de substituicdo
de empréstimos ndo avalizados, contraidos por
entidades com capitais maioritariamente publicos;

Artigo 13.°
[...]

1- Nos casos aplicaveis, a utilizagdo do financiamento
avalizado deverater inicio nos 120 dias seguintes adatada
emissdo do certificado de aval, salvo fixagdo expressa e
devidamente fundamentada de prazo superior no
respectivo acto de concessdo.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo, produzindo efeitos desde 1 de Janeiro de
2011.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 29 de Junho de 2011.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 4 de Julho de 2011.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto.
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