REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Ll s

JORNAL OFICIAL

Terca-feira, 9 de Agosto de 2011

Série

Numero 88

Suplemento

Sumario

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMADA MADEIRA
Decreto L egislativo Regional n.° 14/2011/M
Criaa Escola Profissional de Sao Martinho.

Resolugédo da Assembleia L egislativa da Regido Auténoma da Madeira n.° 13/2011/M
Resolve apresentar a Assembleia da Republica a proposta de lei que altera o Decreto-Lei
n.° 465/77, de 11 de Novembro, que torna extensivo aos elementos da Policia de Seguranga
Pdblica colocados nailha de Porto Santo o disposto no artigo 1.° e no § 1.° do Decreto-L ei
n.. 38 477, de 29 de Outubro de 1951 (subsidio de residéncia para os funcionarios do
Ministério das Financas colocados em servigo nailha de Santa Maria).



Nimero 88

ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA

Decreto L egidativo Regional n.° 14/2011/M
de 9 de Agosto
Criaa Escola Profissional de S&o Martinho

Pelo presente diploma pretende-se avancar no sentido
especifico de criar, na Regido Auténoma da Madeira, um
estabelecimento publico de ensino secundario de natureza
profissional, dotado de autonomia administrativo-financeira
e, consequentemente, imbuido de uma agilizagdo de
procedimentos ao nivel da gestdo, que permita dar
cumprimento aos desafios que estéo col ocados no ambito do
Plano de Desenvolvimento Econdémico e Social - PDES
2007-2013, do qual se destaca, no capitulo «Potencial
humano e coesdo social», a optimizacdo dos percursos
educativos profissionalizantes dos jovens, proporcionando
ofertas de educacdo e formagdo, permedvels entre s,
privilegiando a qualificag@o de dupla certificagdo, de forma
a garantir o livre acesso as diferentes modalidades de
formagéo/educacdo, a reducdo do insucesso e do abandono
escolar e a integracdo no mercado de trabalho, estruturada
numa formagdo sociocultural e linguistica forte, numa
componente cientifica sustentada, numa tecnologia
abrangente e numarelacdo estreita com o tecido empresarial.
Acresce referir que, para cumprimento deste desiderato, a
gue se associa a aprendizagem ao longo da vida e aformacéo
de adultos através da promocgdo de accBes de curta duracdo
(UFCD), da dupla certificacdo (EFA) e do aperfeicoamento
e requalificagdo profissional da populagdo activa, dando
cumprimento a Estratégia de Lisboa 2000-2010, apenas um
organismo dotado de autonomia procedimental e
flexibilizac8o gestionaria consegue caba mente desenvolver.

Aliada a esta intencéo, fica também a forte conviccéo de
que este estabelecimento vird, estrategicamente, a constituir-
-se como uma entidade orientada para o financiamento
comunitario, onde aqueles requisitos assumem uma
preponderéncia determinante. De resto, e na sua oferta
formativa, este estabelecimento terd como vocagao oferecer
diferentes modalidades de formacdo nas é&eas das
Tecnologias de Informagdo, das Constru¢bes Metdlicas, da
Mecanica e da Mecatronica, facultando conhecimentos
estruturantes para a promog¢ao dos recursos humanos e da
manutengdo dos  equipamentos  necessarios  ao
desenvolvimento dos sectores da economia apontados como
prioritérios. a inovacdo e a sociedade do conhecimento, o
ambiente, o turismo, a cultura e o patriménio, onde a
competitividade e o empreendedorismo terdo significativo
peso.
Este estabelecimento assim enformado tera um
posicionamento claramente orientado para, ndo descurando a
sua matriz de ensino, ser vocacionado para 0 ensino
profissional ao nivel de um cluster fundamental da Regi&o
Autonoma da Madeira, nos proximos anos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira aprova, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo
227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea i)
do n.° 1 do artigo 37.°, aineas n) e 0) do artigo 40.° e do
n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de Junho, aterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, o seguinte;
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CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1- Pelo presente diploma é criada a Escola Profissional
de S0 Martinho, adiante designada por EPSM.

2- A EPSM rege-se pelo disposto no presente diploma,
bem como pela legislacdo especialmente aplicavel
ao ensino profissional, pelos seus estatutos e pelo
seu regulamento interno.

CAPITULOII
Natureza, missao
e atribuicdes

Artigo 2.°
Natureza

A EPSM é um estabelecimento publico de ensino
secundario de natureza profissional, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimoénio préprio e esta sob
tutela do Secretario Regional da Educacdo e Cultura
(SREC).

Artigo 3.°
Missdo

A EPSM tem por missdo a formagdo de cidados,
dotando-os de competéncias escolares e profissionais de
acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes.

Artigo 4.°
Atribuicles

A EPSM tem como atribuicbes o ensino secundério,
nomeadamente a formag&o de dupla certificagéo com vistaa:
a) Contribuir para a formagdo integral dos jovens,
proporcionando-lhes, designadamente, preparacéo
adequada paraum exercicio profissional qualificado;

b) Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a
escola e as instituigdes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais,

¢) Facultar aos aunos contactos com o mundo do
trabalho e experiéncia profissional, preparando-os
para uma adequada inser¢éo socio-profissional;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e
instituicBes regionais e locais, a concretizacdo de um
projecto de formagdo de recursos humanos
gualificados que responda as necessidades do
desenvolvimento integrado regional e local;

€) Facultar aos adunos uma sdlida formacdo gera,
cientifica e tecnol gica, capaz de 0s preparar para a
vida activa e para 0 prosseguimento de estudos;

f) Contribuir para a igualdade de oportunidades no
acesso  as profissdbes, bem como para a
empregabilidade e para 0 empreendedorismo;

0) Associar-se com outras entidades na participacdo ou
criacdo de pessoas colectivas de direito publico ou
privado, de natureza associativa, que tenham por
objecto aformacdo e 0 ensino ndo superior;

h) Promover e incentivar a melhoria da qualidade da
oferta regional de formag&o;

i) Promover e redizar a actividade de assisténcia
técnica e de cooperagdo com outras entidades no
ambito regional, nacional e internacional.
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Artigo 5.°
Tutela

1- AEPSM estasujeitaatutelacientifica, pedagégicae
funcional da Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura, nos termos previstos nos nUmeros
seguintes.

2 - Compete ao SREC, no exercicio dos seus poderes de
tutela:

a) Definir as grandes linhas de orientagéo
estratégicas a que deve obedecer a actividade
daEPSM;

b) Acompanhar a actividade da EPSM, solici-
tando informacdes e emitindo directivas e

recomendacOes;

C) Determinar auditorias e inspecges a sua
organizacdo e funcionamento;

d) Instaurar ac¢des disciplinares sobre 0 pessoal
dirigente;

€) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos
SErvicos;

f) Conhecer e decidir dos recursos para a

entidade tutelar que estejam previstos nalei.

3- Estéo sujeitos a aprovacdo do SREC:
a) O orcamento;
b) Os planos de actividades anuais e pluria
nuais,
C) A aquisicdo, oneracdo ou alienacdo de bens
imoveis,
d) O valor das taxas e propinas a praticar.

. CAPITULO I
Orgéos, competéncias e organizac&o
SECGAOI
Orgéos
Artigo 6.°
Orgéos
S&o érgéos da EPSM:
a) Odirector;

b) O conselho consultivo (CC);
¢) O conselho pedagdgico (CP);
d) O conselho administrativo (CA).

SECCAOII
Director

Artigo 7.°
Director

1- A EPSM édirigida por um director.

2- O director é nomeado, por despacho do SREC, em
regime de comissdo de servico prevista no Cédigo
do Trabalho.

Artigo 8.°
Competéncias do director

1- Aodirector compete:
a) Representar a EPSM em quaisquer actos ou
contratos, em juizo e fora deleg;

b) Dirigir, orientar e coordenar as actividades e
servicos da EPSM;

C) Garantir o cumprimento do plano e
orcamento da EPSM;

d) Superintender na organizagdo o funciona
mento dos Orgdos e servicos e velar pela
gualidade e eficiéncia dos cursos
ministrados;

€) Aprovar o plano de formagdo e o projecto
educativo da EPSM, ouvido o CP;

f) Aprovar o regulamento interno, ouvido o CP
eo CA;

0) Decidir sobre os pedidos de reconhecimento
de qualificacdes profissionais e homolo-
gacdo de cursos de formagao;

h) Apresentar relatério anual sobre cursos e
formacdo desenvolvida pela EPSM, bem
como sobre 0 seu funcionamento;

i) Gerir 0s recursos humanos e exercer o poder
disciplinar;

)] Presidir aos CC, CP e CA;

k) Assinar diplomas, certificados de formacéo
profissional e de aptidao profissional;

D] Zelar pela observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

m) Designar o dirigente que o substitui nas suas
auséncias e impedimentos;

n) Autorizar despesas relativas a estégios e a
deslocagtes em formacdo dos alunos;

0) Aprovar alista de admissdo de alunos;

p) Executar tudo o mas que lhe for
expressamente cometido por disposicéo
legal ou por decorréncia légica do normal
desempenho das suas funcoes.

O director, a quem podem s delegadas
competéncias por parte do SREC, pode, nos termos
da lel, delegar competéncias em titulares de cargos
de dirigente e de chefia.

Artigo 9.°
Adjuntos

O director é coadjuvado por dois adjuntos para as
areas pedagdgica e administrativo-financeira.

Os adjuntos sd0 nomeados, sob proposta do director,
por despacho do SREC, em regime de comissdo de
servico prevista no Cédigo do Trabal ho.

SECCAOI
Conselho consultivo

Artigo 10.°
Composicéo e competéncias

O CC é0 6rgéo de apoio consultivo e tem a seguinte

composi¢&o:

a) O director, que preside;

b) Os adjuntos do director;

c) O director regional do Trabalho;

d) O presidente do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM;

€) O director regional de Educagéo;

f) O director regional de Qualificagéo
Profissional;

0) Um representante da autarquia local;
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h) Um representante das organizacdes locais
representativas do tecido econémico e socidl;

i) Um representante do pessoal docente;

)] Um representante do pessoal ndo docente;

K) Um representante dos encarregados de
educacéo;

) Um representante dos alunos.

Ao CC compete:

a) Dar parecer sobre 0 projecto educativo da
Escola e sua execucso;

b) Dar parecer sobre os cursos e outras
actividades de formagao;

C) Apreciar todos os relatérios de actividades
gue a EPSM |he entenda submeter;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos de interesse
paraa EPSM que |he sgjam submetidos.

SECCAO IV
Conselho pedagdgico
Artigo 11.°
Composicao e competéncias

O CPé o 6rgéo de apoio pedagdgico e tem a seguinte

Ccomposi¢ao:

a) O director, que preside;

b) O adjunto do director para a aea
pedagogica;

c) O coordenador de cada uma das é&reas
curriculares;

d) Um representante dos encarregados de educag&o.

Ao CP compete:

a) Garantir a qualidade de ensino;

b) Dar parecer sobre o plano de formagéo e o
projecto educativo da EPSM;

c) Dar parecer sobre o regulamento interno da
EPSM;

d) Analisar e deliberar sobre a orientacdo
pedagégica e o sistema de avaliacdo de
conhecimentos,

€ Apreciar as conclusdes do CC;

f) Propor as condigdes de admissdo de alunos
em funcdo dos respectivos cursos
profissionais, de formacdo e de aperfeico-
amento;

0) Propor os planos curriculares para 0s cursos
de formacéo e de aperfeicoamento;

h) Aprovar os programas das disciplinas
referentes aos cursos de formagdo e de
aperfeicoamento, bem como os respectivos
sistemas de classificacdo do aproveitamento;

i) Emitir parecer sobre outros assuntos de
natureza pedagdgica que |he sgam
submetidos.

SECCAOV
Conselho administrativo
Artigo 12.°
Composi¢ao e competéncias
O CA é o0 6rgdo deliberativo e fiscalizador em

matéria de gestdo financeira e patrimonia e tem a
seguinte composi ¢ao:
a) O director, que preside;

I
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b) Os adjuntos do director;

C) O responsavel pelo sector administrativo da
EPSM;

d) Um secretério a designar pelo director.

Ao CAcompete:

a) Emitir directivas para elaboracdo dos
projectos e propostas de alteracdo dos
orcamentos da EPSM e proceder a sua
apreciacdo, aprovacao e execucao;

b) Elaborar, no inicio de cada ano civil, o
relatorio de actividades relativo ao ano
anterior;

) Acompanhar e controlar, nostermosdalei, a
execucdo dos orcamentos vigentes, face aos
objectivos educativos e pedagdgicos estabe-
lecidos;

d) Controlar as requisicbes de fundos e a
arrecadacdo de todas as receitas;

€) Proceder averificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;
f) Autorizar despesas nos termos e até aos

montantes legais;

0) Providenciar e fiscalizar a actualizacdo do
inventario dos bens patrimoniais da EPSM,
0s quais ndo podem ser alienados sem
autorizagdo do membro do Governo
Regional que tutelaa EPSM;

h) Propor a0 membro do Governo Regional da
tutela os valores das taxas e propinas a

praticar pela EPSM;

i) Fixar os pregos de artigos e documentos
escolares de apoio destinados a serem
vendidos na EPSM;

i) Aprovar anualmente a conta de geréncia,

submetendo-a, no prazo legal, a julgamento
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas, e cuidar da reposi¢cdo devida das
guantias ndo aplicadas;

K) Dar parecer sobre o regulamento interno da
EPSM;
) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe

sejam submetidos.

O CA pode delegar no seu presidente, com ou sem
poderes de subdelegacdo, o exercicio de parte da sua
competéncia, nas condigbes que considerar
conveniente, especificando as matérias e os poderes
abrangidos na delegacéo.

CAPITULO IV
Gestéo e patrimonio

SECCAOI
Gestéo

Artigo 13.°
Receitas

Constituem receitas da EPSM:

a) As dotacdes que para tal forem inscritas no
orcamento da Regi&o;

b) Os co-financiamentos que |he caibam;

c) As receitas provenientes da utilizacdo das
instal acBes ou equipamentos escolares,

d) As receitas provenientes da gestdo dos
refeitérios, bufetes, papelarias, reprografiase
servigos similares;
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€) As propinas, taxas e multas referentes a
prética de actos administrativos proprios da
unidade orgénica;

f) As receitas derivadas da prestacdo de
servigos, da venda de publicacbes e outros
bens e do rendimento de bens afectos a
unidade organica;

0) As receitas geradas pelas actividades de
formag&o ou outras por ela desenvolvidas;

h) O produto de doacfes ou outras liberalidades
feitas a seu favor;

i) As receitas obtidas pela alienagéo, nos
termos dalei, de qualquer patriménio;
i) Outras receitas que a unidade organica sejam

atribuidas por lei e os juros, doacOes,
subsidios, subvencdes, comparticipacOes,
herancas e legados que eventualmente
caibam a unidade orgénica;

K) Outras que por lei ou regulamento Ihe sgjam
atribuidas.

A aceitacdo de quaisquer liberalidades que envolvam
encargos fica sujeita a aprovacdo prévia da entidade
competente em razdo do quantitativo estimado
desses encargos.

Artigo 14.°
Despesas

Constituem despesas da EPSM as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucdo das atribui¢des que lhe
estdo cometidas, designadamente:

a) Os encargos resultantes do respectivo funciona-

mento e da prossecucdo das suas atribuigoes;

b) Os custos de aquisicdo, manutencdo e conservacao
dos bens e do patriménio que |he estgja afecto,
equipamentos e servicos que tenha de utilizar;

¢) Osencargos com os formandos;

d) Os encargos com o0s projectos a que a EPSM
concorra e com aquel es que esteja a executar;

€) Outros legamente previstos ou permitidos.

SECCAO I
Patrimonio

Artigo 15.°
Patrimoénio

O patriménio da EPSM é constituido pela universalidade
dos seus bens, direitos e obrigagdes de que é titular,
designadamente o prédio urbano onde esta instalada a sua
sede, sito no Funchal, com todas as suas partes integrantes,
jardins e logradouros, de acordo com o titulo constitutivo.

CAPITULOV
Recursos humanos

Artigo 16.°
Pessoal docente

1- A seleccdo do pessoal docente rege-se pelo principio
da adequacdo dos perfis dos candidatos as exigéncias
profissionais previamente definidas.

2- Nas componentes socio-cultural, cientifica e

cientifico-tecnolégica dos cursos do ensino

|
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profissional e profissionalizante, as habilitagbes sdo
as que estdo legalmente estabelecidas para os
correspondentes grupos disciplinares e especiali-
dades do nivel ou ciclo correspondente do ensino
regular.

Nas componentes de formagao técnica e prética, aos
formadores, para além de serem detentores de
certificacdo como formadores, deve ser dada
preferéncia aos que tenham experiéncia profissional
ou empresarial efectiva.

Artigo 17.°
Regime juridico

O regime aplicavel a0 pessoa da EPSM é o
genericamente estabelecido para os trabalhadores que
exercem funcBes publicas na administragdo publicaregional.

Artigo 18.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal serd aprovado por despacho conjunto
do membro do Governo Regiona da tutela e dos membros
do Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas
e da Administragéo Publica

CAPITULO VI
Regime disciplinar dos alunos

Artigo 19.°
Regime

O regime disciplinar aplicavel aos aunos e formandos
decorre do regulamento interno da EPSM de acordo com o
Estatuto do Aluno do Ensino N&o Superior em vigor na
Regido.

CAPITULOVII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 20.°
Organizagdo interna

A organizac&o interna da EPSM consta dos seus estatutos
gue serdo aprovados por portaria conjunta do membro do
Governo Regiona da tutela e dos membros do Governo
Regional responsaveis pelas areas das finangas e da
Administracdo Piblica no prazo de 60 dias a contar da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em sessdo plenédria da Assembleia Legislativa
da Regido Autdnoma da Madeira em 28 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 1 de Agosto de 2011.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto.
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Resolucdo da Assembleia L egislativa da Regido
Autonoma da Madeira n.® 13/2011/M

de 9 de Agosto

Resolve apresentar & Assembleia da Republica a propostade
lei que altera o Decreto-Lei n.° 465/77, de 11 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 465/77, de 11 de Novembro, visou
beneficiar os funcionarios e agentes da PSP que prestam
servico na ilha do Porto Santo, atribuindo um acréscimo
salarial para fazer face as caracteristicas peculiares da ilha,
nomeadamente devido a sua dupla insularidade, que se
traduzem, designadamente, em niveis de precos muito
superiores aos praticados no continente portugués. O que se
justifica plenamente no sentido de atenuar as diferencas
econdmicas.

No entanto, ndo deixa de ser menos justificada a
atribuicdo de igual acréscimo salarial aos agentes da Policia
de Seguranca Plblica, da Guarda Nacional Republicana, da
Policia Judiciéria, da Policia Maritima, do Corpo da Guarda
Prisional, do Servico de Estrangeiros e Fronteiras e dos
Servicos de Informagdes de Seguranca, que prestam servico
em todo o arquipélago da Madeira, sofrendo estes também
com o agravamento das condic¢fes econdmicas advindas da
insularidade.

Razbes de justica impdem que igual tratamento seja
alargado aos agentes acima referidos que desenvolvem a sua
actividade profissional no arquipélago da Madeira, alterando
para esse efeito o referido decreto-lei, com o objectivo de
atenuar os prejuizos oriundos da insularidade.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira, nos termos no disposto na ainea f) do n.° 1 do
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artigo 227.° e naaineab) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto
Politico-Administrativo da RAM, aprovado pela Lei
n. 31/91, de 5 de Junho, com as ateracbes introduzidas
pelas Leisn.% 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, apresenta a Assembleia da Republica a seguinte
propostadelei:

Artigo 1.°

Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 465/77,
de 11 de Novembro

O artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 465/77, de 11 de
Novembro, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 1.°

E extensivo a todos os elementos da Policia de Seguranca
Pablica, Guarda Nacional Republicana, Policia Judiciéria, Policia
Maritima, Servigos de InformacBGes de Seguranca, Servico de
Estrangeiros e Fronteiras e pessoal do Corpo da Guarda Prisional
colocados na Regido Auténoma da Madeira o disposto no artigo 1.°
eno 8§ 1.°do Decreto-Lei n.° 38 477, de 29 de Outubro de 1951.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor com a publicacdo da
lel do Orcamento de Estado posterior a sua aprovacao.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 19 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.
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