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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA

Decreto L egidativo Regional n.° 15/2011/M
de 10 de Agosto

Aprova o Estatuto de Educacéo e Ensino Privado
da Regido Auténoma da Madeira

Na prossecucdo das politicas educativas no quadro do
sistema educativo regional, importa enquadrar o Estatuto de
Educagdo e Ensino Privado da Regido Auténoma da
Madeira, no respeito pela liberdade de aprender e ensinar
consagrada na Constituicdo da Republica Portuguesa e no
reconhecimento do direito dos pais a escolha e a orientagéo
do processo educativo dos filhos.

Assm, num Unico diploma contempla-se o0 regime
juridico a aplicar entre a administracdo regiona auténoma e
0s estabelecimentos de educagdo e ensino particulares e
cooperativos, estabelecimentos propriedade de instituicdes
particulares de solidariedade social e escolas profissionais
privadas.

Plasma-se as condi¢cBes de criagdo, funcionamento e
extingdo dos estabelecimentos, a respectiva organica, a
autonomia e 0 paralelismo pedagdgico, o regime de gestdo
administrativa e pedagogica das criangas e alunos, o
enguadramento do pessoal e os contratos e acordos de apoio
a0 investimento e financiamento, entre outras matérias. Esse
apoio aos estabel ecimentos privados respeita a uma parte do
custo do servico publico devido atodas as criangas e alunos,
designadamente, nas suas componentes gratuitas, no respeito
pela Constituicdo da Republica Portuguesa, pelas Bases do
Ensino Particular e Cooperativo e pela Lel de Bases do
Sistema Educativo, que é prestado pelos estabel ecimentos
privados as familias que optaram pelos mesmos.

Em suma, visa-se reconhecer o0 papel do ensino privado
no quadro do sistema educativo regional, em prol da
qualidade das aprendizagens das criancas e alunos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo daaineac) don. 1 edon.°4 do
artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
conjugados com o artigo 81.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redaccdo dada pelas
Leisn.°s130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho,
e no desenvolvimento da Lei n.° 9/79, de 19 de Marco -
- Bases do Ensino Particular e Cooperativo, e da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro - Lei de Bases do Sistema
Educativo, alterada pelas Leis n.%s 115/97, de 19 de
Setembro, 49/2005, de 30 de Agosto, e 85/2009, de 27 de
Agosto, 0 seguinte:

CAPITULOI
Objecto e &mbito

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma aprova 0 Estatuto de Educacéo e
Ensino Privado da Regido Autonoma da Madeira,
estabelecendo o regime juridico da relacdo entre a
administragdo regional auténoma e os estabel ecimentos de
educacdo e ensino particulares e cooperativos, estabeleci-
mentos propriedade de instituicdes particulares de
solidariedade social e escolas profissionais privadas.
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Artigo 2.°
Ambito

O disposto no presente diploma aplica-se aos
estabel ecimentos de educagéo e ensino ndo superior
gue exercam eactividade na Regido Auténoma da
Madeira e ndo sgam directamente tutelados pela
administragdo regional auténoma.

A sua aplicagdo aos estabelecimentos dependentes
de institui¢des particulares de solidariedade social é
feita sem prejuizo das normas especificas aplicavels
aquel as instituigoes.

A aplicacdo do presente diploma as escolas
profissionais faz-se sem prejuizo das normas
especificas relativas agquel e tipo de ensino.

O presente diploma ndo se aplica, nomeadamente:

a) Aos ensinos individual e doméstico;

b) Ao0s pensionatos e salas de estudo;

C) Aos estabelecimentos de formagdo
eclesidstica nem aos estabelecimentos de
ensino destinados aformag&o de ministrosde
gualquer confissdo religiosa;

d) Aos estabel ecimentos em que se ministre em
exclusivo o ensino intensivo ou o simples
adestramento em qualquer técnica ou arte, 0
ensino prético das linguas,

€) Aos nucleos infantis;

f) Aos centros de actividades de tempos livres;

0) As entidades formadoras privadas.

Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a)

b)

©)

d)

e)

f)

9)

h)

«Estabelecimento de educagdo ou ensino privado» o
estabelecimento de educacdo ou de ensino
propriedade de pessoa singular ou colectiva privada
em gue se ministre ensino colectivo a mais de cinco
alunos ou em que se desenvolvam actividades
regulares de carécter educativo;

«Estabelecimento  tutelado por  instituices
particulares de solidariedade socia» o
estabelecimento de educagdo ou de ensino
propriedade de entidade que detenha o estatuto de
instituicdo particular de solidariedade socia e que
prossiga objectivos de indole educacional;

«Escola publica» o estabelecimento de educagéo ou
de ensino que funcione na dependéncia directa da
administracao regional autébnoma;

«Creche» 0 estabelecimento de educacéo
frequentado por criancas com idade compreendida
entre os 3 meses compl etados até 31 de Dezembro e
0s 35 meses completados até 31 de Dezembro;
«Jardim-de-infancia» o estabel ecimento de educacdo
frequentado por criangas com idades compreendidas
entre os 3 anos compl etados até 31 de Dezembro e a
idade de ingresso no ensino bésico;

«Infantario» o estabelecimento de educacdo onde
funcione, em simultaneo, as valéncias de creche e
jardim-de-infancia;

«Ensino doméstico» aquele que é leccionado no
domicilio do aluno por familiar ou por pessoa que
com €ele coabite;

«Ensino individual» aquele que é ministrado por um
professor diplomado a um dnico aluno fora de
estabelecimento de ensino;
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«Ndcleos infantis» a estrutura com fins sbcio-
educativos, frequentada por criangas dos 3 meses aos
3 anos e excepcionalmente os 4 anos de idade, cuja
gestdo € da inteira responsabilidade do titular;
«Centro de actividades de tempos livres (ATL)» 0
local onde se desenvolvam actividades de ocupagéo
detempos livres;

«Escola profissional» a escola vocacionada para
ministrar cursos profissionalizantes e profissionais.

CAPITULOI
Disposicoes genéricas

Artigo 4.°
Competéncias da administracdo regional

Compete a administragdo regional autonoma:

a)

b)

<)

e

f)

9)
h)

)

k)

Apoiar as familias no exercicio dos seus direitos de
escolha de estabelecimento de educacdo e ensino
privado e no cumprimento dos seus deveres
relativamente & educacdo dos seus filhos ou
educandos;

Homologar a criagdo de estabelecimentos de
educacdo e ensino privados, e autorizar 0 seu
funcionamento;

Verificar o seu regular funcionamento;

Proporcionar aos estabelecimentos de educacéo e
ensino privados apoio técnico e pedagdgico, quando
solicitado;

Zelar pelo nivel pedagogico e cientifico dos
programas e planos de estudos;

Apoiar os estabelecimentos de educacdo e ensino
privados através da celebragdo de contratos e
acordos, bem como zelar pela sua correcta aplicacéo;
Fomentar o ensino profissional e apoiar
especificamente as escolas que o ministrem;
Assegurar 0 direito dos alunos ao apoio socia
educativo;

Fomentar o desenvolvimento da inovagdo
pedagdgica nos estabelecimentos privados de
educacdo e ensino;

Garantir a qualidade dos estabelecimentos de
educacdo e ensino privados e proceder a sua
avaliacao;

Disponibilizar uma aplicagdo onde se registam os
dados das criancas e aunos dos estabel ecimentos de
educacdo e ensino privados da Regi&o.

CAPITULO I
Criag8o, funcionamento e extin¢do
de estabel ecimentos

SECCAOI
Criacdo e autorizacdo de funcionamento

Artigo 5.°
Criacdo de estabelecimentos

Os estabelecimentos de educacdo e ensino privados
podem ser livremente criados por pessoas singulares,
bem como por pessoas colectivas, isoladamente ou
em associ agao.

Para a criacdo de estabelecimentos em associacéo,
referida no ndmero anterior, podem participar
pessoas colectivas de natureza publica e ainda
associagdes publicas ou privadas de direito
canonico.
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Cada escola privada pode destinar-se a um ou a
varios niveis de ensino.

A abertura de escolas s6 com 0 1.° ou 1.0s anos de
um ciclo ou curso é permitida sob compromisso de
imediata continuidade dos anos subsequentes.

Cada estabelecimento pode funcionar num Unico
edificio ou num edificio sede e em secgles.

Artigo 6.°
Requisitos

As pessoas singulares que requeiram a criacdo de
estabelecimentos de educagdo ou ensino privados
devem fazer prova de idoneidade civil, idoneidade
pedagogica, robustez fisica e o perfil psiquico
exigidos para o exercicio de funcbes profissionais,
nos termos que legalmente estejam fixados para a
docéncia no ensino publico.

As pessoas colectivas que requeiram a criacdo de
estabelecimentos de educagdo ou ensino privados
devem juntar a escritura de constituicdo em que se
demonstre que a educacdo ou ensino consta do seu
objecto social.

S80 ainda requisitos cumulativos para a concessao

da autorizagdo de funcionamento de estabeleci-

mentos de educacdo ou ensino privados 0s seguintes:

a) A néo privagdo das pessoas singulares, bem
como dos titulares dos ¢drgdos de
administracdo de pessoas colectivas, do
exercicio de ta direito por decisdo judicial
transitada em julgado;

b) O envolvimento institucional do respectivo
tecido social, designadamente através da
participagdo de entidades representativas
desse tecido em oOrgdos da escola, na
definicdo da oferta de cursos, ha organizagac
das actividades de formacdo e na insercdo
profissional dos diplomados;

c) O recrutamento de docentes com
habilitacbes académicas e profissionais
adequadas aos planos e programas que se
pretendem desenvolver;

d) A existéncia de instalagdes e equipamentos
de acordo com as normas legais em vigor €
adequados e af ectos aos planos, programas e
actividades do estabel ecimento;

€) O respeito pelos requisitos de seguranca
legalmente fixados para as instalagbes nos
edificios a utilizar para as actividades
educativas e lectivas;

f) A certificag8o da escola, nos termos legais e
regulamentares, como entidade formadora,
gquando esta ministre cursos profissionais ou
profissionalizantes de qualquer natureza.

Artigo 7.°
Requerimento de autorizac&o
de funcionamento

A autorizagdo de funcionamento deve ser requerida
a0 servico competente da secretaria regional com a
tutela da educacdo até 28 de Fevereiro do ano escolar
anterior ao do inicio das actividades.
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O pedido de autorizacdo deve ser acompanhado da
documentagdo necessaria a demonstracdo do
cumprimento dos requisitos constantes do artigo
anterior.

A autorizagdo de funcionamento sO pode ser
recusada com fundamento na inadequacdo das
condi¢des materiais ou pedagbgicas.

Artigo 8.°
Tipo de autorizac&o

A autorizagdo pode ser provisoria ou definitiva.

A autorizagdo € provisoria quando for necessario
corrigir deficiéncias das condicGes técnicas e
pedagbgicas.

A autorizagdo provisoria € valida por um ano e pode
ser renovada por trés vezes, devendo especificar as
condicles e requisitos a satisfazer e os respectivos
prazos.

Se, apbs o prazo referido no nimero anterior, as
deficiéncias se nd0 mostrarem sanadas, deve a
entidade titular proceder ao encerramento do
estabelecimento, salvo em situagBes devidamente
fundamentadas, decididas por despacho do
secretério regional com a tutela da educacéo.

A autorizagdp € definitiva sempre que estgjam
preenchidos os requisitos e verificadas as condicdes
exigiveis.

No caso dos estabelecimentos propriedade de
instituicdes particulares de solidariedade social, os
MesMos estao sujeitos a um processo de registo em
termos a regulamentar por portaria do secretério
regional com atutela da educagéo.

Artigo 9.°
Contelido da autorizagéo

A autorizagBo de um estabelecimento privado
especifica a denominacdo do estabelecimento, o
nome da entidade requerente, a sua localizagéo, a
lotagcdo e as valéncias de educacdo ou niveis, ciclos
e modalidades de ensino que sd0 ministrados.

A autorizaggdo dos estabelecimentos com cursos ou
planos préprios deve conter os requisitos dos cursos
e respectivos curriculos e programas.

O servico competente da secretaria regional com a
tutela da educagdo emite alvara da autorizagéo, em
impresso proprio aaprovar pelo respectivo dirigente.

Artigo 10.°
Funcionamento sem autorizac&o

Nenhum estabel ecimento pode iniciar ou permanecer em
funcionamento sem que sgja detentor de autorizagdo de
funcionamento valida.
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Artigo 11.°
Transmissibilidade da autorizacéo

A autorizacgo de funcionamento n&o € transmissivel
por acto entre vivos.

[
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A autorizagdo é transmissivel por morte desde gue o
herdeiro ou legatério relina os requisitos necessarios.

Na situagdo do numero anterior, os interessados
devem requerer ao servico competente da secretaria
regional com a tutela da educacéo a autorizagcdo em
seu nome no prazo de 90 dias apds amorte do titular.

Artigo 12.°
Denominacéo

Cada estabelecimento privado deve adoptar uma
denominagdo que permita individualizé-lo e evite a
confusdo com outros estabelecimentos publicos ou
privados.

As ateraces da denominagéo dos estabel ecimentos
de educacdo e ensino privados carecem de
autorizacdo, a conceder por despacho do dirigente do
servico competente da secretaria regional com a
tutela da educacgéo.

SECCAO I
Cessacdo do funcionamento e suspensdo

Artigo 13.°
Encerramento de estabel ecimentos

O encerramento dos estabelecimentos de educagéo
ou ensino privados pode ser requerido pelostitulares
da autorizacdo de funcionamento.

Os estabelecimentos podem também requerer a
substituicdo de valéncias de educagdo, niveis de
ensino ou de cursos, bem como a sua extingdo ou
cessacao.

O requerimento deve ser dirigido ao dirigente do
servigo competente da secretaria regional com a
tutela da educacéo até 28 de Fevereiro de cada ano,
com vista ao ano escolar seguinte.

Quando as entidades beneficiem de contratos de
apoio a criagdo, 0 encerramento dos estabeleci-
mentos implicard a devolugéo das verbas recebidas,
em termos a regulamentar por portaria do secretério
regional com atutela da educacéo.

Artigo 14.°
Conservagao de documentos

Para efeitos de certificagco, os estabelecimentos de
educacdo ou ensino privados sdo obrigados a
conservar a sua documentagdo fundamental nos
mesmos termos que estiverem estabelecidos para as
escolas publicas.

Quando uma escola dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, do ensino secundério ou ensino profissional
privada encerrar, deve entregar a sua documentacéo
fundamental num estabel ecimento darede publicada
localidade onde tinha a sua sede, ou na delegacéo
escolar do seu concelho, quando se trate de
estabel ecimentos de infancia e escolas basicas do 1.°
ciclo com ou sem unidades de educacdo pré-escolar.

Entende-se por documentacdo fundamental a
respeitante a livros de matriculas ou inscricdes e
processos das criangas e alunos, contratos e servico
docente, processos de docentes e outro pessoa e
escrituragdo da escola.
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Artigo 15.°
Suspensdo do funcionamento

Os estabel ecimentos de educagéo ou ensino privados
ndo podem suspender o seu funcionamento, salvo
casos devidamente fundamentados, nomeadamente
por razdes de seguranca dos utentes, de salde
publica ou outros motivos independentes da vontade
dos seus responsaveis.

O periodo de suspensdo, nos termos do numero
anterior, € comunicado ao dirigente do servico
competente da secretaria regional com a tutela da
educacdo, que, se entender autorizéa-lo, fixa inicio e
termo.

3 CAPITULO IV
Orgéos dos estabel ecimentos
de educac&o ou ensino privados

Artigo 16.°
Estatutos

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, os
estabelecimentos de educacdo e ensino privados
organizam-se e funcionam de acordo com o0s seus
estatutos, que definem, nomeadamente, os seus
objectivos, a estrutura organica, a competéncia dos
diversos 6rgdos e a forma de designacdo e de
substituicdo dos seus titulares.

A estrutura orgénica dos estabelecimentos de
educacdo e ensino privados deve distinguir érgéos de
direccdo, incluindo obrigatoriamente uma direccdo
técnico-pedagdgica e 6rgaos consultivos.

Os estatutos sdo obrigatoriamente publicados na 3.2
série do Jornal Oficial da Regiao Auténoma da
Madeira e devem ser dados a conhecer a todo o
pessoa do estabelecimento, bem como aos alunos e
encarregados de educaco.

Artigo 17.°
Entidade titular

1 - Compete a entidade titular, designadamente:

a) Definir  orientagdes gerais para o0
estabelecimento e representa-lo junto da
administrag@o regional auténoma em todos
0s assuntos de natureza administrativa e
financeira;

b) Dotar o estabelecimento de estatutos;

C) Assegurar a gestdo administrativa do
estabel ecimento, nomeadamente:

i) Conservando o registo de actos de
matricula e inscricdo das criangas e
alunos;

i) Garantindo a conservagdo dos
documentos de registo das actas de
avaliacso;

iii) Promovendo e controlando a
emissdo de certificados e diplomas
de aproveitamento e habilitacdes e
ainda a qualidade dos processos e
respectivos resultados;

d) Assegurar que os iméveis a utilizar nas
actividades educativas e lectivas obedecem
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aos requisitos legalmente fixados em matéria
de seguranca, nomeadamente no que respeita
a seguranga contra incéndio e existéncia de
plano de seguranca e evacuacdo aprovado e

testado;

€) Acompanhar e verificar a legalidade da
gestéo administrativa do estabel ecimento;

f) Assegurar 0s recursos financeiros indispen-

saveis ao funcionamento do estabel ecimento
e proceder a sua gestdo econdémica e
financeira;

0) Responder pela correcta aplicagdo dos
apoios financeiros concedidos;

h) Garantir a instrumentalidade dos meios
administrativos e financeiros face a
obj ectivos educativos e pedagdgicos;

i) Prestar & administracéo regional autébnomaas
informacBes que esta solicitar;

)] Incentivar a participagdo dos diferentes
sectores das comunidades educativas na
actividade do estabelecimento, de acordo
com o0 regulamento interno, o projecto
educativo e o plano anual de escola;

k) Criar e assegurar as condi¢des necessdrias a0
normal funcionamento do estabel ecimento;

) Contratar o pessoal que presta servico na
instituicao;

m) Representar 0 estabelecimento em juizo e
foradele.

O exercicio das competéncias referidas nas aineas
b) e ¢) do n° 1 do presente artigo pode ser
assegurado por 6rgdos criados para 0 efeito nos
estatutos do estabel ecimento.

A entidade titular, ou os érgaos a que se refere o
nidmero anterior, é responsavel pelos actos
praticados no exercicio das suas fungdes.

Artigo 18.°
Direccéo técnico-pedagégica

Em cada estabelecimento privado deve existir uma
direccdo técnico-pedagbgica designada pela
entidade titular nos termos que estiverem fixados nos
respectivos estatutos.

A direcgdo técnico-pedagdgica pode ser singular ou
colectiva, mas é obrigatoriamente dirigida por um
docente detentor de habilitagdo profissiona para a
docéncia das valéncias de educacdo ou de um dos
niveis ou ciclos de ensino ministrados na instituicao
e com, pedo menos, dois anos de experiéncia
docente, salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados.

Quando sgja ministrado o ensino profissiona, a
direccdo técnico-pedagdgica deve ser assumida por
docente habilitado para o exercicio da docéncia ao
nivel do ensino secundario ou do ensino superior e
com habilitacdo profissional ou experiéncia
pedagbgica rel evante na formagao profissional.

N&o é permitida a acumulagdo da direcgdo técnico-
-pedagdgica de dois ou mais estabelecimentos de
educacdo ou ensino, salvo casos excepcionais
devidamente fundamentados.
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Artigo 19.°
Competéncias da direccéo
técnico-pedagdgica

Além das competéncias atribuidas nos estatutos, compete
adirecgéo técnico-pedagdgica:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

Conceber e formular, sob orientacdo da entidade
titular, o projecto educativo do estabelecimento de
educacdo ou ensino e adoptar os métodos
necessarios a sua realizagao;

Assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos
das criancas e alunos e redlizar préticas de inovacdo
pedagogica;

Coordenar a aplicacdo do projecto educativo do
estabel ecimento;

Coordenar a actividade educativa, garantindo,
designadamente, a execucdo das orientacOes
curriculares, bem como as actividades de animagéo
sdcio-educativa;

Orientar tecnicamente em matéria pedagogica toda a
accdo do pessoal docente, técnico e auxiliar;
Organizar, de acordo com as normas de cada
instituicdo, a distribuicdo do servico docente e néo
docente;

Propor aos Orgdos de direccdo da instituicdo o
horario de funcionamento, de acordo com as
necessidades dos alunos e das suas familias,
salvaguardando o seu bem-estar, 0 sucesso
pedagdgico e as hormas da institui¢ao;

Organizar e oferecer 0s cursos e demais actividades
pedagogicas e certificar 0s conhecimentos
adquiridos;

Representar 0 estabelecimento junto da
administragdo regional autbnoma em todos os
assuntos de natureza pedagogica;

Planificar as actividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de
estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos
docentes, das criangas e dos aunos do
estabel ecimento.

_ Artigo 20.°
Orgéos consultivos

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, 0s

estabelecimentos de educagdo e ensino podem

prever nos respectivos estatutos 0rgaos consultivos,
constituidos, nomeadamente, por representantes:

a) Dos alunos, quando o estabelecimento de
ensino ministre o ensino secundario, pés-
-secundério ou equivalente;

b) Dos pais ou encarregados de educacao;

C) Dos docentes e dos 6rgdos de direccdo do
estabel ecimento;

d) De instituicBes locais representativas do
tecido econémico e social.

Aos 6rgéos consultivos referidos no nimero anterior

compete, designadamente:

a) Dar parecer sobre o projecto educativo do
estabel ecimento;

b) Dar parecer sobre os cursos a oferecer e
outras actividades pedag6gicas e de
formag8o a executar no estabel ecimento.
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Artigo 21.°
Conselho pedagogico

Cada estabelecimento de educacdo ou ensino privado
deve dispor de um 6rgdo consultivo em matéria pedagdgica,
designado por conselho pedagdgico, composto por:

a)
b)

0)

Um representante da instituicdo, que preside;

O docente responsavel pela direccdo técnico-
-pedagdgica;

Pelo menos dois docentes, eleitos em escrutinio
secreto de entre todos os docentes que prestem
servico no estabel ecimento.

Artigo 22.°
Competéncias do conselho pedagogico

Compete ao conselho pedagdgico:

a)
b)

)

e
f)
9)
h)

Coadjuvar o director pedagogico;

Propor accBes concretas visando a participacdo das
familias nas actividades do estabelecimento de
educacdo e ensino, e a integracdo deste na
comunidade;

Cooperar na elaboracdo do projecto educativo;

Dar parecer sobre as necessidades de formagéo do
pessoal docente e ndo docente;

Elaborar a proposta do plano anual de escola e o
respectivo relatério de execugao;

Colaborar na elaboracdo da proposta de regulamento
interno;

Dar parecer sobre a organizagdo funcional do
estabel ecimento;

Cooperar nas acgbes relativas a seguranca e
conservagdo do edificio e equipamento.

Artigo 23.°
Reunides do conselho pedagégico

O conselho pedagdégico reline, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convogue ou a maioria
dos seus membros o requeira e, ordinariamente, uma
vez por trimestre durante o periodo de actividade do
estabel ecimento.

As decisdes do conselho pedagégico sdo tomadas
por maioria, tendo o presidente voto de qualidade.

As reunides do conselho pedagégico realizam-se
sem prejuizo das actividades normais do
estabel ecimento.

CAPITULOV
Autonomia e paralelismo pedagogico

SECCAO |
Autonomia pedagogica

Artigo 24.°
Ambito

Os estabel ecimentos de educacéo e ensino privados
desenvolvem as suas actividades culturais,
cientificas, tecnoldgicas e pedagogicas de forma
autbnoma e sem outras limitagdes para além das
decorrentes da lei e do presente diploma.

A autonomia pedagégica traduz-se na néo

dependéncia de estabel ecimentos publicos quanto a

a) Orientacdo metodolégica e adopcdo de
instrumentos e manuais escolares,
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b) Planos de estudo e contelidos programaticos;

C) Estabelecimento dos calendarios e horérios
escolares;

d) Metas de aprendizagem e avaliagdo de
conhecimentos,

€) Matricula, emissdo de certificados de
matricula, de frequéncia e de conclusao.

3 - A fim de promover a inovacdo pedagbgica e a

melhoria da qualidade da educacdo e ensino, o
servico competente da secretaria regiona com a
tutela da educacdo pode autorizar a realizaco de
experiéncias pedagogicas, relativamente aos cursos
gue seguem os planos de estudo oficiais, em termos
idénticos aos que vigoram para a rede publica, e
fomenta a criagdo de cursos com planos proprios,
podendo, num e noutro caso, conceder beneficios ou
apoios especiais aos estabelecimentos que
promovam essas experiéncias.

Artigo 25.°
Projecto educativo e regulamento interno

A autonomia pedagogica traduz-se na existéncia de
um projecto educativo e de um regulamento interno
préprios que proporcionem, em cada valéncia de
educacdo ou nivel de ensino, uma formacéo global
de valor eguivalente a da correspondente valéncia de
educagdo ou niveis de ensino ministrados nos
estabel ecimentos publicos.

O regulamento interno dos estabelecimentos com
cursos e planos proprios deve conter as regras a que
obedece a inscricBo ou admissdo, as normas de
assiduidade das criangas e alunos e as respectivas
metas de aprendizagem e critérios de avaliagdo de
conhecimentos.

O regulamento interno e as suas ateragdes devem
ser enviados, para conhecimento, a0 Servico
competente da secretaria regional com a tutela da

educaco.

SECCAOII
Paralelismo pedagdgico

Artigo 26.°
Regime

O pardelismo pedagdgico consiste na nao

dependéncia de estabel ecimentos publicos quanto a

a) Orientagdo metodoldgica e adopgdo de
instrumentos e manuais escolares,

b) Matricula, emissdo de certificados de
matricula, de frequéncia e de concluso.

Os estabel ecimentos de educacdo e ensino privados,
no ambito do seu projecto educativo, podem
funcionar em regime de paraelismo pedagdgico,
desde que satisfagam as condigdes exigidas nos
artigos seguintes.

Os estabelecimentos que funcionem em regime de
paralelismo pedagégico ficam obrigados ao
cumprimento das orientagbes pedagogicas e
curriculares, bem como a adopgdo das metas de
aprendizagem e regime de avaiagdo que estga
estabelecido para as correspondentes valéncias de
educacdo, niveis e ciclos do sistema publico de
educacdo e ensino.
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Apenas os estabelecimentos que funcionem em
regime de paralelismo pedagégico podem emitir
certificados e diplomas referentes ao sistema de
habilitacbes legalmente fixado para o sistema
educativo.

Artigo 27.°
Paralelismo total e parcia

O regime de paralelismo pedagdgico é total quando
abrange todos os niveis e modalidades de ensino
ministrados no estabel ecimento.

O paraelismo pedagdgico é parcial quando abrange
apenas um ou alguns dos niveis ou modalidades de
ensino ministrados no estabel ecimento.

Para efeitos dos nimeros anteriores, consideram-se
0s seguintes niveis e modalidades de ensino, regular
e recorrente:

a) Valénciade jardim-de-infancia;

b) Bésico;

C) Secundério;

d) Profissional.

Artigo 28.°
Condicdes para concessdo

O paralelismo pedag6gico supde as seguintes

condicdes:

a) A organizacdo do processo educativo tendo
como referencial o que esteja fixado para as
correspondentes valéncias de educagéo,
niveis e ciclos de ensino do sistema publico;

b) Instalagbes, equipamento e material

didéctico adequados;

C) Direcgdo técnico-pedagdgica constituida nos
termos do presente diploma;

d) Cumprimento do estabelecido no presente

diploma no respeitante as criangas, alunos e
pessoa docente e ndo docente;

€) Seguir um calendario escolar que garanta o
nimero efectivo de dias fixado para a rede
publica;

f) Existéncia de servicos administrativos
organizados;

0) A existéncia de um regulamento interno, de
um projecto educativo e de um plano anual
de escola

O paralelismo pedagdgico supde o cumprimento das
orientacdes pedagdgicas e curriculares vigentes para
0 sistema educativo e a adop¢do de metas de
aprendizagem ou modelo de avaliagdo, tendo como
referencial as competéncias estabelecidas para as
correspondentes valéncias de educacdo, niveis e
ciclos de ensino do sistema publico.

Artigo 29.°
Concessao

O paralelismo pedagogico é concedido por periodos
de um, trés ou cinco anos escolares.

A concessdo ou renovacdo do regime de paralelismo
pedagdgico deve ser requerida, até 30 dias antes do
inicio do ano escolar anterior ao termo do prazo
estabelecido no ndmero anterior, a0 servico
competente da secretaria regional com a tutela da

educacéo.
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Cabe ao dirigente do servico competente da
secretaria regional com a tutela da educagéo,
analisadas as condicbes de funcionamento, o
projecto educativo, o regulamento interno e o quadro
docente da instituicdo, conceder paralelismo
pedagdgico.

O despacho de concesséo de paralelismo pedagogico
é publicado na 2.2 série do Jornal Oficia da Regido
Autonomada Madeira

Artigo 30.°
Cessacdo do regime

Se um estabelecimento, gozando de paraelismo
pedagbgico, deixar de reunir as condicoes
necessarias para 0 manter, cabe a0 servigo
competente da secretaria regional com a tutela da
educacdo, ouvido o estabelecimento e a Inspecgdo
Regional de Educacdo, revogar a respectiva
autorizaco.

Um estabelecimento que goze de paraelismo
pedagdgico total pode passar a gozar de paraelismo
pedagdgico parcial se os requisitos ndo tiverem sido
cumpridos.

A cessacdo do regime de paraelismo pedagdgico
produz efeitos no termo do ano escolar em que
ocorra.

CAPITULO VI
Regime de gestdo administrativa
e pedagdgica das criancas e alunos

SECCAOI .
Matricula e transferéncia

Artigo 31.°
Matricula

A matricula realiza-se apenas quando as criangas e
alunos ingressem pela primeira vez num
estabelecimento privado.

A renovacdo da matricula realiza-se nos anos
subsequentes ao da matricula, para prosseguimento
de estudos ou repetico da frequéncia.

As matriculas e a renovagdo de matriculas nos
estabel ecimentos privados efectuam-se até ao limite
dos prazos e com observancia dos requisitos que
forem fixados pela respectiva direcgéo.

Os prazos para as matriculas e a renovagdo de
matriculas nos estabelecimentos privados com
contratos de associacdo ou com acordos de
cooperagdo localizados em area geogréfica onde a
rede publica ndo possa cumprir com a cobertura
média definida como necesséria, so idénticos aos
definidos para os estabel ecimentos publicos.

Artigo 32.°
Proibicdo da matricula

N&o € permitida a matricula as criangas e alunos que
pretendam frequentar a mesma valéncia, ano ou
disciplina em mais de um estabelecimento, sgja
publico ou privado.
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N&o € permitido assegurar a educagdo ou 0 ensino
nos estabel ecimentos privados a criancas ou alunos
sujeitos amatricula sem que esta se tenha ef ectuado.

Artigo 33.°
Escolaridade obrigatéria

Apenas as escolas que, para os correspondentes niveis ou
ciclos, funcionem em regime de paraelismo pedagdgico
podem admitir a matricula ou inscricdo de aunos para
cumprimento da escolaridade obrigatéria.

Artigo 34.°
Validade das matriculas

As matriculas e a renovagdo de matriculas em
estabelecimentos privados com paralelismo
pedagdgico tém plena validade oficial nos niveis de
ensino por elas abrangidos, relevando para efeitos de
cumprimento da escolaridade obrigatoria.

Quando a escola perca o paraelismo pedagdgico, 0s
processos dos alunos sujeitos a escolaridade
obrigatéria sdo entregues a escola publica que nos
termos legais e regulamentares deva ser por eles
frequentada, iniciando-se a sua frequéncia no inicio
do ano escolar subsequente.

Se os aunos prosseguirem estudos noutra escola
privada com paralelismo pedagdgico, devem para ai
transitar os respectivos processos.

Artigo 35.°
Processos individuais

Os estabelecimentos privados devem conservar os
processos individuais de matricula e inscricao.

Os processos individuais de inscri¢do das criancas e
alunos devem acompanhélos ao longo do seu
percurso escolar, sendo enviados ao estabel ecimento
para onde eles se transfiram, ou que devam
frequentar para prosseguimento de estudos, até ao
termo do ensino secundério.

Artigo 36.°
Transferéncia de matricula

E permitida a transferéncia de matricula de criangas
e alunos entre estabelecimentos privados, e entre
estes e os estabelecimentos publicos, nos termos
legalmente fixados.

A transferéncia de matricula de estabelecimentos
privados com planos e programas proprios para
estabelecimentos publicos s pode efectuar-se no
inicio do ano escolar.

SECCAO1I
Assiduidade e seus efeitos

Artigo 37.°
Controlo da assiduidade

E obrigatério o controlo da assiduidade das criangas
e alunos do ensino privado, nos termos definidos
para 0 ensino publico, nomeadamente através da
aplicacdo disponibilizada pela secretaria regional
com atutela da educacéo.
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O controlo da assiduidade consiste no registo, em
suporte adequado, da auséncia da crianca ou auno
em qualquer actividade, curricular ou ndo curricular,
em que devesse participar.

As fatas devem constar igualmente de todos os
mapas de apuramento de frequéncia.

Artigo 38.°
Regimes de assiduidade

Os alunos sujeitos a escolaridade obrigatéria seguem
0 mesmo regime de assiduidade que esteja fixado
paraigual nivel ou ciclo de escolaridade nas escolas
publicas.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e das
vaéncias de educacdo, cabe a0 estabelecimento
privado estabelecer no seu regulamento interno as
normas a seguir na justificacdo das faltas.

Nas escolas com autonomia pedagdgica, o regime de
faltas é o previsto no respectivo regulamento interno.

Artigo 39.°
Dever de comunicacdo

A direccao técnico-pedag0gi ca dos estabel ecimentos
privados deve comunicar aos encarregados de
educacdo as faltas dadas pel os seus educandos.

A comunicagdo é obrigatoria a meio e no fina de
cada periodo e sempre que a falta de assiduidade o
justifique, nos termos que estejam fixados no
respectivo regulamento interno.

SECCAO 111
Accdo disciplinar

Artigo 40.°
Tutela disciplinar

A accdo disciplinar relativa aos alunos é da
competéncia dos docentes e da direcgdo técnico-
pedagdgica do respectivo estabel ecimento de ensino,
regendo-se pelo que esteja estabelecido no estatuto
do aluno dos ensinos béasico e secundario da Regido
Auténomada Madeira.

O regime instituido no estatuto referido no nimero
anterior pode ser desenvolvido pelo regulamento
interno do estabel ecimento.

N&o é permitida a aplicacdo aos alunos de penas
pecunidrias de qualquer natureza.

SECCAO IV
Avaliagdo e certificacdo

Artigo 41.°
Regulamento de avaliagdo

O regime de avaliacdo dos alunos sujeitos a
escolaridade obrigatéria e dos cursos que confiram
habilitagdo académica ou certificagdo profissional é
0 mesmo que esteja fixado para as escolas da rede
publica regional, sem prejuizo da autonomia
estabelecida na alinea d) do n.° 2 do artigo 24.° do
presente diploma

Os estabel ecimentos privados, nos niveis de ensino
gque gozem de paralelismo pedagdgico, nado
dependem das escolas publicas quanto a avaliagéo de
conhecimentos, incluindo a realizacdo de provas e
exames de qualquer natureza.

Os estabelecimentos privados devem registar as
classificagbes obtidas pelos alunos, apOs cada
periodo escolar, na aplicagdo disponibilizada pela
secretaria regional com a tutela da educacéo.

O critério e os processos de avaliagdo dos
estabel ecimentos com autonomia pedagégica devem
constar do respectivo regulamento interno.

Artigo 42.°
Processo de equivaléncia

Os alunos dos estabelecimentos privados, nos niveis de
ensino sem paralelismo pedagégico, dos ensinos basico e
secundario sdo submetidos a um processo de equivaléncia,
nos termos da legislacdo em vigor, para efeitos de
prosseguimento de estudos em estabelecimentos privados
com paralelismo pedagdgico ou integrados na rede publica.
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Artigo 43.°
Certificagdo

Os certificados de matricula, de aproveitamento e de
habilitaces, bem como os diplomas de conclusio de
curso dos aunos dos niveis de ensino de
estabelecimentos privados com paralelismo
pedagdgico, sdo passados pelas proprias escolas.

Os model os e atipologia dos diplomas e certificados
a emitir pelas escolas de ensino privado com
paralelismo pedagdgico sdo 0s mesmos que estejam
fixados para os correspondentes niveis e ciclos do
ensino publico.

SECCAOV
Propinas e mensalidades

Artigo 44.°
Pagamento

As criangas e alunos dos estabel ecimentos privados
podem estar sujeitos ao pagamento de propinas de
matricula e frequéncia.

Cabe a entidade titular da autorizagdo de
funcionamento fixar o valor da propina ou
mensalidade, excepto quando agquele esteja
contratualmente fixado com a administracdo
regional auténoma.

Artigo 45.°
Accédo socia educativa

O regulamento da accdo social educativa aplica-se
aos estabel ecimentos de educacdo e ensino privados
e as criangas e alunos que os frequentam, nas
mesmas condi ¢des dos estabel ecimentos pblicos.

Para efeitos do disposto no ndmero anterior, no
momento da matricula, o encarregado de educacdo
entrega, no estabelecimento frequentado, os
documentos necessérios.
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O estabel ecimento regista a informagao relevante na
aplicag@o disponibilizada pelo servigo competente
da secretaria regional com atutela da educagao.

Artigo 46.°
Apoio social

Com o objectivo de promover maior justicasocial na
frequéncia dos estabelecimentos de educacdo e
ensino privados, pode ser concedida uma
comparticipagdo destinada a permitir uma reducéo
da propina ou mensalidade que sgja devida por
criancas ou alunos provenientes de agregados
familiares desfavorecidos.

O apoio social, respectiva abrangéncia e regras sao
definidos através de portaria do membro do Governo
Regional com atutela da educagéo.

CAPITULOVII
Pessod

Artigo 47.°
Direitos e deveres

O pessoal docente dos estabel ecimentos de educagédo
e ensino privados exerce uma fungdo de interesse
publico, tendo os direitos e estando sujeito aos
deveres inerentes ao exercicio da funcdo docente,
para adém dos fixados na legislacdo laboral
aplicavel.

O disposto no Estatuto da Carreira Docente da
Regido Autdbnoma da Madeira é aplicavel, com as
necessérias adaptacdes, aos docentes da rede
privada, em tudo o que ndo colida com lei especial,
com o Cadigo do Trabalho e seus regulamentos ou
com o0s instrumentos reguladores do trabalho
aplicaveis.

Artigo 48.°
Requisitos gerais

Os docentes dos estabelecimentos privados devem
comprovar possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcéo e
possuirem as habilitacGes académicas e profissionais
legalmente exigidas para a docéncia na respectiva
valéncia de educacdo, nivel de ensino ou curso.

N8 podem exercer fungdes docentes nos
estabelecimentos de educacdo e ensino privados os
individuos que tenham sido condenados, por
sentenca transitada em julgado, em penas inibitorias,
nos termos da legislagdo penal, do exercicio
daguelas fungdes.

Sem prejuizo da liberdade de contratagdo, os
docentes devem obedecer as condic¢des exigidas nos
ndmeros anteriores e ser seleccionados no respeito
pelalegislagdo laboral aplicével.

Artigo 49.°
Docentes estrangeiros

Os estabelecimentos privados podem admitir
docentes estrangeiros nas mesmas condices dos
nacionais desde que o0s mesmos tenham as
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respectivas habilitagdes reconhecidas e estejam
legalmente autorizados a0 exercicio de uma
actividade remunerada em territério nacional.

Os docentes estrangeiros devem fazer prova do
dominio perfeito da lingua portuguesa, nos termos
previstos no Estatuto da Carreira Docente da Regido
Autonoma da Madeira para os docentes da rede
publica, salvo quando exercam funcdes em
estabelecimentos com planos curriculares préprios
de outros sistemas educativos.

Artigo 50.°
Habilitagdes académicas e profissionais

As habilitagdes académicas e profissionais a exigir
aos docentes dos estabelecimentos privados sdo,
para cada valéncia de educacdo, grau ou nivel de
ensino, as exigidas aos docentes dos
estabel ecimentos publicos.

Em todas as modalidades do ensino regular e nas
componentes sacio-cultural, cientifica e cientifico-
tecnol6gica dos cursos do ensino profissional e
profissionalizante, as habilitacbes sdo as que estéo
legamente estabelecidas para os correspondentes
grupos disciplinares e especialidades do nivel ou
ciclo correspondente do ensino regular.

Nas componentes de formagao técnica e pratica, aos
formadores, para além de serem detentores de
certificagdo como formadores, deve ser dada
preferéncia aos que tenham experiéncia profissional
ou empresarial efectiva.

As habilitagdes profissionais e académicas a exigir
aos docentes dos estabelecimentos privados com
Cursos e ou planos proprios sdo estabelecidas, caso a
caso, por despacho do dirigente do servico
competente da secretaria regional com a tutela da
educacéo.

Artigo 51.°
Pessoal docente sem
habilitac&o profissional

Carece de autorizagdo prévia do servigo competente
da secretaria regional com a tutela da educacéo a
contratacdo de docentes ou de formadores que nos
termos do artigo anterior ndo sejam detentores de
habilitago profissional.

A autorizagdo prévia a que se refere o ndmero

anterior apenas pode ser concedida quando se

verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Comprovadamente ndo esteja disponivel no
mercado de trabalho individuo detentor de
habilitagdo profissional ou de certificagdo
adequada;

b) Tenha sido publicada oferta de emprego em
0rgdo de imprensa regional, ndo tendo sido
possivel recrutar candidato com perfil
adequado.

As normas a seguir na distribuicdo de servigo
docente nas situacbes em que ndo estgjam
disponiveis docentes detentores de habilitagao
profissional sdo as mesmas que estiverem fixadas
para os estabel ecimentos publicos.
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Artigo 52.°
Comunicacdo e cadastro
Até 30 de Setembro de cada ano, os

estabelecimentos de educacdo e ensino privados
enviam ao servigo competente da secretaria regional
com a tutela da educacdo uma relagdo discriminada
dos docentes e ndo docentes a0 seu servigo, com 0s
elementos constantes do respectivo cadastro.

Quando os trabalhadores referidos no numero
anterior s30 contratados durante o ano escolar, 0s
elementos mencionados no ndmero anterior S0
enviados no prazo de 15 dias apds a celebracdo do
contrato.

O servico competente da secretaria regional com a
tutela da educacdo deve organizar e manter um
cadastro  confidencial do  pessod dos
estabel ecimentos de educagéo e ensino privados.

Artigo 53.°
Processo individual

Os estabelecimentos privados devem manter
organizado e actualizado o processo individual de
cada um dos trabalhadores ao seu servico.

O processo individual deve acompanhar o
trabalhador quando mudar de estabelecimento.

Artigo 54.°
Autorizag8o para acumulacdo de funcfes

E permitida a acumulacio de funges docentes em
estabelecimentos privados, bem como em
estabel ecimentos privados e publicos.

A acumulagdo do exercicio de fungdes docentes sd
pode ser autorizada num quadro de
excepcionalidade, atendendo aos quadros da Regido
€ a0 nimero de candidatos opositores ao concurso da
rede publica.

A acumulagdo de funcBes no ensino publico e
privado esta sujeitaas regras previstas no Estatuto da
Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeirae
respectiva regulamentacéo.

A acumulagdo de fungBes entre estabelecimentos
privados com contrato de apoio ao funcionamento
depende de autorizagdo do estabelecimento a que o
docente pertence, com a observancia dos requisitos
previstos no n° 2 e ndo pode ser superior a
componente lectiva que compete ao docente.

A contratacdo de docentes e formadores que sgam
trabalhadores da administracdo central, regional
auténoma ou local, depende de autorizagdo prévia
por parte do servico competente da secretaria
regional com a tutela da educacdo e da observéancia
dos requisitos estabelecidos no n.° 2.

Artigo 55.°
Avaliacdo de desempenho

Os docentes dos estabelecimentos de educacdo e
ensino privados sdo avaliados nos termos previstos

nos instrumentos de regulamentacdo colectiva
aplicaveis ap sector, salvo o disposto no nimero

seguinte.

A avdiacdo dos docentes dos estabelecimentos
tutelados por instituicbes particulares de
solidariedade social, com estatuto remunerat6rio
equiparado ao dos docentes da rede publica, obedece
as normas previstas no Estatuto da Carreira Docente
da Regido Autdonoma da Madeira e respectiva
regulamentacéo.

Aos docentes da rede publica em regime de
mobilidade para os estabelecimentos privados séo
aplicaveis as normas vigentes para o ensino publico.

Artigo 56.°
Mobilidade

A mobilidade de docentes da rede publica para os
estabel ecimentos de educacéo e ensino privados obedece as
regras constantes do Estatuto da Carreira Docente da Regi&o
Autonomada Madeira
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Artigo 57.°
Transi¢cdo entre a educacdo e
ensino publico e o privado

Através dos mecanismos de concurso, provimento e
contratagdo que sgjam aplicaveis, é permitido o
transito de docentes das valéncias educativas e dos
ensinos basico e secundario, entre os ensinos privado
e 0 publico e vice-versa.

O trénsito de docentes entre os estabelecimentos
publicos e os privados faz-se sem prejuizo dos
direitos adquiridos relativamente & contagem de
tempo de servico, progressdo na carreira, seguranca
social, assisténcia e aposentagdo, nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 58.°
Contagem do tempo de servigo

Aos docentes dos estabelecimentos privados que
transitem para as valéncias educativas e ensino
publico é contado o tempo de servico prestado na
educacdo e ensino privado, designadamente para
progressdo na carreira, e enquadramento no n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto Legidativo Regional n.°

14/2009/M, de 8 de Junho, em igualdade de

condicbes com o0 servico prestado nos

estabelecimentos publicos, desde que se verifiqguem
as seguintes condi¢oes:

a) Que o tempo de servico tenha sido prestado
em estabel ecimentos devidamente
legalizados;

b) Que os docentes se encontrem legalizados a
data da prestagcdo do servico;

c) Que o servico ndo tenha sido prestado em
acumulacdo com a funcéo publica ou com o
ensino oficial;

d) Que o servico tenha sido de, pelo menos,
onze horas semanais, ainda que prestado em
mais de um estabelecimento privado, €
computavel em dias, nos termos da lei.
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A fim de assegurar um efectivo computo em diase a
confirmacdo oficial do tempo de servigo prestado
pelos docentes, cada estabelecimento privado
promove, obrigatoriamente:

a) O controlo efectivo didrio desse servigo,
tendo como referéncia as normas sobre
assiduidade constantes do contrato ou
convencdo aplicavel, bem como disposicdes
oficiais conjugaveis, nomeadamente quanto
a afastamento por motivo de determinadas
doencas;

b) O registo mensal, nos processos individuais
dos docentes, da sua situagdo no més
antecedente, em termos de presencas e
auséncias (faltas, licengas, férias);

()] O envio ao servico competente da secretaria
regional com atutela da educacdo, até 15 de
Setembro de cada ano, de mapa global
relativo a cada docente e atodo o ano escolar
anterior de onde conste a discriminacdo do
tempo de servico prestado, com indicagdo do
inicio do contrato, faltas especificadas,
licengas especificadas e termo do contrato;

d) O envio ao servico competente da secretaria
regional com a tutela da educacdo, sempre
gue tal Ihe seja pedido, de mapas de situagéo
de onde constem os elementos referidos na
alinea anterior.

A prova do tempo de servico faz-se por declaracéo
do estabelecimento onde este foi prestado, com
assinatura autenticada e ap0Os certificagdo pelo
servico competente da secretaria regional com a
tutela da educagéo.

A contagem do tempo de servico para outros efeitos,
designadamente para aposentacéo, obedece anormas
legalmente fixadas para tal.

Artigo 59.°
Progressdo e alteracGes remuneratérias

A progressdéo dos docentes com estatuto
remuneratorio equiparado ao dos docentes da rede
publica é efectuada de acordo com as regras
estabelecidas no Estatuto da Carreira Docente da
Regi&o Auténoma daMadeira.

Os trabalhadores ndo docentes dos estabel ecimentos
tutelados por instituicbes particulares de
solidariedade social, com estatuto remuneratério
equiparado ao dos trabalhadores da Administracéo
Plblica, mantém o nivel remuneratério actuamente
aplicavel.

A ateracdo remuneratéria dos trabalhadores
referidos no nimero anterior ocorre quando, pela
aplicacdo das regras previstas no respectivo
instrumento de regulamentacdo colectiva, a
remuneracdo a aplicar seja superior a actual.

Artigo 60.°
Responsabilidade disciplinar

Os docentes dos estabelecimentos privados
respondem disciplinarmente perante a entidade
titular do estabel ecimento e 0 servigo competente da

I
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secretaria regional com a tutela da educacéo pela
violagdo dos seus deveres profissionais de natureza
ou implicacdo pedagdgica.

2- A aplicacdo de penas disciplinares pela entidade
titular rege-se pelo disposto na legislacgo laboral
aplicavel.

3- As sancles a aplicar pelo membro do Governo
Regional competente em matéria de educagdo, de
acordo com a gravidade da infraccdo, sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;

b) Coima de vaor de um a trés vezes a
remuneracdo minima mensal garantida
regional;

C) Proibicgéo do exercicio do ensino por periodo
de trés meses a trés anos.

4 - A aplicagdo das penasreferidas nas alineas b) e c) do
nimero anterior € decidida mediante processo
disciplinar instaurado, com as necessarias
adaptacles, nos termos do artigo 89.° do presente
diploma e instruido pela Inspeccdo Regiona de
Educacéo.

CAPITULOVIII
Apoio a educacdo e ensino privados

SECCAOI
Utilidade publica e modalidades de contrato

Artigo 61.°
Utilidade publica

As entidades titulares de estabelecimentos privados que
se enquadrem nos objectivos do sistema educativo regional
podem solicitar o reconhecimento como pessoas colectivas
de utilidade publica, nos termos do Decreto Legisativo
Regional n.° 44/2008/M, de 23 de Dezembro.

Artigo 62.°
Contratos e acordos

1- A Regido, através do servico competente da
secretaria regional com a tutela da educagéo, pode
celebrar contratos ou acordos com as entidades
titulares de estabelecimentos privados que se
integrem nos objectivos gerais do sistema educativo
regional.

2- A administragdo regional auténoma pode ainda
celebrar contratos com entidades titulares de
estabelecimentos de ensino em que, para além dos
planos oficiais de ensino aos varios niveis, sejam
ministradas outras matérias no quadro de
experiéncias pedagdgicas e, bem assim, com escolas
gue se proponham a criagdo de cursos com planos
proprios.

3- Nos contratos e acordos especificam-se as
obrigacBes assumidas pelo estabelecimento, bem
como as tipologias, enquadramento legal das
comparticipacbes e beneficios que lhe sdo
concedidos, incluindo os respectivos valores
méximos admissiveis.
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Os estabelecimentos privados que celebram
contratos ou acordos com a administragdo regional

auténoma ficam  sujeitos &  inspecgdes
administrativas e financeiras dos servicos
competentes.

Artigo 63.°
Modalidade dos contratos e acordos

Os contratos e acordos entre a administracdo
regional auténoma e as entidades titulares de
estabel ecimentos de educacdo e ensino privados tém
por finalidade a comparticipacdo das despesas com o
investimento ou com o funcionamento.

Os apoios concedidos sdo publicitados na2.2 série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, nos
termos daLei n.° 26/94, de 19 de Agosto, aplicada a
Regido Autbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/95/M, de 29 de Abiril.

Artigo 64.°
Contratos de apoio ao investimento

O  apoio a0  investimento  destina-se,
designadamente, a comparticipagdo nos custos
referentes a aquisicdo de imdveis, construcéo,
adaptacdo, modernizacdo, recuperacdo e ampliacdo
de edificios e aquisi¢do de equipamentos.

Os contratos de apoio ao investimento revestem a
forma de contrato-programa, 0os quais podem ter
ambito plurianual .

A comparticipagéo a conceder a entidade promotora
ndo pode ultrapassar os custos de referéncia de um
investimento  publico com  caracteristicas
semelhantes e é adequada, de forma proporcional, a
relevanciado estabel ecimento no &mbito daofertada
rede escolar existente.

As regras para atribuico de apoios financeiros ao
investimento sdo fixadas por portaria conjunta dos
membros do Governo Regional com as tutelas da
educacdo e financas.

Artigo 65.°
Contratos e acordos de apoio
ao funcionamento

O apoio ao funcionamento dos estabel ecimentos
destina-se, nomeadamente, a comparticipacdo nos
custos com as componentes educativa e lectiva, com
0S apoios sociais e, consoante o tipo de contrato,
com despesas de pessoal, correntes e de capital.

Os contratos e acordos de apoio ao funcionamento
podem assumir as seguintes modalidades:

a) Contrato de associagao;
b) Contrato ssimples;

c) Contrato de patrocinio;
d) Contrato-programa;

e Acordo de cooperacéo.

Os contratos e acordos podem abranger algumas ou
todas as valéncias de educacdo, niveis, ciclos ou
modalidades de ensno  ministrados no
estabel ecimento.
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Os contratos e acordos podem ter &mbito plurianual,
sem preuizo do ajuste do montante de
financiamento em cada ano escolar, em funcéo da
alteracdo dos pressupostos iniciais, podendo ser
renovados mediante acordo, savo caso de
incumprimento por qualquer das partes.

A comparticipag8o a conceder ao estabelecimento é
determinada por sala ou turmaou crian¢a e aluno em
frequéncia efectiva, com base nas respectivas
valéncias de educacdo, niveis ou ciclos de ensino e
tipologia de contrato ou acordo.

Ta como no sistema publico, as despesas a
comparticipar sdo susceptiveis de apresentar
diferencas significativas, entre estabelecimentos
semelhantes, em funcdo das respectivas despesas
com pessodl.

Em caso algum o servico a financiar podera ter
caracteristicas ou componentes acrescidas e ou
superiores aos estabel ecimentos da rede publica.

O custo dos servicos prestados pelos
estabel ecimentos privados, que sejam acrescidos em
relagdo aos que se aplicam aos estabelecimentos
publicos, seré integralmente suportado por recursos
préprios.

Os contratos e acordos sdo celebrados entre o
Governo Regional, nos termos definidos no diploma
que aprova o Orcamento Regional, e quem, de
acordo com o respectivo estatuto, possa obrigar a
entidade titular do estabel ecimento.

Os critérios para atribuicéo de apoios financeiros ao
funcionamento dos estabel ecimentos de educacdo e
ensino privados sdo fixados por portaria conjunta
dos membros do Governo Regional com astutelas da
educacdo e financgas.

Artigo 66.°
Resolucdo dos contratos e acordos

Os contratos e acordos, de qualquer tipo, celebrados ao
abrigo do presente diploma, sdo objecto de resolucdo nas
situacdes previstas no clausulado dos contratos ou acordos e
sempre que se verifique uma das seguintes condicoes:

a)
b)
c)
d)

Segja comprovada discriminagdo socia ou outra na
admissdo das criangas ou alunos,

N&o sgjam cumpridas as obrigagfes assumidas nos
contratos ou acordos,

O estabel ecimento ndo disponha de direccéo técnico-
-pedagégica devidamente autorizada;

Sejam detectadas viol agdes graves das normas legais
e regulamentarmente estabel ecidas para as valéncias
de educagdo e niveis de ensino ministrados.

SECCAO I
Contratos de associacéo

Artigo 67.°
Requisitos

Os contratos de associacdo tém por fim possibilitar a
frequéncia dos estabelecimentos privados nas
mesmas condi¢des da rede publica.
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Os contratos de associacdo sdo celebrados com as
entidades titulares de estabelecimentos localizados
em zona geogréfica onde a rede publica ndo possa
cumprir com a cobertura média definida como
necessaria.

Artigo 68.°
ObrigacOes contratuais

Os contratos de associagdo obrigam as instituicGes
beneficiarias a

a)

b)
c)

d)

€)

f)

Os

Garantir a educagdo e ensino nas mesmas condi¢des
darede publica;

Divulgar o regime de contrato estabelecido;

Redlizar o processo de inscricdes e matriculas
segundo as regras, procedimentos e prazos que
estiverem definidos para a rede de estabel ecimentos
publicos;

Apresentar o orcamento de gestdo para o0 ano
seguinte, em data a determinar pelo servico
competente da secretaria regional com a tutela da
educacéo;

Apresentar a0 servico competente da secretaria
regional com a tutela da educacdo balancetes
trimestrais, bem como o balanco e contas anuais,
depois de aprovados pelo érgdo social competente, e
demais documentac&o exigida no contrato;

N&o rejeitar a matricula ou inscricdo de criangas e
alunos com base na existéncia de necessidades
educativas especiais de qualquer natureza ou de
dificuldades graves de aprendizagem.

SECCAO Il
Contratos simples

Artigo 69.°
Objectivos
contratos

simples destinam-se a apoiar

estabelecimentos de educagdo e ensino privados

considerados como complementares aos

restantes,

nomeadamente os estabelecimentos integrados na rede
escolar publica e aos estabelecimentos privados com
contrato de associacdo ou acordo de cooperacdo, localizados
em area geogréfica onde a rede publica ndo possa cumprir
com a cobertura média definida como necessaria.

1-

Artigo 70.°
Obrigactes das ingtituices

Os estabelecimentos que beneficiarem de contratos
simples obrigam-se a divulgar o regime de contrato
e a estabelecer as propinas e mensalidades nos
termos acordados.

As entidades beneficidrias ndo podem rejeitar a
matricula ou a inscrigdo de criancas e alunos com
base na existéncia de necessidades educativas
especiais de qualquer natureza ou de dificuldades
graves de aprendizagem.

SECCAOQ IV
Contratos de patrocinio

Artigo 71.°
Objectivos

A administracdo regional auténoma pode celebrar
com as entidades titulares de estabelecimentos de
ensino privados contratos de patrocinio, quando a

2 -
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accdo pedagogica, o interesse pelos cursos, o0 nivel
dos programas, os métodos e 0s meios de ensino ou
a categoria do pessoal docente o justifiquem.

Os contratos de patrocinio tém por fim estimular e
apoiar 0 ensino em dominios ndo abrangidos ou
restritamente abrangidos pelo ensino oficial,
nomeadamente a criagdo de cursos com planos
préprios e ainovagdo pedagdgica.

Artigo 72.°
Obrigactes da administracdo regional

Nos contratos de patrocinio, a administragdo

regional auténoma obriga-se a:
Reconhecer valor oficial aos titulos e
diplomas passados por essas escolas;

b) Definir a eguivaléncia dos
ministrados a cursos oficiais;

C) Estabelecer as regras de transferéncia dos
alunos destes cursos para outros,

d) Acompanhar a accdo pedagdgica das
escolas.

CUrsos

As obrigacOes referidas no numero anterior sdo
definidas, caso a caso, segundo as caracteristicas dos
Cursos e das escolas.

Artigo 73.°
Obrigactes das escolas

Os contratos de patrocinio obrigam as escolas a divulgar
0 regime de contrato, a estabelecer as propinas e
mensalidades nos termos acordados e a ndo rejeitar a
matricula ou inscricdo de alunos com base na existéncia de
necessidades educativas especiais de qualquer natureza ou
de dificuldades graves de aprendizagem.

1-
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SECCAOV
Acordo de cooperacdo

Artigo 74.°
Objectivos

O apoio ao funcionamento de estabelecimentos de
educacdo ou de ensino tutelados por instituicdes
particulares de solidariedade social realiza-se através
de acordos de cooperagéo.

O apoio a conceder é varidvel consoante o
estabel ecimento de educacdo ou ensino esteja ou ndo
localizado numa érea geogréfica onde a rede publica
ndo possa cumprir com a cobertura média definida
COMO necessaria.

As obrigagOes previstas nos artigos 68.° e 70.° sdo
aplicavels aos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino tutelados por ingtituicbes particulares de
solidariedade social, de acordo com o tipo de apoio
a conceder, nos termos do nimero anterior.

CAPITULOIX
Escolas profissionais

SECGAOI
Natureza e atribuicoes

Artigo 75.°
Natureza e regime

1- As escolas profissionais sdo estabelecimentos

privados de ensino funcionando em regime de
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paralelismo pedagdgico e em integracdo plena no
sistema educativo regional.

As escolas profissionais privadas regem-se pelo
presente diploma e pelos seus estatutos.

Artigo 76.°
Autorizacdo prévia

Sem prejuizo do disposto no artigo 6.° do presente
diploma, é requisito cumulativo para a autorizagdo
prévia de funcionamento de escolas profissionais a
oferta de cursos profissionais criados nos termos
legais e regulamentares aplicaveis.

Na definicdo darede de oferta de formacéo deve ser
tida em considerac@o, de entre outros factores, a
oferta das escolas profissionais cujo funcionamento
foi autorizado.

Artigo 77.°
Atribuicdes

Sao atribui¢bes especificas das escolas profissionais:

a)

b)

0)

d)

€

Contribuir para a formacdo integral dos jovens,
proporcionando-lhes, designadamente, preparacdo
adequada para um exercicio profissional qualificado;
Desenvolver mecanismos de aproximacdo entre a
escola e as ingtituigdes econdémicas, profissionais,
assp;iativas, sociais e culturais do respectivo tecido
social;

Facultar aos alunos contactos com o mundo do
trabalho e experiéncia profissional, preparando-os
para uma adequada inser¢do sicio-profissional;
Promover, conjuntamente com outros agentes e
instituicBes locais, a concretizacdo de um projecto de
formacdo de recursos humanos qualificados que
responda as necessidades do desenvolvimento
integrado do Pais, particularmente nos ambitos
regional elocal;

Facultar aos alunos uma sdlida formagdo geral,
cientifica e tecnol dgica, capaz de os preparar para a
vida activa e para o prosseguimento de estudos.

Artigo 78.°
Outros cursos e actividades de formacdo

No quadro do aproveitamento e desenvolvimento
dos seus recursos e em resposta as necessidades e
procura social, as escolas profissionais podem, nas
areas de formagdo para que estdo vocacionadas,
organizar também as seguintes actividades de
educacdo e formacéo:

a) Cursos de especializagdo tecnoldgica e
cursos profissionais de nivel 4 e 5, de
qualquer natureza, quando em associacdo
com uma instituicdo de ensino superior;

b) Cursos de formagao profissional, de carécter
tecnol6gico, artistico ou outro, dirigidos a
formandos e estudantes que tenham
concluido 0 1.° ou 2.° ciclos do ensino bésico
e manifestem aptiddo e preferéncia por essas
areas, 0s quais conduzem a conclusdo da
escolaridade obrigatéria, a concessdo do
respectivo diploma e de uma certificagdo
profissional de nivel 1 ou 2;

c) Cursos de qualificagdo profissional inicial ou
complementar que confiram certificacdo
profissional de nivel 1 a4,

d) Cursos de formagdo, em regime pés-laboral
ou ndo, destinados a activos que pretendam
elevar o nivel de qualificagdo profissional ou
proceder a accdes de reciclagem e
reconversdo profissional;

e) Programas de apoio a inser¢do no mercado
de emprego de jovens diplomados do ensino
basico e do ensino secundario regular ou
profissional;

f) Outras acgdes de formacdo profissional,
desde que contenham uma dimensdo
educativa adequada, designadamente através
da componente de formagado sdcio-cultural, e
que resultem da adaptacdo do dispositivo
curricular dos cursos profissionais as
caracteristicas, necessidades e potenciali-
dades do tecido sbcio-econémico envol-

vente;
0) Cursos de ensino recorrente basico ou
secundario, conducentes a certificagdo

profissional de nivel 1 a4.

Podem ainda as escolas profissionais ministrar
cursos de natureza profissionalizante, podendo
conduzir a conclusdo da escolaridade obrigatoriae a
concessdo do respectivo diploma, bem como a
certificacdo profissiona de nivel 1 e 2.

Artigo 79.°
Certificacdo

Para acesso a financiamento pudblico, incluindo o
comunitario, e para emissdo de certificacdo profissional e
académica, as escolas profissionais ficam obrigadas aobter e
manter a respectiva certificagdo como entidades formadoras,
nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 80.°
Admissao de alunos

O ndmero de alunos a admitir pelas escolas profissionais
é fixado pelo seu 6rgéo de direcgdo, ouvido o 6rgéo técnico-
pedagdgico e 0s servicos competentes da secretaria regional
com atutela da educacéo.

1-

Artigo 81.°
Inser¢do na vida activa

Os projectos educativos das escolas profissionais
devem incluir a criacBo e o funcionamento de
mecanismos de inser¢cdo na vida activa, com a
finalidade de promover a integracdo e o
acompanhamento profissional dos seus diplomados.

As escolas profissionais sdo obrigadas a manter um
registo actualizado dos processos e resultados da
formagdo e dos trajectos imediatamente
subsequentes dos seus diplomados, de modo a
poderem disponibilizar essa informagdo quando
solicitada pelos servicos competentes da secretaria
regional com atutela da educagéo.

As escolas profissionais sd0 obrigadas a ter um
projecto educativo de escola, aprovado pelo seu
Orgao técnico-pedagdgi co, nos termos que estiverem
fixados nos seus estatutos e na regulamentacéo que
Ihes seja aplicavel.
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Artigo 82.°
Pessoal docente

A seleccdo do pessoal docente rege-se pelo principio
da adequacdo dos perfis dos candidatos as exigéncias
profissionais previamente definidas.

Para a docéncia da componente de formacdo técnica,
deve ser dada preferéncia a formadores que tenham
experiéncia profissional ou empresarial efectiva.

Para a docéncia das componentes de formacao socio-
cultura e cientifica, os professores e os formadores
devem possuir as habilitacBes legalmente exigidas
para os niveis e ciclos correspondentes do ensino
regular.

SECCAOII
Financiamento

Artigo 83.°
Financiamento publico

As regras para atribuicdo de apoios financeiros as
escolas profissionais privadas, sdo fixadas por
portaria conjunta dos membros do Governo
Regional com as tutelas da educacdo e financgas.

Quando exista financiamento comunitario, ou outro,
gue estegja sujeito a normas proéprias, aplicase a
respectiva legislagdo e consequente regulamentacdo
especifica, ndo podendo haver lugar a duplo
financiamento.

Os apoios financeiros as escolas profissionais
privadas assumem a modalidade de contrato-
programa.

Artigo 84.°
Contratos-programa

Os contratos-programa a celebrar entre a
administracdo regional auténoma e as entidades
titulares de escolas profissionais privadas tém por
fim possibilitar a frequéncia, por parte dos alunos,
dos cursos profissionais em condigdes idénticas
aquelas em que frequentariam no ensino regular.

Pela aceitacdo de um contrato-programa, as escolas

profissionais comprometem-se, nomeadamente, a

a) Prestar todas as informagdes de natureza
financeira e relacionadas com o
funcionamento da escola que sejam exigidas
contratualmente ou por solicitagdo posterior
dos servicos da administracdo regional
auténoma;

b) Divulgar o regime de contrato sempre que
procedam a divulgacdo ou promogdo do
curso profissional;

C) Respeitar os limites de cobranca de propinas
e de outras taxas a pagar pelos alunos, de
acordo com o estipulado no contrato;

d) N&o admitir nos cursos objecto do contrato-
-programa outros alunos para aém do

nimero estabelecido pelos servigos
competentes da administracdo regional
auténoma.

I
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Os contratos-programa s80 anuais ou plurianuais,
respeitando os ciclos de duragéo dos cursos.

Sempre que haja lugar a comparticipagdo publica de
mais de um curso profissional por escola, 0s
respectivos montantes e obrigacfes devem ser alvo
de um anico acto contratual por ano.

CAPITULO X
Regime contra-ordenacional

Artigo 85.°
Falta de autorizacdo

O departamento do Governo Regional com a tutela
da educacdo deve solicitar as autoridades
administrativas e policiais competentes o
encerramento dos estabelecimentos privados que
ndo possuam autorizagdo provisoria ou definitiva de
funcionamento emitida nos termos do presente
diploma.

Aquelas entidades, aém do encerramento, é
aplicada, pelo servico competente da secretaria
regional com a tutela da educacdo, coima de valor
entre 4 e 40 vezes a remuneragdo minima mensal
garantidaregional.

Artigo 86.°
Sancdes a aplicar as entidades titulares

As entidades titulares de estabelecimentos de

educacdo e ensino privados que violem o disposto no

presente diploma podem ser aplicadas, pelo servico

competente da secretaria regional com a tutela da

educacdo, as seguintes sangdes, de acordo com a

natureza e a gravidade da violagdo:

a) Adverténcia;

b) Coima;

c) Encerramento do estabelecimento por
periodo até dois anos;

d) Encerramento definitivo.

A pena de adverténcia é aplicada em casos de
incumprimento de determinagBes legais n&o
susceptiveis de comprometerem o normal
funcionamento do estabelecimento, ainscricdo ou o
aproveitamento dos alunos.

A coima de valor entre 2 e 20 vezes a remuneracdo
minima mensal garantida regional € aplicada as
pessoas singulares ou colectivas titulares de
estabelecimentos privados que violem disposi¢des
legai's, nomeadamente quando:

a) Violem o estabelecido no presente diploma
relativo a publicidade dos estabel ecimentos;

b) Suspendam, sem a necessaria comunicacao
a0 servico competente da secretaria regional
com a tutela da educacdo, quer o
funcionamento do estabelecimento quer
algum curso ou nivel de ensino;

C) N&o prestem as informagdes solicitadas, nos
termos da lei, pelos servicos da secretaria
regional com a tutela da educagéo;

d) N&o dotem o estabelecimento do respectivo
regulamento;

€) Nao cumpram as regras estabelecidas para
constituicdo dos o6rgdos pedagogicos e
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designacdo do director ou direccdo técnico-
pedagbgica, bem como para a contratacdo do
pessoal docente;

f) N&o zelem pela seguranca e conservacdo da
documentacdo relativa ao funcionamento do

[
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c) N&o cumpram as regras estabelecidas para a
feiturados horéarios;

d) N&o prestem as informagdes solicitadas, nos
termos da lei, aos servicos da secretaria
regional com atutela da educacéo;

estabel ecimento, nomeadamente a relativa a ) N&o assegurem a guarda e conservaco da

criancas e alunos; ) documentag&o em uso no estabel ecimento;
g)  Apliguem indevidamente os apoios f) N&0 enviem aos servicos competentes da

financeiros concedidos; _ secretariaregional com atutela da educago,
h) Excedam o ndimero méximo de criangas e nas datas estabelecidas, as relagdes de

alunos ou ndo cumpram as demais
especificacBes previstas na autorizagdo de
funcionamento;

i) Pratiquem reiteradamente os actos descritos
no ndmero anterior.

docentes e criancas ou  aunos,
nomeadamente as relativas a matriculas e
aproveitamento;

0) N&o usem na sua relagéo funcional com as
criangas, alunos, colegas e encarregados de
educacdo do necessario respeito e correccao;

4- A sangdo de encerramento de um estabelecimento ; : -
privad% por periodo até dois anos escolares é h) Pratiguem ra:er_adamente 0s &ctos descritos
gplicada err|1 casos graevaegs de incumprimento das MO NUMEro anterior.

Isposi¢Oes legais, nomeadamente: ~ ~ ~
a)Sp gQuan?j% o funcionamento do estabeleci- 4 - A pena de suspensdo de funcdes pode ter a duracao
mento decorrer em condigdes de manifesta de um més a um ano e € aplicada aos directores
degradacio pedagdgica ou desvirtuamento técnico-pedagogicos em caso de negligéncia grave
das suasfinaﬁdades educacionais; ou grave desinteresse pelo cumprimento dos seus
b) Quando ocorram outras perturbagBes graves deveres profissionals, nomeadamente quando:
no funcionamento do estabelecimento que a) Prestem a0s servicos competentes da
impliguem o desaparecimento  dos secretaria regional com a tutela da educacao
pressupostos em que se fundamenta a declarago% falsas relativas a s proprios ou
autorizacao de funcionamento, em especial relativas ao corpo docente e discente;
no tocante & salubridade e seguranca; b) ~ Demonstrem fata de isencdo e
©) Quando, reiteradamente, pratiquem actos imparcialidade no exercicio das suas
puniveis nos termos do nimero anterior. fungdes, nomeadamente em matéria relativa
aavaiacdo dos alunas;

5- A san¢do de encerramento definitivo € aplicada C) N&o cumpram as obrigacfes que Ihes cabem
guando, decorrido o periodo de encerramento decorrentes dos contratos e acordos de
temporario, nd forem repostas as condigbes apoios financeiros estabelecidos pela
normais de funcionamento do estabelecimento ou administragdo regional auténoma;
quando, reiteradamente, sgjam praticados actos d) N&o cumpram as condi¢Bes estabelecidas
puniveis nos termos do numero anterior. para a autonomia e o paralelismo

. pedagogico;
. Artigo87.° e Incumpram as suas obrigagdes de velar pela
Sancoes a aplicar aos directores qualidade da educacéo e ensino ministrado e
técni co-pedagogicos de zelar pela educacdo e disciplina das
. . L criangas e alunos;

1- Aos directores técnico-pedagogicos podem ser ) Prati gﬂizm, reiteradamente, as infraccoes
aplicadas, pelo servico competente da secretaria previstas no ndmero anterior
regional com a tutela da educagdo, as seguintes '

SNGOES, ertanc Artigo 88.°
gg égivneqrat’_enma, Exercicio de funcdes docentes
c) Suspensdo de funcdes por periodo de um sem habilitagso
MES aum ano. 1- O exercicio de fungBes docentes em

2- A pena de adverténcia é aplicada aos directores estabel ecimentos de educaggo e ensino privados por
técnico-pedagdgicos em casos de incumprimento de quem néo esteja habilitado ou autorizado € punido
determinacbes legais ou pedagdgicas néo com coima de valor entre uma e quatro vezes a
susceptiveis de comprometerem 0 normal remuneragdo minima mensal garantida regional.
funcionamento do estabelecimento ou o . . ; . L
aproveitamento dos alunos. 2- A leccionagdo em nivel de ensino ou disciplina por

guem n&o esteja habilitado ou autorizado é passivel

3- A coimade vaor entre 1 e 10 vezes a remuneracdo da coima de vaor entre uma e trés vezes a

minima mensal garantida regional é aplicada aos

directores técnico-pedagbgicos em casos de

incumprimento de determinacGes legais ou

pedagogi cas, nomeadamente quando:

a) N&o promovam o cumprimento dos planos e
programas de estudos,

remuneragdo minima mensal garantida regional.

Artigo 89.°
Aplicagéo das sanctes

A aplicacdo das sangdes previstas no presente diploma é

b) N&o respeitem as regras estabelecidas para
0s actos de matricula, inscrico e avaliagdo
dos alunos;

precedida de processo contra-ordenacional, a instaurar pelo
servico competente da secretaria regional com a tutela da
educacdo e ainstruir pela Inspec¢cdo Regiona da Educacéo.
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Artigo 90.°
Aplicagdo das penas e
destino das coimas

A aplicacdo das penas cabe ab membro do Governo
Regional com a tutela da educacéo.

Os valores provenientes da cobranca das coimas séo
receita da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 91.°
Incumprimento dos
contratos e acordos

Verificado o incumprimento dos requisitos referidos
no artigo 6., ou sempre que o funcionamento do
estabelecimento decorra em condi¢des de manifesta
degradacéo pedagdgica, comprovada pela I nspeccdo
Regional da Educacéo, € revogada a autorizagéo de
funcionamento.

Verificado o incumprimento das atribuicOes
previstas nos artigos 17.° e 19.° do presente diploma,
comprovado pela Inspeccdo Regional da Educacdo,
pode ser revogada a autorizac&o de funcionamento.

O incumprimento das obrigagbes contratuais
assumidas em contratos e acordos de co-
financiamento de qualquer natureza com a
administragdo regional auténoma, bem como a
existéncia de irregularidades financeiras graves,
comprovadas pela Inspeccdo Regional da Educacéo,
determina a imediata rescisdo dos contratos e
acordos, podendo ainda determinar a sangéo referida
no n.° 1 do presente artigo.

Provando-se as irregularidades referidas no nimero
anterior, cessam imediatamente o0s beneficios
previstos no presente diploma, bem como o estatuto
referido no artigo 61.° do presente diploma.

Os contratos e acordos de apoio ao investimento e
funcionamento deverdo prever a devolucdo dos
valores comparticipados, nos casos previstos no
presente artigo.

CAPITULOXI
Normas finais e transitérias

Artigo 92.°
Normas transitorias

Os docentes que sgjam detentores dos diplomas e
certificados de docéncia do ensino particular,
emitidos nos termos do Decreto-Lel n.° 553/80, de
21 de Novembro, mantém a habilitagdo que lhes foi
conferida

As autorizagbes de funcionamento em regime de
paralelismo pedagdgico concedidas até a entradaem
vigor do presente diploma sdo vélidas até ao termo
do prazo por que foram concedidas, aplicando-se a
sua renovagdo o disposto no presente diploma.

Os actuais contratos de associacdo e acordos de
cooperacdo mantém a mesma forma contratual, sem
prejuizo de posterior adequacdo em funcdo da
reestruturacdo da rede de estabel ecimentos publicos
e privados.
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Artigo 93.°
Adequacdo dos estabel ecimentos

Os estabelecimentos criados a0 abrigo da legidacéo
anterior dispem de um prazo de um ano a contar da data da
publicacdo do presente diploma para procederem a eventual
reestruturacdo dos seus 0rgaos decorrente do regime ora
estabelecido.

Artigo 94.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra imediatamente em vigor,
produzindo efeitos a partir do ano escolar de 2011-2012.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeiraem 20 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 28 de Julho de 2011.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabra Barreto.

Resolucdo da Assembleia L egislativa da Regido
Auténoma da Madeiran.® 14/2011/M

de 10 de Agosto

Proposta de lel @ Assembleia da Republica
Cria 0 complemento de penséo

No universo de cidaddos pensionistas residentes em
Portugal, ndo ha davida de que os cidadaos residentes nas
Regibes Auténomas se encontram numa posicdo mais
fragilizada, porque, para aém de todas as contrariedades,
estdo ainda sujeitos aos limites da insularidade.

O nivel econémico das familias exige da parte do Estado
medidas que urem condicbes minimas de
sobrevivéncia, em todo o territério, e, nesse sentido, €
imprescindivel a equiparagdo da pensdo minima ao valor do
sal&rio minimo.

No caso das Regides Autdnomas, a realidade geogréfica
insular impde a assuncdo de responsabilidades pelo Estado
no que respeita aos custos da insularidade, decorrente da
obrigagdo constitucional no relacionamento entre a
Republica e as Regides Auténomas. Com efeito, as barreiras
intransponiveis dainsularidade e os encargos extraordinarios
dai resultantes exigem a intervencdo especifica do Estado
como garante da efectivagdo de direitos no Estado
Portugués.

Nesta medida, a criacdo de um complemento de pensdo
visa assegurar a devida compensacdo pelos custos de
insularidade, a todos os cidaddos residentes na Regido
Auténoma da Madeira abrangidos pelos sistemas de
proteccdo socia vigentes.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, nos termos da alineaf) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicao da Republica Portuguesae daaineab) don.° 1
do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&o
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
Junho, com as alteracfes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, apresenta a
Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
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Artigo 1.°
Complemento de pensdo

A presente lel cria 0 complemento de pensdo que visa
compensar 0s custos dainsularidade que oneram os cidadéos
pensionistas residentes na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
Beneficiarios

O complemento de pensdo sera atribuido aos cidadaos
residentes de forma permanente na Regido Auténoma da
Madeira que usufruam de pensdo por velhice, invalidez ou
pensdo socia e gque estejam integrados em qualquer um dos
sistemas de protec¢do socia vigentes, até ao limite do sal&rio
minimo nacional, a vigorar na Regido Autonoma da
Madeira

Artigo 3.°
Montante

O montante do complemento de penso equivale ao valor
de€ 65.

Artigo 4.°
Atribuicéo

1- O complemento de pensdo € atribuido mensalmente.
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2- Os servicos publicos fardo o levantamento dos
beneficidrios e processardo o complemento de
pensdo com as respectivas pensdes e complemento
solidério paraidosos quando seja atribuido.

Artigo 5.°
Alteracdo deresidéncia

Os beneficiarios, ao mudarem de residéncia por fixagéo
noutra localidade do territorio nacional ou no estrangeiro,
estdo obrigados a participar tal ateracdo no prazo de 30 dias
anteriores a efectivagdo da mesma, junto dos servigos do
sistema de proteccéo pelo qual se encontram abrangidos.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor com a publicacgo do
Orcamento do Estado subsequente a aprovacdo da presente
lei.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legidativa
da Regido Auténoma da Madeira em 20 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.
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