REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

L]

JORNAL OFICIAL

Quarta-feira, 14 de Setembro de 2011

H

Série
NuUmero 103

Sumario

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
Portarian.® 129/2011
Portaria que revoga o disposto na Portaria n.° 11/2009, de 9 de Fevereiro, dando nova
redacgdo ao Regulamento de Aplicagdo daMedida 1.1 - Formagdo Profissional e Acgdes de
Informag&o do Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido Auténoma da Madeira.



14 de Setembro de 2011

Nimero 103

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Portarian.® 129/2011
de 14 de Setembro

Portaria que revoga a Portaria n.° 11/2009, de 09 de
Fevereiro, e aprova a nova redaccéo do Regulamento de
Aplicagdo daMedida 1.1 - Formag&o Profissional e Acgoes
de Informagdo do Programa de Desenvolvimento Rural
para a Regido Auténoma daMadeira.

Considerando que o0 Regulamento (CE) n.° 1698/2005, do
Conselho, de 20 de Setembro, estabelece os principios da
politica de desenvolvimento rural apoiada pelo Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), a
gual tem como um dos objectivos estratégicos a melhoria da
competitividade do sector agro-industrial, nomeadamente
através da melhoria da formacdo profissional e do grau de
informacdo das pessoas em actividade nos sectores agricola,
alimentar e florestal;

Considerando que, neste contexto, o Programa de
Desenvolvimento Rural para a Regido Autonoma da
Madeira, abreviadamente designado por PRODERAM,
prevé uma Medida destinada & melhoria da competitividade
e sustentabilidade da agricultura, floresta e agro-indistria da
Regido Autbnoma da Madeira, através do reforco das
competéncias dos agentes envolvidos e da capacitacdo dos
activos dos sectores agricultura, silvicultura e indUstria
alimentar, cujo regulamento de aplicacéo foi aprovado pela
Portaria n.° 11/2009, de 09 de Fevereiro e suas posteriores
ateracoes,

Considerando a necessidade de regulamentar as novas
disposicdes introduzidas na recente revisdo efectuada ao
Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido
Autonoma da Madeira, nhomeadamente a necessidade de
alargar 0 &mbito de aplicagdo desta Medida, introduzindo
uma ac¢do destinada a apoiar os custos com arealizagdo dos
cursos de formagdo profissional especificos para
empresérios agricolas, que sgam reconhecidos pela
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0 abrigo do Despacho Normativo n.° 1/2002, de 06 de
Fevereiro e suas posteriores alteragdes, e que conferem a
aptiddo e competéncia profissional adequada, bem como a
formag@o complementar de interesse relevante para o
exercicio das actividades das exploragdes agricolas e€/ou
florestais.

Considerando ainda a necessidade de actualizar a
estrutura dos niveis de formagdo estabelecidos no anexo |11
da Portaria n.° 11/2009, de 09 de Fevereiro, tendo em conta
0 estabelecido na Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho de
2009, que regulou o Quadro Naciona de Qualificagbes e
define os descritores para a caracterizagcdo dos niveis de
quaificacdo nacionais, adoptando os principios do Quadro
Europeu de Qualificagdes para a aprendizagem ao longo da
vida (JO, n.° C 111, de 6 de Maio de 2008), no que se refere
a descricdo das qualificagbes nacionais em termos de
resultados de aprendizagem, de acordo com os descritores
associados a cada nivel de qualificacéo.

Considerando também a aplicagdo do disposto no
Despacho Normativo n.° 2/2009, de 11 de Fevereiro de 2011
gue, com base na experiéncia adquirida ao nivel da execucdo
das operacBes apoiadas pelo FSE e pelo FEADER, procedeu
agjustamentos e alteracfes tendentes a uniformizar situagdes

relativas aos apoios co-financiados por estes fundos e,
simultaneamente, reviu em baixa alguns dos limites de
custos méximos inicialmente aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelo despacho normativo n.° 12/2009, de 17 de
Marco, e pelo despacho normativo n.° 12/2010, de 21 de
Maio, de modo a assegurar a continuidade dos apoios
durante todo o periodo de programagdo 2007 -2013.

Considerando finalmente que a experiéncia adquirida
com a implementacdo desta Medida, aconselha também a
consagracdo de algumas alteragdes que contribuam para um
melhor esclarecimento de algumas disposicOes relevantes,
bem como a aprovagdo de um novo Regulamento de
aplicacdo da Medida 1.1 - Formacdo Profissional e Acgdes
de Informagdo do Programa de Desenvolvimento Rural para
aRegido Autbnomada Madeira.

Assm:

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao abrigo do
disposto no artigo 6.° do Decreto Legisativo Regiona
n.© 11/2008/M, de 22 de Abril e naainead) do artigo 69.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lel n.° 13/91, de 5 de Junho, na
redaccdo e numeracdo da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e
daLel n.° 12/2000, de 21 de Junho, aprovar o seguinte;

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o novo Regulamento de Aplicagio daMedida
1.1 “Formacdo Profissional e AccBes de Informacdo”, do
PRODERAM, em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°
Ambito

O Regulamento referido no artigo anterior, aplica-se aos
pedidos de apoio apresentados na Regido Auténoma da
Madeira, a partir de 16 de Junho de 2011.

Artigo 3.°
Revogacdo

E revogado o Regulamento de Aplicacio daMedida 1.1 -
- Formacdo Profissional e AccBes de Informagdo do
Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido
Auténoma da Madeira, anexo a Portaria n.° 11/2009, de 09
de Fevereiro, com as ateracdes introduzidas pela Declaracéo
de Rectificagdo da Portaria n.° 11/2009, (publicada no
JORAM, | Série n.° 42, 2.° Suplemento, de 08 Maio) e pela
Portarias n.° 83 - A/2009 e 83 - B/2009, de 05 de Agosto, do
qual fazia parte integrante.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, assinada em 8 de Setembro de 2011.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia
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REGULAMENTO DE APLICACAO DAMEDIDAL.1
“Formacdo Profissional e Acgdes de Informagéo”

Capitulo |
Disposi¢cBesiniciais

Artigo1.°
Objecto

1. O presente Regulamento estabelece o regime de
aplicagdo da Medida 1.1 “Formacdo Profissional e
Accbes de Informacdo”, integrada no Eixo 1 do
PRODERAM, com o cAdigo comunitério, 111 -
- Formacdo Profissiona e Iniciativas de Informagcao,
de acordo com o previsto no artigo 20.°, alinea a),
subalinea i) e artigo 21.° do Regulamento (CE)
n.° 1698/2005, do Conselho, de 20 de Setembro e no
anexo Il, ponto 5.3.1.1.1, do Regulamento (CE)
n.° 1974/2006, da Comissdo, de 15 de Dezembro.

2. Esta Medida inclui as seguintes Acgbes e Sub-
-Accoes.

a) Acgdo 1.1.1 - Beneficidrios Individuais. -

- Apoio éfparticipagéo em iniciativas de

informac&o/formacdo de curta duracdo;
b) Accdo 1.1.2 - Beneficiarios Colectivos.
b.1§ Sub-Accdo 1.1.2.1 - Apoio a
organizacao iniciativas de
informacao/formacdo de curta
duracéo;

b.2)  Sub-Accdo 1.1.22 - Apoio a
realizagdo de iniciativas de
producéo e divulgacdo de materiais
de informacdo/divulgacdo, através
de meios audiovisuais de massas;

b.3) Sub-Accdo 1.1.2.3 - Apoio a
organizag@o de cursos de formagdo

profissional ecifica  para
empresarios agricolas.
Artigo 2 .°

Area geogréfica de aplicacéo

O presente Regulamento tem aplicacdo a toda a Regido
Auténomada Madeira.

Artigo 3.°
Objectivos

Os apoios previstos no ambito do presente Regulamento

prosseguem os seguintes objectivos:

a) Contribuir para a melhoria da capacitacdo dos
activos que desenvolvem actividades agricolas,
pecudrias, florestais ou de transformagdo agro-
alimentar ou agro-florestal;

b) Promover a formagdo profissional especifica dos
activos do sector agricola, florestal e agro-alimentar;

c¢) Mehorar a competitividade e sustentabilidade da
agricultura, floresta e agro-indlstria, através do
reforco das competéncias dos agentes envolvidos.

Artigo 4.°
Definicles

Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, para
além das defini¢bes constantes do artigo 3.° do Decreto-lei
n° 37-A/2008, de 5 de Marco, devem considerar-se as
seguintes:

a) Iniciativa de informacdo/formacéo: actividade que

pode assumir aforma de ac¢éo ou curso de formagéo
(de curta ou de média duracdo); de accdo de
sensibilizagdo; de seminério; de workshop; de

b)

0)

d)

e

f)

0)

h)

)

componente de informagcdo e/ou formacgdo em
projectos de demonstracdo ou de producdo e
divulgacdo de materiais de informagdo através de
meios audiovisuais, que é promovida com o
objectivo de transmitir ou divulgar conhecimentos,
nas areas teméticas consideradas necessérias a um
melhor desempenho agrofissional dos activos dos
sectores econdmicos abrangidos;

Formacdo profissional: formagdo com objectivo de
dotar 0 individuo de competéncias com vista ao
exercicio de uma ou mas das actividades
profissionais sectores econémicos abrangidos;

Curso ou accdo de formacdo de curta duragdo:
modalidade de formacdo que tem como finalidade
proE]orci onar aos formandos a aquisicdo de
conhecimentos especificos e o desenvolvimento de
capacidades préticas, aptiddes e formas de
comportamento necessarios para a melhoria do
exercicio da sua profissao;

Curso de empres&rio agricola: curso de formagéo
profissional para empresarios agricolas e€/ou
florestais, que cumpre com as condi¢cBes minimas
estabel ecidas no Despacho Normativo n.° 1/2002, de
06 de Fevereiro, e suas posteriores alteracfes, para
ser certificado pela Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, adiante designada apenas
por SRA, conferindo a aptiddo e competéncia
profissional adeguada, a todas as situagbes em que a
frequéncia e o aproveitamento neste curso constitua
uma condicao legal,

Accdo de sensibilizagdo: iniciativa de curta duracéo
destinada a informar ou a despertar interesse e
motivagdo para determinado tema ou &rea
profissional;

Semin&rio: modalidade de formagdo que tem por
finalidade exercitar os formandos no estudo
autonomo e nos métodos e processos de trabalho
cientifico, bem como naelaboracdo derelatérios e de
outras producdes escritas decorrentes do estudo e
trabalho cientifico, ou a abordagem avangada de
temas de estudo de areas especificas da pratica
profissional;

Workshop: técnica de aprendizagem em que os
formandos da I niciativa s&o convocados a participar,
normal mente vivenciando experiéncias que remetem
a0 tema em discussio;

Projecto de demonstracéo: projecto que pde em
pratica, testa, avalia e dissemina Iniciativas/
/metodol ogias/tecnologias novas ou desconhecidas
no contexto especifico de uma Iniciativa econémica,
e com perspectivas de viabilidade técnico-
-econdmica e condic¢des de repititividade;

Iniciativa de producéo e divulgacdo de materiais de
informag&o através de meios de comunicagdo social:
contratacdo de servigos de concepgdo e producdo de
conteldos sobre as éeas de conhecimento
identificadas no nimero 1, do artigo 5.°, do presente
Regulamento para divulgacdo em diferentes meios
(rédio, televisdo, imprensa escrita). Inclui também a
publicidade exterior e a producdo de material
info(;mativo para edicdo on-line ou em suporte de
Eae%efi ci&rios Colectivos. entidades ou empresas dos
sectores publico, associativo ou privado, com ou sem
fins lucrativos, que assumam a responsabilidade de
promover a readlizacdo de iniciativa de
Informac&o/formacdo, cuja organizagdo e execucdo
pode ser asseguradas pelo proprios ou através de
entidades externas. Os beneficiarios colectivos
promotores de iniciativas de informagao/formacéo
podem assumir uma das seguintes formas:
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i) Entidades Empregadoras: entidades ou

empresas publicas, privadas ou associacOes,
ue promovam Iniciativas de informagdo/

/formagdo a favor dos trabalhadores ao seu
servico, recorrendo, quando necessdrio, a
entidades de formacdo externas ou a
formadores que se encontrem devidamente
certificados nas &eas de conhecimento
abrangidas pela presente Medida.
A entidade een;r)regadora pode também
promover a redlizacdo de Iniciativas de
informagdo/formagdo a favor  dos
trabalhadores ao servico das empresas suas
fornecedoras ou clientes, quando sga
demonstrada a relevancia desta intervengao.
Quando a entidade empregadora integrar a
Administragdo Publica, pode ainda
promover a realizagdo de iniciativas a favor
dos trabalhadores ao servico de outras
entidades plblicas com as quais possua
relacBes funcionais;

i) Entidades Formadoras: entidades ou
empresas privadas ou associagbes que,
encontrando-se obrigatoriamente certifi-
cadas nas aeas de educdo e formagdo
abrangidos pela presente Medida, ou
recorrendo a formadores externos certifi-
cados nessas areas, promovam Iniciativas de
informacdo/formacdo a favor de pessoas
colectivas ou singulares activos nos sectores
abrangidas pela presente Medida;

iii) Outras Entidades Promotoras. entidades ou
empresas que, ndo possuindo capacidade
formativa propria reconhecida, recorram a
entidades formadoras externas ou a
formadores externos certificados nas éareas
de conhecimento abrangidas pela presente
Medida para promoverem Iniciativas de
informacao/formacdo a favor das pessoas
singulares que sgjam activos dos sectores
econdmicos abrangidas pela presente
Medida.

Neste &mbito enquadram-se:

k)

Associagbes empresariais ou profissionais, bem
como as cooperativas, quando as iniciativas a
desenvolver se dirijam aos seus associados e/ou a
activos dos sectores que representam;

Entidades sem fins lucrativos que prossigam
objectivos no ambito do desenvolvimento e da
economia social, designadamente Iniciativas no
dominio do desenvolvimento local e de apoio a
grupos sociais desfavorecidos;

Entidades publicas quando a natureza das iniciativas
a desenvolver estggam directamente relacionadas
com as suas atribuicoes.

Entidade formadora certificada: entidade dos
sectores publico, cooperativo ou privado, com
personalidade juridica, dotada de recursos e
capacidade técnica e organizativa, que se encontra
certificada nas areas de educacéo e formag&o para os
guais desenvolve processos de formagdo, objecto de
avaliagdo e reconhecimento oficiais de acordo com o
referencial de qualidade estabelecido para o efeito;

Beneficidrios  Individuais:  agricultores  ou
proprietarios agricolas ou florestais, técnicos
sectoriais (que exercam a sua actividade em
entidades publicas ou privadas), candidatos a jovens
agricultores, bem como os trabalhadores dos
sectores agricola, florestal ou datransformag&o agro-

I

m)

0)

p)

)

)
s)

)
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-alimentar ou agro-florestal, candidatos individuais a
participacdo em Iniciativas de informagao/formacéo
promovidas por entidades formadoras certificadas,
nas &reas de educacdo e formagdo abrangidas pela
presente Medida;

Operadores do sector dos produtos fitofarma-
céuticos: funcionérios de empresas de distribuicéo,
venda e aplicacdo de produtos fitof armacéuticos que
comercializam ou manipulam os produtos em causa,
0s quais, embora ndo sendo activos dos sectores
abrangidos pela presente Medida, influenciam
directamente as mals adequadas préticas agricolas, e
por isso podem ser beneficiérios da presente Medida
nos termos estabel ecidos no presente Regulamento;
Estudo diagnostico das necessidades de formacao:
estudo destinado a detectar as caréncias, a nivel
individual e/ou colectivo, referentes a conheci-
mentos, capacidades e comportamentos tendo em
vista a elaboracdo de um plano de informacdo/
/formag8o;

Plano de informagdo/formagédo: documento que
integra 0 conjunto estruturado das Iniciativas e
actividades que devem ser redlizadas num dado
periodo de tempo, com o fim de acancar os
objectivos Aoropostos, tendo por base um diagnostico
de necessidades de formagao;

Candidatura: Pedido de apoio relativo a participacao
ou a organizacdo de uma ou mais iniciativas de
informacao/formacdo enquadréveis em qualquer das
Accles da presente Medida, que apresenta a
caracterizacdo da entidade beneficiaria, a descricéo
dasiniciativa de informacdo/formacdo a desenvolver
e dos objectivos especificos que se pretendem atingir
com elas e a descricdo detalhada dos investimentos
propostos para beneficio dos apoios;

Operacdo: candidatura aprovado pela Autoridade de
Gestdo e executada por um beneficiario individual
ou colectivo, que permite a realizagdo dos objectivos
fixados no artigo 3.° do presente Regulamento;
Inicio da execucéo material da candidatura: data da
factura mais antiga relativa as despesas elegiveis no
ambito da operacao;

Fim da execucdo material da candidatura: data da
Ultima factura relativa as despesas elegiveis no
ambito da operagao;

Inicio da operacao: data de celebracdo do contrato de
financiamento, que corresponde a data em que a
candidatura passa a ser uma operagdo financiada no
ambito desta Medida;

Termo da operagdo: data da concluséo da operacéo
constante do contrato de financiamento e que
corresponde sensivelmente a cerca de cinco anos
ap0s o termo da execucdo material da operagao;
Receitas. conjunto de recursos gerado no &mbito das
Iniciativas que integram a operagcdo aprovada
durante o periodo de €elegibilidade dos respectivos
custos, que resultam, designadamente, de vendas,
prestacdo de servicos, matriculas e inscricdes,
alugueres, juros credores, ou outras receitas
equivalentes, afecto ao financiamento do custo total
elegivel.

i Artigo 5.°
Areas de conhecimento
dasiniciativas

No ambito das Accles e Sub-Acgdes da presente
Medida pode ser apoiada a participagcdo ou a
organizac8o de iniciativas de informagéo/formacéo
relativas as seguintes &reas de conhecimento
agricola, silvicola e agro-alimentar:
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a) Protecc@o do ambiente e gestdo dos espacos
naturais,

b) Modos e técnicas de producdo compativeis
com a gestdo ambiental e dos recursos
naturais,

c) Distribuicéo, comercializaggo e aplicacdo de
produtos fitof armacéuticos;

d) Novas tecnologias de produtos vegetais
(incluindo da floresta), animais e agro-
-industriais;

€) Qualidade e seguranca alimentar;

f) Gestéo e marketing agro-alimentares;

0) Tecnologias de informagdo e comunicagdo
no sector agro-alimentar.

As candidaturas a Accdo 1.1.1 e as Sub-Accles
1121 e 1.1.22, referidas na ainea a), e nas
subalineas b.1), e b.2), do n.° 2, do artigo 1.° do
presente Regulamento, podem integrar uma ou mais
Iniciativas de informagao/formagdo relativas a uma
ou mais das éreas de conhecimento referidas no
ndmero anterior.

As candidaturas a Sub-Accdo 1.1.2.3 referida na
subalinea b.3), do n.° 2, do artigo 1.° do presente
Regulamento, relativa ao apoio a realizacdo de um
ou mais cursos de formacéo profissional especifica
para empresarios agricolas, certificados pela SRAao
abrigo do Despacho 1/2002, de 06 de Fevereiro,
contempla todas as &reas de conhecimento referidas
no ndimero 1, do presente artigo.

Artigo 6.°
Beneficidrios

Podem beneficiar dos apoios previstos no ambito de

qualquer das Accles integradas na presente Medida:

a) Beneficiarios individuais: activos identifi-
cados na dinea I), do artigo 4.°, que
apresentem candidaturas no &mbito da Acgdo
1.1.1, identificada na alinea @), do n.° 2, do
artigo 1.°, do presente Regulamento, para a
participagdo em iniciativas de informagao/
/formagdo promovidas por entidades
formadoras devidamente certificadas nas
areas de educacdo e formagdo que abrangem
as areas de conhecimento referidas no
nimero 1, do artigo 5.° do presente
Regulamento;

b) Beneficidrios colectivos: entidades ou
empresas aJJL’Jb”CEIS, privadas ou associacles
identificadas na alinea j), do artigo 4.°, do
presente Regulamento, que promovam a
orfqaniz%io e aredlizac8o de Iniciativas de
informacao/formacdo enquadraveis nas Sub-
-Acgdes 1.1.21, 1122, e 1.1.23,
identificadas nas alineas b), do n. 2, do
artigo 1.° do presente Regulamento, do
presente Regulamento, que sejam destinadas
a
- Activos dos sectores da producdo

ricola, florestal ou agro-alimentar,
identificados na alineas |) do artigo
4.°, do presente Regulamento e
- Operadores do sector dos produtos
fitofarmacéuticos, identificados na
alinea m), do artigo 4.°, especifi-
camente no caso de Iniciativas que
sgjam referentes a &ea de
conhecimento prevista na subalinea
iii), do nimero 1, do artigo 5.°, do
presente Regulamento.

[

Para beneficiarem dos apoios previstos no ambito do
presente Regulamento, as entidades colectivas
referidas na alinea b), do nimero anterior, devem
estar obrigatoriamente certificadas nas areas de
educagdo e formagdo que abrangem as areas de
conhecimento previstas no artigo 5.°, do presente
Regulamento.

Quando as entidades colectivas referidas na alinea
b), do nimero 1, ndo estejam certificadas nem
disponham de competéncia especifica nas areas de
educacdo e formacdo das iniciativas de
informacdo/formacdo para as quais é solicitado
financiamento, podem candidatar-se recorrendo a
contratacdo da prestacdo de servicos de entidades
formadoras externas certificadas nessas éreas, nos
termos da legislacdo nacional relativa ao sistema de
certificacdo de entidades formadoras.

Em casos excepcionais, e desde que tal sga
aprovado pela Direccdo Regional de Qualificacao
Profissional (DRPQ), as entidades beneficiarias ndo
certificadas podem recorrer a contratacdo de
especialistas ou peritos que, embora n&o
satisfazendo alguns dos requisitos exigidos no
Decreto Regulamentar n.° 66/94, de 18 de
Novembro, com as alteracbes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 26/97,
de 18 de Junho, podem considerar-se abrangidos
pelo regime excepcional previsto no seu artigo 6.°,
por possuirem especial qualificacgo académica e ou
profissional ou detenham formag&o n&o disponivel
no mercado.

Caso as entidades beneficiérias celebrem contratos
de prestacdo de servicos para a realizacdo de
iniciativas de informagdo/formacdo com entidades
formadoras certificadas, os mesmos devem ser
reduzidos a escrito e conterem aindicacdo detalhada
dos servigos a prestar.

As entidades formadoras certificadas que sgjam
contratadas por entidades colectivas beneficiarias da
presente Medida, serdo também sujeitas as accles de
controlo e avaliag8o promovidas pela Autoridade de
Gestdo e pelas entidades de controlo do
PRODERAM.

Artigo 7.°
Condic¢des gerais de elegibilidade
dos beneficiérios

Podem beneficiar dos apoios previstos no presente
Regulamento as entidades referidas no artigo
anterior que satisfacam as seguintes condi¢des gerais
de elegibilidade:

a) Comprovem ter a sua Situagdo regularizada
perante a Seguranca Social e a Adminis-
tracBo Fiscal ou concedam autorizacdo de
acesso a respectiva informagdo pela
Autoridade de Gestdo do PRODERAM, nos
termos do Decreto-Lei n.° 114/2007, de 19
de Abiril;

b) Declarem ndo estarem abrangidos por
guai squer disposicoes de exclusdo resultante

e incumprimento de obrigacGes decorrentes
de contratos celebrados apds o ano de 2000,
relativos a operacdes anteriores objecto de
co-financiamento comunitério;

C) Comprovem cumprir as condi¢bes de
elegibilidade especificas da Accéo ou Sub-
-Acc¢do a que se candidatam;



Nimero 103

Para beneficiar dos apoios, as entidades referidas no
artigo anterior devem comprometer-se a cumprir as
obrigacdes gerais previstas no artigo 9.°, do Decreto-
-lel n.° 37-A/2008, de 5 de Marco e, as seguintes
obrigacdes especificas da Medida

a) Aplicar os apoios exclusivamente na
realizacdo das iniciativas de informacdo/
/formagdo integradas na operagdo aprovada,
com vista a atingir os objectivos que
estiveram na base da sua atribuic¢&o;

b) Executar a operagéo nos termos e nos prazos
fixados no contrato de financiamento;

C) Publicitar os apoios recebidos nos termos da
regulamentacdo aplicavel e em particular do
estabelecido no artigo 42.° do presente
Regulamento e das orientagfes técnicas da
Autoridade de gestéo do PRODERAM,;

d) Manter a sua situacdo regularizada perante a
Seguranca Social e a Administracéo Fiscal;

€) Dispor até adata de assinatura do contrato de
financiamento, de um sistema de
contabilidade separado ou de uma
codificacdo contabilistica adequada para
todas as transacgdes referentes & operagao;

f) Deter uma conta bancaria especifica para
movimentacdo financeira para pagamento
aos fornecedores ligados a operagdo e ao
recebimento dos apoios;

0) Demonstrar, quando aplicavel, que estéo
asseguradas as fontes de financiamento com
capital alheio.

h) Manter, devidamente organizados e até 3
anos apds a data de encerramento do
PRODERAM, todos o0s documentos
originais susceptiveis de comprovar as
informacOes e as declaracBes prestadas no
ambito da candidatura e que fundamentaram
as opgoes de investimento apresentadas, bem
como os documentos comprovativos da
realizacdo das respectivas despesas que
acompanham os pedidos de pagamento, para
consulta em qualquer momento pelos
organismos intervenientes no processo de
analise, acompanhamento e fiscalizacdo das
operacOes,

i) Disponibilizar, nos prazos estabelecidos,
todos os elementos que lhes sgam
solicitados pelas entidades com compe-
téncias para 0 acompanhamento, controlo e
auditoria;

Artigo 8.°
Condicdes gerais de elegibilidade
dasiniciativas

Podem ser apoiadas as candidaturas a qualquer das
Accdes e Sub-Accgdes da presente Medida que integrem uma
ou mais Iniciativas de informag&o/formagdo que satisfacam
as seguintes condicdes gerais:

a)
b)
c)

d)

Se enquadrem num dos objectivos gerais previstos
no artigo 3.5

Visem as areas de conhecimento identificadas no
nimero 1, do artigo 5.°;

Cumpram as disposi¢cdes legais, comunitérias,
nacionais e regionais aplicaveis as actividades
econdmicas abrangidas pelas iniciativas propostas;
Obedecam a critérios de racionalidade econémica;

e
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Demonstrem que a qualidade e a pertinéncia do
projecto formativo ou informativo se encontra
assegurada, designadamente em termos de coeréncia
entre o perfil dos destinatérios, os conteldos, a
metodologia e a duracdo das iniciativas de
informagao/formag&o.

Artigo 9.°
Despesas elegivels e ndo elegiveis

S30 considerados elegiveis os encargos com
formandos, com formadores e com as actividades de
preparacdo, desenvolvimento, acompanhamento e a
avaliag8o das iniciativas, nas condi¢des especificas
estabelecidas no presente Regulamento para cada
uma das Accles e Sub-Acgdes da presente Medida.

Nas candidaturas a qualquer das Accgdes e Sub-
-Acgdes da presente Medida n8o podem ser
consideradas €l egiveis as seguintes despesas:

a) Despesas relativas a iniciativas que néo
tenham sido integradas na candidatura ou
despesas para as quais ndo tenha sido
solicitado o apoio;

b) Despesas relativas a iniciativas de
formacdo/informagdo dos niveis 7 e 8 do
quadro nacional de qualificagdes, definidos
nos termos da Portarian.® 782/2009, de 23 de
Julho e, identificados no Anexo |, a0
presente Regulamento e que dele faz parte
integrante;

) O imposto sobre o0 valor acrescentado (IVA)
desde que recuperavel, e nos casos em que 0
beneficiario esta isento ao abrigo do artigo
53°, do CIVA, ou sgjam sujeitos ndo passivos
a que se refere o primeiro parégrafo do n.° 5
do artigo 4.° da sexta directiva 77/388/CEE
do Conselho, de 17 de Maio de 1977,

d) Prémios, multas, san¢des financeiras, juros
devedores, despesas com processos judiciais,
indemnizagdes por cessacdo do contrato de
trabalho, encargos ndo obrigatérios com o
pessoal, encargos bancarios  com
empréstimos e garantias,

€) Despesas readlizadas antes da data de
apresentacdo da candidatura, com excepcao
das relativas a redlizagdo de estudo
diagndstico que conduza a €elaboragdo do
plano de informacdo/formacdo que
fundamenta as Iniciativas que integram as
candidaturas promovidas pelos beneficiarios
colectivos referidos na ainea b), do artigo
6.°, do presente Regulamento;

f) Os encargos financeiros e o0s custos
decorrentes dos respectivos contratos, no
caso do recurso alocagéo financeira;

0) Despesas de aquisicBo de mobiliario,
equipamentos, veiculos, infra-estruturas,
bensimdveis e terrenos;

h) Despesas relativas a contratos celebrados
com fornecedores de bens ou servigos, cujo
pagamento seja condicionado a aprovacado da
candidatura pela Autoridade de Gestéo;

i) Despesas relativas a contratos celebrados
com intermedi&rios ou consultores que
impliguem um pagamento definido em
percentagem do custo total da operacéo.
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Capitulo 11

Accdo 1.1.1 - Benefici&rios Individuais - Apoio a

participagdo em iniciativas de curta duragdo

Artigo 10 .°
Beneficiarios da Acgéo 1.1.1 e critérios
especificos de el egibilidade

Podem beneficiar dos apoios daAcgdo 1.1.1 referida
na alinea a), do n.° 2, do artigo 1.°, do presente
Regulamento, os beneficiarios individuais identifi-
cados na ainea a), do nimero 1, do artigo 6.°.

Para beneficiarem dos apoios previstos na Accéo
1.1.1, os beneficiarios individuais para aém de
satisfazer as condicBes gerais de elegibilidade
constantes do artigo 7.° do presente Regulamento,
devem satisfazer uma das condicBes especificas da
Accdo, designadamente:

a) Cumprir a condicdo de elegibilidade
especifica do tipo de beneficiario em causa,
designadamente:

- Os agricultores ou proprietarios
agricolas ou florestais, devem
exercer a gestdo de uma exploracéo
agricola, registada no Sistema de
I dentificacdo do Parcelar (iSIP);

- Os trabalhadores agricolas ou
florestais ou que sejam mao-de-obra
agricola familiar, devem ser
detentores de documento emitido
pela junta de freguesia, onde se
localiza a ou as exploragdes
agricolas €/ou florestais, nas quais
exercem a sua actividade
profissional, que ateste o exercicio
da profissdo numa exploragdo
agricolaou florestal;

- Os trabalhadores ou técnicos que
exercem a sua actividade
profissional em entidades publicas
ou privadas dos sectores agricola,
florestal ou da industria agro-
-alimentar, bem como no caso dos
operadores da comercializagéo e
distribuicdo de produtos fitofarma-
céuticos, devem ser detentores de
uma declaracBo da entidade
empregadora que ateste 0 exercicio
de sua actividade profissional nos
sectores em causa.

b) Participar apenas em iniciativas de
informac&o/formacao que sejam promovidas
por entidades devidamente certificadas nas
areas de educacdo e formagdo que abrangem
as areas de conhecimento abrangidas pela
presente Accdo e identificadas no nimero 1,
do artigo 5.°, do presente regulamento;

C) Garantir a organizagdo de um processo
técnico-pedagdgico, que deve ser mantido
actualizado, e onde devem constar os
documentos comprovativos da respectiva
participacdo em cada umadas iniciativas que
integram a candidatura e, que incluem pelo
menos os documentos referidos no n.° 1 do
artigo 28.° do presente Regulamento, sendo
complementados, apds a conclusdo das
iniciativas, com os documentos identificados
nano n.° 1 do artigo 35.° deste Regulamento.

Artigo 11.°
Condicdes especificas de elegibilidade
dasiniciativasdaAcgdo 1.1.1

No ambito da Accdo 1.1.1 sdo concedidos apoios as
candidaturas relativas a participagdo em iniciativas de
informagao/formacdo que para dém de satisfazer as
condicdes gerais de elegibilidade estabel ecidas no artigo 8.,
do presente Regulamento, cumpram as seguintes condicoes:

a)

b)

c)

Assumam uma das seguintes modalidades:

i) Cursos ou acgoes de formacao;

i) Accdes de sensihilizagfo;

iir) Semind&rios;

iv) Workshops,

V) Componente informag&o/formacdo  de

Projectos de Demonstragéo;

Sejam iniciativas de curta duragdo com uma carga
horéria total ndo inferior a 6 horas, nem superior a
120 horas;

Demonstrem os beneficios resultantes da
participagdo do beneficidrio individual nas
iniciativas que integram a candidatura, fundamen-
tando a sua contribuicdo para a melhoria da sua
actividede profissional e a relevancia e o efeito
multiplicador da sua participagdo nas iniciativas que
se realizem no fora desta Regido Auténoma;

Artigo 12.°
Despesas elegiveis nas candidaturas
aos apoiosdaAcgdo 1.1.1

Nas candidaturas de beneficiarios individuais aos apoios
da Accdo 1.1.1 sdo consideradas elegiveis as despesas
relativas aos seguintes encargos e nas seguintes condicoes:

a)

b)

Despesas que digam respeitam a inscrigdo, matricula
ou propinas de inscrico nas iniciativas das
modalidades referidas naalinea a), do artigo 10.°, até
um montante maximo que ndo pode exceder cinco
euros/hora de informag&o/formagao;

Despesas com transportes, alojamento e

alimentagdo, quando as iniciativas sdo realizadas no

exterior da Regido Autonoma da Madeira, nos
seguintes limites:

i) Os transportes para fora da Regido
Auténoma da Madeira sdo elegiveis até o
montante equivalente ao custo das passagens
das viagens que decorrem no inicio e no fim
da iniciativa em causa, depois de deduzido,
quando aplicavel, o valor do subsidio social
de mobilidade em vigor na legislagdo
aplicavel, de que beneficiam os cidadaos
residentes nos transporte entre o restante
espaco nacional e esta Regido Autonoma;

i) Os encargos com alojamento e com
alimentagdo dos beneficidrios individuais
sdo elegiveis até um montante maximo
equivaente ao valor da
- Ajuda de custo atribuida aos

funcionarios e agentes da
Administragdo Piblica Regional de
acordo com as regras e 0s montantes
correspondentes a0 escaldo mais
baixo da tabela remuneratéria Unica
destes funciondrios e agentes,
quando os formandos frequentem
accdes dos niveis 1, 2, 3 e 4 do
quadro nacional de qualificacGes,
definidos nos termos da Portaria
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n. 782/2009, de 23 de Julho e,
identificados no Anexo | ao presente
Regulamento e que dele faz parte
integrante;

- Ajuda de custo atribuida aos
funcionarios e agentes com remune-
racdo superior ao valor do nivel 18,
da tabela remuneratoria Unica,
quando frequentem acgdes de nivel
5 e 6 identificados no Anexo | ao
presente Regulamento.

Artigo 13.°
Limites a apresentacdo de
Candidaturasa Acgéo 1.1.1

1. Durante a vigéncia do PRODERAM, no dmbito da
Accdo 1.1.1, cada beneficidrio individual pode
apresentar, até trés candidaturas, sendo que cadauma
delas pode integrar a sua participagdo, no maximo,
em cinco iniciativas de informacao/formacdo das
modalidades referidas na alinea a), do artigo 11.° do
presente Regulamento.

2. A apresentacdo da segunda e terceira candidatura so
podem ocorrer ap0s a execugdo integral da
candidatura anterior.

Artigo 14.°
Valores dos Apoios naAcgéo 1.1.1

Nas candidaturas aos apoios da Acgéo 1.1.1, 0s apoios
sd0 concedidos sob a forma de subsidio ndo reembolsavel,
no valor maximo de 90% das despesas elegiveis, dentro dos
limites méximos de elegibilidade fixados no artigo 12.° do
presente Regulamento.

Capitulo 11
Accéo 1.1.2 - Beneficiarios Colectivos
Sub-Accéo 1.1.2.1 - Apoio aorganizagdo
de iniciativas de curta duracéo;

Artigo 15 .°
Beneficiérios da Sub-Accéo 1.1.2.1 e critérios
especificos de elegibilidade

1. Podem beneficiar dos apoios previstos na Sub-Accéo
1.1.2.1, referidanasubalineab.1), do n.° 2, do artigo
1.° do presente Regulamento, os beneficiarios
colectivos identificados na ainea b), do artigo 6.°,
gue promovam a realizacdo de iniciativas de
informac&o/formag&o de curta duragdo, destinadas a
activos dos sectores agricola, florestal e/ou agro-
-alimentar ou aos operadores do sector dos produtos
fitofarmacéuticos, identificados na aineas m) do
artigo 4.°

2. Para beneficiarem dos apoios previstos na Sub-
-Accdo 1.1.2.1, os beneficiérios colectivos para além
de satisfazer as condi¢cBes gerais de elegibilidade
constantes do artigo 7.°, do presente Regulamento,
devem também satisfazer condi¢des especificas
desta Sub-Accdo, designadamente:

a) Serem pessoas colectivas legalmente
constituidos a data de apresentacdo da
candidatura;

b) Dispor de um sistema de contabilidade
conforme com a legislacdo aplicavel em
vigor;
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C) Cumprir as condi¢des legais necessdrias ao
exercicio da respectiva actividade, nomeada-
mente, terem a sSituac8o regularizada em
matéria de licenciamento, de autorizag@o
para o exercicio da sua actividade;

d) Cumprir os normativos legais em matéria de
seguranca e higiene no trabalho, bem como
manter as condicdes legais necessarias ao
exercicio da respectiva actividade, até ao
termo da operacdo objecto de apoio no
ambito da presente Sub-Acgao;

€) Quando aplicavel, cumprir 0s normativos
legais em matéria de contratagcdo publica
relativamente a execucdo das iniciativas que
integram a candidatura;

f) Comprovem, quando aplicavel, ter a sua
situagdo regularizada em matéria de
restituicdes no &mbito dos financiamentos do
FSE;

0) Quando aplicavel, serem entidades
formadoras certificadas nas &eas de
educacdo e formagdo que abrangem as éreas
de conhecimento identificadas no artigo 5.°,
abrangidos pelas iniciativas que integram a
candidatura ou, no caso de ndo se
encontrarem certificadas nesses &eas de
educacdo e formagdo ou ndo disporem de
competéncia especifica, recorrerem a outras
entidades formadoras certificadas;

h) Garantir a organizac8o e um processo
técnico-pedagdgico relativo a cada uma das
Iniciativas que integram a candidatura, onde
devem constar os documentos compro-
vativos da respectiva execucdo, 0s quais
devem ser mantidos actualizados e
disponiveis (mesmos que em suporte digital)
nos locais onde normalmente decorrem as
iniciativas integradas na operagdo e que
incluem pel o menos os documentos referidos
no n° 2, do artigo 28.° do presente
Regulamento, sendo complementados, apds
a conclusdo das iniciativas, com o0s
documentos identificados no n.° 2, do artigo
35.%, deste Regulamento.

i) Assegurar que os formandos participantes
das iniciativas apoiadas recebam o0s
certificados de formac&o, com indicacdo da
sua duragdo, programa e respectivo
contetido, observando as demais disposi¢les
legais aplicavels nesta matéria.

Quando o0 processo técnico-pedagégico for
organizado por uma entidade formadora externa
contratada pela entidade colectiva beneficiéria, esta
deve garantir o cumprimento do previsto naalineah)
do nimero anterior.

Artigo 16.°
Condices especificas de elegibilidade
dasiniciativas da Sub-Ac¢éo 1.1.2.1

No &mbito da Sub-Accdo 1.1.2.1, sdo concedidos
apoios as candidaturas de beneficiarios colectivos
gue assegurem a organizagdo de iniciativas de
informagao/formagéo que, para além de satisfazer as
condicdes gerais de elegibilidade estabelecidas no
artigo 8.5 do presente Regulamento, cumpram as
seguintes condicoes:
a) Assumam uma das seguintes modalidades:

i) Cursos ou acgoes de formagao;

i Accdes de sensibilizagdo;
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iii Seminarios,
iv Workshops;
V) Componente informagdo/formacdo

de Projectos de Demonstragéo;

Sejam iniciativas de curta duragdo, com uma
carga horéria total ndo inferior a 6 horas,
nem superior a 120 horas (mesmo no caso da
realizag8o de estagios);

Demonstrem a adequacdo das iniciativas de
informacgdo/formagdo programadas, com
base num estudo diagnéstico das
necessidades de formacdo, que fundamente a
sua contribuicdo para a melhoria da
actividade profissional dos activos dos
sectores agricola, florestal e/ou agro-
-alimentar a que se destinam;

Contemplem, no caso dos cursos e acgdes de
formagdo referidos na subalinea i), da alinea
a), do presente artigo, um numero de
formandos por curso ou accdo ndo inferior a
10, nem superior a 25;

Estabel ecam, no caso dos cursos e acgdes de
formagdo referidos na subalinea i), e nas
accbes de  sensibilizagdo/informacéo
referidos na subalinea ii), da ainea a), do
presente artigo, uma carga horaria diéria ndo
superior a 6 horas, gue s0 em situagles
excepcionais e devidamente justificadas
pode ser acrescida no maximo de duas horas.

2. As accles de formagdo referidas referidos na
subalinea i), da ainea a), do presente artigo, ndo
incluem os cursos ou formag@es que fagam parte de
programas ou sistemas normais dos ensinos
secundario ou superior ou que confiram graus de
habilitagdo académica ou profissional .

Artigo 17.°

Despesas elegiveis nas candidaturas

asub-Accio 1.1.2.1

1. Nas candidaturas a Sub-Acgdo 1.1.2.1, promovidas
por beneficidrios colectivos para a organizacdo de
iniciativas de informagdo/formacdo de curta
duracdo, sdo consideradas elegiveis as despesas
relativas aos seguintes encargos:

a)

Encargos com formandos participantes nas
iniciativas que integram a candidatura,
designadamente:

i) Seguro de acidentes pessoais contra
riscos e eventualidades que possam
ocorrer durante e por causa da
frequéncia da iniciativa de
informacao/formacao;

i) Quando o beneficiario colectivo sgja
uma entidade empregadora que
promove a formacdo dos seus
activos e quadros em entidades
formadoras externas:

- Despesas com a inscricdo ou
matricula dos activos e
quadros da entidade benefi-
ciaria nas iniciativas que
integram a candidatura;

- Despesas relativas  aos
transportes, alojamento e
alimentacdo, quando as
Iniciativas sgam realizadas
fora da Regido Auténoma da
Madeira;

[

b)

- Remuneracdo de activos para
aredlizacao de estégios desde
gue estes decorram fora das
instalacbes da entidade
patronal e no periodo normal
de trabalho.

Encargos com formadores internos

(permanentes ou eventuais) ou com

formadores externos recrutados no &mbito de

um contrato de prestagdo de servigos com 0

beneficiario colectivo responsavel pela

realizacdo das iniciativas integradas na
candidatura, nomeadamente:

i) Remuneragdes correspondente as
horas de informacéo/formacéo
efectivamente ministradas ou,
guando for o caso, aos honorarios
dos especialistas ou peritos nas
respectivas areas do conhecimento;

i) Seguro de acidentes pessoais contra
riscos e eventualidades que possam
ocorrer durante ou por causa da
realizac8o da iniciativa em que esta
envolvido;

iii) Transportes, alojamento e alimen-
tacdo no caso de formadores contra-
tados no exterior da Regido
Auténoma da Madeira, desde que
devidamente justificada a sua
necessidade.

Encargos com a preparacdo, desenvolvi-

mento, acompanhamento e a avaliacdo das

iniciativas integradas na candidatura,
nomeadamente;

i) Despesas de consultadoria externa
para redizacdo de estudo diagnés-
tico e elaboracdo do plano de
informagdo/formacdo que funda
mente as iniciativas que integram a
candidatura;

i) Rendas ou amortizagbes das insta
lacBes onde decorrem as iniciativas,
desde que a sua necessidade sga
devidamente justificada;

iii) Aluguer de equipamentos directa-
mente relacionados com as inicia
tivas, bem como aluguer de viaturas
para o transporte dos formandos,
para visitas de estudo ou sessbes
préticas realizadas no exterior do
local de redlizacdo da Iniciativa,
desde que sgam devidamente
justificado;

iv) AmortizagBes de equipamentos ou
de viaturas para transporte dos
formandos, desde que corresponda a
necessidades objectivas das Inicia
tivas que integram a candidatura e
sgjam devidamente justificadas,
guer quanto a necessidade, quer
gquanto a0 montante, por referéncia,
avida Gtil do respectivo bem;

V) Amortizagbes de capital ocorridas
durante o prazo da operagéo, no caso
dalocaco financeira;

Vi) Encargos com a publicitacdo e
divulgacdo inicial dalniciativa;
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vii) Encargos com a elaboracdo e
producdo de recursos didacticos
fundamentais para a execucdo da
Iniciativa;

viii)  Despesas de aquisicdo de maté&rias-
primas, subsididrias e de outros
consumivels, destinados a serem
utilizados e consumidos durante a
Iniciativa;

iX) Despesas de aquisi¢cdo de materiais
pedagbgicos, consumiveis e bens
ndo duradouros usados durante a
Iniciativa (bens de desgaste rapido)
e material de escritério destinados a
serem utilizados e consumidos
durante alniciativa;

X) Seguros de equipamentos e
instalacbes afectas a Iniciativa de
informacg&o/formacao;

Xi) Outras despesas gerais, nomeada-
mente as relativas ao consumo de
agua, de electricidade, telefone e de
correspondéncia, bem como outras
despesas de manutencdo, através da
aplicacdo de um coeficiente de
imputacdo fisica e temporal;

Xii) Remuneracdo de outro pessoa de
apoio directo a redlizagdo das
Iniciativas de informag&o/formagao,
desde que a sua necessidade sgja
devidamente justificada;

xiii)  Despesas decorrentes da aquisicdo
de servicos técnicos especializados
para a avaliacdo da formacdo e dos
seus resultados globais.

As despesas identificadas no numero anterior sdo
elegivels nas condicdes estabelecidas do Anexo I,
do presente Regulamento.

Artigo 18.°
Valores dos apoios ha Sub-Acgdo 1.1.2.1

No &mbito da Sub-Accdo 1.1.2.1 os apoios Ss&o
concedidos sob a forma de subsidio ndo
reembolsavel.

Dentro dos limites maximos de elegibilidade fixados

para cada tipo de despesa, ho nimero 2, do artigo

17.°, do presente Regulamento, o nivel do apoio a

atribuir € o seguinte:

- Nas candidaturas promovidas por entidades
publicas ou associagdes, independentemente
do tipo de iniciativas, o nivel do apoio a
atribuir é de 100% das despesas elegiveis;

- Nas candidaturas promovidas por entidades
ou empresas privadas que integrem
iniciativas de informac&o/formacao direccio-
nadas para areas de conhecimento referidas
nas alineas a), e b), do nimero 1, do artigo
5. do presente Regulamento, o nivel do
apoio a atribuir é de 90% das despesas
elegiveis;

- Nas candidaturas promovidas por entidades
ou empresas privadas que integrem
Iniciativas direccionadas para areas de
conhecimento referidas nas subalineas c), a
g), do nimero 1, do citado artigo 5., o nivel
do apoio a atribuir é de 80% das despesas
elegivels.

[
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As percentagens do financiamento publico nas
despesas elegiveis referidas no nimero anterior sdo
aplicadas a diferenca entre o custo total elegivel
aprovado e as receitas geradas em cada uma das
Iniciativas que integram a candidatura, quando
existentes;

Nos casos previstos nas subaliness ii), e iii)), do
ndmero 2, do presente artigo, a contribuicéo privada
das entidades ou empresas privadas que promovem a
formagdo dos seus activos e quadros em entidades
formadoras externas pode ser realizada na sua
totalidade pelos encargos com remuneraces dos
seus activos em formagao, quando existentes.

Capitulo IV _
Accdo 1.1.2 - Beneficiarios Colectivos

Sub-Accéo 1.1.2.2 - Apoio arealizagdo de iniciativas de
producéo e divulgacdo de materials audiovisuais de

informacéo

Artigo 19 .°
Beneficiarios e critérios especificos
de elegibilidade

Podem beneficiar dos apoios previstos na Sub-Acgéo
1.1.2.2, referida na subalineab.2), do n.° 2, do artigo
1.°, do presente Regulamento, as entidades publicas
ou associagdes que, na qualidade de beneficiarios
colectivos identificados na ainea b), do artigo 6.°,
promovam arealizag&o de iniciativas de produgéo e
divulgacdo de materiais de informacdo para
divulgacao através de meios audiovisuais de massas.

Para beneficiarem dos apoios previstos na Sub-
-Accdo 1.1.2.2, os beneficiérios colectivos referidos
no ndmero anterior, para adém de satisfazer as
condicbes gerais de elegibilidade constantes do
artigo 7.° do presente Regulamento, devem satisfazer
as seguintes condic¢des especificas desta Sub-Acgao:

a) Serem pessoas colectivas legalmente
constituidos & data de apresentacéo da
candidatura;

b) Dispor de um sistema de contabilidade
conforme com a legisagdo aplicavel em
vigor;

C) Cumprir as condi¢Oes legais necessarias ao
exercicio da respectiva actividade, nomeada-
mente, terem a situagdo regularizada em
matéria de licenciamento, de autorizag&o
para o exercicio da sua actividade;

d) Cumprir os normativos legais em matéria de
seguranga e higiene no trabalho, bem como
manter as condicbes legais necessérias a0
exercicio da respectiva actividade, até ao
termo da operacdo objecto de apoio no
ambito da presente Sub-Acgao;

€) Quando aplicavel, cumprir os normativos
legais em matéria de contratacdo publica
relativamente & execugdo das iniciativas que
integram a candidatura;

f) Comprovar, quando aplicavel, ter a
respectiva situacgo regularizada em matéria
de restitui¢bes, no ambito dos financia-
mentos do FSE;

0) Garantir a organizagdo de um plano de
comunicacdo que inclua, pelo menos os
documentos referidos no n.° 3 do artigo 28.°
do presente Regulamento, sendo comple-
mentados, apods a conclusdo das iniciativas

ue integram a candidatura, com 0s
ocumentos identificados na no n.° 3 do
artigo 35.° deste Regulamento.
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Artigo 20.°
Condicdes especificas de elegibilidade
dasiniciativas da Sub-Acgéo 1.1.2.2

No é&mbito da Sub-Accéo 1.1.2.2, sdo concedidos apoios
as candidaturas de entidades publicas ou associacdes que
promovam a realizagdo de iniciativas que, para aém de
satisfazer as condicdes gerais de elegibilidade estabelecidas
no artigo 8° do presente Regulamento, cumpram as
seguintes condicoes:

a)

b)
c)

Correspondam ao tipo de iniciativas ou accles
definidas na ainea i) do artigo 4.° do presente
Regulamento,

Sejam destinados aos activos do sector agricola,
florestal e agro-alimentar desta Regido Auténoma;
Segjam coerentes com um plano de comunicagdo que
justifique aimplementac&o da candidatura.

Artigo 21.°
Despesas Elegiveis nas candidaturas
aSub-Acgdo 1.1.2.2

Nas candidaturas a Sub-Accdo 1.1.2.2, promovidas
por entidades publicas ou associagdes para a
realizacdo de iniciativas de producéo e divulgagéo de
materiais de informag&o para divulgacdo, através de
meios audiovisuais de massas, sS40 consideradas
elegiveis as despesas relativas aos seguintes
encargos:

a) Encargos com a concepgdo e com a producdo
de informacdo, em diferentes suportes, para
divulgacdo em meios de comunicagdo social,
incluindo publicidade exterior;

b) Encargos com a concep¢do, producéo,
reproducdo e distribuicdo de comunicagdo
escrita, nomeadamente através de brochuras,
folhetos, cartazes e similares;

C) Encargos com a compra de espago para
divulgacdo/informacdo em diferentes meios
de comunicagdo social.

As despesas identificadas no nimero anterior sao
elegiveis até o limite maximo de vinte mil euros por
cada uma das iniciativas ou ac¢fes gque integram a
candidatura (20.000,00< /iniciativa), independente-
mente do tipo de despesas elegiveis que a integram.

Artigo 22.°
Valores dos apoios ha
Sub-Acgéo 1.1.2.2

No ambito da Sub-Acgdo 1.1.2.2, 0s apoios sdo
concedidos sob a forma de subsidio ndo
reembolsavel.

Dentro do limite méximo de el egibilidade fixados no
nimero 2 do artigo anterior, o nivel do apoio a
atribuir é de 100% das despesas elegiveis.

As percentagens do financiamento publico nas
despesas elegiveis referidas no nimero anterior séo
aplicadas a diferenca entre o custo total elegivel
aprovado e as eventuais receitas geradas em cada
uma das iniciativas de produgdo e divulgagdo de
materiais de informagéo que integram a candidatura,
gquando existentes.
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Capitulo V
Accdo 1.1.2 - Beneficiarios Colectivos

Sub-Accédo 1.1.2.3 - Apoio a organizacdo de cursos de
formacao profissional especifica para empresarios agricolas

Artigo 23.°
Beneficiarios da Sub-Accéo 1.1.2.3 e critérios
especificos de el egibilidade

Podem beneficiar dos apoios previstos na Sub-Acgdo
1.1.2.3, referida na subalinea b.3), do n.° 2 do artigo
1.9, do presente Regulamento, as entidades publicas
ou associacfes que, na qualidade de beneficiarios
colectivos identificados na ainea b), do artigo 6.°,
promovam a redizacdo de cursos de forma?éo
profissional especifica para empresérios agricolas,
que confiram a aptiddo e competéncia profissional
adequada.

Para beneficiarem dos apoios previstos na Sub-
-Accéo 1.1.2.3, as entidades publicas ou associagoes,
para dém de sdatisfazer as condigbes gerais de
elegibilidade constantes do artigo 7.° do presente

Regulamento, devem satisfazer as condigdes

especificas desta Sub-Acc¢do, designadamente:

a) Pessoas colectivas |egalmente constituidos a
data de apresentacao da candidatura;

b) Dispor de um sistema de contabilidade
conforme com a legislagdio aplicavel em
vigor;

C) Reconhecidas pela SRA, ao abrigo do
Despacho Normativo n.° 1/2002, de 06 de
Fevereiro, e suas posteriores alteracdes para
a realizagdo de cursos de formagdo
profissional especifica para empresarios
agricolas;

d) Cumprir as condi¢des legais necessarias ao
exercicio da respectiva actividade, nomeada-
mente, terem a sSituacdo regularizada em
matéria de licenciamento, de autorizagéo
para o exercicio da sua actividade;

€) Cumprir os normativos legais em matéria de
seguranca e higiene no trabalho, bem como
manter as condicdes legais necessarias ao
exercicio da respectiva actividade, até ao
termo da operacdo objecto de apoio no
ambito da presente Sub-Acc¢ao;

f) Quando aplicavel, cumprir os normativos
legais em matéria de contratagdo publica
relativamente a execucdo das iniciativas que
integram a candidatura;

0) Comprovar, quando aplicavel, ter a sua
situagdo regularizada em matéria de
regetitui ¢Bes no ambito dos financiamentos do
FSE;

h) Garantir a organizagdo de um processo
técnico-pedagogico relativo a cada um dos
cursos de formagdo que integram a
candidatura, onde constem os documentos
comprovativos da respectiva execucdo, e que
devem sar mantidos actualizados e
disponiveis (mesmos que em suporte
digital), nos locais onde normalmente
decorrem 0s cursos e que incluem pelo
menos os documentos referidos no n.° 4, do
artigo 28.°, do presente Regulamento, sendo
complementados, apds a conclusdo das
iniciativas que integram a candidatura, com
os documentos identificados na no n.° 4, do
artigo 35.°, deste Regulamento.
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i) Assegurar que os formandos participantes
nos cursos de formagao apoiados recebam os
certificado de formacdo, com indicacdo da
sua duracdo, programa € respectivo
contetido, observando as demais disposi¢les
legais aplicaveis nesta matéria.

3. Quando o processo técnico-pedagogico for
organizado por uma entidade formadora externa
contratada pela entidade beneficiaria, esta deve
garantir o cumprimento do previsto na alinea h), do
ndmero anterior.

Artigo 24.°
Condicoes especificas de elegibilidade
das iniciativas da Sub-Acgéo 1.1.2.3

No ambito da Sub-Accdo 1.1.2.3, sdo concedidos apoios
as candidaturas de entidades publicas ou associagfes que
assegurem a organizagdo de cursos de formagdo profissional
especifica para empresarios agricolas, que para aém de
satisfazer as condicOes gerais de elegibilidade estabelecidas
no artigo 8° do presente Regulamento, cumpram as
seguintes condi¢oes:

a) Respeitem o contelido programético e a estrutura
curricular de referéncia, estabelecidos no anexo do
Despacho Normativo n.° 1/2002, de 06 de Fevereiro,
e suas posteriores alteractes;

b) Contemplem um nimero de formandos por curso
ndo inferior a 10, nem superior a 25;

¢) Sejam promovidos naRegido AutonomadaMadeira,
e delimitem uma area geogréfica de intervencdo
devidamente justificada.

Artigo 25.°
Despesas Elegiveis nas candidaturas
asSub-Acgdo 1.1.2.3

1. Nas candidaturas a Sub-Acgdo 1.1.2.3 promovidas
por entidades publicas ou associagbes para a
organizacdo de cursos de formagdo profissional
especifica para empresdrios agricolas, sdo
consideradas elegiveis as despesas relativas aos
seguintes encargos:

Encargos com os formandos participantes

nas Iniciativas que integram a candidatura,

designadamente 0s encargos com seguros de

acidentes pessoais, contra riscos e

eventualidades que possam ocorrer durante e

1por causa da frequéncia do curso de

ormagao;
b) Encargos com formadores internos
gJermanentes ou eventuais) ou com forma
ores externos recrutados no ambito de um
contrato de prestacdo de servicos,
nomeadamente;

i) Remuneragdes correspondente as
horas de formagdo efectivamente
ministradas ou, quando for o caso,
aos honorarios dos especialistas ou
peritos nas respectivas areas do
conhecimento;

i) Seguro de acidentes pessoais contra
riscos e eventualidades que possam
ocorrer durante ou por causa da
realizagcdo daformacao;

iii) Transportes, aojamento e aimen-
tacBo, no caso de formadores
externos contratados no exterior da
Regido Auténoma da Madeira,
desde que devidamente justificada a
sua necessidade.
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C) Encargos com a preparagdo, desenvolvi-
mento, acompanhamento e a avaliagdo das
iniciativas integradas na candidatura,
nomeadamente os identificados na alinea c),
do nimero 1, do artigo 17.°, do presente
Regulamento.

As despesas identificadas no nimero anterior séo
elegivels nas condi¢des estabelecidas do Anexo I,
do presente Regulamento, que Ihe sgjam aplicaveis.

Artigo 26.°
Valores dos Apoios na Sub-Acgéo 1.1.2.3

No ambito da Sub-Accdo 1.1.2.3 0s apoios si0
concedidos sob a forma de subsidio néo
reembolsavel.

Nas candidaturas de entidades publicas ou

associagdes que promovam a organizagdo de cursos

deformagéo profissional especifica paraempresarios

ricolas, dentro dos limites maximos de

ibilidade fixados no nimero 2, do artigo anterior,

o nivel do apoio a atribuir é de 100% das despesas
degiveis.

As percentagens do financiamento publico nas
despesas elegiveis referidas no nimero anterior sao
aplicadas a diferenca entre o custo total elegivel
aprovado e, as eventuais receitas geradas em cada
uma das iniciativas de producdo e divulgacdo de
materiais de informacéo que integram a candidatura,
quando existentes.

Capitulo VI
Procedimentos

Artigo 27.°
Apresentacdo dos pedidos de apoio

As candidaturas aos apoios das Accbes ou Sub-
Accles da presente Medida sdo formalizados,
durante todo o ano, através da apresentacdo de
formul&rio proprio junto dos Servigos da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais e,
devem ser acompanhadas de todos os documentos
indicados nas respectivas instrugdes, bem como dos
documentos identificados no artigo seguinte, em
funcdo do tipo de Accdo ou Sub-Acgdo a que se
candidatam.

Os formulérios relativos aos pedidos de apoio das
Accdes e Sub-Acgdes da presente Medida estéo
disponiveis no endereco da pagina da Internet da
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais (www.sra.pt/PRODERAM)/).

Artigo 28.°
Condi¢des especificas dos pedidos de apoio

Nos pedidos de apoio & Acgéo 1.1.1, referida na
dinea a), do n° 2, do artigo 1.°, do presente
Regulamento, o formulério de candidatura referido
no artigo anterior, deve ser apresentado até 90 dias
antes dadatadeinicio daprimeiradasiniciativas que
integram a candidatura e ser acompanhado dos
seguintes documentos:
a) Memodria descritiva com a justificagéo da
necessidade da participacdo do beneficiario,
a identificacBo das entidades formadoras,
respectivos formadores e das datas e os
locais das realizacOes;
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b) Programas das iniciativas de informagéo/
/formagdo que integram a candidatura;

C) Copia dos documentos justificativos das
despesas enquadraveis na Accdo incluindo
propostas, or¢gamentos ou facturas-proforma

Nos pedidos de apoio relativos a Sub-Accéo 1.1.2.1,

referida na subalinea b.1), do n.° 2, do artigo 1.°, do

presente Regulamento, o formulario de candidatura
referido no artigo anterior, deve ser acompanhado do
seguinte:

a) Meméria descritiva, com as adaptacdes
necessarias as diferentes modalidades de
iniciativas que podem integrar a candidatura,
inclua pelo menos os seguintes elementos:

- Breve historial/caracterizacdo da
entidade beneficiéria;

- Identificac8o do nimero e forma das
iniciativas que integram a
candidatura para cada area do
conhecimento visada, bem como
breve descricdo dos conteldos
programéticos e respectiva duragao;

- Fundamentacdo da necessidade de
realizacdo das iniciativas que
integram a candidatura;

- Objectivos das iniciativas que
integram a candidatura, estabe-
|ecidos com base no diagndstico das
necessidades de informacéo/
/formacéo em relacdo a cada area do
conhecimento visada;

- Caracterizagdo e método de seleccéo
dos formandos,

- Método de seleccdo  da(s)
entidade(s) formadora(s) e dos
respectivos formadores,

- Identificacdo dos recursos
pedagdgicos a utilizar, incluindo os
manuais, textos de apoio e meios
audiovisuais,

- Previsdo das datas e locais de
redlizacdo das iniciativas que
integram a candidatura.

b) Copia dos documentos justificativos das
despesas enquadraveis na Sub-Accdo
incluindo propostas, orgamentos ou facturas-
-proforma, bem como, se existentes, a chave
de imputagdo e os pressupostos de despesas
elegiveis comuns e de receitas que se espera
sejam geradas no ambito das iniciativas que
integram a candidatura.

Nos pedidos de apoio relativos a Sub-Acgdo 1.1.2.2,
referida na subalinea b.2), do n.° 2, do artigo 1.°, do
presente Regulamento, o formulario de candidatura
referido no artigo anterior, deve ser acompanhado,
pelo menos dos seguintes elementos:
Plano comunicagéo que inclua aestratégiada
comunicagdo, 0s projectos criativos, e o
planeamento de meios e de compra de
espaco, envolvidos nas iniciativas que
integram a candidatura;

b) Copia dos documentos justificativos das
despesas enquadraveis na Sub-Accéo
incluindo propostas, orcamentos ou facturas-
-proforma.

Nos pedidos de apoio relativos a Sub-Accdo 1.1.2.3,
referida na subalinea b.3), do n.° 2, do artigo 1.°, do
presente Regulamento, o formulédrio de candidatura

Quando se
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referido no artigo anterior, deve ser acompanhado

dos seguintes elementos:

Memoériadescritivaque inclua pelo menos os
elementos identificados na ainea a), do
nimero 2, do presente artigo;

b) Documento comprovativo de que 0s cursos
de formacdo profissional, que integram a
candidatura, foram homologados, pela SRA,
através da Direccéo Regional da Agricultura
e Desenvolvimento Rural;

c) Copia dos documentos justificativos das
despesas enquadraveis na Sub-Accdo
incluindo propostas, orgamentos ou facturas-
-proforma, bem como, se existentes, a chave
de imputagdo e os pressupostos de despesas
elegiveis comuns e de receitas que se espera
sejam geradas nos cursos de formacg&o que
integram a candidatura.

Artigo 29.°
Andlise dos pedidos de apoio

A andlise dos pedidos de apoio compete a
Autoridade de Gestdo do PRODERAM sem prejuizo
da faculdade de delegacdo de competéncias, nos
termos do Decreto Legislativo Regional
n° 11/2008/M, de 22 de Abril, que define as
condicdbes de aplicagdo do Programa de
|\D/ltt?;;jer)volvi mento Rural paraa Regido Autonoma da
eira.

No decorrer da andlise podem ser solicitados aos
beneficiarios esclarecimentos complementares, que
deverdo ser prestados no prazo de 10 dias Uteis,
decorridos os quais aausénciade respostasignificara
a desisténcia da candidatura.

Artigo 30.°
Critérios de seleccdo de pedidos de apoio

revele necessario, por insuficiéncia

orcamental, os pedidos de apoio que reinam as condicdes
estabelecidas no presente Regulamento, e tenham sido
objecto de parecer favoravel, sao hierarquizados de acordo
com os critérios de seleccdo definidos no Anexo |1, do
presente Regulamento.

1

Artigo 31.°
Deciséo sobre 0s
pedidos de apoio

A decisdo sobre os pedidos de apoio compete a
Autoridade de Gestdo do PRODERAM, devendo ser
comunicada ao beneficiario no prazo maximo de 20
dias Gteis a contar da data de decis&o.

S&o recusados, os pedidos de apoio que ndo refinam
as condic¢des estabel ecidas no presente Regulamento
ou que, por falta de cobertura orcamental, ndo seja
possivel assegurar 0 seu financiamento, sendo os
candidatos notificados desse facto nos termos da
legislac&o em vigor.

Artigo 32.°
Contrato de
financiamento

A concesséo do apoio é formalizada em contrato
escrito, acelebrar entre o beneficiario e o Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P., adiante
designado IFAR
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Os procedimentos de contratagdo aplicaveis ao
presente Regulamento s80 0s previstos nos artigos
10.°, e 11.° do Decreto-lei n.° 37-A/2008, de 5 de
Marco.

Ap6s a recepcdo do contrato de financiamento, o
beneficiario dispde de um prazo de 15 dias Uteis para
a devolucdo do mesmo, devidamente assinado e
acompanhado, quando aplicavel, da documentacéo
comprovativa do cumprimento das condicionantes
pré-contratuais.

A falta de devolucéo do contrato de financiamento
nas condicdes e prazos previstos no nimero anterior,
guando ndo tenha sido apresentada uma justificacdo
pelo beneficidrio ou esta ndo sgja aceite pela
Autoridade de Gestéo, determina a caducidade do
direito a celebragdo do contrato e de atribuicdo do

apoio.

Artigo 33.°
Execucdo das operagdes

A execucdo material das iniciativas de
informac&o/formagdo que integram a operagdo deve
iniciar-se no prazo maximo de seis meses acontar da
data de celebracdo do contrato de financiamento e
estar concluida no prazo maximo de 30 meses a
contar da mesma data.

Em casos excepcionais e devidamente justificados, a
Autoridade de Gest&o, pode autorizar a prorrogagao
dos prazos estabel ecidos no niimero anterior.

A execucdo material das iniciativas de
informac&o/formagdo que integram a operagdo SO
pode ter inicio apds a data de apresentacdo do pedido
de apoio.

Os processos técni co-pedagdgicos de cada uma das
iniciativas, que integram as candidaturas as Sub-
-Acgbes 1.1.2.1 e 1.1.2.3, devem ser mantidos
actualizados e disponiveis nas instalagdes das
entidades beneficidrias, de modo a poderem ser
objecto das acgdes de controlo no local que sejam
decididas pela A utoridade de Gestdo ou pelo IFAP.

Sempre que aplicavel, as entidades beneficiérias
devem manter nas suas instalacbes exemplares
originais ou cépia dos materiais produzidos no
ambito das iniciativas que integram as candidaturas
a Sub-Accdes 1.1.2.2, de modo a poderem ser
objecto das acgdes de controlo no local que sejam
decididas pela Autoridade de Gestdo ou pelo IFAP.

SO sdo permitidas alteragdes as operacfes quando
devidamente justificados, e desde que sgam
respeitados os procedimentos previstos no contrato
de financiamento, ndo sendo aprovadas alteractes
gque modifiquem substancialmente a natureza e os
objectivos inicialmente propostos ou que
modifiquem os critérios de prioridade aplicaveis.

As dteracoes que conduzam a alteragdo do montante
do custo elegivel da operagdo, com justificacdo das
diferencas entre o custo total e custo elegivel, ou do
montante maximo do financiamento publico e
respectiva taxa de apoio, ou ainda do montante da
contribuicdo privada do beneficiario no custo
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elegivel da operacdo e respectiva taxa de
participacdo, dao origem a nova decisdo de
aprovacdo, quer se verifiquem antes ou depois da
celebracdo do contrato de financiamento.

Sempre que se verifique uma das situagtes referidas
no ndimero anterior, a Autoridade de Gestédo pode
aterar a decisdo tomada sobre a operacdo, a qual
poderd dar origem a modificagdo do contrato de
financiamento.

Artigo 34.°
Apresentacdo dos pedidos de pagamento

Os pedidos de pagamento sdo apresentados junto do
IFAP, nos termos das clausulas contratuais, através
de formulério proprio, devidamente preenchido e
acompanhado dos documentos comprovativos das
despesas efectivamente realizadas e pagas, bem
como dos identificados no artigo seguinte, em
ftéfngéo do tipo de Accdo ou Sub-Acgdo a que se
referem.

Os formulérios do pedido de pagamento podem ser
obtidos electronicamente na pagina da internet do
IFAP, www.ifap.pt, os guais estdo sujeitos a
confirmag&o por via electronica, considerando-se a
data de envio como a data de apresentacéo do pedido
de pagamento.

Consideram-se documentos comprovativos de
despesa, o0s documentos que comprovem 0S
pagamentos aos fornecedores ou prestadores de
servigos, através da apresentacdo de facturas e de
recibos correspondentes ou de documentos de valor
probatdrio equivalente.

Nos casos em que se estd na presenca de
investimentos em espécie, nomeadamente o
fornecimento de bens e servicos em relagcdo aos
quais ndo tenham sido efectuados pagamentos
justificados por facturas ou documentos
equivalentes, podem ser considerados elegiveis
desde que respeitem o disposto no artigo 54.° do
Regulamento (CE) n.° 1974/2006, da Comissdo, de
15 de Dezembro.

S6 sdo aceites os pedidos de pagamentos relativos a
despesas pagas por transferéncia bancéria e cheques,
devidamente comprovados pelo respectivo extracto
bancario demonstrativo do pagamento, nos termos
das cldusulas contratuais.

Artigo 35.°
Condigdes especificas dos
pedidos de pagamento

Para além dos documentos comprovativos das despesas
referidos no artigo anterior, até¢ o CGltimo pedido de
pagamento, devem ser apresentados 0s seguintes elementos:

Nas operagdes da Acgdo 1.1.1 referida na alinea a),

do n.° 2, do artigo 1.°, do presente Regulamento:

- Copias dos certificados de formagéo ou de
participacdo obtidos;

- Quando aplicavel, copia dos relatorios de
estégio ou de participagdo em componente
formacgdo de um projecto de demonstragéo,
ou dos relatorios finais dos resultados
alcancados nos casos em que o beneficiério
participainiciativas realizadas forada RAM.



14 de Setembro de 2011

b)

d)

Nimero 103

Nas operagdes da Sub-Accdo 1.1.2.1, referida na
subalinea b.1), do n.° 2, do artigo 1.° do presente
Regulamento, para cada uma das iniciativas de
informag&o/formagéo que integram a operacao:

- Listas com a Identificacdo dos formandos

seleccionados ou 0 registo dos
participantes;

- Copia dos Certificados de formagdo ou de
participagdo emitidos;

- Exemplares originais ou cépias de toda a
publicidade e informacdo produzida para a
divulgagdo dainiciativa.

Nas operagdes da Sub-Acgdo 1.1.2.2, referida na

subalinea b.2), do n.° 2, do artigo 1.°, do presente

Regulamento:

- Relatério sobre o impacto do plano de
comunicacdo das iniciativas integradas na
operacéo;

- Se existentes, exemplares originais ou copias
de toda a publicidade e informacdo
produzida para a divulgacéo das iniciativas
Integradas na operacao.

Nas operagoes da Sub-Acgdo 1.1.2.3, referida na

subalinea b.3), do n.° 2, do artigo 1.°, do presente

Regulamento, para cada um dos cursos de formagéo

profissional que integram a operagao:

- Listas com a identificagdo dos formandos
seleccionados;

- Copiados Certificados de formagao emitidos
aos formandos;

- Exemplares originais de toda a publicidade e
informacdo produzida para a divulgagdo do
Curso.

Artigo 36.°
Andlise dos pedidos de pagamento
e autorizagdo da despesa

O IFAP rediza os controlos administrativos dos
pedidos de pagamento, nos termos previstos no
artigo 26.° do Regulamento (CE) n.° 1975/2006, da
Comisséo, de 7 de Dezembro.

No prazo de 45 dias Uteis apds a data da entrega dos
pedidos de pagamento, o IFAP procede a validagédo
das despesas apresentadas.

Podem ser solicitados aos beneficidrios elementos
complementares, que devem ser prestados no prazo
de 10 dias Uteis, decorridos os quais, a auséncia de
resposta constitui fundamento de ndo aprovagéo do
pedido de pagamento, sendo que, sempre que forem
solicitados aos beneficiarios documentos ou
informacBes adicionais, o prazo de decisdo previsto
no n.° 2 é suspenso até a apresentacdo dos mesmos.

Artigo 37.°
Pagamento aos Beneficiarios

O pagamento dos apoios aos beneficiarios
individuais ou colectivos é efectuado pelo IFAR,
directamente por transferéncia bancaria, para a conta
especifica da operagdo referidana alineaf) do artigo
7.° do presente Regulamento, nos termos das
clausulas contratuais.

Pode ser apresentado um Unico pedido de pagamento
atitulo de adiantamento, antes do inicio da execucdo
material dasiniciativas que integram a operagdo, até
um montante maximo de 20% do apoio, mediante a
constituicdo de garantia correspondente a 110% do
montante do adiantamento.

[
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Durante a realizacdo da operacdo, nos termos das
condicOes contratuais, podem ser apresentados no
maximo:

- Quatro pedidos de pagamento, no caso dos
pedidos de pagamentos referentes operactes
aprovadas no ambito da Acgéo 1.1.1, ou das
Sub-Accdes 1.1.2.1, e 1.1.2.2 referidas,
respectivamente, na dinea a), e nas
subalineas b.1), e b.2), do n.° 2, do artigo 1.°,
do presente Regulamento;

- Seis pedidos de pagamento, no caso dos
pedidos de pagamentos referentes a
operacbes aprovadas no ambito da Sub-
-Accdo 1.1.2.3, referida na subalinea b.3), do
n.° 2, do artigo 1.°, do presente Regulamento,
ou de operacBes aprovadas no ambito da
Sub-Accéo 1.1.2.1, que integrem apenas
cursos de formagdo relativos a érea de
conhecimento prevista na subalinea c), do
nimero 1, do artigo 5° do presente
Regulamento.

A primeira prestacdo relativa aos pedidos de
pagamento referidos no nimero anterior podera ser
apresentada apés a realizacdo de, pelo menos, 20%
da execucdo materia das iniciativas que integram a
operacdo, sendo os restantes apresentados de acordo
com a natureza e a evolugdo da sua execucdo da
operacao.

O Ultimo pedido de pagamento que corresponde ao
pedido de pagamento de saldo dos apoios aprovados
deve ser apresentado, no maximo, até trés meses
apbs o termo da dltima iniciativa que integra a
operacao aprovada.

Artigo 38.°
Acompanhamento e Avaliacéo

A Autoridade de Gestdo do PRODERAM, sem
prejuizo dafaculdade de delegacdo de competéncias,
nos termos do Decreto Legislativo Regional
n° 11/2008/M, de 22 de Abril, procede ao
acompanhamento da execucdo das iniciativas que
integram as operactes aprovadas.

A existéncia de desvios entre as metas contratadas e
as verificadas pode dar origem a penalizacBes
materializadas ha devolugéo proporcional dos apoios
recebidos.

Artigo 39.°
Controlo

A operacdo esté sujeita a accdes de controlo a partir
da data da celebracdo do contrato de financiamento,
nos termos previstos no Regulamento (UE)
n° 65/2011, da Comissdo, de 27 de Janeiro,
nomeadamente para verificagdo do respeito don.l 1,
do artigo 72.°, do Regulamento (CE) n.° 1698/2005,
do Conselho, de 20 de Setembro.

As accdes de controlo poderdo ser de natureza
contabilistica e/ou de verificagdo fisica, tendo o
beneficiario a obrigacdo de disponibilizar toda a
informacao relativa a operaco.

As accles de controlo podem ser efectuadas sem
aviso prévio, sendo o beneficiario notificado para se
pronunciar no prazo de 10 dias Uteis sobre o
respectivo relatério davisita
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Artigo 40.°
Reducdes e Exclusbes

Em caso de incumprimento ou qualquer irregularidade
detectada, nomeadamente no &ambito dos controlos
realizados, sdo aplicaveis as entidades promotoras as
reducdes e as exclusdes previstas no Regulamento (UE)
n.° 65/2011, da Comissdo, de 27 de Janeiro.

Artigo 41.°
Informagéo e Publicidade

1. Noslocais de redlizago de iniciativas incluidas nas
operacOes aprovadas no &mbito das Sub-Accgdes
1.1.2.1, e 1.1.2.3, referidas, respectivamente, nas
subalineas b.1), e b.3), do n.° 2, do artigo 1.°, do
presente Regulamento, deve ser &fixado cartaz
indicando o respectivo co-financiamento, incluindo
ainsignia da Unido Europeia e ainda a designacdo e
o logotipo do PRODERAM.

2. As publicagcbes de divulgacdo das iniciativas
incluidas nas operacbes acima mencionadas

14 de Setembro de 2011

nomeadamente os andncios, as brochuras e os
desdobraveis, assim como 0s materiais didacticos e
pedagdgicos, escritos, audiovisuais e multimédia, os
diplomas ou os certificados habilitantes, cuja
producdo seja co-financiada, bem como os relatérios
de estégios ou da componente formagao/divulgacdo
dos projecto de demonstragdo que integram uma
operagcdo aprovada, devem referenciar de forma
visivel o co-financiamento, incluindo a insignia da
Uni&o Europeia e ainda a designacao e o log6tipo do
PRODERAM.

Estas disposi¢cdes sdo aplicaveis atodos os materiais
comunicacionais produzidos no &mbito das
iniciativas incluidas nas operacbes aprovadas no
ambito da Sub-Accdo 1.1.2.2 referida, na subalinea
b.2), don.° 2, do artigo 1.2, do presente Regulamento
e os relatdrios finais da participagcdo dos
beneficiarios individuais nas iniciativas integras nas
operacOes aprovadas no ambito da Accdo 1.1.1
referida, na ainea a@), do n.° 2, do artigo 1.°, do
presente Regulamento.

Anexo | da Portarian.® 129/2011, de 14 de Setembro

Niveis do Quadro Naciona de Qualificactes
(aque serefere aaineab) do artigo 9.°, asubalineaii), daaineab) n.° 2 do artigo 12.° e 0 Anexo Il do presente
Regulamento, nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho)

Resultados da aprendizagem correspondentes

Conhecimentos AptidSes
Atitudes

Trabalhar ou estudar sob
supervisao directa num
contexto estruturado

Trabalhar ou estudar sob
supervisfio, com um certo
grau de autonomia.

Assumir
responsabilidades para
executar tarefas numa
area de estudo ou de
trabalho. Adaptar o seu
comportamento as
circunstancias para fins da
resolugéo de problemas.

Niveis de -
qualificacio| Conhecimentos Aptidoes | Conhecimentos AptidSes
Atitudes Atitudes
Nivel 1 Conhecimentos gerais AptidSes basicas
basicos necessarias a realizagéo
de tarefas simples
Nivel 2 Conhecimentos factuais Aptidoes cognitivas e
basicos numa area de praticas basicas
trabalho ou de estudo. necesséarias para a
. aplicagdo da informagéio
adequada a realizacfio de
tarefas e a resolugéo de
problemas correntes por
meio de regras e
instrumentos simples.
Nivel 3 Conhecimentos de factos, | Uma gama de aptiddes
principios, processos e cognitivas e praticas
conceitos gerais numa neceassarias para a
area de estudo ou de realizagéio de tarefas e a
trabalho. resolugéio de problemas
através da selecgio e
aplicagéio de métodos,
instrumentos, materiais e
informagdes de béasicas.
Nivel 4 Conhecimentos factuais e { Uma gama de aptidGes
tedricos em contextos cognitivas e praticas
alargados numa area de necessarias para
estudo ou de trabalho. conceber solugdes para
: . problemas éspecificos
numa area de estudo ou
de trabalho.

Gerir a prépria actividade
no quadro das orientagbes
estabelecidas em
contextos de estudo ou de
trabalho,. geralmente
previsiveis, mas
susceptiveis de alteragdo.
Supervisionar as
actividades de rotina de
terceiros, assumindo
determinadas
responsabilidades em
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Anexo | da Portaria n.’ 129/2011, de 14 de Setembro (cont.)

Niveis do Quadro Naciona de Qual ificagﬁes
(aque serefere aalinea b) do artigo 9.0, a subalineaiii), daaineab) n.° 2 do

artigo 12.°e 0 Anexo |1 do presente

Regulamento, nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho)

Niveis de Resultados da aprendizagem correspondentes
qualificacéo | Conhecimentos Aptidoes | Conhecimentos Aptidées | Conhecimentos Aptiddes
Atitudes Atitudes Atitudes
matéria de avaliagéo e
melhoria das actividades
em contextos de estudo
ou de trabalho.

Nivel 5 Conhecimentos Uma gama abrangente de | Gerir e supervisionar em
abrangentes, aptidées cognitivas e contextos de estudo ou de
especializados, factuais e | praticas necessarias para | trabalho sujeitos a
teéricos numa conceber solugdes alteragdes imprevisiveis.
determinada area de criativas para problemas Rever e desenvolver o seu
estudo ou de trabalho e abstractos. desempenho e o de
consciéncia dos limites terceiros.
desses conhecimentos.

Nivel 6 Conhecimento Aptiddes avangadas que Gerir actividades ou
aprofundado de uma revelam a mestriae a projectos técnicos ou
determinada area de inovagdo necessarias a profissionais complexos,
estudo ou de trabalho que | resolugéo de problemas assumindo a
implica uma compreens&do | complexos e imprevisiveis | responsabilidade da
critica de teorias e numa area especializada | tomada de decisGes em
principios. de estudo ou de trabalho. | contextos de estudo ou de

trabalho imprevisiveis.
Assumir
responsabilidades em
matéria de gestao do
desenvolvimento
profissional individual e
colectivo.

Nivel 7 Conhecimentos altamente | Aptidées especializadas Gerir e transformar
especializados, alguns para a resolugéo de contextos de estudo ou de
dos quais se encontram problemas em matéria de | trabalho complexos,
na vanguarda do investigagéo e ou imprevisiveis e que
conhecimento numa inovagao, para exigem abordagens
determinada area de desenvolver novos estratégicas novas.
estudo ou de trabalho, que | conhecimentos e Assumir
sustentam a capacidade procedimentos e integrar | responsabilidades por
de reflexdo original e ou os conhecimentos de forma a contribuir para os
investigacdo. Consciéncia | diferentes areas. conhecimentos e as
critica das questdes praticas profissionais e ou
relativas aos para rever o desempenho
conhecimentos numa area estratégico de equipas.

e nas interligagbes entre :
varias areas.

Nivel 8 Conhecimentos de ponta | As aptidGes e as técnicas | Demonstrar um nivel
na vanguarda de uma mais avangadas e consideravel de
area de estudo ou de especializadas, incluindo autoridade, inovagéo,
trabalho e na interligacdo | capacidade de sintese e autonomia, integridade

17
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Anexo | da Portaria n.° 129/2011, de 14 de Setembro (cont.)

Niveis do Quadro Nacional de Qualificaces

(aque serefere aalinea b) do artigo 9.2, asubalineaii), daalineab) n.° 2 do artigo 12.° e 0 Anexo Il do presente
Regulamento, nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho)

Resultados da aprendizagem correspondentes :

Niveis de
qualificacdo| Conhecimentos Aptiddes | Conhecimentos Aptiddes | Conhecimentos Aptiddes
Atitudes Atitudes Atitudes
entre areas. de avaliagdo, necessarias | cientifica ou profissional e
para a resolugéo de assumir um firme
problemas criticos na area | compromisso no que diz
da investigagdo e ou da respeito ao

inovagéo para o
alargamento e a
redefinicdo dos
conhecimentos ou das
praticas profissionais
existentes.

desenvolvimento de novas
ideias ou novos processos
na vanguarda de
contextos de estudo ou de
trabalho, inclusive em
matéria de investigagéo.

Para efeitos do presente Anexo, entende-se por:
«Conhecimento» o0 acervo de factos, principios, teorias e préticas relacionados com um dominio de estudos ou de
actividade profissional;

b) «Aptiddo» a capacidade de aplicar o conhecimento e utilizar os recursos adquiridos para concluir tarefas e solucionar
problemas. Pode ser cognitiva (utilizagdo de pensamento Idgico, intuitivo e criativo) e pratica (implicando destreza
manual e o recurso a metodos, materiais, ferramentas e instrumentos);

c) «Atitude» a capacidade para desenvolver tarefas e resolver problemas de maior ou menor grau de complexidade e com
diferentes graus de autonomia e responsabilidade.

Anexo |l daPortarian.® 129/2011, de 14 de Setembro

Limites das Despesas el egiveis nas candidaturas

as Sub-Accdn 1.1.2.1e1.1.2.3

(aque se referem o n.° 2, dos artigos 17.° e 25.°

do presente Regulamento)

1. Osencargos com formandos referidos nas alineas a),
do n.° 1, dos artigos 17.° e 25.° do presente Regula-
mento, sdo consideradas elegiveis nas seguintes
condic¢oes:

a)

b)

Os encargos com seguros referidos na
subalinea 1) da ainea ag do n. 1 do citado
artigo 17.° enadineaa), do n.° 1, do artigo
25.°, sdo elegiveis até o montante equiva
lente a0 custo dos seguros obrigatérios
aplicaveis;
Os encargos com inscricbes e matriculas,
referidos no primeiro travessdo na subalinea
ii) daaineaa) do n.° 1 do citado artigo 17.°,
sa0 elegiveis até um montante maximo que
ndo pode exceder cinco euros de por hora e
por formando;
Os encargos com transportes, alojamento e
aimentacdo, referidos no segundo travessdo
na subalinea ii), da aliinea a), do n.° 1, do
citado artigo 17.°, quando uma entidade
empregadora promove a formacdo dos seus
activos e quadros no exterior da Regido
Auténoma da Madeira sdo elegiveis nas
seguintes condicoes:
i) Os transportes para fora da Regido
Auténoma da Madeira sdo elegiveis
até o montante equivalente ao custo

das passagens das viagens que
decorrem no inicio e no fim da
iniciativa em causa, depois de
deduzido, quando aplicavel, o valor
do subsidio social de mobilidade em
vigor nalegislacéo aplicavel, de que
beneficiam os cidaddos residentes
nos transporte entre o restante
espaco nacional e esta Regido
Auténoma;
Os encargos com aojamento e com
alimentacdo dos beneficiarios
individuais sd0 €elegiveis até um
montante maximo equivalente ao
valor da
- Ajuda de custo atribuida aos
funcionérios e agentes da
Administracéo Pablica
Regional de acordo com as
regras e 0s montantes
correspondentes ao escaldo
mais baixo fixado na
legislac@o em vigor para estes
funciondrios, quando os
formandos frequentem acgdes
dos niveis 1, 2, 3 e 4 do
guadro naciona de qualifi-
cacles, definidos nos termos
da Portaria n.° 782/2009, de
23 de Julho e, identificados
no Anexo | a0 presente
Regulamento e que dele faz
parte integrante;
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- Ajuda de custo atribuida aos
funcioné&rios e agentes com
remuneracdo superior ao
valor do nivel 18 da tabela
remuneratoria Unica, quando
frequentem accdes de nivel 5
e 6 identificados no Anexo |
ao presente Regulamento.

d) Os encargos com remuneracao de estégios,
referidos no terceiro travessao na subalinea
ii) daaineaa), don.°1, do citado artigo 17.°,
guando uma entidade empregadora promove
a formacdo dos seus activos e quadros, sdo
elegiveis até o valor méaximo calculado pela
seguinte formula:

Rbm x 14 (meses)
48 (semanas) x n

em que:

Rbm = remuneragdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade patronal
decorrentes da lel e dos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho e de
outras prestacBes regulares e periddicas
documentalmente comprovaveis e
reflectidas na contabilidade da entidade
patronal que integrem a remuneracdo, e

N = nimero de horas semanais do periodo normal de
trabal ho.

Estes encargos séo aferidos em fungdo da duracdo da
iniciativa, nas suas componentes tedrica e
prética simulada, e o seu custo total elegivel
ndo pode ser superior a0 somatdrio dos
restantes custos el egiveis dainiciativa, isto €,
tem de ser inferior a 50% do custo total
elegivel dainiciativa

No caso do benefici&rio colectivo ser uma entidade
e empresa privada, 0s encargos com as
remuneracbes dos activos em formagdo,
calculadas nos termos da presente alinea, séo
elegiveis apenas a titulo de contribuicdo
privada, determinada, no caso de empresas,
no respeito pelas normas aplicaveis em
matéria de auxilios a formacéo.

Do mesmo modo, no caso do benefici&rio colectivo
ser uma entidade da administracéo publica
regional 0s encargos com as remuneracdes
dos activos em formagdo, calculadas nos
termos da presente ainea, sdo elegiveis
apenas a titulo de contribuigdo publica
nacional.

2. Os encargos com formadores referidos nas aineas
b), do n° 1, dos artigos 17.° e 25.° do presente
Regulamento, sdo consideradas elegiveis nas
seguintes condic¢oes:

a) As remuneragBes dos formadores referidos
nas subalineas i) das alineas b) dos n.° 1 dos
citados artigo 17.° e 25.°, sdo elegiveis nas
condi¢des aplicaveis ao tipo de formador em
causa, designadamente:

i) No caso de formadores externos:

O vaor elegivel do custo horario é
determinado em fungdo de valores
padrdo, que correspondem ao valor
maximo que em cada candidatura
pode atingir o valor hora/formador,
calculado pela seguinte formula:

TUT2
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em que:

Tl = tota das remuneracdes pagas a
formadores externos numa
Iniciativa, e

T2 =total das horas de formag&o ministradas
numa Iniciativa por formadores
externos

Os valores padrdo para o custo horério dos
formadores externos considerados
elegiveis para efeitos de financia-
mento tém por referéncia os niveis
deformag&o referidos no Anexo | do
presente Regulamento e sdo o0s
seguintes:

- Para Iniciativas de formagdo dos
niveis de qualificacdo 5 e 6, o valor
por hora/formador é de<€ 40;

- Para Iniciativas de formacdo dos
niveis de qualificagdo 1, 2, 3e 4, 0
valor por hora/formador € de
€ 27,50.

Para efeitos de elegibilidade, o valor hora a
considerar para cada formador néo
pode exceder em mais de 50 % os
valores padro definidos no
primeiro e segundo travessdo do
parégrafo anterior.

Aos custos com formadores externos acresce
IVA sempre que este sgja devido e
ndo dedutivel, constituindo assm
um custo efectivo da Iniciativa.

i) No caso de formadores internos
permanentes:

O valor maximo elegivel da remuneragéo
dos formadores internos perma-
nentes, nd pode exceder a
remuneragéo a que esses formadores
tenham direito por forca da sua
relacdo laboral com a entidade
beneficiaria ou com os centros e
estruturas de formacdo das mesmas
e é calculado com base na seguinte
formula

Rbm x 14 (meses)
11(meses)

em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida
dos encargos obrigatérios da
entidade empregadora, decorrentes
da le e dos instrumentos de
regulamentacdo  colectiva de
trabalho, e de outras prestactes
regulares e periddicas documental-
mente comprovaveis e reflectidas na
contabilidade da entidade emprega-
dora que integrem a remunerag&o.

O vdor do custo horério das horas de
formacéo ministradas  pelos
formadores internos permanente é
calculado com base na seguinte
formula:

Rbm x 14 (meses)

48 (semanas) X n
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em que

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida
dos encargos obrigatérios da
entidade empregadora, decorrentes
da lei e dos instrumentos de
regulamentacdo  colectiva de
trabalho, e de outras prestacfes
regulares e periédicas documental-
mente comprovaveis e reflectidas na
contabilidade da entidade empre-
gadora que integrem a remuneracao;

n = ndmero maximo de horas semanais de
formagdo efectiva compreendidas
no periodo norma de trabaho
semanal, definidas pela entidade
empregadora;

iii) No caso de formadores internos
eventuais:

O vaor do custo horério das horas de
formagdo ministradas pelos forma-
dores internos eventuas é também
calculado com base na seguinte
féormula

Rbm x 14 (meses)

48 (semanas) x n

em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida
dos encargos obrigatérios da
entidade empregadora, decorrentes
da lei e dos instrumentos de
regulamentacdo  colectiva de
trabalho, e de outras prestacbes
regulares e periddicas documental-
mente comprovaveis e reflectidas na
contabilidade da entidade empre-
gadora que integrem a remuneracao;

n = nimero de horas semanais do periodo
norma de trabaho, no caso dos
formadores internos eventuais,

No caso de formadores internos eventuais,
os valores méximos do custo horério
ndo podem exceder, para aém da
remuneracdo base a que esses
formadores tenham direito por forca
da sua relacdo laboral com a
entidade empregadora, acrescida dos
encargos obrigatorios da entidade
empregadora, 50 % dos valores
padrdo dos formadores externos
para niveis de formagdo idénticos,
desde que esse adiciona lhes sgja
efectivamente pago.

No caso de formadores internos eventuais
gue acompanham aformacao prética
em contexto de trabalho, os valores
maximos do custo horario n&o
podem exceder, para aém da
remuneracdo base a que esses
formadores tenham direito por forca
da sua relacdo laboral com a
entidade empregadora, acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade
eﬁregadora, 20 % dos valores
padrdo dos formadores externos
para niveis de formacdo idénticos,
desde que esse adicional lhes sga
ef ectivamente pago;

I

b)

0)

d)

14 de Setembro de 2011

Para efeitos de elegibilidade, o valor hora a
considerar para cada formador
interno  (sgja  permanente ou
eventual) ndo pode exceder o valor
estabelecido para formadores
externos, designadamente néo pode
exceder em mais de 50 % os valores
padréo definidos no primeiro e
segundo travessdo do segundo
parégrafo da subalineasi).

O ndmero maximo de horas de formagéo
tedrica, prética smulada e prética
em contexto de trabalho, que pode
ser financiado relativamente a cada
formador interno eventual, € de
quinhentas horas por ano civil;

Nos custos maximos co-financiaveis
respeitantes a formadores internos
ou externos estdo abrangidos os
encargos com a preparacdo das
sessbes de formagdo e com a
preparacdo, a correccdo e a andlise
dos instrumentos de avaliagdo dos
formandos, considerando-se estas
actividades incluidas nos valores
previstos nos subalineas anteriores

Os encargos com seguros dos formadores

referidos nas subalineas ii), das alineas b),

dos n.° 1, dos citados artigo 17.° e 25.°, sa0

elegiveis até 0 montante equivalente ao custo
dos seguros obrigatorios aplicavels;

Os encargos com transportes referidos nas

subalineas iii), das aineas b), dos n.° 1, dos

citados artigo 17.° e 25.°, aplicaveis aos
formadores externos provenientes de fora da

Regido Auténoma da Madeira, sdo elegiveis

aé o montante equivalente ao custo da

passagem aérea das viagens que decorrem no
inicio e no fim da Iniciativa de formag&o em
causa, depois de deduzido, quando aplicavel,

o valor do subsidio social de mobilidade em

vigor;

Os encargos com alojamento e com

alimentag&o também referidos nas subalineas

iii), das alineas b), dos n.° 1, dos citados

artigo 17.° e 25.9, aplicaveis aos formadores

externos provenientes de fora da Regido

Auténoma da Madeira, sdo elegiveis até ao

montante equivalente ao valor determinado

respeitando as regras e os montantes fixados

para a atribuicao de gjudas de custo a

funcion&rios e agentes da Administracdo

Publica com remuneracéo superior ao valor

do nivel 18 databela remuneratdria Unica.

No caso de beneficiérios colectivos, as despesas com
a preparacdo, desenvolvimento, acompanhamento e
aavaliagdo das Iniciativas referidas na alinea c), dos
n.° 1, dos citados artigo 17.° e 25.°, sdo considerados
elegiveis nas seguintes condi¢coes:

a)

Os encargos com consultores externos
referidos na subalinea i), da alinea c), do
n.° 1 do citado artigo 17.°, para a realizagdo
de estudos diagndstico e plano de formagao,
€ determinado em funcéo de valores padréo,
nos termos definidos nas seguintes
subalineas:

i) O vaor determinado numa base

horéria é de€ 60/consultor;
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i) O valor determinado numa base
didriaéde€ 230/consultor;

iii) O vaor determinado numa base
mensal € de€ 3700/consultor.

Sempre que um consultor desenvolva Iniciativa no
ambito do projecto financiado, por mais do
gue um dia por semana ou uma semana por
més, a sua contratacdo deve ser feita na base
didria ou mensal, respectivamente, sendo-
-Ihes aplicavel, em cada um destes casos, 0s
valores padréo definidos nas subalineasii), e
iii), destaalinea.

Para efeitos de elegibilidade, o valor padrdo a
considerar para cada consultor, ndo pode
exceder em mais de 50 % os valores
definidos no primeiro parégrafo desta alinea.

Aos custos com consultores, acresce IVA sempre
gue este sga devido e ndo dedutivel,
congtituindo assim um custo efectivo do
projecto.

Numa iniciativa que integra vérias Iniciativas de
informacéo/formacdo, o custo total da
readlizacdo do estudo diagndstico que
determinou a implementagdo das varias
Iniciativas, € distribuido equitativamente
como despesa imputavel a cada uma dessas
Iniciativa.

b) Os encargos com rendas, alugueres e
amortizagOes referidos nas subalineas da
ainea c¢), do n° 1, do artigo 17.° e
respectivos encargos operacionais Ssao
elegiveis, desde que no termo da locagdo ndo
se verifique a transferéncia de propriedade,
apurados por aplicacdo de coeficientes de
imputagdo fisica e temporal.

No caso de alugueres devem relevar a substancia da
operacdo que lhe esta subjacente indepen-
dentemente da sua forma legal, de acordo
com a Directriz Contabilistica n.° 25,
publicada no Dié&rio da Republica, 2.2 série,
n. 109, de 11 de Maio de 2000. Os custos
correspondentes a amortizagdo de bens,
independentemente da forma de aquisicao,
imputados segundo coeficientes fundamen-
tados de imputacdo fisica e temporal e desde
gue a aquisicdo ndo tenha sido financiada
pelo or¢camento nacional ou comunitario;

c) Osdemais encargosreferidos naaineac), do
n° 1, dos citados artigo 17.° e 25.° sdo
elegiveis até um montante que determine que
0 somatério total de todos os encargos
enunciados na alinea c), do n.° 2, do mesmo
artigo, ndo ultrapassa os€ 3,85 por hora e
por formando.
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Anexo |11 da Portaria n.®° 129/2011,
de 14 de Setembro

Critérios de Seleccdo das Iniciativas (a que se refere o

artigo 17.° do presente Regulamento)

Os pedidos de apoio que respeitem as condicdes de

acesso sdo hierarquizadas tendo em conta os

seguintes critérios:

a) Tipo deIniciativa;

b) Areas de formagao;

c) Tipo de beneficidrios das Iniciativas
(beneficidrios individuais ou formandos dos
beneficiérios colectivos).

Com base nos critérios de seleccdo é determinada a
valiado Pedido de Apoio (V.P.) composto pelasoma
das seguintes variaveis:

V.P. = 35% (@) + 35% (b) + 30% (C)

a) Tipo de Iniciativa;

- Cursos e Iniciativas de formacéo e
sessdes de informagdo - 10 pontos;

- Seminarios e workshops e sessies
de informac&o - 5 pontos

- Componente Informacgéo/formacéo
de Projectos de Demonstracdo e
Producdo e divulgagcdo de materiais

i de informagéo - 2 pontos

b) Areas de informac&o/formagéo:

- Proteccdo do Ambiente e gestdo dos
espacos naturais e modos e técnicas
de producdo compativeis com a
gestdo ambiental e dos recursos
naturais - 10 pontos.

- Distribui¢do, comercializagdo e
aplicacdo de produtos fitofarma-
CEuticos - 7 pontos

- Novas tecnologias de produtos
vegetais (incluindo da floresta),
animais e agro-industriais e
qualidade e seguranca aimentar - 5
pontos;

- Gestéo e marketing e tecnologias de
informac&o e comunicagdo no sector
agro-alimentar - 2 pontos

C) Tipo de beneficiério (formandos):

- Agricultores; empresarios agro-
-florestais e trabahadores agricolas
ou da agro-industria - 10 pontos

- Técnicos e trabalhadores sectoriais -
- 5 pontos.

Em situacdo de igualdade terdo prioridade os
pedidos de apoio promovidas por entidades
associagoes.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,
Duaslaudas.............. £€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. .. ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. .. ..... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£2766 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€£6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.© 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 6,64 (IVA incluido)



