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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DAEDUCACAO E RECURSOS HUMANOS

Portarian.® 82/2012
de 22 de junho

O Decreto Regulamentar Regional n.°5/2012/M, de 16 de
maio definiu amissdo, atribuicdes e competéncias e o tipo de
organizagdo interna do Gabinete do Secretario da Secretaria
Regional da Educag&o e Recursos Humanos.

Importa agora, no desenvolvimento daguele Decreto
Regulamentar Regional, determinar a estrutura nuclear dos
Servigos e as competéncias das respetivas unidades organicas
e adotagdo das unidades organicas flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declarac@o de Retificacdo n.° 1/2008, de 21 de dezembro,
manda o Governo Regional da Madeira, pelo Vice-
-Presidente do Governo Regional da Madeira e Secretérios
Regionais do Plano e Finangas e da Educagdo e Recursos
Humanos aprovar o seguinte:

CAPITULOI
Das Estruturas Nucleares

Artigo 1.°
Estrutura Nuclear

1- O Gabinete do Secretério, abreviadamente
designado por GS, compreende a seguinte unidade
orgéanica nuclear que depende diretamente do Chefe
de Gabinete do Secretério Regiona da Educacdo e
Recursos Humanos:

Observatério do Sistema Educativo da RAM
(OSERAM).

2- Compreende ainda outras unidades nucleares que
dependem diretamente do Gabinete de Gestdo
Financeira (GGF), 6rgdo previsto na alinea @) do
n° 1 do atigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio.

a) Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira
(DSGF);

b) Direc8o de Servigos de Apoios Financeiros
(DSAF).

3- E ainda outra unidade nuclear que depende
diretamente da Inspecdo Regional de Educacéo
(IRE):

a) Direcdo de Servicos Inspetivos e de Apoio
Técnico (DSIAT).

Artigo 2.°
Observatério do Sistema Educativo da RAM

Missdo e atribuicdes

1- O Observatério do Sistema Educativo da Regido
AutonomadaMadeira(OSERAM) édirigido por um
diretor de servicos e tem por missao garantir 0 apoio
técnico a formulagdo, acompanhamento e avaliagdo
de politicas e programas nos dominios da educacao,
do desporto, daformagdo profissional, assegurando a
recolha, tratamento, producdo e divulgacdo de
informac&o nos respetivos dominios de intervencéo,
observar e avaliar globalmente os resultados obtidos
pelo sistema educativo regional, em articulagdo com
os demais servigos da SRE.
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Sdo atribuicdes do OSERAM, nomeadamente:

a) Prestar apoio técnico estatistico em matéria
de formulacdo, acompanhamento e avaliagdo
das politicas e programas nos dominios de
intervencéo do Observatorio;

b) Garantir o tratamento e producdo da
informacdo estatistica adequada, no quadro
do Sistema Estatistico Nacional, nas areas de
intervencéo do Observatorio;

) Garantir a nivel regional a recolha,
tratamento e andlise de dados resultante da
aplicagdo de inquéritosregionais, nacionaise
comunitérios, no ambito do sistema
educativo e formativo regional;

d) Elaborar e disponibilizar informagdo de
suporte & tomada de decisdo e a producgéo de
conhecimento para divulgagcdo nos dominios
deintervencdo do Observatorio;

€) Desenvolver e coordenar estudos sobre o
sistema educativo e formativo regional;
f) Assegurar a articulagdo com  estruturas

congeneres, a nivel regional, naciona e
internacional, tendo em vista a harmonizacdo
estatistica e a intercomunicabilidade de
dados;

0) Criar um sistema de consulta direto e facil,
divulgar a informag&o recolhida junto dos
Servicos decisores e executores, bem como
dos profissionais e publico em geral, de um
modo atempado e eficiente;

h) Propor seminarios, workshops e debates
tendentes a um melhor conhecimento das
probleméticas associadas a educacdo e
formag&o.

Artigo 3.°
Competéncias do Diretor de Servigos

Compete ao diretor do OSERAM nomeadamente:

a)

0)

d)

f)
9)

h)

Assegurar a intervencdo na estrutura e gestéo das
bases de dados da rede escolar regional, de forma a
garantir a sua subordinagdo as necessidades de
tratamento e producdo de informacdo estatistica
adequada, no quadro do Sistema Educativo
Nacional;

Assegurar a adequada articulagdo com 0s
organismos competentes no ambito do Sistema
Estatistico Nacional, em matéria de informacdo
relativa aos sistemas de educacdo e formac&o
profissional;

Assegurar a ligagdo aos organismos nacionais e
internacionais, tendo em vista a harmonizacéo
estatistica e a intercomunicabilidade de dados;
Assegurar arealizago dainvestigagéo e estudos que
contribuam para a formulacdo, 0 acompanhamento e
a avaliacdo da politica de educagdo e formacdo
profissional;

Intervir na elaboracdo do plano e relatério de
atividades do Gabinete do Secretério e Orgédos
dependentes, bem como na sua articulagdo com 0s
demais instrumentos de gest&o;

Propor a justificac8o e injustificac8o das faltas do
pessoal do OSERAM;

Propor o Blano anual de férias do pessoa do
OSERAM bem como a acumulagéo de férias e as
ateracBes que se mostrem necessarias,

Afetar o pessoal do OSERAM aos diversos servicos
em funcdo dos objetivos e prioridades fixados;
Propor a prestagao de horas extraordinarias e de
trabaho em dias de descanso semana e
complementar e feriados do pessoal do OSERAM;
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Propor o abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenca do pessoal do OSERAM;
Propor a inscricdo e participacdo de trabalhadores
em acdes de formacdo, congressos, reunides,
seminarios, coléquios ou outras iniciativas
semel hantes que decorram na Regido, do pessoal do
OSERAM.

_ Artigo 4.° _ _
Diregdo de Servigos de Gestéo Financeira

S30 atribui¢bes da DSGF, nomeadamente:

a) Elaborar os orcamentos de funcionamento e
de investimentos da SRE de acordo com as
prioridades definidas para a Educacdo e
Recursos Humanos,

b) Assegurar 0 acompanhamento e controlo da
execucdo orcamental dos Servicos, Direcoes
Regionais e Escolas,

C) Difundir pelos Servicos, Diregdes Regionais
e Escolas, as orientagbes emitidas pela
Secretaria Regional do Plano e Finangas em
matéria orcamental e financeira;

d) Garantir 0 reporte, atempado, de toda a
informac&o solicitada pela SRF no &mbito da
execucdo orcamental e demais elementos
inerentes a0 cumprimento das metas
orcamentais;

€) Garantir o reporte atempado de toda a
informacdo solicitada pela SRF e outras
entidades, no &mbito da prestacdo de contas;

f) Assegurar a aplicagdo de um sistema de
indicadores de gestdo orcamental e
financeirg;

0) Assegurar a elaboracdo de estudos e
pareceres de dmbito econdémico e financeiro,
tendo em vista apoiar as tomadas de decisio;

h) Assegurar a aplicagdo de procedimentos de
registo e controlo no &mbito da assungéo de
compromissos e demais situacOes inerentes
as despesas e receitas publicas;

i) Exercer as demais atribui¢des que, dentro da
respetiva area funcional, |he sgam
concedidas.

A DSGF é dirigida por um diretor de servicos, cargo
de direcéo intermédia de 1.° grau.

Artigo5 .°
Competéncias do Diretor

Compete ao Diretor da DSGF, nomeadamente:

a)

b)

0)

d)

Coordenar a elaboracdo do orcamento de
funcionamento e do or¢camento de investimentos, de
acordo com os objetivos e prioridades definidos para
a educacdo e recursos humanos;

Acompanhar e avaliar a execugdo do orcamento de
gjglc_:n onamento e do orgamento de investimentos da
Acompanhar a implementagdo de medidas
econdmico-financeiras, por forma a serem
cumpridas as metas orcamentais, bem como
formular, se necessério, propostas, pareceres e
alteracOes, visando o imperioso alcance das mesmas;
Propor as agBes de formagdo que considere
adequadas a melhoria continua do desempenho do
servico, sem prejuizo daformagdo técnicaexigidano
ambito das respostas inerentes a Reforma da
Administracdo Financeira do Estado;

Promover e apoiar a redizacdo de estudos em
cooperacdo com as demais unidades orgénicas,

[

f)
9)
h)
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Intervir na elaboracdo do plano e relatdrio de
atividades;

Afetar 0 pessoal da DSGF aos diversos servigos em
funcdo dos objetivos e prioridades fixadas;

Propor o plano anua de férias da DSGF, bem como
a acumulacdo de férias e as dteracbes que se
mostrem necessarias.

~ Artigo6.°
Direcéo de Servicos de
Apoios Financeiros

S80 atribuicBes da Direco de Servicos de Apoios

Financeiros (DSAF), nomeadamente;

a) Elaborar os estudos necessérios aformulagéo
de propostas de definicdo da politica de
apoio financeiro ao funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo e ensino
particulares e das instituicbes particulares de
solidariedade social na area da educagéo,
bem como as escolas profissionais de
iniciativa privada;

b) Coordenar a andlise dos pedidos de apoio
financeiro para funcionamento dos estabele-
cimentos de educacdo e ensino de iniciativa
privada;

C) Elaborar os contratos de apoio financeiro
para funcionamento das entidades referidas
naalinea anterior;

d) Coordenar a andlise de pedidos de apoios
financeiros de outras entidades, nomeada-
mente associagbes e a elaboragéo dos
respetivos contratos-programa;

€) Propor métodos e regras, visando agdes de
verificacdo da execugdo das verbas
concedidas a titulo de apoios financeiros,
referidos nas alineas c¢) e d);

f) Coordenar a organizacdo e a atualizagdo do
cadastro e invent&rio dos elementos
constitutivos do patriménio do GGF;

0) Assegurar 0 economato do GS;

h) Colaborar na elaboragdo de propostas de
diplomas da area de competéncia do GGF;

i) Promover a divulgagdo interna da
documentac&o com relevancia para o GGF;

)] Garantir a coordenacdo e a qualidade técnica
da prestacdo dos servicos na sua
dependéncia;

K) Propor as agfes de formacdo que considere
adequadas a melhoria continua do
desempenho dos servicos;

) Exercer as demais atribui¢des que, dentro da
respetiva aea funcional, lhe sgam
concedidas.

A DSAF édirigida por um diretor de servigos, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 7 .°
Competéncias do Diretor

Compete ao Diretor da DSAF, nomeadamente:

a)

b)

0)

Coordenar a andlise dos pedidos de apoio financeiro
para funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino de iniciativa privada;

Coordenar a analise de pedidos de apoios financeiros
de outras entidades, nomeadamente associagdes e
elaboracdo dos respetivos contratos-programa;
Coordenar a organizacdo e atualizacéo do cadastro e
inventario dos elementos constitutivos do
patriménio do GGF;
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€)

f)
9)
h)
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Garantir a coordenacdo e qualidade técnica da
prestacdo dos servicos ha sua dependéncia;

Propor as agBes de formagdo que considere
adequadas a melhoria continua do desempenho dos
SErvigos.

Intervir na elaboragdo do plano e relatério de
atividades;

Afetar o pessoal da DSAF aos diversos servigos em
funcdo dos objetivos e prioridades fixadas;

Propor o plano anual de férias da DSAF, bem como
a acumulagdo de férias e as adteragbes que se
mostrem necessarias.

Artigo 8.°
Direcdo de Servicos Inspetivos e de
Apoio Técnico (DSIAT)

S&o atribuicdes da Diregdo de Servicos Inspetivos e

de Apoio Técnico (DSIAT), designadamente;

a) Colaborar na elaboracdo dos documentos de
suporte a gestdo da |IRE, designadamente o
plano anual e o relatério de atividades;

b) Organizar e atualizar instrumentos de apoio
técnico as atividades inspetivas;

c) Elaborar relatérios globais das acdes
inspetivas efetuadas;

d) Realizar as inspecies e auditorias
determinadas e nos prazos fixados;

€) Acompanhar as experiéncias e 0s projetos de
inovacdo pedagdgica, sob determinagdo
superior;

f) Elaborar estudos relativos a redlizagdo da
educacdo e do ensino na RAM que
possibilitem a introducdo de melhorias no
sistema educativo regional;

0) Instruir o procedimento
determinado superiormente;

h) Analisar e informar as queixas apresentadas
pelos utentes e agentes do sistema educativo
regional, propondo as medidas e soluges
adequadas;

i) Proceder ao tratamento da legislacdo no
ambito da sua agdo e propor a sua
divulgacao;

)] Elaborar estudos, informagtes e pareceres de
naturezatécnica e juridica;

k) Acompanhar juridicamente as ag0es
disciplinares da competéncia da |RE, sempre
quetal for solicitado;

) Emitir pareceres sobre 0S recursos
hierarquicos interpostos das decisdes
disciplinares, proferidas em processos no
ambito da IRE, relativos ao pessoa dos
estabel ecimentos de educacdo e ensino;

m) Apoiar as unidades organicas do sistema
educativo na realizaco da acdo disciplinar,
sempre que for solicitado e nos termos
legas;

n) Realizar outras  agdes  inspetivas
determinadas superiormente, nos prazos
fixados.

0) Promover e assegurar 0 apoio técnico as
atividades de inspegdo, bem como o apoio a
administracdo dos recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e informéticos
afetos A IRE;

p) Preparar a documentag8o necessaria e
elaborar o projeto de orgcamento;

q) Propor arealizacéo de acBes de formacdo do
pessoal da |RE;

disciplinar
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r Propor a aquisicdo de bens e servicos e
instruir os processos de aquisicdes de bens e
servigos da competéncia da IRE, bem como
organizar o inventario dos bens, mantendo-o
atualizado;

S) Proceder ao tratamento e divulgacdo da
informacdo técnica e juridica das areas de
intervencdo da | RE e de outra documentagdo
de interesse para 0 servico, mantendo
atualizados os sistemas de comunicacdo e
informacao, internos e externos,

t) Recolher, elaborar, tratar e manter atualizada
a informacdo estatistica relativa a atividade
da|RE;

u) Estudar, definir e implementar medidas de
racionalizacdo dos recursos de funciona-
mento, sem comprometer a eficacia do
Servico.

2- ADSIAT édirigida por um diretor de servicos, cargo

de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 9.°
Competéncias do diretor de servicos

Para aém das competéncias adstritas a DSIAT, cabe
ainda ao respetivo diretor de servicos:

a)

b)

<)
d)

e

f)

Prestar apoio ao diretor da |RE nadiregdo e controlo
das atividades;

Apresentar as normas e 0S instrumentos técnicos
necess&rios ao planeamento e avaliagdo das
atividades da IRE, sob a sua superintendéncia;
Assegurar a realizacdo da atividade inspetiva
superiormente determinada;

Submeter a consideracdo superior a aprovacdo dos
relatorios de cada intervencdo inspetiva, assim como
os relatorios finais de cada projeto;

Propor a constituicdo das equipas, nos casos
aplicaveis, bem como a designacdo dos inspetores
para cada intervencao inspetiva;

Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei.

~ CAPITULOII
Disposicoes Finais

Artigo 10.°
Transicéo de pessoal dirigente

Mantém-se em funcdes a Diretora de Servigos de Gestdo
Financeira, bem como a Diretora de Servicos de Apoios
Financeiros e Patriménio e ainda a Diretora de Servicos do
Observatério do Sistema Educativo da Regido Auténoma da
Madeiranostermosdaalineac) don.° 1 do artigo 25.°daLei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, adterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada & RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abiril,
alterado pelo Decreto L egislativo Regiona n.°27/2006/M, de
14 dejulho.

Artigo 11.°
Unidades Organicas Flexiveis

O ndimero méaximo de unidades orgénicas flexiveisdo GS
é fixado em cinco, distribuidas da seguinte forma:

a)
b)
<)

Uma afeta ao GS;
Trés afetas ao GGF;
Uma afeta ao OSERAM.
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Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e Finangas e da Educaco e Recursos
Humanos, 21 de junho de 2012.

O VIcE-PReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Cunha
e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Portaria n.® 83/2012
de 22 de junho

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2012/M, de 18 de
junho definiu a missdo, atribuicbes e competéncias e o tipo
de organizacdo interna da Direcéo Regional de Educacéo da
Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar regional, determinar a estrutura nuclear dos
Servicos e as competéncias das respetivas unidades organicas
bem como a dotag&o das unidades orgénicas flexivels.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° edo n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.c 1/2008 de 4 de janeiro, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo Regiona da
Madeira e Secret&rios Regionais do Plano e Finangas e da
Educacéo e Recursos Humanos aprovar o seguinte;

Capitulo |
Das Estruturas Nucleares

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

A Direcdo Regional de Educacdo, abreviadamente
designada por DRE, estrutura-se nas seguintes unidades
orgénicas nucleares:
a) Direcéo de Servicos de Educacdo Pré-Escolar e do
Ensino Bésico e Ensino Secundério;

b) DirecBo de Servicos de Intervencdo Precoce e
Educacdo Especidl;

c) Direcdo de Servigos de Investigagdo, Formacdo e
Inovacdo Educacional;

d) DirecBo de Servicos de Apoios Técnicos e
Especializados;

€) Direcdo de Servicos de Educacdo Artistica e
Multimédia;

f) Diregfo de Servigos do Desporto Escolar;

g) Direcdo de Servicos de Reabilitacdo Psicossocial e
Profissional da Pessoa com Deficiéncia;

h) Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira e
Patrimonial.

3-

Artigo 2.°
Direcdo de Servicos de Educacdo Pré-Escolar
e do Ensino Bésico e Ensino Secundario

A Diregao de Servicos de Educagéo Pré-Escolar e do
Ensino Bésico e Ensino Secundério abreviadamente
designada por DSEPEEBS, € a unidade orgéanica de
coordenagdo e apoio a DRE na érea de coordenagdo
pedagdgica e didédtica dos estabelecimentos de
educacdo e ensino.

A DSEPEEBS compete, designadamente:

a) Coordenar e acompanhar, em termos
pedagdgicos e didéticos, o funcionamento
dos estabelecimentos de educagdo e ensino
incluindo as modalidades especiais de
educacao;

b) Propor e definir as componentes e contelidos
programéticos de indole regiona a integrar
nos planos curricul ares;

) Garantir a articulagdo horizontal e vertical
entre os diferentes niveis e tipos de educacéo
e ensinos bésico e secunda&rio numa
perspetiva de unidade global;

d) Coordenar a redlizac8o de exames que, em
virtude da lel, se tornem necessarios criar,
sem prejuizo das competéncias do Jri
Nacional de Exames;

€) Assegurar a certificacdo de habilitagdes e
acompanhar os processos de equivaléncia de
estudos nos ensinos basico e secundério, nos
casos legalmente previstos;

f) Assegurar a certificacdo de dispensa da
escolaridade obrigatéria;

0) Coordenar, em articulacdo com a Inspegdo
Regional de Educag@o, o processo de
atribuicdo de paraelismo e de autonomia
pedagdgicas dos estabel ecimentos do ensino
basico particular e cooperativo;

h) Assegurar 0 processo de adocdo dos manuais
escolares nos ensinos bésico e secundério;

i) Assegurar 0 cumprimento dos planos
curriculares e das orientacfes curriculares;

)] Coordenar o processo de avaliagcdo dos
alunos;

k) Acompanhar os processos disciplinares dos
alunos dos ensinos basico e secundério;

D) Colaborar com a Direcdo Regiona de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas
(DRPRI) no processo de matricula,
renovacdo de matricula e transferéncia de
alunos;

m) Coordenar o0s processos de matricula
antecipada no 1.° ano de escolaridade e de
adiamento da 1.2 matricul&;

n) Coordenar, em articulagdo com a DRPRI, os
processos de inscri¢do e selecdo das criangas
nos estabelecimentos de educagcdo e nas
unidades de educagéo pré-escolar;

0) Assegurar a coordenagdo do ensino
particular e cooperativo da rede regiona no
ambito didatico e pedagdgico.

A DSEPEEBS é dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.
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Artigo 3.°
Direc&o de Servicos de Intervencdo
Precoce e Educacéo Especial

A Direcdo de Servigos de Intervencdo Precoce e
Educacdo Especial, abreviadamente designada por
DSIPEE é a unidade organica de coordenacdo e
apoio a DRE na area de inclusdo escolar, familiar e
socia das criangas e jovens com deficiéncias
sensoriais, intelectuais, motoras e ou outras
necessidades educativas especiais que exijam uma
intervencao técnica e pedagdgica especializada.

A DSIPEE compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo das instituicdes de
educacdo especial;

b) Colaborar com as escolas de ensino regular,
familias e unidades de salde publica e de
seguranca social no despiste, observagdo,
avaliagdo, encaminhamento e ou atendi-
mento de criangas e jovens com deficiéncia,
outras necessidades educativas especiais e
sobredotaco;

C) Promover o0 acompanhamento social,
psicolégico e pedagdgico as criangas e
jovens referidos na alinea anterior e
respetivas familias, quer em ambiente
escolar, quer em ambiente socia e familiar,
nomeadamente no ambito da intervencdo
precoce e ou apoio domiciliario;

d) Implementar programas de intervencéo
precoce, educacdo especial e experiéncias
pré-profissionais;

€) Promover acBes destinadas a prevenir e
eliminar 0 Insucesso, 0 absentismo e o
abandono escolar precoce.

A DSIPEE é dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 4.°
Direc&o de Servicos de Investigacéo, Formagéo
e Inovagdo Educacional

A Diregdo de Servicos de Investigacdo, Formagéo e
Inovacdo Educacional, abreviadamente designada
por DSIFIE, é a unidade orgénica de apoio a DRE
em matéria de promoc¢do das atividades de
investigacdo, desenvolvimento, formac&o einovagdo
educacional.

A DSIFIE compete, nomeadamente:

a) Incentivar, desenvolver, coordenar e apoiar
projetos de investigagdo, de formacdo e de
intervencdo educacional para promover o
sucesso escolar e diminuir o risco de
abandono escolar;

b) Apoiar 0 processo de caracterizagdo e
avaliacdo global e continuada do insucesso e
abandono escolar;

c) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de
instrumentos de avaliagcdo e de intervencdo
tendo em vista a promocdo da qualidade
educativa e do sucesso escolar;

d) Prestar consultadoria e apoio técnico-
cientifico a realizagdo de estudos e a
implementac@o de experiéncias de inovacdo
das préaticas de ensino e de educagdo em
contexto escolar, no dominio da metodologia
dainvestigacdo educacional;
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€) Analisar e autorizar os pedidos de
investigacdo no ambito dos mestrados e
doutoramentos, que pretendam ser
implementados nos estabelecimentos de
educacdo e ensino da RAM;

f) Produzir, editar e divulgar documentacéo
cientifica de &mbito educaciondl;

0) Coordenar e promover a formagdo do
pessoal docente e ndo docente da SRE,
dando resposta as necessidades de
atualizacdo de conhecimentos e de
desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais;

h) Conceber e implementar o plano anua de
formagdo para o pessoal docente e ndo
docente, em articulacdo com 0s servicos da
SRE, escolas e outras entidades
vocacionadas para o efeito, em funcéo das
necessidades detetadas e das medidas que
contribuam para uma melhoria continua do
desempenho dos diferentes profissionais;

i) Implementar processos que permitam
_ monitorizar e avaiar a formagéo.
i) Acreditar e ou validar e certificar aformacdo

do pessoa docente e ndo docente;

K) Acompanhar a participacdo da RAM no
processo de construcdo europeia, nomeada-
mente no ambito das &reas de competéncia
da SRE;

1) Promover, desenvolver e implementar as
atividades de enriquecimento curricular e da
educagdo extraescolar;

m) Apoiar as iniciativas relativas a
aprendizagem em rede, com recurso as
tecnologias de informagdo e comunicagéo,
aplicadas a projetos educacionais;

n) Prestar apoio aos projetos escolares nas areas
das tecnologias de informacdo e comuni-
cacdo e novos media;

0) Operacionalizar o funcionamento de
sistemas de ensino a distancia no sistema
educativo regional;

9)] Implementar processos que permitam
monitorizar e avaliar aformagao, os projetos
€ 0S Servigos.

A DSIPEE é dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 5.°
Direcdo de Servicos de Apoios
Técnicos e Especializados

A Dirg?éo de Servicos de Apoios Técnicos e
Especializados, abreviadamente designada por
DSATE, é a unidade orgéanica de apoio a DRE em
matéria de apoios no ambito da Psicologia, Servigo
Social, Motricidade Humana, Terapéuticas e
Acessibilidade.

A DSATE compete, nomeadamente:

a) Definir as orientagdes gerais de organizagdo
dos servicos de psicologia e orientacdo
escolar e vocacional, servico social,
motricidade humana, terapéuticas e acessibi-
lidades;

b) Promover o apoio psicoterapéutico aos
educandos que apresentem perturbacGes
emocionais e comportamentais resultantes
de necessidades educativas especiais e ou de
sobredotacso;



22 de junho de 2012

3-

1-

Nimero 80

C) Promover, adaptar e divulgar tecnologias de
apoio a serem utilizadas por alunos com
deficiéncia e ou outras necessidades
educativas especiais,

d) Assegurar a estimulagdo e reeducacdo
psicomotora, sensorial, de faa e
audiométrica da populagéo alvo;

e) Promover o desenvolvimento das capaci-
dades psicossomaticas no ambito da
motricidade humang;

f) Coordenar e implementar boas préticas e
perspetivas inovadoras em matéria de
sobredotaco;

0) Promover a qualidade dos servicos de
orientagdo educativa nos ensinos basico e
secundario;

h) Colaborar no estudo, concecdo e planea
mento de medidas que visem a melhoria do
sistema educativo regional.

A DSATE é dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.°
Direc8o de Servicos de Educacdo
Artisticae Multimédia

A Direcdo de Servicos de Educagdo Artistica e
Multimeédia, abreviadamente designado por
DSEAM, é a unidade orgénica de coordenagdo e
apoio a DRE na area da educacgdo artistica.

S&o atribui¢cBes do DSEAM, designadamente:

a) Proporcionar  agbes  necessarias  a
implementacdo e coordenacdo da educacdo
artistica, ao nivel da educacéo pré-escolar e
do ensino basico e ensino secundério, em
colaboragdo com os vérios servicos da DRE;

b) Planear, orientar e avaliar programas,
projetos e atividades no &mbito da educacdo
artistica;

C) Desencadear aches necessarias a prética

efetiva das expressdes artisticas, nomeada
mente nas &eas de animagdo, em
colaboragdo com outros organismos oficiais
e particulares;

d) Assegurar a coordenagdo das dreas
expressivas, nomeadamente  musical,
dramética e pléstica, no 1.° ciclo do ensino
basico;

€) Promover agBes de animagdo nas é&reas
artisticas, nos estabelecimentos de educacéo
pré-escolar e de ensino;

f) Apoiar a criacdo e funcionamento de grupos
corals, instrumentais, de teatro, de danca e
ateliers de expressdo pléstica e outros no
ensino basico e secundario;

0) Assegurar a organizagdo de eventos a nivel
regional, com a participagdo de criangas e
jovens das Escolas da RAM;

h) Promover concursos na area da expressao
plastica a nivel do ensino basico e
secundario;

i) Colaborar na producdo de programas de

radio e televisao, em parceria com outras
entidades publicas e privadas;

)] Propor a edicdo de obras de natureza
educativa e artistica, em parceria com outras
entidades publicas e privadas;
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k) Promover a realizacdo de Concertos e
Espetécul os em toda a Regido Auténoma da
Madeira, com 0S grupos corais,
instrumentais de teatro e danca através de
uma temporada artistica anual;

1) Implementar e difundir experiéncias e
projetos artisticos que contribuam, numa
perspetivainclusiva, para o desenvolvimento
criativo eintegral dos intervenientes e paraa
modificacdo de atitudes sociais face as
pessoas com necessidades especiais,

m) Coordenar o0s servicos ha é&ea da
multimédia.

A DSEAM ¢ dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcéo intermédia de 1.° grau.

Artigo 7.°
Direc&o de Servicos do Desporto Escolar

A Direcdo de Servicos do Desporto Escolar,

abreviadamente designado por DSDE, é a unidade
organica de coordenacdo e apoio a DRE nas éreas da
expr e educagdo fisica e motora e do desporto
escolar.

S8o atribui¢des do DSDE, desi gnadamente
a) Coordenar a érea de expressdo e educacdo
fisica e motora e do deaporto escolar em
todos os niveis de ensino;

b) Planear, orientar e avaliar os programas,
projetos e atividades do desporto escolar
desenvolvidas no ambito da Secretaria
Regiona da Educacdo e Recursos Humanos;

C) Emitir parecer no ambito da acreditagédo e
validacao da formacdo do desporto escolar
orientada para o pessoal docente;

d) Promover e organizar o quadro competitivo
do desporto escolar nos ensinos basico e
secundario;

€) Assegurar a organizacdo de competicdes e
outras atividades desportivas escolares,
tendo em vista a participacdo dos alunos da
RAM a nivel nacional e internacional;

f) Providenciar o suporte e dinamizar as
modalidades desportivas especificas para
pessoas com deficiéncia;

0) Assegurar a participacdo das pessoas com
deficiéncia em eventos desportivos;

h) Articular com os docentes de educagéo fisica
e ou outros técnicos responsaveis pela
atividade motora e desporto a formagéo de

criangas e jovens com necessidades
educativas especiais.
A DSDE édirigida por um diretor de servigos, cargo
de direcéo intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia da DSDE funcionam o Nucleo de
Eventos e Concentragdes Desportivas (NECD), o
Ncleo do Pré-escolar do 1.° Ciclo do Ensino Basico
(NPEPCEB), o Nucleo dos 2.° e 3.° Ciclos do ensino
Bésico e Ensino Secundario (NSTCEBS) e o Nucleo
de Actividades Motoras Adaptadas (NAMA).

Artigo 8.°

Direcéo de Servigos de Reabilitagdo Psicossocia e

1-

Profissional da Pessoa com Deficiéncia

A Direcéo de Servicos de Reabilitagdo Psicossocia e
Profissional da Pessoa com Deficiéncia,
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abreviadamente designada por DSRPPPD tem por
missdo promover a estimulacdo de capacidades
remanescentes, a formacdo técnico e profissional, a
reabilitacdo psicossocial de jovens e adultos cujas
deficiéncias exijam técnicas especificas de
intervencao.

S3o atribuicdes da DSRPPPD, nomeadamente:

a) Assegurar a formag&o técnico e profissional
de jovens e adultos com deficiéncia e ou
outras necessidades educativas especiais;

b) Promover e acompanhar a insercdo dos
utentes no mercado laboral, designadamente
através da criacdo de empresas préprias ou
experiéncias de teletrabal ho;

c) Promover o desenvolvimento global das
capacidades remanescentes das pessoas com
deficiéncias graves, no sentido da promocgéo
da sua autonomia e ou qualidade de vida;

d) Providenciar o aojamento e acompa-
nhamento de criangas, jovens e adultos com
necessidades especiais, que frequentam
estruturas da DRE e que estejam impedidos
dainclusdo total nas suas familias.

A DSRPPPD é dirigida por um diretor de servicos,
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia da DSRPPPD funciona o Nucleo de
Lares e Residéncias Apoiadas (NLRA).

Artigo 9.°
Ncleo de Lares e Residéncias Apoiadas

Ao Nucleo de Lares e Residéncias Apoiadas (NLRA),
compete, nomeadamente:

a)

b)

©)

d)

Providenciar o alojamento e acompanhamento de
criangas, jovens e adultos que frequentam estruturas
da DRE e que, por motivos sociofamiliares ou de
distanciamento da sua érea de residéncia, estgjam
impedidos da inclus8o total nas suas familias;
Promover junto dos servigos competentes da
Seguranca Social medidas alternativas de
alojamento e acompanhamento, designadamente a
integracdo em familias de acol himento;

Promover, em articulagdo com outras institui¢cdes, a
criagdo de residéncias auténomas apoiadas para
jovens e adultos que, por razdes varias, ndo tém
suporte familiar, desenvolvendo as condicGes
necess&rias a suaintegracéo social;

Programar a realizac@o de reunides regulares entre
todos os utilizadores das residéncias autonomas
apoiadas.

Artigo 10.°
Diregdo de Servigos de Gestdo
Financeira e Patrimonia

A Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira e
Patrimonial, abreviadamente designada por DSGFP
tem por missdo coordenar e supervisionar todas as
acbes em matéria financeira, patrimonial e
administrativa.

S80 atribuicbes da DSGFP, nomeadamente:

a) Estudar e propor normas uniformes para a
elaboracdo de sistemas de classificacdo de
documentos de arquivo;
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b) Elaborar e atualizar propostas de portarias de
gestdo documental ou outros instrumentos
gue legitimem a eliminagdo de documentos
de arquivo, de acordo com a legislacdo em
vigor;

c) Assegurar a elaboracdo da proposta de
orcamento de funcionamento e de
investimento, bem como acompanhar a
execucdo orcamental, atraves de propostas e
medidas necessdrias;

d) Assegurar a elaboragdo da conta anual de
geréncia e organizar os documentos de
prestacéo de contas de cada exercicio;

€ Assegurar a elaboragéo e instrucdo dos
processos de aquisicao de equipamentos,
bens e servicos e comunicar as unidades
organicas proponentes 0 estado da
tramitacdo dos  procedimentos de
contratacao;

f) Promover os estudos de gest&o previsional e
de caracterizacdo dos recursos, assegurando
o controlo da sua respectiva execucdo e
propondo as alteracBes que se julguem
necessarias,

0) Garantir o processo de planeamento
econdémico e financeiro e respectiva gestdo
financeira, orcamental e patrimonial;

h) Assegurar, coordenar e controlar todos os
movimentos e procedimentos relativos a
arrecadacdo de receitas e efectivacdo de
despesas, facultando a0  conselho
administrativo o conhecimento da situagcdo
econdémica e financeirg;

i) Garantir uma gestdo eficiente dos recursos
materiais e financeiros, através de um
sistema de controlo e monitorizacdo de
custos;

)] Assegurar 0s registos e procedimentos
contabilisticos dos factos patrimoniais e
orcamentais;

k) Manter actualizado o plano de tesouraria e
fiscalizar as responsabilidades do
Tesoureiro;

1 Garantir a gestdo integrada da frota
automovel.

3- A DSGFP é dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Capitulo 11
Disposi¢oes Finais

Artigo 11.°
Transi¢do de Pessoal

Mantém-se em fungdes a Diretora de Servicos da
Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Bésico como Diretora de
Servicos da Educagdo Pré-Escolar e do Ensino Baésico e
Ensino Secundério e o Diretor de Servigos de Reabilitagdo
Psicossocial e Profissional de Deficientes como Diretor de
Servigos de Reabilitagdio Psicossocial e Profissional da
Pessoa com Deficiéncia, o Diretor de Servicos do Gabinete
Coordenador de Educacdo Artistica como Diretor de
Servigos de Educacdo Artistica e Multimédia, nos termos da
aliineac) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com aredacdo dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 21 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
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abril, alterada e republicada pela Lel n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Artigo 12.°
Unidades Organicas Flexiveis

O nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis da
DRE é fixado em 19.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e Finangas e da Educagéo e Recursos
Humanos, 21 de Junho de 2012.

PeL’O VIce-PReESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HumanNos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas
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