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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2012/M
de 22 de junho

Aprova aorgénica da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracao Educativa

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro, procedeu a reestruturacdo do Governo da Regido
Auténoma da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16
demaio, que criou anova estrutura da Secretaria Regional da
Educacdo e Recursos Humanos estatui no seu articulado que
a natureza, a misséo, as atribui¢des e a organizagdo interna
do organismo referido na ainea €) do n.° 1 do artigo 5.° do
anexo i, constariam de decreto regulamentar regional.

A Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, no ambito dos servicos desta
Secretaria Regional, € 0 organismo responsavel, num cenario
de sistema centralizado de gestdo, pelas politicas de
desenvolvimento e valorizagao de recursos humanos
definidas para a administragdo publica regional,
coordenando e apoiando a respetiva implementacao.

Tendo por referéncia estruturante a escola, a Direcéo
Regional prossegue a sua politica de valorizagdo dos
recursos humanos promovendo, entre outras medidas, a
adocdo de um sistema centralizado de gestdo concelhio de
recursos humanos ndo docentes para os estabel ecimentos de
inféncia, integrando-os nos ja existentes ao nivel das escolas
do 1.° ciclo do ensino basico com ou sem unidades de
educacdo pré-escolar e para as escolas dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundério, com vista a
simplificagdo dos procedimentos e a racionalizacdo dos
recursos.

Na vertente escolar, prossegue anda 0 apoio a
descentralizacdo da administracdo no quadro do Sistema
Educativo Regional.

Finalmente, a Dire¢c&o Regional dos Recursos Humanos e
da Administracdo Educativa procederd a monitorizacgo e
avaliagdo das politicas definidas num quadro de rigor
orcamental e de melhoria do servico publico.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da
alinead) don.° 1 do artigo 227.° edo n.° 6 do artigo 231.° da
Constituicéo da Republica Portuguesa, das alineas ¢) e d) do
artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Palitico-
-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pelalLe n.13/91, de 5 dejunho, na redacdo dada pela Lel
n.° 130/99, de 21 de agosto, com a ateracdo introduzida pela
Lei n.° 12/2000, de 21 de junho, conjugados com o Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, a
alineae) don.° 1 eon.°2 do artigo 5.° da organica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de
maio, € 0 n° 1 do artigo 24.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaragéo de Retificagdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro, o
seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direc&o Regional dos
Recursos Humanos e da Administrac8o Educativa, publicada
em anexo i ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagéo.

[
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Artigo3°
Normarevogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.c 10/2008/M, de 6 de maio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
maio de 2012

O PreSIDENTE DO GoOVERNO REeGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 5 de junho de 2012.
Publigque-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXOI

(A que serefere o0 artigo 1.° do diploma preambular do
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2012/M, de 22 de
junho, que aprova a organica da Direcdo Regional dos
Recursos Humanos e da Administracéo Educativa.)

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, designada no presente diploma
abreviadamente por DRRHAE, € 0 servigo a que se refere a
alinea €) do n.° 1 do artigo 5.° da orgénica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de
maio.

Artigo 2.°
Missdo

A DRRHAE tem por missdo criar as condic¢des politicas,
legais e técnicas para o desenvolvimento e valorizagdo dos
recursos humanos dos servicos da Secretaria Regiona da
Educacdo e Recursos Humanos, doravante abreviadamente
designada por SRE, no quadro das paliticas definidas para a
administrag@o publica regional, e para os estabel ecimentos
de educacdo e ensino, bem como para a descentralizacdo da
administracdo no contexto do Sistema Educativo Regional.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1- A DRRHAE édirigidapor um diretor regional, cargo
de direcdo superior de 1.° grau, que é responsavel
pelas politicas de desenvolvimento e valorizagéo de
recursos humanos e remuneracdes dos servicos da
SRE, sendo seu responsavel direto nos servigos sem
autonomia administrativa e ou financeira e na
Direcdo Regional de Educagdo, emanando
orientagbes para os demais organismos desta
Secretaria Regional e exercendo a superintendéncia
administrativa sobre os estabelecimentos de
educacdo e ensino da Regido Auténoma da Madeira.

Compete a DRRHAE:

a) Promover as politicas de desenvolvimento e
valorizag8o de recursos humanos definidas
para a administracdo publica regiona no
quadro da SRE, coordenando e apoiando os
Seus Servigos na respetiva implementacéo;
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glgrér 0 sistema centralizado de gestdo da
Proceder a gestéo de recursos humanos e
remuneragcdes dos servicos sem autonomia
administrativa e ou financeira da SRE e da
Direcéo Regional de Educacso;

Promover a mobilidade e assegurar o
recrutamento dos trabal hadores,

Assegurar 0 relacionamento com as
organizacOes representativas dos trabaha
dores, dentro dos limites fixados nalei, sobre
o direito de negociacdo coletiva da
Administragdo Piblica;

Harmonizar a politica geral da
Administracdo Publica com as medidas a
adotar nas areas docente e ndo docente dos
estabelecimentos de educagdo e ensino da
Regido, emanando orientacbes em sede de
recursos humanos e remuneragbes e
procedendo ao respetivo acompanhamento;
Adotar o0 sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos ndo docente para 0s
estabelecimentos de infancia, escolas do 1.°
ciclo do ensino basico com ou sem unidades
de educag8o pré-escolar, e para as escolas
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundéario, procedendo a sua gestao
em articulagdo com os 6rgéos de gestao dos
respetivos estabel ecimentos;

Prosseguir a politica de estabilidade dos
mapas e quadros de pessoa dos
estabelecimentos de educac@o e ensino da
rede publica e privada, das instituicbes
particulares de solidariedade social com
valéncia na educacdo e das escolas
profissionais;

Proceder ao levantamento e tratamento dos
dados relativos as areas de competéncia
desta diregdo regional;

Elaborar e dar parecer sobre projetos de
diplomas que versem matérias das suas
atribuicoes;

Elaborar pareceres juridicos no dmbito do
procedimento administrativo ou contencioso
nas éreas da sua competéncia;

Articular com a Direcdo Regional de
Educacdo as necessidades de formagéo
inicial, continua e especializada dos recursos
humanos e a formagao continua de docentes,
na &rea de administragdo, direcdo e gestdo,
bem como na area de supervisao pedagdgica;
Colaborar com a Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infragstruturas na
programacdo e orientacdo das operacOes
relativas a rede escolar, nos seus aspetos de
gestdo e funcionamento;

Realizar acBes de coordenacdo e
acompanhamento da aplicacdo de medidas
de politica educativa e das disposi¢des legais
em vigor no ambito das suas atribui¢oes;
Promover 0 apoio necessario ao processo de
descentralizacdo e aplicacdo do regime de
autonomia dos estabelecimentos de
educagdo e ensino;

Exercer as competéncias previstas no
Decreto Legidativo Regional n.° 15/2011/M,
de 10 de agosto, e no Decreto Legidativo
Regional n.° 14/2006/M, de 24 de abril,
regulamentado pela Portaria n.° 86/2006, de
24 de junho, no que se referg
respetivamente, a concessao de autorizacdo

provisdria ou definitiva de funcionamento
aos estabelecimentos de educagdo e de
ensino privados e ao licenciamento dos
nucleos infantis;

a) Readlizar estudos no dominio das suas
atribuicdes e propor as medidas adequadas;

r) Monitorizar e avaliar a qualidade do
desempenho organizacional resultante das
politicas expressas nas aineas anteriores
num quadro de rigor orcamental e de
melhoria do servico publico.

O diretor regional exerce as competéncias que lhe
foram conferidas por lei ou que nele sgam
delegadas, para alem das referidas no ndmero
anterior.

O diretor regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo diretor de servigos para o efeito
designado.

O diretor regional pode, nostermosdalei, delegar ou
subdelegar competéncias em titulares de cargos de
direcdo e chefia

Artigo 4.°
Secretariado

O Secretariado é o 6rgdo de apoio diretamente
dependente do diretor regional, competindo-lhe, designa
damente, a organizacdo e conservacdo do arquivo do seu

Gabinete, bem como o

registo e expediente da

correspondéncia e documentacdo que |he sdo afetos.

Artigo 5.°
Tipo de organizagdo interna

A organizacdo interna dos servicos obedece a um modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Cargos de direcéo

Os lugares de direcéo superior e de diregdo intermédiade
1.° grau constam dos anexos ii eiii ao presente diploma.

1-

Artigo 7.°
Transferéncia de competéncias,
direitos e obrigactes

As competéncias, os direitos e as obrigaces de que
eram titulares 0os Orgdos ou servicos da Direcdo
Regiona de Administragdo Educativa (DRAE) sfo
automaticamente transferidos para 0s correspon-
dentes novos érgaos ou servicos que os substituem,
OU que 0s passam a integrar em razao da respetiva
matéria de competéncias, sem dependéncia de
quaisquer formalidades, mantendo-se, no entanto, as
referidas competéncias, direitos e obrigacBes nos
anteriores 0rgaos ou servicos até a data da entrada
em vigor do diploma que vier a aprovar a respetiva
orgénica.

Até daprovacdo dos diplomas que criardo a estrutura
nuclear e a estrutura flexivel da DRRHAE, previstos
no artigo 21.° do Decreto Legislativo Regiona
n.. 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n. /2008, de 4 de
janeiro, o funcionamento dos servicos desta Direcéo
Regional rege-se pela Portaria n.° 156/2008, de 8 de
setergbro, e pelo Despacho n.° 73/2008, de 2 de
outubro.
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Artigo 8.°
Transi¢do de pessoal

O pessoal da DRAE constante da Portaria n.° 156/2008,
de 8 de setembro, integra o sistema centralizado de gestdo
previsto no Decreto Regulamentar que aprova a estrutura
organica do Gabinete do Secretario Regional da Educacdo e
Recursos Humanos.

ANEXOII
Cargos de direcdo superior a que se refere o artigo 6.°

Dotagio
de lugares

Cargos de diregio superiorde 1.°grau .............. 1

ANEXO/II
Cargos de direco intermédia a que se refere o artigo 6.°

Dotagio
de lugares

Cargos de direclio intermédiade 1.°grau ........ P 3

Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2012/M
de 22 de junho

Aprova a orgénica da Dire¢8o Regional de Planeamento,
Recursos e Infragstruturas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro, procedeu a reestruturacdo do Governo da Regido
Auténoma da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16
de maio, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional da
Educacdo e Recursos Humanos, estatui no seu articulado que
a natureza, a missdo, as atribuicdes e a organizacdo interna
do organismo referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do
anexo i constariam de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar regional
aprova a estrutura orgénica da Direcdo Regiona de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, que € objeto de
reestruturacdo, adotando, em termos de estrutura interna, o
modelo estrutural hierarquizado, num quadro de
simplificagdo, deshurocratizagdo e  modernizagdo
administrativa, com vista aresponder aos novos desafios que
se pdem a Administracdo Publica da Regiéo.

Considerando como missdo da Direcao Regional a gestéo
dos recursos e infraestruturas, nomeadamente, a manutencéo
e o fornecimento de bens e servigcos necessarios a rede de
estabelecimentos de educagfo, infraestruturas desportivas,
de ensino e dajuventude, nos limites da sua competéncia, em
estreita colaboracdo com outras entidades, através da
execucdo de politicas que visam o desenvolvimento e o
respetivo funcionamento;

Considerando que a essas competéncias se junta o
desenvolvimento de politicas que garantam as familias os
apoios educativos necessarios para que se verifique uma
efetiva igualdade de oportunidades no acesso das criangas e
jovens a educacso;

Considerando que nada se faz sem planeamento, a
Direcéo Regional assume atarefa de o concretizar na area da
sua responsabilidade, nomeadamente no desenvolvimento e

22 de junho de 2012

modernizacdo da rede regional de estabelecimentos de
educacdo, de ensino, de desporto e juventude, da Regido
Autonomada Madeira.

Nestes termos:

O Governo Regiona da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nos termos da alinead) do n.° 1 do artigo 227.° e do
n® 6 do artigo 231° da Constituicdo da RepuUblica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
junho, naredacdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de agosto,
com a ateracdo introduzida pela Lei n.° 12/2000, de 21 de
junho, conjugados com o Decreto Regulamentar Regional
n.c 8/2011/M, de 14 de novembro, a dlinead) don®1leo
n° 2 do artigo 5.° da orgénica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio, € o
n° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro, o
seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direcio Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, publicada em
anexo i ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacdo, salvo no que respeitaa
transferéncia de competéncias, direitos e obrigacoes,
pessoal, patrimoénio e responsabilidade de que era titular o
Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira a
qual produz efeitos a data da entrada em vigor da organica da
Direcdo Regiona da Juventude e Desporto.

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2008/M, de 23 de junho.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
maio de 2012.

O PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim.

Assinado em 17 de maio de 2012.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto.
ANEXO|
(A que serefere 0 artigo 1.° do diploma preambular do
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2012/M, de 22 de
junho, que aprova a organica da Dire¢ao Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas.)

Artigo 1.
Natureza

A Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas, designada no presente diploma
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abreviadamente por DRPRI, é o departamento aque serefere
aalinead) do n.° 1 do artigo 5.° da organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de
maio.

Artigo 2.°
Missdo

A DRPRI tem como missdo planear e regulamentar
procedimentos, gerir e atribuir recursos, bens e servicos
destinados a rede de instalagGes educativas, desportivas e de
juventude da Regido Auténoma da Madeira (RAM), bem
como assegurar a disponibilizacdo dos apoios educativos
destinados aos alunos e criangas que frequentam os
estabelecimentos de educacdo e ensino, em estreita
colaboragdo com outras entidades competentes.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1- A DRPRI, dirigida por um diretor regional, € um
servico executivo das politicas publicas definidas
pelo Governo Regional da responsabilidade da
Secretaria Regional de Educagdo e Recursos
Humanos (SRE), tendo como atribuicdes,
designadamente:

a) A criagcBo, promocdo, dinamizacdo e
melhoria dos procedimentos necessarios
para que os estabel ecimentos de educacéo e
ensino, desportivos e da juventude, da
Regido Autdnoma da M adeiratenham acesso
aos bens e servicos - materiais e
administrativos - que permitam o0 Seu
funcionamento nas melhores condicBes
possiveis;

b) Assegurar 0 acesso as familias dos apoios
educativos que garantam aos seus educandos
a igualdade de oportunidades no acesso a
educacao;

c) Criac80 dos instrumentos que assegure 0
bom planeamento da rede regional de
estabelecimentos de educacdo e ensino,
desporto e juventude;

d) Apoiar tecnicamente 0s promotores
particulares que desejem investir num
estabel ecimento.

2- Para a prossecucdo das suas atribuicbes a DRPRI
compete:

a) Cooperar com outras estruturas competentes
do Governo Regional, nos processos
referentes a criacdo de novas estruturas de
inféncia, escolares, desportivas e de
juventude, assim como em ampliacbes e
mel horamentos nas estruturas ja existentes;

b) Apoiar na aquisicdo de bens e servicos
necessarios aos estabelecimentos de
educacdo e ensino, em estreita colaboracdo
com 0s respetivos Orgdos dirigentes e
autarquias,

c) Concretizar os processos de aquisicdo de
equipamentos e Servigos necessarios aos
estabelecimentos de educacdo e ensino,
desportivos e de juventude conforme
previsto no orcamento;

d) Manter e desenvolver uma plataforma de
servicos em linha a utilizar por todos os
estabel ecimentos publicos e particulares da

RAM, nas areas da educacdo de infancia,
escolares, desportivos e da juventude,
incluindo suportes |6gicos para 0 repositorio
de informagdo necessario a decisdo,
divulgacdo publica, a estatistica, produgéo
de estudos, entre outras;

€) Planear e acompanhar a execucdo dos
investimentos do plano da sua responsa-
bilidade;

f) Regulamentar os servigos sociais prestados

nos estabelecimentos de infancia e ensino
publicos, bem como as condictes de acesso
aos mesmos;

0) Regulamentar os apoios educativos e
beneficios sociais destinados as criangas e
alunos dos estabelecimentos de infancia e
ensino daRAM:;

h) Colaborar na definicho e melhoria da
regulamentacd0 e nos processos de
atribuicdo de subsidios destinados a
promotores particulares na &rea educétiva,
incluindo instituicdes particulares de
solidariedade social, escolas profissionais
privadas e outras,

i) Definir, propor, candidatar, coordenar e
implementar projetos financiados por
entidades e programas comunit&rios, nas
areas de sua competéncia;

i) Colaborar, com outros organismos da
Secretaria Regional, na determinagcdo do
nimero de vagas a considerar nos concursos
de pessoal docente;

k) Colaborar com outros organismos da
Secretaria Regional, na definicdo e melhoria
da regulamentacdo e concretizar orientagtes
e procedimentos respeitantes aos processos
de colocacdo de criancas e alunos nas vagas
da rede regiona de estabelecimentos de
infancia e ensino;

D] Concretizar os processos juridicos referentes
a aguisicdo de bens e servigos, destinados as
estruturas de infancia, ensino, desportivos e
de juventude, nos termos da sua
competéncia;

m) Colaborar com as entidades internas, locais e
regionais, no acesso a informacéo para fins
estatisticos e de planeamento.

Compete ao diretor regional, nomeadamente:

a) Representar a DRPRI no dominio das suas
atribui¢des e competéncias;

b) Assegurar a orientacdo geral da DRPRI e
definir a sua estratégia de atuacao;

C) Assegurar o pleno funcionamento dos seus
0rgaos e servicos.

Ao diretor regional poderdo ser ainda delegadas
competéncias, designadamente:
Acompanhar e coordenar ages no ambito
dos investimentos do plano.

O diretor regiona pode, nos termos da lei, delegar a
qualquer dirigente da DRPRI as competéncias que
julgar convenientes, para o norma e pleno
funcionamento dos servigos.

O diretor regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo subdiretor regional.
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Artigo 4.°
Subdiretor regional

Ao subdiretor regional compete, nomeadamente;

a) Substituir o diretor regional nas auséncias ou
impedimentos;

b) Representar a DRPRI
atribuicdes e competéncias,

C) Assegurar a orientagdo geral da DRPRI e definir a

no dominio das suas

sua estratégia de atuagao;
d) Assegurar o pleno funcionamento dos seus 0rgéos e
SErVicos;
€) Exercer as competéncias que lhe sgjam delegadas ou
subdelegadas.
Artigo 5.°
Secretariado

O Secretariado € 0 0rgao de apoio administrativo
dependente do diretor regional, competindo-lhe,
designadamente, a organizagdo e conservacdo do arquivo do
seu Gabinete, bem como o0 registo e expediente da
correspondéncia e documentagdo que lhe sdo afetos.

Artigo 6.°
Departamento Administrativo

1- O Departamento Administrativo (DA), diretamente
dependente do diretor regional, € um servico de
apoio administrativo e logistico da DR, com
atribuicdes em matérias de expediente, registo,
arquivo, pessoal, patrimonio e assuntos de natureza
genérica.

2- O DA compreende duas secgles:
a% Seccdo Documentacao e Arquivo (SDA);
b Seccdo Expediente Gera (SEG).

3- ODA édirigido por um coordenador.

Artigo 7.°
Tipo de organizagdo interna

A organizag&o interna dos servigos obedece a um modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 8.°
Cargos de direcéo

Os lugares de quadro de direcdo superior e de direcdo
ijr)t?rmédiade 1.° grau constam dos anexosii eiii ap presente
iploma

Artigo 9.° _
Transferéncia de competéncias,
direitos e obrigacOes

1- Ascompeténcias, os direitos e as obrigagdes de que
eram titulares os 6rgdos ou servicos da Direcdo
Regional de Planeamento e Recursos Educativos
(DRPRE) e do Ingtituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, IP-RAM relativa as
atribuicdes e competéncias que pelo presente
diploma se transferem para a DRPRI sfo
automaticamente transferidos para 0s correspon-
dentes novos érgaos ou servicos que os substituem,
OU que 0s passam a integrar em razdo da respetiva
matéria, sem dependéncia de quaisquer
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formalidades, mantendo-se no entanto as referidas
competéncias, direitos e obrigacBes nos anteriores
departamentos, 6rgdos ou servicos, até a data da
entrada em vigor do presente diploma.

2 - Atéaaprovacao dos diplomas que criardo a estrutura
nuclear e a estrutura flexivel da Diregdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, previstos
no artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de
Janeiro, o funcionamento dos servicos da DRPRI
rege-se pela Portaria n.° 9/2009, de 9 de fevereiro, e
pelo Despacho n.° 11/2009, de 16 de marco.

Artigo 10.°
Transi¢do de pessod

O pessoa da DRPRI constante da Portaria n.° 9/2009, de
9 de fevereiro, integra o sistema centralizado de gestdo
previsto no Decreto Regulamentar que aprova a estrutura
organica do Gabinete do Secretario Regiona da Educacéo e
Recursos Humanos.

Artigo 11.°
Transferéncia de responsabilidades

As responsabilidades do Instituto do Desporto da Regido
Autonoma da Madeira, IP-RAM relativo as atribuicdes e
competéncias que, pelo presente diploma, se transferem para
a DRPRI e que ainda subsistam perante terceiros, so
assumidas por esta Direcdo Regional, através da Secretaria
Regional da Educacéo e Recursos Humanos, considerando-
se as referéncias legais ou contratuais feitas a estas
entidades.

Artigo 12.°
Transferéncia de patriménio

O patriménio do Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, IP-RAM, relativos as atribuicdes e
competéncias que, pelo presente diploma, se transferem para
a DRPRI, é transferido para a Secretaria Regiona da
Educacdo e Recursos Humanos e afeto a Direcdo Regional
de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, com dispensade
quaisquer formalidades.

ANEXOII
Cargos de direcéo superior a que se refere o artigo 8.°

Dotagio.

de lugares
Cargos de diregio superiorde 1.°grau .............. 1
Cargos de diregio superiorde2.°grau .............. 1

_ ~ ANEXOHI _
Cargos de diregdo intermédia a que se refere o artigo 8.°
Dotaglo
de lugares
Cargos de direcfio intermédiade 1.°grau ............ 1
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Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2012/M ANEXO|

de 22 de junho (aque serefere 0 artigo 1.° do diploma preambular do

Decreto Regulamentar Regiona n.° 12/2012/M,

Aprova a organica da Inspeco Regional do Trabalho

A Inspecdo Regional do Trabalho compete a promogao da
melhoria das condic¢oes de trabalho, através do controlo do
cumprimento das normas laborais e da legidacdo relativa a
seguranga e salde no trabalho, de acordo com os principios

de 22 de junho, que aprova a organica da Inspecéo

Regional do Trabalho)

Artigo 1.°
Natureza

das Convengdes n% 81, 129 e 155 da Organizago 1- A Inspecgo Regiona do Trabalho, abreviadamente
Internacional do Trabalho. designada por IRT, qualificada como servico de
Na sequéncia da publicacdo do Decreto Regulamentar fiscalizagdo, é um servico central da administracéo
Regiona n.° 5/2012/M, de 16 de maio, que consagra a direta da Regido Auténoma da Madeira, que
organica da Secretaria R jional da Educagio e Recursos desenvolve a sua acd inspetiva no ambito de
Humanos que integra na alinea h) do n.? 1o ar tigo 5° a poderes de autoridade pablica e depende diretamente
Inspegéo Regional do Trabalho, e com o objetivo de permitir do membro do Governo Regiona que tutela a area
novas formas de racionalizagéo de recursos, visando a laboral
melhoria quantitativa ed qulalltatlva ch2) Servico re?a%gi hhé '
gue rever a organica da Inspecdo Regional do Tr 0 3 x
aprovada pelo Decreto Regulamentar  Regional 2- A IRT desenvolve a sua agao de acordo com 05
no ; principios definidos nas Convencdes n.°s 81, 129 e
17/2001/M, de 9 de julho, com as alteragBes introduzidas 155 da Oroanizacio Internacional do Trabalho
pelo artigo 1° do Decreto Regulamentar Regional ; ganizacao g !
0 dispondo para o efeito de autonomia técnica e
n.° 14/2002/M, de 17 de setembro. ind denci
O presente diploma rege-se pelas normas relativas a Indepenaencia.
organizacdo da administracdo direta e indireta da Regiéo . o
Auténoma da Madeira, constante do Decreto Legislativo Artigo 2.
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela Missd0
Declaragéo de Ret|f|ca(;ao n.° 1/2008, de 21 de dezembro, - ~ .
razio pela qual se mantém em vigor as normas relativas a 1- A IRT tem por missdo a promogdo da melhoria das
organizac3o interna da Inspegdo Regional do Trabalho até a condi¢Bes de trabalho, atraves do controlo do
entrada em vigor dos diplomas subsequentes a aprovar em cumprimento das normas em materia laboral, no
harmonia com aguele regime, bem como o normativo com ambito das relacGes laborais privadas, e, ainda, o
sede propria, relacionado com as carreiras de inspecéo. controlo do cumprimento da legislacdo relativa a
Nestes termos: seguranca e satide no trabalho, em todos os setores
O Governo Regional da Regid Auténoma da Madeira de atividade e nos servicos e organismos da
decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do administragdo publica regional e local, incluindo os
n° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica ingtitutos publicos, nas modaidades de servigos
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do personalizados ou de fundos publicos.
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regigo
Autonoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de 2- A IRT prossegue as atribui¢des referidas no artigo

junho, nared dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de agosto,
com a alteracdo introduzida pela Lel n.° 12/2000, de 21 de
junho, e do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Leglslatlvo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retlflcac;ao n.c 1/2008, de 4 de janeiro,
conjugado com a aineah) donl1le n° 2 do artigo 5.° do
anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de
16 de maio, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a organica da Inspego Regional do Trabalho,
adiante abreviadamente designada por IRT, publicada em

seguinte em empresas, qualquer que sejaasuaforma
ou naturezajuridica, de todos os setores de atividade,
seja qual for o regime aplicavel aos respetivos
trabalhadores, bem como em quaisquer locais em
gue se verifigue a prestagdo de trabalho ou em
relacdo aos quais haja indicios fundamentados dessa
prestacéo.

Artigo 3.°
Atribuicles

S0 atribuicbes da IRT:

a) Promover e controlar 0 cumprimento das
anexo i ao presente diploma, do qual faz parte integrante. disposicoes legais, regulamentares e convencionais
Artigo 2.0 respeitantes as condic¢oes de trabalho e & prote¢do no
i desemprego;
1 i i i b) Controlar o cumprimento das normas relativas a
sua?a lfgﬁ?n;i(;%eo diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sequranca, higiene e saride no trabalho:
' c) Proceder a organizagéo, instrugdo e decisdo dos
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de processos de contraordenacao laboral;
maio de 2012. d) Sugerir as medidas adeguadas em caso de falta ou
inadequacdo de normas legais ou regulamentares
O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo cujo cumprimento Ihe incumbe assegurar;
Cardoso Gongalves Jardim. €) Prosseguir as demais atribuicbes que lhe forem
conferidas por lei.
Assinado em 8 de junho de 2012. _
Artigo 4.°
Publique-se. Inspetor regional do trabalho
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO 1- Compete ao inspetor regional do trabalho:

AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto.

a) Superintender todos os servicos da IRT;
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b) Planear e determinar agcdes de inspecao;

3 Exercer competéncias inspetivas;
Aplicar coimas e sangOes acessdrias no
ambito dos processos de contraordenacdo
laboral;

€) Avaliar os resultados da acdo inspetiva e
assegurar a elaboracdo do relatério anual;

f) Promover a colaboragdo com outros sistemas
de inspecgao;

0) Assegurar a representacdo e o relaciona
mento institucionais da IRT;

h) Exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei.

2- O inspetor regional do trabalho pode delegar ou
subdelegar nos dirigentes com competéncia
inspetiva os poderes que integram as suas
competéncias préprias, salvo no que respeitaaainea
a)donel.

3- Oingpetor regiona do trabaho designa aquele que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos.

4- O cargo de inspetor regional do trabalho &, para
todos os efeitos legais, equiparado a diretor regional,
cargo de diregcdo superior de 1.° grau.

Artigo 5.°
Tipo de organizag&o interna

A organizag8o interna dos servicos da IRT obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Cargos de direcéo

Os lugares de direcao superior e de diregdo intermédia de
1.° grau constam do anexo ii ao presente diploma.

Artigo 7.°
Transferéncia de competéncias,
direitos e obrigagcdes

1- Ascompeténcias, os direitos e as obrigagc”)es de que
eram titulares os O6rgaos ou servicos da IRT sdo
automaticamente transferidos para 0s correspon-
dentes novos Grgaos ou servigos que os substituem,
OU que 0s passam a integrar em razdo da respetiva
areade competéncias, sem dependéncia de quaisquer
formalidades, mantendo-se, no entanto, as referidas
competéncias, direitos e obrigacBes nos anteriores
0rgaos ou servigos até a data da entrada em vigor dos
demais diplomas que vierem a aprovar a respetiva
orgénica.

2- Atéaaprovacdo dos diplomas que criam a estrutura
nuclear e a estrutura flexivel previstos no artigo 21.°
do Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, retificado pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 1/2008, de 21 de dezembro, o
funcionamento dos servicos deste departamento
rege-se pelo disposto no Decreto Regulamentar
Regiona n.° 1/2009/M, de 8 de janeiro.

Artigo 8.°
Transi¢do de pessoal

O pessoa da IRT constante dos anexos | e Il do Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/200/M, de 9 de julho,
alterado pelo artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 14/2002/M, de 17 de setembro, integra o sistema
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centralizado de gestéo previsto no Decreto Regulamentar
que aprova a estrutura organica do Gabinete do Secretario
Regional da Educag&o e Recursos Humanos.

Artigo 9.°
Normatransitoria

1- Ao abrigo do n° 2 do artigo 23.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2009/M, de 8 dejaneiro,
mantém-se em vigor os artigos 18.° a 23.°, 27.° e 29.°
a 48° do Decreto Regulamentar Regiona
n. 17/2001/M, de 9 de julho, alterado pelo artigo 1.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de
17 de setembro.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
mantém-se em vigor os artigos 2.° a4.°, 6.° e anexos
| e Il do Decreto Regulamentar Regional
n.c 14/2002/M, de 17 de setembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de
janeiro.

ANEXO I
Cargos de direcdo superior a que se refere o artigo 6.°

| Dotagéio

de lugares
Cargos de diregio superiorde 1.°grau .............. 1
Cargos de diregfio superiorde 2°grau .............. 1

_ ~ ANEXOIII _

Cargos de direcdo intermédia a que se refere o artigo 6.°

Dotaglio

de lugares
Cargos de direg8o intermédiade 1.°grau ............ 1

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2012/M
de 22 de junho

Aprova a organica do Conservatorio - Escola Profissional
das Artes da Madeira - Eng. Luiz Peter Clode

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro, procedeu a reestruturacéo do Governo da Regido
Auténomada Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16
demaio, que criou anova estrutura da Secretaria Regional da
Educac&o e Recursos Humanos estatui no seu articulado que
a natureza, a missdo, as atribuic¢tes e a organizacdo interna
do organismo referido na alinea @ do n.° 1 do artigo 6.°
constariam de decreto regulamentar regional .

O Conservatério - Escola Profissona das Artes da
Madeira- Eng. Luiz Peter Clode, no ambito da sua atividade,
tem como missdo formar a sociedade para as artes,
promovendo o ensino e a divulgacdo das artes de palco.

Nestes termos:

O Governo Regiona da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nos termos da alinead) do n.° 1 do artigo 227.° e do
n° 6 do atigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de
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junho, naredacéo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de agosto,
com a alteracdo introduzida pela Lei n.° 12/2000, de 21 de
junho, conjugados com o Decreto Regulamentar Regional
n.°8/2011/M, de 14 de novembro, com aaineaa) do n.° 1 do
artigo 6.° da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 5/2012/M, de 16 de maio, e com o Decreto
Legislativo Regiona n.° 2/2000/M, de 31 de janeiro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2002/M, de 16 de
novembro, 0 seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica do Conservatorio -
- Escola Profissional das Artes daMadeira- Eng. Luiz Peter
Clode, publicada no anexo i do presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Artigo 3.°
Normarevogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2005/M, de 19 de abril.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
maio de 2012.

O PresSIDENTE DO GovERNO RecionAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 6 de junho de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO|

(Aque se refere o artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2012/M, de 22 de junho, que aprova a
organica do Conservatorio - Escola Profissional das Artes
daMadeira - Eng. Luiz Peter Clode.)

CAPITULOI
Natureza, missdo e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza e atribui¢des

1- O Conservatorio - Escola Profissiona das Artes da
Madeira, Engenheiro Luiz Peter Clode, doravante
designado por CEPAM, é um estabelecimento
publico de ensino secundario dotado de
personalidade juridica, de autonomia administrativa
e financeira e com patrimonio préprio.

2- O CEPAM rege-se pelo disposto no presente
diploma, bem como pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 2/2000/M, de 31 de janeiro, aterado
pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 21/2002/M, de
16 de novembro, pela legislacdo especificamente
aplicavel e pelo regulamento interno.

3- O CEPAM tem como atribuicdes o ensino
profissional, a educacéo artistica vocacional e outras
gue Ihe venham a ser atribuidas, bem como a
realizacdo de cursos e acdes de formagdo que se
desenvolvam no &mbito das suas atribuigoes.

4- No desempenho da sua atividade, o CEPAM esta
sujeito a tutela cientifica, pedagdgica e funcional da
secretaria regional responsavel pela éarea da
educacéo.

Artigo 2.°
Missdo

O CEPAM tem como missdo formar a sociedade para as
artes, promovendo o ensino e a divulgagdo das artes de
palco.

i CAPITULOII _
Orgéos, patrimonio e competéncias

SECCAOI
Estrutura e patriménio

Artigo 3.°
Estrutura

1- Para o exercicio das suas atribuicbes, o CEPAM
compreende 6rgaos e servicos.

2 - Sao érgaos do CEPAM:
a) A direcéo;
b) O conselho consultivo;
c) O conselho pedagégico;
d) O conselho administrativo.

3- S0 servigos do CEPAM:

a) O Departamento de
Tesouraria, Patrimonio
(DCTPE);

b) O Departamento de Administracdo Gerd,
Pessoal e Secretariado;

C) O Gabinete de Recursos Humanos e
Assessoria Juridica;

d) O Servico de Producdo, Comunicagdo e
RelacBes Externas.

Contabilidade,
e [Economato

Artigo 4.°
Patriménio

O CEPAM compreende o seguinte patrimanio:

a) Bensimoveis: o prédio urbano onde esta instalada a
sua sede, sito no Funchal, com todas as suas partes
integrantes, jardins e logradouros, de acordo com o
titulo constitutivo;

b) Bens moveis: todos os bens moéveis afetos a
utilizac8o da Escola, quer 0s que se encontram no
edificio sede quer 0s que se encontram nas
extensdes.

. SECGAOII
Orgéos do CEPAM

Artigo 5.°
Dire¢do

1- O CEPAM é dirigido por uma direcéo constituida
por quatro elementos, sendo um presidente e trés
diretores sectoriais.
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A cada diretor sectoria cabe dirigir um sector, sob a

coordenagdo do presidente da direcdo e de harmonia

com as deliberacBes dos 6rgédos colegiais do CEPAM

relativamente as areas que se indicam:

ag Area Pedagégi ca;

b Areafinanceira e de patriménio;

c) Area dos recursos humanos, espacos e
administracao.

O presidente da diregéo e os diretores sectoriais sdo
contratados em regime de comissdo de servico
previsto no Codigo do Trabalho, por despacho do
secretério regiona que exerce atutela.

O presidente da direcéio pode acumular fungdes de
uma area sectorial, sem que dagui resulte qual quer
acréscimo remuneratorio.

Artigo 6.°
Competéncias do presidente da direcéo

Ao presidente da direcdo compete:
a Representar o CEPAM;

b Dirigir, orientar e coordenar as atividades e
servicos do CEPAM;
C) Superintender na organizagdo e no

funcionamento dos érgaos e servicos do
CEPAM, bem como velar pela qualidade e
eficiéncia dos cursos ministrados;

d) Propor o funcionamento ou a suspenséo de
cursos profissionais, bem como cursos de
outra natureza e atividades de formagéo;

€) Aprovar o projeto educativo e o plano anua
de atividades do CEPAM, proposto pelo
consel ho pedagdgico;

f) Apresentar o relatério anual sobre 0s cursos
e formagdo desenvolvidapelo CEPAM, bem
como sobre o0 seu funcionamento;

0) Presidir aos conselhos pedagogico e
administrativo;

h) Assinar os contratos dos trabalhadores do
CEPAM;

i) Homologar a avaliacdo do pessoal docente e
ndo docente;

)] Superintender na selecéo de pessoal docente
e ndo docente;

k) Assinar diplomas e documentos que atestem
a formagdo ou o aperfeicoamento
profissionals obtidos no CEPAM;

)} Exercer as competéncias disciplinares que
por lei ou pelo regulamento interno Ihe sgjam
atribuidas;

m) Zelar pela observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis,

n) Designar o diretor sectorial que o substitui
nas suas auséncias e impedimentos;

0) Autorizar despesas inerentes a formacéo e
progressdo adequada dos seus alunos,
incluindo a necessidade de acompanhamento
dos alunos por parte dos seus professores e
piani stas acompanhadores;

p) Estabel ecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo com outras instituicbes ou
escolas;

Q) Dar pareceres a Direcdo Regional de
Educacéo sobre bolsas de estudo e outros
pedidos de apoio nas éeas do ensino
artistico sob atutela do CEPAM;

r Executar tudo o mais que lhe for
expressamente cometido por disposicdo
legal ou por decorréncia l6gica do normal
desempenho das suas funcdes.

2-
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O presidente da direcdo pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos de
direcdo ou chefia.

Artigo 7.°
Competéncias do diretor sectorial
da érea pedagdgica

S8o competéncias do diretor da érea pedagbgica:

a) Dirigir pedagogicamente as atividades
letivas do CEPAM sob a coordenacdo do
presidente da direcéo;

b) Dirigir as areas curriculares de masica, teatro
e danca;

c) Analisar os relatorios periddicos e finais de
execucdo do plano de atividades,

d) Superintender na elaboragdo de horarios e
distribuicéo de servico docente;

€) Designar os tutores,

f) Avaliar o pessoal docente.

Do diretor da é&ea pedagdgica dependem as
seguintes areas curriculares:

ag Cursos profissionais;

b Ensino artistico especializado.

Os cursos profissionais sdo supervisionados por um
coordenador que responde diretamente a direcéo,
contratado em regime de comissdo de servico
previsto no Codigo do Trabaho, por despacho do
secretario regional que exerce a tutela.

Artigo 8.°

Competéncias do diretor sectorial da area financeira

e de patrimonio

Sdo competéncias do diretor da area financeira e de
patrimoénio;

a)

b)

Dirigir o departamento financeiro e de patrimoénio
sob a coordenagcdo do presidente da direcéo e de
harmonia com as deliberacBes dos 6rgdos colegiais
do CEPAM;

Garantir, em articulagdo com o coordenador dos
cursos profissionais, as condicdes necessarias as
candidaturas e processos de financiamento de
projetos comunitarios.

Artigo 9.°

Competéncias do diretor sectorial da area dos recursos

1-

humanos, espagos e administracéo

S&o competéncias do diretor da rea dos recursos

humanos, espacos e administracdo:

a) Dirigir o departamento de administragcdo
gerd e de pessoal sob a coordenacdo do
presidente da direcdo e de harmonia com as
deliberagdes dos Orgdos colegiais do
CEPAM;

b) Orientar 0 servico de producdo, comuni-
cacdo e relaches externas;

c) Avaiar o desempenho do pessoal ndo
docente;

d) Distribuir o servico do pessoal ndo docente;

e) Gerir a logistica das instalagdes, espagos e
equipamentos bem como outros recursos
educativos.

Na dependéncia do diretor sectoria funciona o
servico de prodlagéo, comunicacdo e relacBes
externas, o qual € dirigido por um coordenador que
responde diretamente a direcdo, contratado em
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regime de comissdo de servico previsto no Cédigo
do Trabalho, por despacho do secretério regional que
exerce atutela

Artigo 10.°
Competéncias do coordenador
dos cursos profissionais

Ao coordenador dos cursos profissionais, referido no
n.° 3 do artigo 7.°, compete:

a)

b)

0)

)

k)

Supervisionar o funcionamento dos cursos
profissionais;

Proceder a organizacdo e elaboragdo de
procedimentos de acordo com as propostas/
/orientagBes dos assessores técnico-pedagégicos de
cada uma das éreas de formagao;

Acompanhar e articular toda alogistica organizativa,
para que se processe de uma forma uniforme e
coerente nos diferentes cursos;

Proceder a requisicdo interna de todos os bens
CONSUMIVei s Necessarios aos cursos profissionas;
Propor ateracBes nas instalacBes e equipamentos
disponiveis, ou a sua reorganizagcdo, de forma a
melhorar as condi¢des de desenvolvimento da
formacéo;

Gerir os espacos afetos a formagzo;

Uniformizar os dossiers pedagdgicos, mantendo-os
atualizados de modo a que possam estar sempre em
condicbes de serem consultados pelas entidades
supervisoras;

Acompanhar o desenvolvimento letivo dos cursos
profissionais;

Organizar os estagios dos aunos de acordo com as
indicagdes dos assessores técni co-pedagdgicos, apos
aprovacao da direcao;

Articular e acompanhar todas as atividades artisticas
desenvolvidas no ambito dos cursos, promovendo a
sua divulgacdo e providenciando os melhores locais
e condi¢des de concretizagio;

Providenciar para que, de acordo com 0s assessores
pedagdgicos, sgjam elaborados os juris e mapas de
exames e outras provas de avaliacao, escolhidos os
professores, estabel ecidos planos de atuacdes e todas
as agdes necessarias para que 0s cursos funcionem
em articulagdo e com normalidade, dentro das
orientacOes propostas pela direcao;

Apresentar a direcdo um relatorio trimestral
referente ao funcionamento de cada um dos cursos
profissionais.

SECGAOIII
Conselho consultivo

Artigo 11.°
Composicdo e competéncias

O conselho consultivo (CC) é o 6rgdo de apoio

consultivo e tem a seguinte composi¢ao:
O presidente da direcéo, que preside;

b) Os diretores sectoriais do CEPAM;

C) O diretor regiona do Trabalho;

d) O presidente do Instituto Regiona de
Emprego da Madeira, IP-RAM;

€) O diretor regiona de Educacao;

f) O diretor regiona de Qualificagéo

Profissional;

0) Um representante da Associagdo das Artes e
Espetéculos;

h) Um representante da Associagdo dos
Estudantes do CEPAM.
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Ao CC compete:

a) Dar parecer sobre o projeto educativo do
CEPAM e sua execucéo;

b) Dar parecer sobre 0S cursos e outras
atividades de formagéo;

) Apreciar todos os relatérios de atividades
gue o CEPAM lhe entenda submeter;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos de interesse
parao CEPAM que lhe sejam submetidos.

SECCAO IV
Conselho pedagogico

Artigo 12.°
Composicdo e competéncias

O conselho pedagégico (CP) é um 6rgdo de apoio a
diregdo e tem a seguinte composi ¢&o:

a) O presidente da direcéo, que preside;

b) O diretor da area pedagogica;

C) O coordenador dos cursos profissionais;

d) O coordenador das extensdes;

€ Os assessores pedagégicos dos cursos
profissionais;

f) Os delegados dos grupos disciplinares,
Q) Um representante dos alunos.

Ao CP compete:

a) Propor & diregdo medidas para garantir a
qualidade do ensino no CEPAM;

b) Elaborar e submeter a aprovacéo da direcéo
0 projeto educativo do CEPAM, bem como o
plano anual das atividades;

) Analisar e emitir parecer sobre o sistema de
avaliacdo de conhecimentos no CEPAM;

d) Analisar e emitir parecer sobre as condi¢des
de admissdo de alunos em funcdo dos
respetivos cursos profissionais, de formagdo
e de aperfeicoamento;

€) Analisar e emitir parecer sobre os planos
curriculares para os cursos de formacéo e

aperfeicoamento;

f) Emitir parecer sobre outros assuntos de
natureza pedagdgica que lhe sgjam
submetidos.

SECCAOV

Conselho administrativo

Artigo 13.°
Composi¢do e competéncias

O conselho administrativo (CA) é o 6rgéo
deliberativo e fiscalizador em matéria de gestéo
financeira e patrimonial e tem a seguinte
COMmposi ¢ao:

a) O presidente da direcéo, que preside;

b) O diretor da &rea financeira e de patrimonio;
c) O chefe do Departamento Financeiro e de

Patrimonio.

Ao CA compete:

a) Emitir diretivas para elaboracdo dos projetos
e propostas de alteraco dos orcamentos do
CEPAM e proceder a sua apreciacao;

b) Acompanhar e controlar, nostermosdalei, a
execucdo dos orcamentos vigentes,
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C) Controlar as requisicbes de fundos e
arrecadacdo de todas as receitas;
d) Proceder averificagéo regular dosfundosem

cofre e em deposito;

€) Autorizar as despesas nos termos e até aos
montantes legais;

f) Providenciar e fiscdizar a atualizagdo do
inventario dos bens patrimoniais do CEPAM,
0s quais ndo poderdo ser aienados sem
autorizacdo do secretério regional datutela;

0) Propor a0 secretario regiona da tutela os
valores das taxas e propinas a praticar pelo
CEPAM;

h) Fixar os precos de artigos e documentos
escolares de apoio destinados a serem
vendidos no CEPAM;

i) Aprovar anualmente a conta de geréncia,
submetendo-a, no prazo legal, a julgamento
da Seccéo Regiona da Madeira do Tribunal
de Contas, e cuidar da reposi¢ao devida das
quantias ndo aplicadas.

O CA pode delegar no seu presidente, com ou sem
poderes de subdelegacdo, o exercicio de parte das
suas competéncias e nas condi¢Bes que considerar
conveniente, especificando as matérias e os poderes
abrangidos na del egacéo.

O CA é secretariado pelo chefe do Departamento
Financeiro e de Patrimonio.

SECGAO VI
Servigos

Artigo 14.°
Gabinete de Recursos Humanos
e Assessoria Juridica

O Gabinete de Recursos Humanos e Assessoria
Juridica é o servico de apoio a direcdo, a quem
compete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do
CEPAM;

b) Emitir pareceres e elaborar estudosjuridicos;

C) Promover, de modo adequado, a recolha,

compilagdo, sistematizacdo, tratamento e
difusdo da legislacdo e documentacdo
técnico-juridica de interesse para 0 CEPAM.

O Gabinete de Recursos Humanos e Assessoria
Juridica é dirigido por um coordenador contratado
em regime de comissdo de servico previsto no
Cadigo do Trabaho, por despacho do secretério
regional que exerce atutela.

Artigo 15.°
Departamento de Administracéo Geral,
Pessoal e Secretariado

O Departamento de Administracdo Geral, Pessoa e
Secretariado (DAGPS) € o 6rgdo de apoio a direcéo
nas &eas de administracdo geral, pessoa e
secretariado.

O DAGPS é dirigido por um chefe de departamento
contratado em regime de comissao de servico
previsto no Codigo do Trabalho, por despacho do
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secretario regional que exerce a tutela, e na sua
dependéncia funciona a Sec¢do de Administragdo
Geral, Pessoal e Secretariado (SAGPS).

Artigo 16.°
Secc¢do de Administracéo Geral,
Pessoal e Secretariado

A Secco de Administragio Geral, Pessoal e Secretariado
(SAGPS) compete:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

Assegurar o tratamento de toda a documentacao;
Assegurar o tratamento dos assuntos e expediente de
ambito geral;

Executar 0s atos respeitantes a administracdo do
pessoal;

Organizar e manter atualizado o registo biografico
do pessoal;

Assegurar todas as tarefas de dmbito administrativo
inerentes aos docentes, formadores e alunos,
A&gurar 0 apoio adequado ao funcionamento das
aulas.

Artigo 17.°
Departamento de Contabilidade, Tesouraria,
Patriménio e Economato

O Departamento de Contabilidade, Tesouraria,
Patriménio e Economato (DCTPE) é o 6rgdo de
apoio a direcdo nas areas de orcamento, tesouraria,
patriménio e economato.

O DCTPE é dirigido por um chefe de departamento
contratado em regime de comissdo de servico
previsto no Codigo do Trabalho, por despacho do
secretario regional que exerce a tutela, e na sua
dependéncia funciona a Seccdo de Contabilidade,
Tesouraria, Patrimonio e Economato (SCTPE).

Artigo 18.°
Seccdo de Contabilidade, Tesouraria,
Patriménio e Economato

A Seccdio de Contabilidade, Tesouraria, Patriménio e
Economato (SCTPE) compete:
a)

b)

d)
€)

f)
9)

h)

Elaborar, de acordo com as normas e instrugdes
superiores, 0s projetos e as propostas de ateracdo
dos orgamentos;

Elaborar os processos de requisi¢des de fundos;
Processar as remuneracfes e outros abonos devidos
a0 pessoal, bem como as demais despesss;
Arrecadar receitas e efetuar pagamentos de despesas
nos termos regulamentares e legais,

Prestar as necessé&rias informagdes inerentes a
execucdo orcamental;

Elaborar a conta anual de geréncia;

Tratar da aquisicdo e zelar pela manutencdo do
material, equipamentos e veiculos automoveis
necessarios ao funcionamento dos servicos;
Organizar e manter atualizado o inventario dos bens
duradouros.

Artigo 19.°
Servico de produgdo, comunicagdo
e relaghes externas

O servico de producdo, comunicacdo e relagdes
externas é composto por um coordenador de
producdo e por um assistente de comunicacdo e
relacles externas.
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2 - Ao coordenador de producdo compete:
a) Coordenar a parte técnica de todos os
eventos do CEPAM,;
b) Garantir o transporte e montagem dos
eventos, quer seja nas instalagbes do
CEPAM quer sgja no exterior;
c) Supervisionar as salas em todos os eventos.

3- Ao assistente de comunicacdo e relacfes externas
compete:
a) Promover o CEPAM;
b) Garantir a rececdo e acompanhamento de

convidados;
C) Gerir acomunicagdo institucional;
d) Assegurar 0 contacto com 0s meios de
comunicacdo social;
€) Preparar os conteldos e enviar para a
comunicacdo social;
f) Divulgar os conteldos nas plataformas
digitais.
CAPITULOIII
Do pessoal

SECCAO |
Pessoal ndo docente

Artigo 20.°
Regime do pessoa ndo docente

O pessoa ndo docente do CEPAM é contratado em
regime de contrato de trabalho em fungdes pulblicas, nos
termos da Le n.° 59/2008, de 11 de setembro, por aplicacéo
do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de janeiro, na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 54/2006, de 15 de margo.

SECCAO I
Pessoal docente

Artigo 21.°
Pessoal docente

1- O recrutamento, a colocacdo e o exercicio de
funcbes docentes no CEPAM regem-se pelo Estatuto
da Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2- O processo de recrutamento para os lugares de
guadro e necessidades transitrias de pessoal
docente é objeto de regulamentagéo emanada através
de portaria do secretario regional que exerce atutela.

3- Ao pessoa docente com vinculo ao CEPAM a data
de entrada em vigor do presente diploma, ao qual é
aplicavel o regime legal da Convencao Coletiva para
0 Ensino Particular e Cooperativo, sem prejuizo da
transicdo nos termos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, mantém esse engquadramento normativo
até a cessacdo definitiva de fungoes.

Artigo 22.°
Formadores

1- A contratagdo de formadores para a docéncia da
componente de formagdo técnica ou da educagdo
artistica vocaciona é feita através de prestacdo de
SErvigos.

Os formadores sero recrutados através de oferta
publicaarealizar nos termos dalegislagdo em vigor,
publicitada no seu site.

Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, podem
ainda ser contratados formadores, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo
parcial, sempre que a carga horaria e as areas de
formag&o assim o aconselhem.

A contrataco dos formadores para a docéncia da
componente de formag8o técnica ou do ensino
vocacional da misica, em regime de acumulacgo, é
feita através da celebracdo de contrato de prestacdo
de servicos.

Excecionalmente e apenas em casos devidamente
fundamentados na qualificacdo especifica necessaria
para as areas de formagdo a ministrar, poderdo ser
contratados diretamente e mediante convite pelo
secretério regiona que exerce a tutela, sob proposta
do presidente da direcdo do CEPAM, individuos de
reconhecida competéncia na respetiva area de
formacéo.

A remuneracdo dos formadores contratados em
regime de prestacdo de servigos é calculada com
base na hora de formagéo efetivamente ministrada e
nas horas de reunides previstas, em conformidade
com a legislagdo nacional e regional que
regulamente os encargos com a formacéo
profissional.

Artigo 23.°
Requisitos habilitacionais

A selecdo do pessoal docente rege-se pelo principio
da adequacéo dos perfis dos candidatos as exigéncias
profissionais previamente definidas.

Para a docéncia da componente da formag&o técnica
deve ser dada preferéncia a formadores que tenham
uma experiéncia profissional efetiva.

Para a docéncia da componente de formacgdo
sociocultural e cientifica, os formadores devem
possuir as habilitagdes legalmente exigidas para os
graus correspondentes do ensino secundario.

Para a docéncia da educacdo artistica vocacional, 0s
formadores devem possuir as habilitacBes exigidas

nalegislacdo respetiva

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 24.°
Regime

O regime disciplinar aplicavel a0 pessoa €,
consoante a natureza do vinculo, o Estatuto
Disciplinar dos Trabal hadores que Exercem Fungdes
Publicas ou a Convengéo Coletiva.

Os regimes disciplinar e de assiduidade aplicaveis
aos alunos e formandos sdo 0s constantes da
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legisacdo em vigor sobre a matéria e o que for
objeto de desenvolvimento pelo CEPAM em sede de
regulamento interno, nos termos da l&i.

CAPITULO YV
DisposicOes finais e transitérias

Artigo 25.°
Atos notariais

A celebracdo de escrituras ou outros atos notariais
em que intervenha o Conservatério - Escola
Profissional das Artes da Madeira - Eng. Luiz Peter
Clode serdo assegurados pelo notéario privativo do
Governo Regional daMadeira.

I
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2- As receitas emolumentares que excedem as que se
destinam ao notério privativo do Governo Regional
da Madeira constituirdo receitas do Conservatorio -
- Escola Profissional das Artes da Madeira - Eng.
Luiz Peter Clode.

Artigo 26.°
Regulamento interno

O CEPAM tem um regulamento interno, que sera
apresentado no prazo méximo de 90 dias apos a entrada em
vigor do presente diploma, que fixara o regime do pessoal
docente e ndo docente, bem como as normas
complementares de funcionamento e articulaco dos 6rgéos
e servicos e o regime dos alunos, designadamente em
matéria de assiduidade e disciplinar.
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