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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAS REGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DAEDUCACAO E RECURSOS HUMANOS

Portaria n.® 84-A/2012
de 27 de junho

Aprova as estruturas nucleares da Direcdo
Regional de Juventude e Desporto

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 14/2012/M, de 26
de junho, definiu a missdo, atribuicdes e competéncias e o
tipo de organizagcdo interna da Direcdo Regional de
Juventude e Desporto da Secretaria Regiona da Educacéo e
Recursos Humanos.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar regional, determinar a estrutura nuclear dos
servicos e as competéncias das respetivas unidades
organicas, bem como a dotagdo das unidades orgénicas
flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° edo n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.c 1/2008, de 4 de janeiro, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo Regional da
Madeira e Secret&rios Regionais do Plano e Finangas e da
Educacdo e Recursos Humanos aprovar o seguinte:

Capitulo |
Das estruturas nucleares

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

A Direcdo Regional de Juventude e Desporto,
abreviadamente designada por DRJD, estrutura-se nas
seguintes unidades organicas nucleares:
a) Direcdo de Servicos de Juventude (DSJ);
b) Direcdo de Servigos de Gestdo das Infraestruturas
Desportivas, (DSGID);

c¢) Direcdo de Servicos de Apoio a Atividade
Desportiva (DSAAD);

d) Direcéo de Servicos Juridico - Financeira (DSJF);

€) Gabinete do Ensino Superior (GES).

Artigo 2.°
Diregéo de Servigos de Juventude

1- A DSJé aunidade organica de coordenacdo e apoio
aDRJD, que assegura a relagdo com os jovens, com
as associaghes juvenis e entidades equiparadas,
associacBes de estudantes e grupos informais de
jovens, beneficiarias de programas e agoes de apoio
as suas atividades e projetos.

2 - A DSJcompete, designadamente:

a) Promover o associativismo juvenil, dando
visibilidade as atividades de caréter socid,
recreativo, formativo e cultural, enaltecendo
0 papel agregador que desempenha na

sociedade;

b) Coordenar, organizar e manter atualizado o
Registo Regional do Associativismo Jovem
(RRAJ);

(o)) Coordenar e organizar 0 processo de

reconhecimento na Regido Auténoma da
Madeira (RAM) das associages de jovens;

[
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d) Coordenar e organizar 0 processo de
atribuicdo do estatuto do dirigente associa-
tivo jovem naR.A.M., nostermos da lei;

€) Coordenar e gerir 0s apoios logisticos,
técnicos e financeiros concedidos aos grupos
informais e associagOes de jovens;

f) Acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades e projetos de grupos informais e
associacbes de jovens, que tenham sido
objeto de apoio;

0) Desenvolver programas, atividades e
servicos dirigidos aos jovens, nomeadamente
no ambito da ocupacdo dos seus tempos
livres, voluntariado, mobilidade, salde,
cultura, ambiente e empreendedorismo,
assegurando a coordenacdo dos mesmos;

h) Colaborar na realizagdo de estudos setoriais
eintersetoriais coadjuvantes na defini¢éo das
politicas publicas de juventude;

i) Assegurar uma atuacdo transversal em
setores de intervencdo psicossocial, com
vista a uma integracao sistémica e inclusiva
dosjovens;

)] Colaborar na promocéo de agbes e servicos
gue promovam a salde e o bem-estar fisico,
psiquico, emocional e social, bem como a
prevencdo de comportamentos de risco;

k) Coordenar a rede regional de informacgéo
juvenil e assegurar a monitorizagdo das
Lojas de Juventude, privilegiando a vertente
tecnolégica com a disponibilizacdo de
informag&o de interesse juvenil;

) Colaborar com entidades publico privadas,
em projetos einiciativas, concretizadoras das
politicas de juventude;

m) Acompanhar a participacgéo e integracdo dos
jovens em organismos nacionais e
internacionais, com afinalidade de reforcar a
sua participagdo civica e emancipagdo social;

n) Fomentar a mobilidade juvenil, promovendo
a notoriedade dos Centros de Juventude da
R.A.M. enquanto unidades de aojamento,
numa 6tica de politica de turismo socia e de
reforco da multiculturalidade;

0) Assegurar as demais funges que Ihe sgjam
cometidas pelo Diretor Regional .

A DSJédirigida por um diretor de servigos, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 3.°
Direcéo de Servicos de Gestéo das
Infraestruturas Desportivas

A Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas
Desportivas, adiante designada por DSGID, é a
unidade orgénica de coordenagdo e apoio a DRJID,
na &rea da gestéo das infraestruturas desportivas.

A DSGID compete, designadamente:

a) Colaborar na definicdo, execucdo e avaliacdo
das politicas governamentais no que
concerne a programagdo, caracterizagdo e
tipologia da construcdo de infraestruturas
desportivas;

b) Colaborar na definicdo, execucdo e avaliacdo
das politicas governamentais no que
concerne aos equipamentos desportivos,
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Assegurar a ligacdo com as Autarquias
Locas e demais entidades publicas e
privadas no sentido de promover a politica
regional no que &s infraestruturas e
equipamentos desportivos concerne;
Coordenar a observancia das normas
relativas as infraestruturas e equipamentos
desportivos, em especiad as referentes a
prevencdo da violéncia, & seguranca e a
higiene;

Coordenar os recursos humanos afetos as
infragstruturas desportivas da RAM;
Coordenar com as demais entidades publicas
e privadas a realizacdo de atividades
desportivas nas infraestruturas desportivas
daRAM;

Coordenar os processos de licenciamento
das instalacbes desportivas abertas ao
publico e para uso publico, de acordo com a
legislagcdo em vigor;

Prover pelaatualizacdo anual do cadastro das
infraestruturas desportivas abertas ao
publico e para uso publico;

Coordenar o processo de vistoria as infraes-
truturas desportivas abertas ao publico e para
uso publico e as atividades desportivas ai
desenvolvidas, de acordo com a legislacdo
em vigor;

Coordenar e organizar a emissdo de
pareceres sobre os programas de desenvol-
vimento desportivo (PDD), referentes a
construcdo, beneficiagdo ou remodelacdo de
infraestruturas desportivas e aquisicao de
sedes;

Assegurar a elaboracdo de estudos no ambito
da arquitetura desportiva;

Coordenar o levantamento e arquivo de toda
a informagdo relativa aos processos das
infraestruturas desportivas afetas a DRJID e
prestar apoio as entidades publicas
responsaveis pela sua monitorizagdo e
registo;

Apresentar propostas de orientacdo em
matéria de programacdo de instalacbes
desportivas, tendo em conta as necessidades
daRAM;

Coordenar e organizar o processo de emissio
de pareceres e andlise das pegas processuais
gue instruem a fase de formacdo dos
contratos, referentes a construcdo, benefi-
ciacdo ou remodelacdo de infraestruturas
desportivas e aquisi¢do de sedes promovidas
por entidades publicas ou privadas na RAM;
Promover a celebracdo e o respetivo
acompanhamento da execucdo dos
contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, no que concerne a construgao,
beneficiagio  ou remodelacdo  de
infraestruturas desportivas;

Coordenar, organizar e manter atualizado o
Registo de Infraestruturas Desportivas da
RAM (RIDR);

Propor e participar na elaboracdo ou
reformulacdo de legislacdo respeitante as
suas competéncias;

Assegurar as demais funcfes que lhe sgjam
cometidas pelo Diretor Regional.

A DSGID é dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

|

Artigo 4.°

Direcao de Servicos de Apoio a

Atividade Desportiva

1- A Direcdo de Servicos de Apoio a Atividade
Desportiva, adiante designada por DSAAD, ¢é a
unidade orgéanica de coordenagéo e apoio a DRJD,
na érea do desporto.

2- A DSAAD compete, designadamente:

a)

b)

0

d)

f)

9)

k)

m)

Conceber, propor e implementar estratégias
de desenvolvimento ao associativismo
desportivo, promovendo a criacdo de
condicBes de apoio as associacles e clubes;
Promover e analisar a criag8o de condicbes
favordveis a implementacdo dos planos,
programas e projetos propostos pelas estru-
turas do movimento associativo e pelos
agentes desportivos,
Coordenar o sistema de subvencdes publicas
a participacdo de equipas representativas de
clubes e associagbes desportivas madei-
renses nas competicdes regional, naciona e
internacional, coordenando o0s respetivos
contratos-programa de desenvolvimento
desportivo;
Coordenar 0 processo de apoio a realizacao
de eventos desportivos na RAM;
Promover o desenvolvimento de uma
ﬁol itica integrada de formagdo dos recursos
umanos no desporto, em parceria com
entidades publicas ou privadas de ambito
regional, nacional e internacional;
Desenvolver em parceria com entidades
publicas ou privadas de &mbito regional,
nacional e internacional, iniciativas que
dimensionem a Regido como destino
relevante do turismo desportivo e técnico-
cientifico, e, simultaneamente, constituam
oportunidades de formag&o para 0s recursos
humanos no desporto;
Promover o desenvolvimento de uma
politica integrada de apoio ao setor do alto
rendimento, em interacdo com o movimento
associativo e as estruturas de representacao
nacional;
Assegurar boas condigdes as atividades de
prevencao e controlo da dopagem;
Colaborar com as Autarquias Locais,
Associagdo da Madeira do Desporto para
Todos, e com o INATEL no ambito das
respetivas atividades;
Coordenar o processo de requisicdo e
dispensa de trabalhadores que exercem
fungdes publicas e trabahadores do setor
privado, em ordem a assegurar a respetiva
participagdo em atividades desportivas de
formacdo e de competicdo, nos termos da
legislaco em vigor;
Coordenar o0 processo de requisicdo e
dispensa de estudantes para participagao em
atividades desportivas de formagéo e de
competicéio, nos termos da legislagdo em
vigor;
Coordenar a organizagdo da representacdo
desportiva da Regido Auténoma daMadeira,
no ambito da cooperagdo com 0S espagos
insulares europeus, homeadamente no
projeto dos Jogos das |l has;
Organizar e manter atualizados os registos
indicadores do sistema desportivo regional.
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n) Orientar o processo de recolha, selecéo e
tratamento de informacdo especializada
sobre as diferentes probleméticas despor-
tivas, nomeadamente aquelas que mais se
relacionam com a politica desportiva
regional;

0) Assegurar a publicaco do atlas desportivo
regional;

pg Dirigir as publicagbes da DRJD;

Coordenar e acompanhar os processos de
candidatura a destacamentos de docentes
para 0 movimento associativo desportivo
regionad e garantir 0o acompanhamento e
avaliacdo dos mesmos;

r Propor e participar na elaboracdo ou
reformulacdo de legislagdo respeitante as
suas competéncias;

s) Assegurar as demais fungdes que Ihe sgjam
cometidas pelo Diretor Regional.

3- A DSAAD é dirigida por um diretor de servigos,

cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 5.°
Diregéo de Servigos Juridico - Financeira

1- A Direcdo de Servicos Juridico-Financeira, adiante

designada por DSJF, é a unidade organica de
coordenacéo e apoio a DRJID, nas éress juridico -
- financeira e recursos humanos.

2- A DSJF compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros da DRJD, de acordo com as
orientacBes do Diretor Regional, tendo em
conta a sua conformidade legal e regulari-
dade financeira;

b) Assegurar todos os procedimentos que visem
a elaboracdo e execucdo do orcamento da
DRJD;

) Estabelecer e orientar 0s mecanismos
administrativos para execucdo e controlo da
gestdo orcamental da DRJD;

d) Coordenar a_preparagdo e elaboragdo da
conta de geréncia, do plano e relatorio de
atividades da DRJD;

€) Assegurar 0s procedimentos necessarios a
aquisicdo e locagcdo de bens e servicos,
necessarios ao funcionamento da DRJD, nos
termosdale;

f) Coordenar e acompanhar a execucdo dos
contratosr%)rograrna gue titulem a execucdo
de apoios financeiros, humanos ou materiais,

0) Coordenar e acompanhar o processo de
emissdo de pareceres relativos a construcso,
beneficiagdo ou remodelagdo de infra-
estruturas desportivas e aquisicao de sedes a
promover por entidades publicas ou
privadas,

h) Coordenar a emissdo de pareceres juridicos
solicitados por entidades publicas ou
privadas,

i) Assegurar a gestdo do patrimonio afeto a
DRJID;

) Coordenar os procedimentos relativos a
gestdo dos recursos humanos e adminis-
trativos da DRJD;

k) Assegurar as demais funges que Ihe sgjam
cometidas pelo Diretor Regional.

3- A DSJF édirigida por um diretor de servigos, cargo

de direcdo intermédia de 1.° grau.
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Artigo 6.°
Gabinete do Ensino Superior

O Gabinete do Ensino Superior, adiante designado
por GES, é a unidade organica de coordenacdo e
apoio a DRJD na érea do ensino superior.

2 - Ao GES compete, designadamente:

a) Promover e assegurar a realizacdo, na
Regido, de ages respeitantes a0 acesso ao
ensino superior no plano da sua divulgagéo,
informac&o, organizacdo e coordenagdo;

b) Promover a avaliacdo da aptiddo e a
orientacdo dos estudantes da Regido para a
frequéncia do ensino superior;

c) Promover o acompanhamento dos estudantes
do ensino superior oriundos da regido e
desenvolver acBes que conduzam ao seu
sucesso académico;

d) Promover o acolhimento e orientacdo dos
estudantes apés a conclusdo dos seus estudos
de nivel superior;

€) Promover e assegurar, no plano da sua
divulgacdo, organizacdo e gestdo, 0 servigo
de concessdo de apoios financeiros aos
estudantes do ensino superior oriundos da
Regiao;

f) Apoiar os emigrantes e seus familiares nos
processos de equivaléncia e equiparacéo de
habilitacBes estrangeiras de nivel superior;

0) Emitir pareceres sobre diplomas legais no
ambito do ensino superior, e colaborar na
elaboracdo de projetos de convénios e
protocolos entre a SRE e ingtituicbes de
ensino superior;

h) Colaborar, sempre que solicitado, na
definicéo dos cursos superiores aexigir pelas
instituicdes publicas da Regido para os
concursos de admiss&o.

O GES é dirigido por um diretor de servicos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia do Gabinete do Ensino Superior
(GES), funciona o Nucleo de Gestdo de Processos
(NGP).

Artigo 7.°
NUcleo de Gestdo de Processos

O NGP, coordenado por um técnico superior, é a
unidade organica de apoio a0 GES nas éreas da
gestdo e coordenagdo dos processos que decorrem do
acesso ao ensino superior e dos apoios do Governo
Regional.

S8o atribuicbes do NGP, designadamente:

a) Apoiar e acompanhar as agles respeitantes
a0 acesso a0 ensino superior publico e ao
ensino superior particular e cooperativo;

b) Prestar apoio e acompanhar as acles
relacionadas com o servico de concessdo de
apoios financeiros aos estudantes do ensino
superior oriundos da Regi&o;

C) Elaborar a proposta de orcamento anua dos
apoios do Governo Regional para a
frequéncia do ensino superior;

d) Coordenar o servico de acolhimento e
orientacdo dos estudantes apds a conclusao
dos seus estudos de nivel superior;
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€) Assegurar 0 processamento dos apoios do
Governo Regional;

f) Coordenar os procedimentos relativos a
processos de equivaléncia e equiparacdo de
habilitagdes estrangeiras de nivel superior;

0) Coordenar os procedimentos relativos a
avaliacdo do desempenho no GES.

_ Capitulo1l
Disposi¢oes Finais

Artigo 8.°
Transicdo de pessoal Dirigente

Mantém-se em funcbes o Diretor de Servicos de
Gestéo das Infraestruturas Desportivas (DSGID) do
extinto Instituto do Desporto da Regido Autonoma
da Madeira, IP-RAM como Diretor de Servigos de
Gestéo das Infraestruturas Desportivas (DSGID) da
DRJD, nostermos daalineac) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo
dadapelaLei n.°51/2005, de 30 de agosto, epelaLei
n.c 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a R.A.M.
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 dejulho.

Mantém-se em funcbes o Diretor de Servicos do
Gabinete do Ensino Superior (GES) da DRE, como
Diretor de Servicos do Gabinete do Ensino Superior
(GES) da DRJD, nostermos daalineac) don.° 1 do
artigo 25.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redacdo dada pelas Leisn.° 51/2005, de 30 de agosto,

Nn.%64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, adaptada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Artigo 9.°
Unidades Organicas Flexiveis

O nimero maximo de unidades organicas flexiveis da
DRJD éfixadoem 7.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, Secretaria
Regional do Plano e Finangas e Secretaria Regiona da
Educacdo e Recursos Humanos, aos 27 de junho de 2012.

O VIce-PreSIDENTE DO GoVERNO REGIONAL, Jodo Cunha
e Silva

O SECrRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SecrRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
HumanNos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas
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