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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA

Resolucdo da Assembleia L egislativa da Regi&o
Auténoma da Madeira n.° 25/2012/M

de 28 de junho

Transferéncia para a Regido das instalagdes habitacionais
no &mbito do Farol de S&o Jorge

Considerando que ha um complexo habitacional junto ao
Farol de Sdo Jorge, no concelho de Santana, na Regido
Autonoma da Madeira, da responsabilidade da Marinha
Portuguesa ha mais de 20 anos concluido e sem qualquer
utilizacao;

Considerando que estas instalagcBes se encontram num
estado de degradagao devido a sua ndo utilizagéo;

Considerando que estas instalacBes ndo sdo necessarias
a0 eficaz funcionamento do referido Farol em termos
operacionais,

Considerando que h& hoje um défice de instalagdes na
freguesia de Sdo Jorge, concelho de Santana, destinadas a
servicos de utilidade publica, nomeadamente pousadas de
juventude e lares para a 3.2 idade;

Considerando que a dispensa destas instalacBes ndo
coloca em causa 0s servigos do Estado no que se refere ao
apoio a navegacdo maritima prestada pel os servicos dagquele
farol:

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autobnoma da
Madeira recomenda, nos termos regimentais, ao Governo da
Republica que concretize a transferéncia para a Regido
Autonoma da Madeira dos espagos habitacionais anexos ao
Farol de S8o Jorge, afetando-os a fins sociais.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 30 de maio de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga

PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2012/M
de 28 de junho
Aprova a organica da Diregdo Regional do Trabalho

A Direcéo Regional do Trabalho foi criada pelo Decreto
Regional n.° 25/78/M, de 7 de junho, vocacionada para
assumir competéncias e atribui¢des na érealaboral, até entdo
da responsabilidade dos servigos entretanto regionalizados,
tendo sido integrada na dependéncia orgénica da Secretaria
Regiona do Trabalho, instituida pelo Decreto Regiona
n° 176, de 3 de novembro, aguando da criagdo das
estruturas regionais decorrentes do processo autondmico.

Pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/81/M, de 26
de fevereiro, por forca da alteracdo organica governamental,
a Direcdo Regional do Trabalho continuou integrada na
Secretaria Regional do Trabalho.

Com o prosseguimento e dinamizagcdo do processo de
regionadizacdo e transferéncia de competéncias na érea
laboral, a Direcdo Regional do Trabaho foi assumindo as
correspondentes novas areas de atribuicdes.

28 de junho de 2012

O Decreto Legidativo Regional n.° 16/93/M, de 28 de
maio, enquadra-a organicamente na Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Comuni cagéo.

Face ao quadro orgénico do Governo Regional, definido
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 24-A/96/M, de 4 de
dezembro, o setor laboral passou para a tutela da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, dai tendo decorrido a
necessidade de proceder & reestruturacdo organica desta
Direcdo Regional, tendo presente as experiéncias
acumuladas desde a sua criagdo, bem como de introduzir
alteragdes em ordem a melhorar e aperfeicoar a capacidade
funcional e operacional de todos os seus Grgaos e servicos.

Atualmente, e conforme dispde o Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, a Direcéo
Regional do Trabalho encontra-se integrada na Secretaria
Regiona da Educacdo e Recursos Humanos, pelo que se da
sequéncia a reestruturagdo organica iniciada anteriormente,
sempre na perspetiva de aperfeicoamento do desempenho
funcional, bem como da operacionalizacéo e racionalizagéo
dos érgéos e servicos que compdem a sua estrutura.

Nestes termos:

O Governo Regiona da Regido Autonoma da Madeira
decreta, nos termos da alinead) do n.° 1 do artigo 227.° e do
n® 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, naredacdo dada pelaLei n.° 130/99, de 21 de agosto,
com a alteragdo introduzida pela Lei n.° 12/2000, de 21 de
junho, conjugados com o0 Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, aaineag) donlen.°2
do artigo 5.° do anexo | da orgénica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio, e com
0 n° 1 do artigo 24.° do Decreto Legidativo Regional
n 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro, o
seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica da Direg8o Regiona do
Trabalho, publicada no anexo | do presente diploma, do qual
faz parte integrante.
Artigo 2.°

O presente decreto regulamentar regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Artigo 3.°
Norma revogatoéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2001/M, de 9 de julho.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 17 de
maio de 2012.

O PresSIDENTE DO GOVERNO REecloNnAL, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim

Assinado em 6 de junho de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO|

(aque serefere 0 artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2012/M, que aprova a organica da Direcdo
Regional do Trabalho)

CAPITULOI
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional do Trabalho (DIRTRA) é o
departamento da Secretaria Regional da Educacdo e
Recursos Humanos com atribuicbes e competéncias nos
dominios das relagdes coletivas de trabalho, apreciacéo das
condicdes de trabalho, promo¢do da igualdade, higiene e
seguranga no trabalho, estatisticas laborais, bem como
realizacao de diligéncias de conciliagdo e mediagdo nos
conflitos individuais de trabalho.

Artigo 2.°
Atribuictes

Na prossecucao dos objetivos enunciados, sdo atribuicdes

daDIRTRA:

a) Contribuir para a definicdo da politica laboral
regional e para a elaboragdo da legislacdo do
trabal ho;

b) Apoiar tecnicamente as relagbes com outros
departamentos governamentais, com a Organizagéo
Internacional do Trabalho e demais entidades
nacionais e internacionais, no dominio das suas
atribui¢cdes e competéncias,

c) Executar os trabahos preparatérios respeitantes a
participacdo da Regido Autdnoma da Madeira na
Conferéncia Internacional do Trabalho e noutros
congressos e conferéncias internacionais sobre
assuntos da sua especiaidade;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre a legislacdo
do trabalho de &mbito nacional e regiona e
participar no processo de ratificacdo de convengdes
aprovadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalho no que concerne as questdes de interesse e
especificidade regional;

€) Assegurar o didlogo social e a promogdo de
conciliacbes entre parceiros socials da Regido
Auténoma da Madeira, bem como promover a
concertacdo social com vista a prevenir a eclosdo de
conflitoslaborais, adotando as medidas necessé&rias a
sua superagao;

f)  Promover e assegurar a igualdade de oportunidades
e tratamento no trabalho e no emprego entre homens
e mulheres;

g) Efetuar os trabalhos preparatdrios e técnicos, bem
como projetos de regulamentacdo coletiva de
trabalho por via administrativa;

h) Proceder ao registo, deposito e publicagdo dos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

i) Praticar os competentes atos legais relativos as
organizagOes representativas do setor laboral;

j) Cooperar, no dominio das suas atribuicdes e
competéncias, em matérias de interesse comum, com
todos os servicos publicos e entidades privadas,
prestando o apoio técnico solicitado;

k) Planificar a evolugdo do movimento da
regulamentac&o coletiva de trabalho e, nos termos
legais, acompanhar e intervir nos processos de
negociagdo coletiva;

) Elaborar a 3.2 série do Jornal Oficia da Regido
Auténoma da Madeira (rel agdes de trabal ho);

m) Proceder a passagem de carteiras profissionais, de
acordo com os respetivos preceitos legais;

n) Analisar e conceder autorizagBes, aprovacdes,
licengas, registos e vistos, previstos nas normas de
direito do trabalho e demais legislacdo aplicavel;

0) Assegurar 0 cumprimento da legislacdo no que se
refere aos aspetos laborais do trabalho de
estrangeiros na Regido Auténoma da Madeira;

p) Conceber e executar uma politica de higiene,
seguranca e salde nos locais de trabalho, em
cooperagcdo com 0s competentes servicos regionais e
nacionais, prestando e concedendo apoio técnico as
entidades que o solicitem, designadamente através
da promocao da divulgag8o, informagéo e formagéo
conducentes a integracdo das técnicas de prevencdo
de riscos profissionais em todas as atividades
laborais, e ao desenvolvimento das atividades de
higiene, seguranca e salde no trabalho, de modo a
abranger toda a populagdo laboral, nos termos da
legislagdo aplicavel;

g) Apoiar iniciativas, agdes e programas, ho dominio
das condicdes de igualdade no trabal ho;

r) Prestar informacBes, emitir pareceres e elaborar
estudos no &mbito das questdes laborais;

s) Cooperar com todos 0s servicos e érgdos no ambito
das suas atribuices, de modo especia com a
Inspec@o Regional do Trabaho, Instituto Regional
de Emprego e correspondentes servicos nacionais,
nomeadamente com o Ministério da Economia e do
Emprego;

t) Redlizar as operacOes estatisticas laborais regionais,
nos termos da legislacdo em vigor e dos protocolos
acordados, nomeadamente com o Departamento de
Estatistica do Ministério da Economia e do
Emprego.

_ CAPITULOII
Orgéos e servicos

_ Artigo 3.°
Orgéos de direcdo

A DIRTRA é dirigida pelo diretor regional do Trabalho,

cargo de direcdo superior do 1.° grau, adiante designado,
abreviadamente, por diretor regional.

SECCAO |
Do diretor regional

Artigo 4.
Competéncias

1- Compete ao diretor regional:
Representar a Direcao Regional no dominio
das suas atribui¢des e competéncias e outras
gue lhe forem delegadas;
b) Assegurar o pleno funcionamento dos seus
0rgaos e servicos.

2 - Odiretor regional pode delegar as competéncias que
julgar convenientes.

3- O diretor regional, nas suas auséncias e
impedimentos, sera substituido pelo subdiretor
regional do Trabalho, cargo de direcdo superior do
2.°grau.
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SECCAOII
Do subdiretor regional do Trabaho

Artigo 5.°
Competéncias

1- Ao subdiretor regiona do Trabalho, compete:
a) Colaborar na execugdo das atribuicdes e
competéncias da DIRTRA,;

b) Proceder aos estudos e promover as acles
gue contribuam para atualizacdo e melhoria
das condicBes de prestacdo de trabalho na
Regido Auténomada Madeira;

C) Prestar apoio técnico no dominio das
atribuicBes daDIRTRA,;

d) Colaborar na recolha de elementos que
facultem meios para a definicdo,
acompanhamento e execugdo da politica
laboral;

€) Garantir o depdsito, registo e publicacdo dos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

f) Praticar todos os atos relativos a
constituicdo, atividade e extingdo das
associagOes de classe e apreciar as questdes
atinentes ao enquadramento legal;

0) Prestar apoio técnico a negociagéo coletivae
intervir nos processos de conciliagdo, nos
termos legais,

h) Intervir na elaboracdo de estudos

preparatérios conducentes a elaboracdo de
portarias de extensdo e de regulamentacéo de
trabalho;

i) Acompanhar os conflitos coletivos e
executar as medidas e iniciativas necessérias
a sua resolucao;

)] Coordenar 0s processos administrativos no
dominio das condi¢cbes de trabalho,
respetivas autorizagdes, licengas, vistos e
registos;

k) Emitir pareceres e elaborar estudos no
dominio laboral;

) Coordenar e prestar apoio a0 GRCCT, ao
GTJSIL, a0 SSSO e a0 SIG.

2 - Compete ainda ao subdiretor regional:
a) Substituir o diretor regional nas suas
auséncias e impedimentos;
b) Exercer as demais competéncias que lhe
forem delegadas.

Artigo 6.°
Servigos

A Direcao Regional do Trabaho (SRT) integra:

a) O Gabinete de Relagtes Coletivas e Condicles de
Trabaho (GRCCT);

b) O Gahinete Técnico-Juridico/Servigo Informativo
Laboral (GTJSIL);

¢) O Servico de Seguranca e Salide Ocupacional

(SSS0); ;
d) O Servico de Igualdade de Género (SIG).

Art|e?o 7.°
Gabinete de Relagbes Coletivas
e Condicdes de Trabaho

Ao GRCCT, coordenado por um técnico superior,
compete:

a) Elaborar os estudos preparatérios da regulamentacéo

coletiva de trabalho por via administrativa,

b)

0)

d)

e)

f)

0)

h)

28 de junho de 2012

assegurando a organizacdo dos respetivos processos
e respetiva publicacéo;

Proceder a andlise e estudo das condigbes de
trabalho consagradas nos diversos instrumentos de
regulamentacdo coletiva e estabelecer paralelismo
com a regulamentacdo de outras regifes, nha
perspetiva de igualdade de tratamento;

Analisar e participar nas conciliacbes de conflitos
coletivos de trabalho que resultem da celebragdo ou
revisdo de convencdes coletivas de trabal ho;
Proceder ao depdsito das convengdes coletivas de
trabalho, acordos de ades80 e decisdes arbitrais;
Preparar e remeter para publicagdo, nos termos da
lei, no Jornal Oficiad da Regido Auténoma da
Madeira, o0s instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho, estatutos das associacOes
socioprofissionais, e dos respetivos corpos gerentes,
bem como dos membros das comissdes paritérias e
respetivas deliberaces;

Assegurar todas as operagdes essenciais a el aboracédo
da 3.2sériedo Jornal Oficial da Regido Autbnomada
Madeira;

Efetuar o registo dos estatutos das associacdes de
classe e remeté-los para publicacdo, realizando os
demais atos relativos a sua constitui¢do, atividade e
extingo;

Organizar e manter atualizados os arquivos, ficheiros
e tratamento informético da contratacdo coletiva e
organizagBes do trabal ho;

Apoiar tecnicamente a elaboracdo de projetos
legislativos na area laboral;

Apreciar, nostermosdalei, as condi¢des de trabal ho,
designadamente o regime de durago do trabalho, a
prestacéo de trabalhos de menores, de estrangeiros e
titulos profissionais;

Preparar os processos conducentes ao cumprimento
das formalidades legais no dominio da apreciacéo
das condicdes de trabal ho;

Organizar e manter atualizados todos os dados
informéticos, arquivos e processos de empresas.

Artigo 8.°
Gabinete Técnico-Juridico/Servico
Informativo Laboral

Ao GTJSIL, coordenado por um técnico superior,
compete exercer fungdes de consulta juridica e a prestacdo
de informagBes no dominio laboral, nomeadamente:

a)

b)

0)

Assegurar todo o apoio técnico-juridico e de
informacdo laboral a DIRTRA;

Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos no
dominio laboral e sobre projetos de diplomas que lhe
sejam submetidos;

Elaborar propostas e projetos de diplomas regionais
referentes a matérias da competéncia da DIRTRA.

Artigo 9.°
Servico de Seguranca e
Salde Ocupaciona

O SSSO, coordenado por um técnico superior, tem
como objetivo a promogdo da politica de higiene,
seguranca e salde nos locais de trabalho, para o que
promovera atividades de apoio técnico, de
informacdo, de divulgacdo e de promocgdo da
formagdo nesses dominios que serdo desenvolvidas
em cooperacdo com as associacdes de classe, para
além das entidades publicas e privadas.
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2- 0O SSSO tem as seguintes competéncias: d) Recolher, elaborar, sistematizar, disponibi-
a) Elaborar os estudos preparatérios da lizar e difundir documentacéo e informacgéo

programacdo e execucdo de todas as agOes
no dominio da higiene, seguranca e salide no
trabalho, bem como da preparacéo da
respetivalegislacéo;

b) Planificar e promover a redizac@o de agdes
no dominio da promoc&o da prevencdo dos
riscos profissionais e da medicina do
trabalho através do apoio técnico, da
formagéo e da divulgacéo, para o que devera
cooperar com outras entidades;

c) Promover a integracdo da seguranca e
higiene noslocais de trabalho desde afase de
projeto, intervindo nos processos de
licenciamento industrial, quando para tal o
solicitam as entidades coordenadoras
regionais,

d) Promover o apoio técnico no dominio das
suas atribuicdes as entidades publicas e
privadas, em particular na promocéo do
desenvolvimento das atividades de higiene,
seguranca e saide no trabal ho;

€) Promover a difusdo de documentacdo e
informagdo no ambito dos riscos para a
seguranca e salde e respetiva prevencao e
protecéo da salide dos trabal hadores;

f) Promover a organizacdo e manutencdo de
um servico de documentagdo sobre a
respetiva area de intervencdo, mantendo-o
disponivel para consulta por todos os
interessados;

0) Promover a organizagdo das bases de dados
relativas as respetivas competéncias.

O SSSO desenvolve a sua agdo em colaboragdo com
a Inspecdo Regional do Trabalho e correspondentes
Servicos e organismos publicos nacionais.

O SSSO integra 0 Gabinete Técnico de Seguranca e
Salde Ocupacional (GTSSO), cuja atribuicéo
consiste em executar as atividades de seguranca e
higiene do trabalho correspondentes as
competéncias da SSSO, procedendo a avaliacdo dos
resultados al cangados.

Ao GTSSO, coordenado por um técnico superior,

compete:

a) Redlizar agbes no dominio da prevengdo
técnica dos riscos profissionais, através do
apoio técnico consubstanciado na avaliagéo
das condigdes de seguranga e higiene nos
locais de trabalho, em cooperacdo com os
empregadores e os trabalhadores e suas
associagdes e respetivas associagbes de
classe, com vista a superacdo das
deficiéncias;

b) Realizar agBes no dominio da informacdo e
da divulgagdo das boas préaticas de trabalho,
com vista a protecao da salde dos
trabalhadores, em cooperacdo com 0s
empregadores, trabalhadores e respetivas
associagdes de classe;

C) Dar parecer sobre o0s projetos de
licenciamento industrial e integrar as equipas
de vistoria quando para tal 0 solicitem os
servicos coordenadores regionais, no sentido
de ser integrada a prevencdo dos riscos
profissionais,

2-

no &mbito dos riscos para a seguranca e
sallde e respetiva prevencdo e protecdo da
salide dos trabalhadores;

€ Organizar e manter as bases de dados que
permitam desenvolver eficazmente as
respetivas competéncias;

f) Colaborar e fomentar a implantagdo de
servicos privados ou comuns de medicina do
trabalho de acordo com a legislacdo vigente;

0) Colaborar, em consonancia com alegislagdo
aplicavel, no dominio da promocdo e
acompanhamento das doengas profissionais,
em articulagdo com outros departamentos
regionais e nacionais.

Artigo 10.°
Servico de Igualdade de Género

O SIG, coordenado por um técnico superior, € a
unidade orgéanica que tem por missdo promover a
igualdade de direitos e de oportunidades entre
géneros.

O SIG tem as seguintes competéncias:

a) Promover a igualdade de géneros através da
tomada de consciénciacivicarelativamente a
identificagcéo das situacfes de discriminacdo
e das formas de erradicacéo das mesmas,

b) Organizar semindrios, coloquios, palestras,
acOes de sensibilizacdo e formagdo ou outras
acOes que contribuam para a mudanga social

e cultural gue a construgéo da igualdade de
género implica;
c) Elaborar e difundir material informativo e

educativo sobre as questbes relativas a
igualdade de direitos e oportunidades entre
géneros, garantindo e valorizando de modo
igual a especificidade de cada género e a
participacao paritaria em todos os aspetos da

9 sociedade; | J
Assegurar a implementagdo e coordenagéo
dc?sﬁano Regional para a lguadade de
Oportunidades entre Géneros na Regido
Auténoma da Madeira (PRIO);

€) Assegurar a coordenagao e apoio a Comissao
Regional para a Igualdade no Trabaho e no
Emprego ﬁCRITE ;

f) Disponibilizar Informagdo e consulta
juridica, nomeadamente através da emissdo
de pareceres nas areas da iguadade e ndo
discriminag@o entre homens e mulheres, na
protecdo da maternidade e da paternidade e
na conciliagdo da vida profissional, pessoal €
familiar;

0) Articular e propor acfes com 0S Servicos
regionais e nacionais que prossigam
objetivos conexos com a probleméatica da
igualdade no trabalho, no emprego e na
formac&o profissional;

h) Propor a aguisicdo de publicagbes de
natureza técnico-cientifica e cultural, meios
audio e acesso a hases de dados que se
revelem de interesse no dominio da
documentacdo e informagao;

i) Manter organizado e atualizado um servico
de documentacdo e uma hiblioteca
especiadlizada, aberta ao publico, sobre as

uestbes de igualdade, procedendo a
ivulgacdo de dados e informacdes
relevantes;
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) Disponibilizar catalogos teméticos de bases
de dados atualizadas relevantes;
k) Coordenar e gerir a informagdo e
documentacdo de indole laboral sobre as
questdes da  igualdade, assuntos

comunitarios e demais areas de intervenc&o,
anivel regional, naciona e internacional;

1 Proceder a andlise da legislagdo, de dados
estatisticos e da imprensa, em matéria de
igualdade;

m) Realizar e impulsionar
interdisciplinar tendo em
transversalidade de género;

n) Elaborar e garantir a feitura de relatorios e
planos de atividade da DIRTRA, em
colaboracdo com os diversos departamentos.

investigacado
conta a

(O Slgi compreende o Gabinete Técnico de Igualdade
GTI).

O GTI, coordenado por um técnico superior, tem por
missdo executar as atividades decorrentes das
competéncias do SIG em matéria de igualdade de
género, erealizar aandlise e avaliacdo dos resultados
alcancados.

Ao GTI compete:

a) Prestar informacgdo técnica, juridica e
legislativa sobre questbes relativas a
igualdade e ndo discriminagéo entre homens
e mulheres no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional, na protecdo da
maternidade e da paternidade dos pais
trabalhadores e na conciliacdo da atividade
profissional com avidapessoal e familiar, no
setor publico e privado;

b) Elaborar material informativo e educativo
sobre as 3uest6$ relativas a igualdade de
direitos e de oportunidades entre géneros,

C) Elaborar material divulgativo, tendo em
conta a especificidade de cada acdo a
desenvolver pelaDIG;

d) Proceder a andlise e atualizacdo de
indicadores estatisticos representativos da
realidade atual de mulheres e homens,

€) Atender a legidacdo da Unido Europeia,
nacional e regiona e a jurisprudéncia que
incida em matéria de igualdade;

f) Difundir informac8o especializada sobre a
tematica da igualdade e da ndo
discriminagdo, com divulgacdo de planos,
programas, projetos e outras agoes
desenvolvidas a nivel loca, regional,
naciona e internacional, através dos meios
adequados;

0) Analisar os aniincios de oferta de emprego,
procedendo a sua andlise estatistica;

h) Desenvolver um trabalho de assessoria,
mediante a organizacdo de agBes de
formagdo especificas, semin&rios e outras
atividades multidisciplinares;

i) Desenvolver um trabalho de assessoria junto
da administracdo publica e local e das
entidades publicas e privadas que assim o
solicitem sobre questdes relacionadas com a
igualdade;

)] Atender de forma individualizada as
mulheres e homens que procuram este centro
de recursos, prestando uma informagéo
especidlizada sobre questdes relacionadas
comalas discriminacdes de que podem estar a
ser avo;

Compete a0 Secretariado assegurar
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k) Orientar e encaminhar as e os utentes, de
forma individualizada, sobre a utilizacdo e o
acesso aos recursos existentes na RAM, para
a defesa dos seus direitos, através dos canais
adequados;

) Planear, elaborar, desenvolver e avaliar
planos de formacdo e de sensibilizacdo na
abordagem datematica daigualdade e dando
discriminagéo;

m) Elaborar produtos metodol 6gicos especificos
no &mbito da igualdade e ndo discriminacdo
entre géneros nas mais diversas vertentes.

SECCAOIII
Secretariado

Artigo 11.°
Competéncias

e apoiar

administrativamente o diretor regional.

CAPITULO I

Artigo 12.°
Tipo de organizag&o interna

A organizac&o interna dos servicos obedece a um modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 13.°
Cargos de direcéo

Os lugares de direcdo superior e de direcdo intermédia do
1.° grau constam dos anexos |1 e l11 do presente diploma.

1-

Artigo 14.°
Transferéncia de competéncias,
direitos e obrigacdes

As competéncias, os direitos e as obrigacdes de que
eram titulares os 6rgdos e servigos da Direcdo
Regional do Trabalho sd0 automaticamente
transferidos para 0s correspondentes novos 6rgdos
OU servigos que os substituem, ou os que passam a
integrar em razdo da respetiva érea de competéncias
sem dependéncia de quaisquer formalidades
mantendo-se, no entanto, as referidas competéncias,
direitos e obrigacbes nos anteriores érgdos ou
servigos até a data da entrada em vigor do diploma
gue vier a aprovar a respetiva organica.

Até aaprovacao dos diplomas que criardo a estrutura
nuclear e a estrutura flexivel da Direcdo Regional do
Trabalho, previstos no artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela Declaragcdo de Retificacdo
n.° 1/2008, de 4 de janeiro, o funcionamento dos
servicos da Diregdo Regiona do Trabalho rege-se
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/M,
de 9 de julho de 2001.

Artigo 15.°
Transi¢éo de pessoal

O pessoa da DIRTRA, constante do respetivo mapa de
pessoal, integra o sistema centralizado de gest&o previsto no
decreto regulamentar que aprova a estrutura orgénica do
Gabinete do Secreté&rio Regiona da Educacdo e Recursos
Humanos.
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ANEXO Il ANEXO 11
Cargos de direcdo superior a que se refere o artigo 13.° Cargos de direcdo intermédia a que se refere o artigo 13.°
Daotaglo
4 lugares Dotaglio
de lugares
Cargos de diregéio superiordo 1.%grau .. ........... 1
Cargos de diregéio superiordo 2. grau . ... ......... 1 Cargos de direcdo intermédiado 1.%gran ... ........ 1




Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢éo

Regional da Administragéo da Justica

Os precos por lauda ou por fragéo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ... ... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2006, de 13 dejaneiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



