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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA

Decreto L egidativo Regional n.° 12/2012/M
de 2 dejulho

Aprova os Estatutos do Servigo de Salide da Regido
AuténomadaMadeira, E.P.E.

O contexto econdémico-financeiro que a Regido atravessa
obriga a uma reformulacdo dos estatutos do Servico de
Salde da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., designado
abreviadamente por SESARAM, E.P.E., tornando-os mais
consentaneos com a agilizagdo que é necessario implementar
na gestdo geral da instituicao e principalmente na definicao
dos seus Orgdos e categorias dirigentes. Neste contexto, é
eliminada a atual equiparacéo expressa aos cargos dirigentes
da administragdo publica regional, permitindo criar
patamares diferenciados de responsabilidade e niveis
remuneratorios mais adequados a uma gestdo empresarial.

Aproveita-se ainda o ensgjo legislativo para, igualmente,
tornar aquelas normas dos referidos estatutos mais
consenténeas com o estatuto do gestor publico regional, bem
como mais adequadas a uma gestdo geral em termos
empresariais, numa perspetiva de racionalizacdo de meios e
custos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos do disposto naalineac) don.° 1
do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constituicédo da
Republica Portuguesa, naaineae) don.° 1 do artigo 37.°, nas
alineas m) e qq) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e
revisto pelas Leisn.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de
21 de junho, e nabase viii daLei n.° 48/90, de 24 de agosto,
aterada pelalLe n.° 27/2002, de 8 de novembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova os Estatutos do Servico de
Salde da Regido Autonoma da Madeira, E.PE.,
abreviadamente designado por SESARAM, E.PE.,
publicados em anexo ao presente diploma e do qual fazem
parte integrante.

Artigo2.°
Normarevogatoria

S30 revogados os Decretos Legislativos Regionais
n° 9/2003/M, de 27 de maio, 20/2005/M, de 25 de
novembro, e 23/2008/M, de 23 de junho.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em sesséo plenéria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 30 de maio de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 15 de junho de 2012.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO|

Estatutos do Servico de Salde da Regido
Auténomada Madeira, E.P.E.

_ CAPITULOI
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Natureza e regime

O Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E., abreviadamente designado por
SESARAM, E.P.E., é uma pessoa coletiva de direito
publico, de natureza empresarial, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e
rege-se pelo regime juridico aplicivel as entidades
publicas empresariails do Sector Empresarial da
Regido Auténoma da Madeira, com as
especificidades constantes do presente diploma e dos
seus regulamentos internos, bem como das normas
em vigor para o Servico Regional de Salide que ndo
contrariem as normas aqui previstas.

O SESARAM, E.PE., é constituido por tempo
indeterminado.

Artigo 2.°
Denominagdo, sede e capital estatutério

A entidade empresarial a que se refere o presente
diploma adota a denominacao de Servico de Salde
da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E., e tem sede
naAvenidade Luis de Camdes, 57, freguesia de Sao
Pedro, concelho do Funchal, podendo a localizagdo
da sede ser aterada por deliberacdo do conselho de
administracéo.

O capital estatutario do SESARAM, E.P.E., é detido
pela Regido AutonomadaMadeirae é aumentado ou
reduzido por resolucdo do Conselho do Governo
Regional.

O capital estatutério do SESARAM, E.P.E., é de
€ 145 000 000 estando total mente realizado.

Artigo 3.°
Objeto e atribuicdes

O SESARAM, E.P.E., tem por objeto principa a
prestacdo de cuidados de salde, de cuidados e
tratamentos continuados e cuidados paliativos a
populagcdo, designadamente aos beneficiarios do
Servico Regional de Salde e aos beneficiérios dos
subsistemas de salide, ou de entidades externas que
com este contratem a prestacdo de cuidados de salide
e atodos os cidadaos em geral.

O SESARAM, E.P.E., poderd, ainda, acessoria
mente, explorar 0s servigos e efetuar as operagctes
civis e comerciais relacionadas direta ou
indiretamente, no todo ou em Tparte, COM 0 seu objeto
ou que sejam suscetiveis de facilitar ou favorecer a
suarealizagao.

O SESARAM, E.P.E., tem também por objeto
desenvolver atividades de investigacdo e formagao.

O SESARAM, E.P.E., garante ainda 0 apoio técnico
e logistico ao desenvolvimento dos programas de
salde de ambito regional promovidos pelo Instituto
de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais,
IP-RAM, em termos a celebrar por protocolo.
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As atribuicBes do SESARAM, E.P.E., constam dos
seus regulamentos internos e sdo fixadas de acordo
com a politica de salde a nivel regional e com os
planos estratégicos superiormente aprovados e serdo
desenvolvidas através de contratos-programa.

Artigo 4.°
Estabel ecimentos

S30 estabelecimentos do SESARAM, E.P.E..
a) O Hospital Dr. Nélio Mendonca;
b; O Hospital dos Marmeleiros;

C A Unidade de Cuidados Continuados Dr.
Jodo de Almada;

d O Centro Dr. Agostinho Cardoso;

e Os Centros de Salde.

A estrutura dos centros de salde bem como a
definicdo da respetiva aea geogréfica serdo
estabel ecidas por portariado Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, sob proposta do conselho de
administragdo do SESARAM, E.P.E..

O Hospital dos Marmeleiros podera ser reconvertido
em unidade de internamento de cuidados
continuados de longa duragdo, através de portaria do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

A Unidade de Cuidados Continuados Dr. Jodo de
Almada poderd ser reconvertida em unidade
hospitalar, através de portariado Secretério Regional
dos Assuntos Sociais, verificados os respetivos
requisitos legais e técnicos.

Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

Compete a0 Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, no exercicio de poderes de superinten-
déncia

a) Definir e aprovar 0os objetivos e estratégias
do SESARAM, E.P.E,;

b) Orientar a atividade e emitir recomendagdes
e diretivas para prossecucdo das atribuicoes
do SESARAM, E.P.E., designadamente nos
Seus aspetos transversais e comuns;

C) Definir normas de organizacdo e de atuagéo
dos servicos e estabelecimentos do
SESARAM, E.P.E,;

d) Homologar os regulamentos internos do
SESARAM, E.P.E;

€) Exigir todas as informacgdes julgadas
necessérias a0 acompanhamento da
atividade do SESARAM, E.P.E..

Compete a0 Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, no exercicio de poderes de tutela,
determinar a realizagdo de auditorias e inspecdes ao
funcionamento do SESARAM, E.P.E..

Compete a0 Secretario Regional dos Assuntos
Sociais e ao Secretério Regional do Plano e Finangas
0 exercicio dos seguintes poderes de tutela sobre o
SESARAM, E.P.E.:

a) Aprovar os planos de atividades e os

orgamentos,

b) Aprovar os documentos de prestacdo de
contas,

C) Autorizar a aquisicdo e venda de bens

iméveis, bem como a sua oneragéo, mediante
parecer prévio do fiscal Unico;

d) Determinar os aumentos e reducdes de
capital;

€) Autorizar a realizagdo de investimentos,
guando as verbas globais correspondentes
ndo estejam previstas nos orgamentos
aprovados e sejam de val or superior a2 % do
capital estatutario, mediante parecer do fiscal
Unico;

f) Autorizar a contragdo de empréstimos de
valor, individua ou acumulado, igual ou
superior a 10 % do capital estatutério;

0) Autorizar cedéncias de exploragdo de
Servicos, nos termos da lei;

h) Autorizar os demais atos gque, nos termos da
legislacdo aplicavel, necessitem de
aprovacao tutelar.

CAPITULO I
Principios de organizacdo

Artigo 6.°
Atividade

A atividade do SESARAM, E.P.E., tem por finalidade
proporcionar aos individuos, as familias e aos grupos sociais
um atendimento de qualidade, em tempo Util, com eficiéncia
e humanidade, no quadro dos recursos disponiveis e das
capacidades instaladas e sera desenvolvida de modo
integrado, com base em contratos-programa a celebrar com a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 7.°
Financiamento e controlo
financeiro
1- O SESARAM, E.P.E,, éfinanciado pelo Or¢amento
daRegi&o Auténomada Madeira, nostermos dabase
XxXiii, conjugada com abase viii, daLe de Basesda
Salde.

O pagamento dos atos e atividades do SESARAM,
E.PE., é feito através de contratos-programa a
celebrar com a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, nos quais se estabelecem os objetivos e
metas qualitativas e quantitativas, sua caenda
rizacdo, 0s meios e 0s instrumentos para 0s
prosseguir, designadamente de investimento, o0s
indicadores para avaliagdo do desempenho dos
servicos e do nivel de satisfacdo dos utentes e as
demais obrigacbes assumidas pelas partes, tendo
como referencial os precos praticados no mercado
para os diversos atos clinicos.

Artigo 8.°
Formacéo

O SESARAM, E.P.E. participa na formagdo de
profissionais de salide, de acordo com a respetiva capacidade
formativa, nos termos dalei.

Artigo 9.
Regulamentos internos

A organizacdo e funcionamento do SESARAM, E.P.E.,
constam de regulamentos internos, a aprovar pelo conselho
de administragdo, homol ogados pel 0 Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, precedidos de parecer prévio favoravel do
Secretario Regional do Plano e Finangas.
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. _CAPiTULOIIl
Orgéos e competéncias

i Artigo 10.°
Orgéos do SESARAM, E.P.E.

S0 6rgaos do SESARAM, E.P.E.:

a)

o

d)

O conselho de administragéo;
O fiscal Unico;

O diretor clinico;

O enfermeiro-diretor.

Artigo 11.°
Comissdes de apoio técnico

As comissdes de apoio técnico sdo oOrgdos de
caracter consultivo a3ue tém por funcdo colaborar
com o conselho de administragdo, por suainiciativa
ou a pedido daquele, nas matérias da sua
competéncia.

No SESARAM, E.P.E., ser@o constituidas as
seguintes comissoes:

a) Etica;

b; Qualidade e seguran%a do doente;

c Controlo da infecéo hospitalar;

d) Hospitalar de transfusdo;

€) Farmécia e terapéutica.

Podem ser criadas pelo conselho de administracéo
outras comissdes de apoio técnico que, nos termos
da lei, da atividade do SESARAM, E.P.E., e das
leges artis se justifiquem, devendo a sua estrutura,
composicdo e funcionamento constar de regula
mento interno.

Compete ao conselho de administrac&o, sob proposta
do diretor clinico, a designacéo do presidente e dos
membros das comissdes de apoio técnico.

Artigo 12.°
Composi¢ao e mandato

O conselho de administragdo € composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

Os membros do conselho de administragdo sdo
nomeados por resolugdo do Conselho do Governo
Regional, sob proposta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da salde e das finangas, de
entre individualidades de reconhecido mérito e perfil
adequado, nos termos da lei.

O mandato dos membros do conselho de
administracdo tem a duracdo de trés anos, sendo
renovavel por iguais periodos, permanecendo em
exercicio de funcoes até efetiva substituicdo.

Artigo 13.°
Competéncias do conselho
de administracéo

Sem prejuizo dos poderes de tutela e

superintendéncia, compete ao conselho de

administragdo garantir o cumprimento do objeto do

SESARAM, E.P.E., bem como o exercicio de todos

0s poderes de gestdo que ndo estejam reservados a

outros 0rgaos, e em especid:

a) Propor os planos de agéio anuais e plurianuais
e respetivos orcamentos e assegurar a
respetiva execugao;

b) Celebrar contratos-programa;

I
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c) Definir as linhas de orientacdo a que devem
obedecer a organizagdo e o funcionamento
do SESARAM, E.P.E., nas &ress clinicas e
ndo clinicas, propondo a criagdo de novos
servigos, a sua extingdo ou modificacao;

d) Decidir sobre a admissdo e gestdo do
pessoal;

€) Apresentar os documentos de prestagcdo de
contas, nos termos da lei;

f) Autorizar a redlizacdo de trabalho extraor-
dindrio e de prevencéo dos trabalhadores do
SESARAM, E.P.E., independentemente do
Seu estatuto, bem como autorizar o respetivo

pagamento;
0) Designar o pessoal para cargos de direcéo e
chefia;

h) Aprovar o regulamento disciplinar dos
trabalhadores e as condi¢des de prestacéo e
disciplina do trabal ho;

i) Aprovar e submeter a homolo%ggéo do
Secretério Regional dos Assuntos Sociais 0s
regulamentos internos, sem prejuizo do
disposto no artigo 9.° e fazer cumprir as

disposicbes legais e regulamentares
aplicaveis,
)] Decidir sobre arealizag8o de ensaios clinicos

e terapéuticos, ouvida a comissdo de ética,
sem prejuizo das disposicdes legais
aplicaveis,

K) Acompanhar e avdiar sistematicamente a
atividade desenvolvida pelos servicos do
SESARAM, E.PE.  designadamente
responsabilizando os diferentes sectores pela
utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢ao
e pelos resultados atingidos, nomeadamente
em termos da qualidade dos servigos
prestados;

) Tomar conhecimento e determinar as
medidas adequadas sobre as queixas e
reclamacfes apresentadas pelos utentes;

m) Autorizar a aplicacdo de todas as
modalidades de regimes de trabalho
legalmente admissiveis,

n) Exercer a competéncia em matéria
disciplinar previstanalei;

0) Acompanhar a execucdo do orcamento,
aplicando as medidas destinadas a corrigir os
desvios em relagdo as previsdes redizadas,

p) Assegurar a regularidade da cobranca das
dividas e autorizar a realizacdo e o
Eagagento das despesas do SESARAM,

o)) Promover a cobranca das receitas e taxas
provenientes da sua atividade;

r Tomar as providéncias necess&rias a
conservacdo do patriménio afeto a0
desenvolvimento da sua atividade e autorizar
as despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e em
normas especiais, o conselho de administragdo
detém ainda as competéncias legalmente atribuidas
aos titulares dos cargos de direcdo superior de 1.°
grau da administragdo regional autonoma
relativamente aos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas.

O conselho de administragdo pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal
de direcdo, definindo em ata os limites e as
condi¢des do seu exercicio, sem prejuizo do direito
de avocacdo.
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Artigo 14.°
Funcionamento do conselho
de administracéo

O conselho de administracdo retne, pelo menos,
semana mente e, ainda, sempre que convocado pelo
presidente ou por solicitagdo de dois dos seus
membros ou do fiscal Unico.

As regras de funcionamento do conselho de
administragdo sdo fixadas pelo proprio conselho e
constam de regulamento interno.

Das reunifes do conselho de administracdo devem
ser lavradas atas, a aprovar na reunido seguinte.

O SESARAM, E.P.E., obriga-se pelaassinatura, com
indicagdo da qualidade, de dois membros do
conselho de administragdo ou de quem estga
legitimado para o efeito, nos termos do n.° 3 do
artigo 13.°.

Em casos excecionais, 0 SESARAM, E.P.E., pode
obrigar-se pela assinatura de um membro do
conselho de administracéo, devendo o ato ser objeto
de ratificacdo pelos demais membros, nos oito dias
seguintes, sob pena de nulidade.

Artigo 15.°
Demisséo

Os membros do conselho de administragdo podem

ser demitidos, nos termos da lei, quando lhes sgja

individualmente imputavel uma das seguintes

situaces:

a) A avaliacdo do desempenho seja negativa,
nos termos da lei;

b) A violagdo grave, por agdo ou omissdo, dalei
ou dos estatutos do SESARAM, E.P.E;

c) A violagdo das regras sobre incompa-
tibilidades e impedimentos;

d) A violac&o do dever de sigilo profissional.

A demissfo requer audiéncia prévia do membro do
conselho de administracdo, € devidamente
fundamentada e implica a cessacdo do mandato, ndo
havendo lugar a qualquer indemnizacdo pela
cessacao de funces.

Os membros do conselho de administragdo podem
também ser demitidos, atodo o tempo, nostermos da
lei, independentemente dos fundamentos a que se
refereon.® 1.

A demissdo nos termos do nimero anterior confere
a0 gestor o direito a uma indemnizag&o correspon-
dente ao vencimento de base que auferiria até fina
do respetivo mandato, com o limite de um ano, a
qua serd deduzido o montante do vencimento do
lugar de origem que aquele tenha direito a reocupar,
nos termos da lei.

Artigo 16.°
Dissolucéo e rendincia

O conselho de administracdo pode ser dissolvido,

nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Grave violagdo, por acdo ou omissao, da lei
ou dos estatutos do SESARAM, E.P.E,;

|
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b) Desvio substancial entre os orgamentos e a
respetiva execucdo, quando ndo provocado
por razbes alheias ao exercicio das fung¢des
pelos gestores,

C) Grave deterioracdo dos resultados da
atividade, incluindo a qualidade dos servigos
prestados, quando ndo provocada por razoes
aheias ao exercicio das fungdes pelos seus
membros.

A dissolugdo requer audiéncia prévia, pelo menos,
do presidente do conselho de administracdo, é
devidamente fundamentada e implica a cessacdo do
mandato de todos os membros do conselho de
administracdo, ndo havendo lugar a qualquer
indemnizagao pela cessagdo de funcoes.

O conselho de administracdo pode ainda ser
dissolvido, a todo o tempo, nos termos da lei,
independentemente dos fundamentos a que se refere
on°l

Nos casos previstos no nimero anterior, os membros
do conselho de administragdo tém direito a uma
indemnizagdo, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

Os membros do conselho de administracdo podem
ainda renunciar ao cargo, nos termos da lei
comercial.

Artigo 17.°
Estatuto dos membros do conselho
de administracéo

Aos membros do conselho de administracdo aplica-
-Se 0 estatuto do gestor publico regional.

A remuneragdo dos membros do conselho de
administracdo do SESARAM, E. P. E., é fixada nos
termos dalei em vigor, a data da sua nomeagao.

Artigo 18.°
Presidente do conselho
de administracéo
Compete a0 presidente do conselho de
administracéo:
a) Coordenar a atividade do conselho de
administracdo e dirigir as respetivas

reuni es;

b) Garantir a correta execucdo das deliberagdes
do conselho de administragao;

C) Submeter a aprovacdo ou a autorizagdo dos
membros do Governo competentes todos os
atos que delas carecam;

d) Representar o SESARAM, E.P.E., emjuizoe
fora dele e em convencdo arbitral, podendo
designar mandatéarios para o €feito
constituidos;

€) Exercer as competéncias que lhe sgjam
delegadas.

O presidente do conselho de administracdo é
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-
-presidente.

Artigo 19.°
Diretor clinico

O diretor clinico € designado por despacho do
Secreté&rio Regional dos Assuntos Sociais, sob
proposta do presidente do conselho de administragdo



Nlmer 0 86

do SESARAM, E.P.E., em comissdo de servico, por
um periodo de trés anos, nos termos do artigo 30.°,
n.° 2, de entre médicos que trabalhem nesta entidade
publica empresarial, de reconhecido mérito,
experiéncia profissional e perfil adequado.

Compete ao diretor clinico a diregdo da producéo

clinica do SESARAM, E.P.E., que compreende a

coordenacdo da assisténcia prestada aos doentes e a

qualidade, correcdo e prontiddo dos cuidados de

salide prestados, designadamente:

a) Coordenar a elaborac&o dos planos de acdo
apresentados pelos varios servicos e
departamentos de ?50 médica a integrar no
plano de acdo global do SESARAM, E.P.E,;

b) A urar uma integragdo adequada da
atividade clinica dos departamentos e
servigos, designadamente através de uma

utilizagdo ndo compartimentada da
capacidade instalada;
C) Propor medidas necessarias a melhoria das

estruturas organizativas, funcionais e fisicas
dos servicos de acdo médica, dentro de
parametros de eficiéncia e eficacia
reconhecidos, que produzam os melhores
resultados face as tecnologias disponivels;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a
prescricilo de medicamentos e meios
complementares de diagnéstico e
terapéutica, bem como os protocol os clinicos
adequados as patologias mais frequentes,
respondendo perante o conselho de
administracdo pela sua adequacéo em termos
de qualidade e de custo-beneficio;

€) Propor ao conselho de administracdo a
realizacdo, sempre que necess&rio, da
avaliagdo externa do cumprimento das
orientacbes  clinicas e  protocolos
mencionados, em colaboracdo com a Ordem
dos Médicos e institui¢des de ensino médico
e sociedades cientificas;

f) Desenvolver a implementacdo de instru-
mentos de garantia de qualidade técnica dos
cuidados de salde;

Q) Decidir sobre conflitos de natureza técnica
entre servicos de acdo médica;

h) Decidir as davidas que |he sgjam presentes
sobre deontologia médica, desde que ndo
sgja possivel o recurso, em tempo Util, a
comissdo de ética;

i) Participar na gesto do pessoal meédico,

designadamente nos processos de admisséo e

mobilidade interna, ouvidos os respetivos

regponsivei s pelos servicos;

Velar pela constante atualizagdo do pessoal

meédico;

K) Acompanhar e avaliar sistematicamente
outros aspetos relacionados com o exercicio
da medicina e com a formagao dos medicos.

Compete ainda ao diretor clinico propor ao conselho
de administracdo a nomeacdo dos diretores de
departamento e de servicos de agdo médica.

O diretor clinico responde perante o conselho de
administragéo pela qualidade da assisténcia prestada,
dentro das regras da boa prética e da melhor gestdo
de recursos.

O diretor clinico cessa fungBes com a cessagdo de
fungdes do presidente do conselho de administragdo
do SESARAM, E.P.E..

[
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O diretor clinico sera coadjuvado por adjuntos, em
termos a definir em regulamento interno.

Artigo 20.°
Enfermeiro-diretor

O enfermeiro-diretor € designado por despacho do
Secretério Regional dos Assuntos Sociais, sob
proposta do presidente do conselho de administragdo
do SESARAM, E.P.E., em comiss&o de servico, por
um periodo de trés anos, nos termos do artigo 30.°,
n° 2, de entre enfermeiros que trabalhem nesta
entidade publicaempresarial, de reconhecido mérito,
experiéncia profissional e perfil adequado.

Compete a0 enfermeiro-diretor do SESARAM,

E.P.E., a coordenacdo técnica e a gestdo da atividade

de enfermagem desta entidade, velando pela sua

gualidade, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de acdo
de enfermagem apresentados pelos varios
servicos a integrar no plano de agéo global
do SESARAM, E.P.E;

b) Colaborar com o diretor clinico na
compatibilizagdo dos planos de agdo dos
diferentes servigos de acao médica;

c) Contribuir para a definicéo das politicas ou
diretivas de formagdo e investigacéo e velar
pela constante atualizacdo dos enfermeiros;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem
e indicadores de avaliagdo dos cuidados de

enfermagem prestados;
€) Proceder a gestdo geral dos servicos de
enfermagem, e elaborar propostas de

admiss@o e de mobilidade dos enfermeiros,
de acordo com as orientacdes estratégicas
definidas pelo conselho de administracao;

f) Promover e acompanhar o processo de
avaliacdo do pessoa de enfermagem;

0) Propor a criagdo de um sistema efetivo de
classificacdo de utentes para determinar as
necessidades em cuidados de enfermagem e
zelar pela sua manutencdo, bem como a
utilizagdo do ratio de enfermeiro de familia
para afetacdo de recursos de enfermagem;

h) Elaborar estudos para determinacdo de
custos e beneficios no ambito dos cuidados
de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente
outros aspetos relacionados com o exercicio
da atividade de enfermagem, designada-
mente de indole técnica e deontolégica e de
formagdo dos enfermeiros.

O enfermeiro-diretor responde perante o conselho de
administraco pela qualidade da assisténcia prestada,
dentro das regras da boa prética e da melhor gestao
de recursos, a0 qual compete a coordenacdo e gestéo
geral das atividades de apoio social aos utentes do
SESARAM, E.P.E..

O enfermeiro-diretor cessa fungdes com a cessacao
de funcbes do presidente do conselho de
administracdo do SESARAM, E.P.E..

O enfermeiro-diretor seré coadjuvado por adjuntos,
em termos a definir em regulamento interno.

O enfermeiro-diretor podera delegar as compe-
téncias a que se referem os n.% 2 e 3 do presente
artigo nos seus adjuntos ou nos enfermeiros com
competéncias de chefia dos servigos de enfermagem.
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Artigo 21.°
Fiscal Unico

O fiscal tnico é o 6rgdo responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestdo
financeira e patrimonial do SESARAM, E.P.E..

O fiscal unico é nomeado por despacho conjunto dos
Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais, obrigatoriamente de entre
revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficias de contas, por um periodo de trés
anos, apenas renovavel umavez.

O fiscal Unico tem sempre um suplente, que é
igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas.

Cessando 0 mandato, o fiscal Unico mantém-se em
exercicio de fungdes até a nomeagdo do substituto.

A remuneracéo do fiscal tnico € fixada por despacho
conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e
Financas e dos Assuntos Sociais.

N&o pode ser designado fiscal Unico ou suplente
quem for beneficidrio de vantagens particulares do
préprio SESARAM, E.P.E., ou nele tenha exercido
funcBes de administracdo nos Ultimos trés anos, nem
0s revisores oficiais de contas em relaco aos quais
Ise verifiquem outras incompatibilidades previstas na
e.

Artigo 22.°
Competéncias

O fiscal Gnico tem as competéncias, 0s poderes e 0s
deveres estabelecidos na lei e no presente diploma.

Compete, em especial, ao fiscal Unico;

a) Verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que |he servem
de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatorio de gestdo do
exercicio e certificar as contas;

) Acompanhar com regularidade a gestdo
através de balancetes e mapas demons-
trativos da execucdo orcamental;

d) Manter o conselho de administracdo
informado sobre os resultados das verifica-
¢Bes e dos exames a que proceda;

€ Propor a realizagdo de auditorias externas,
quando tal se mostre necess&io ou
conveniente;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto
em matéria de gestdo econdémica e financeira
gue sgja submetido a sua consideragéo pelo
conselho de administrag&o;

0) Dar parecer sobre a aquisi¢ao, arrendamento,
alienacdo e oneragdo de bens imoveis;

h) Dar parecer sobre a realizacdo de
investimentos e a contragcdo de emprestimos;

i) Elaborar relatérios da sua acéo fiscalizadora,
incluindo um relatério anua global;

i) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sgjam

submetidos ai)elo conselho de administracéo,
pelo tribunal de contas e demais entidades,
nos termos da lei;

K) Verificar se os critérios valorimétricos
adotados pelo SESARAM, E.P.E., conduzem
a uma correta avaiagdo do patriménio e dos
resultados.

_CAPITULOIV _
Gestéo financeira e patrimonial

Artigo 23.°
Receitas

Sao receitas do SESARAM, E.P.E.:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
0))

As dotagdes do Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira incluidas nos contratos-programa;

Outras dotagdes, comparticipacoes e subsidios do
Estado ou de outras entidades;

O pagamento de servigos prestados, nos termos da
legislacdo em vigor e dos acordos e tabelas
aprovados,

O rendimento de bens proprios;

O produto da alienacdo de bens préprios e da
congtituicdo de direitos sobre os mesmos;

As doaces, herancas ou legados;

Quaisquer outros rendimentos ou valores que
resultem da sua atividade ou que por lei ou contrato
devam pertencer-lhe.

Artigo 24.°
Patrimonio
O patriménio préprio do SESARAM, E.PE., é

constituido pelos bens e direitos por si adquiridos a
qualquer titulo.

O SESARAM, E.P.E., pode dispor dos bens que
integram o seu patriménio, nos termos do presente
diploma e da demais legislacdo aplicavel.

Artigo 25.°
Instrumentos de gestdo previsional

A gestéo financeira e patrimonial do SESARAM, E.P.E.,
rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumentos de
gestdo previsional:

a)

b)
<)

d)
&)

f)

Planos plurianuais e anuais de atividades, de
investimento e financeiros, com um horizonte de trés
anos;

Orgcamento anual de investimento;

Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em
orcamento de proveitos e or¢camento de custos;
Orcamento anual de tesouraria;

Balanco previsional;

Contratos-programa.

Artigo 26.°
Controlo financeiro

Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel, deve o
SESARAM, E.P.E., submeter aos Secretérios Regionais do
Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais os planos de
atividade e os orcamentos, até fina do més de outubro de
cada ano, bem como os documentos de prestacdo de contas,
nos termos do presente diploma e os indicadores de
atividade, econdmico-financeira, de recursos humanos e
outros definidos por aqueles membros do Governo Regional,
com a periodicidade que for estabelecida.

1-

Artigo 27.°
Aquisicdo de bens e servicos

A aguisicdo de bens e servicos e a contratagdo de
empreitadas pelo SESARAM, E.P.E., rege-se pelas
normas do direito privado, sem prejuizo da aplicacdo
do regime do direito comunitario relativo a
contratacdo publica.
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2 - Odisposto no nimero anterior deve ser garantido em
regulamento interno, bem como o cumprimento, em
qualquer caso, dos principios gerais da livre
concorréncia, transparéncia e boa gestdo,
designadamente a fundamentag8o das decisdes

tomadas.

Artigo 28.°
Contabilidade

O SESARAM, E.PE., segue o plano oficia de
contabilidade em vigor para o sector da salde, com as
adaptacdes necessdrias a estabelecer por despacho conjunto
dos Secretérios Regionais do Plano e Financas e dos
Assuntos Sociais.

Artigo 29.°
Documentos de prestacéo de contas

Os instrumentos de prestagdo de contas do SESARAM,
E.P.E., a elaborar e submeter aos Secretarios Regionais do
Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais até ao final do més
de marco do ano seguinte, com referéncia a 31 de dezembro
de cada ano, sdo, designadamente, 0s seguintes:

a) Relatério do conselho de administragéo e proposta

de aplicacdo de resultados;

b) Relatdrio sobre aexecucdo anual do plano plurianual

deinvestimentos;

c¢) Balanco e demonstrac&o de resultados;

d) Anexo ao balanco e demonstracdo de resultados;

e) Demonstragdo de fluxos de caixa;

f)  Relagdo dos empréstimos contraidos amédio elongo

prazo;

g) Certificagdo lega de contas;

h) Relatorio e parecer do fiscal Gnico.

CAPITULOV
Do pessod

Artigo 30.°
Regime

1- Os trabahadores do SESARAM, E.P.E., estéo
sujeitos ao regime do contrato de trabalho, de acordo
com o Codigo do Trabaho, demais legislacdo
laboral, normas imperativas sobre titulos
profissionais, instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho e regulamentos internos, sem
prejuizo do disposto no artigo 33.°.

O disposto no nimero anterior aplica-se aos cargos
de direco e chefia ndo integrados em carreiras e aos
de diretor clinico e enfermeiro-diretor.

As habilitacbes e qualificagbes para admissio de
pessoa correspondem as do Servico Nacional de
Salde e os processos de recrutamento devem
assentar na adequacgéo dos profissionais as fungdes a
desenvolver e assegurar 0s principios da igualdade,
daimparcialidade, da ndo discriminagdo, bem como
da publicidade, exceto em casos de manifesta
urgéncia devidamente fundamentada.

Para efeitos de deslocagcdo em servico, entende-se
gue a Regido Auténoma da Madeira constitui o
domicilio necessario dos trabalhadores do
SESARAM, E.P.E..

I
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Artigo 31.°
Dotacgo de pessod

O SESARAM, E.PE. deve prever anuamente uma
dotag&o global de pessoal, através do respetivo orcamento e
contrato-programa, considerando os planos de atividade e o
desenvolvimento das carreiras, englobando o quadro de
pessoal referido no n.° 3 do artigo 33.°.

~_ CAPiTULOVI
Disposi¢es finais e transitorias

Artigo 32.°
Regime experimental

1- O presente diploma sera revisto ao fim de trés anos
em funcdo da avaliagdo sistematica dos resultados
qualitativos e quantitativos, da mesma dependendo a
decisdo de prorrogacdo, cessacdo ou consolidagdo da
atribuicéo deste estatuto.

2- No caso de cessacdo da atribuigdo deste estatuto, €
garantido a todos os profissionais em regime de
contrato individual de trabalho, do Cédigo do
Trabalho, a integracdo no mapa de pessoa do
SESARAM, E.P.E, ou das ingtituicbes que |he
sucedam, na mesma categoria, sendo-lhes aplicavel:
a) O regime juridico dos trabalhadores em
fungdes plblicas, caso se encontrem na
situacdo a que serefere o n.° 2 do artigo 33.°,
salvo se optarem pelo disposto na ainea
seguinte;

b) A manutencdo do regimejuridico do contrato
individual de trabalho, do Cddigo do
Trabalho, nos demais casos.

Artigo 33.°
Pessoal em regime de direito pablico

1- Ao pessod em exercicio de fungBes no SESARAM,
E.P.E., em regime de direito publico, é garantida a
manutencdo integral do seu estatuto juridico, sem
prejuizo da opc¢do, a todo o tempo, pelo regime do
contrato individual de trabalho, do Cdédigo do
Trabalho.

2- Aos trabalhadores em regime de funcgfes publicas,
contratados para prestar servico no SESARAM,
E.P.E., nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°
do Estatuto do Servico Naciona de Saude, é
aplicavel, automaticamente, o regime das licencas
sem remuneracdo, previsto no Regime de Contrato
de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pelo
anexoi aLe n.°59/2008, de 11 de setembro, sendo-
-Ihes assegurada durante alicenca sem remuneracao:
a) A contagem, na categoria de origem, do

tempo de servico prestado no SESARAM,
E.PE,;

b) A opcdo pela manutencdo do regime de
protecao social dos trabalhadores em funcdes
publicas, incidindo os descontos sobre o
montante da remuneracdo efetivamente
auferida

Mantém-se com caracter residual os quadros de
pessoal aprovados pelas portarias conjuntas da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e das Secretarias
Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos
Sociais n.%s 29-A/2004, de 27 de fevereiro, 56/2005,
de 2 de junho, 123/2006, de 10 de outubro, e
133/2007, de 18 de dezembro, exclusivamente para
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efeitos de desenvolvimento da carreira dos
trabal hadores em regime de fungdes publicas e ainda
do ingresso dos contratados em regime de fungdes
publicas, a termo resolutivo incerto, que, a data de
entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2003/M, de 27 de maio, estivessem vinculados
com contrato administrativo de provimento.

Resolucéo da Assembleia L egislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 27/2012/M

de 2 dejulho

Pelo fim da discriminag&o dos atletas e das equipas
madeirenses que participam nos campeonatos nacionais

O sistema desportivo deve orientar-se, entre outros, pelo
principio do desenvolvimento da atividade fisica e do
desporto realizado de forma harmoniosa e integrada, com
vista a combater as assimetrias regionais e a contribuir para
ainsercdo socia e a coesdo nacional.

Deve orientar-se ainda pelo principio da continuidade
territorial que assenta na necessidade de corrigir os
desequilibrios originados pelo afastamento e pela
insularidade, por forma a garantir a participacdo dos
praticantes e dos clubes das Regifes Auténomas nas
competicdes desportivas de &mbito nacional.

No ambito da politica do desenvolvimento do desporto
incumbe ao Estado na area do desporto apoiar e desenvolver
a pratica desportiva regular e de alto rendimento, através da
disponibilizag@o de meios técnicos, humanos e financeiros.

No patamar da constitucionalidade, sio tarefas
fundamentais do Estado, nos termos do disposto nas alineas
b), d) e g) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, «garantir os direitos e liberdades fundamentais e
0 respeito pelos principios do Estado de direito democrético;
promover aigualdade real entre os portugueses; e promover
0 desenvolvimento harmonioso de todo o territdrio nacional,
tendo em conta, designadamente, o caracter ultraperiférico
dos arquipélagos dos Acores e da Madeira».

Plasmou-se no n.° 1 do artigo 229.° da Constituicdo da
Replblica Portuguesa que «os 6rgdos de soberania
asseguram, em cooperagd0 com os 6rgdos de governo
préprio, o desenvolvimento econdémico e social das regides
auténomas, visando, em especial, a correcdo das
desigualdades derivadas da insularidade».

Ora, se é verdade que no plano dos principios o Estado
tem a obrigacdo de corrigir os desequilibrios originados pelo
afastamento e pela insularidade, devendo garantir a
participagdo dos praticantes e dos clubes das Regides
Autonomas nas competicoes desportivas de &mbito nacional,
na préticatal ndo se verifica

Desde logo, porque o Estado, através do Instituto do
Desporto de Portugal, I. P., tem vindo a celebrar contratos-
programa de desenvolvimento desportivo, com diversas
Federagbes Desportivas, atribuindo ~comparticipagtes
financeiras que se destinam a comparticipar o programa de
encargos com a deslocagdo, por via aérea, entre o territorio
continental e as Regides Autonomas, abrangendo apenas a
deslocacéo das equipas desportivas de clubes do continente
gue disputem quadros competitivos nacionais, a deslocacdo
de juizes ou arbitros para exercerem funcdo em jogos
pertencentes aguel es quadros competitivos e a desl ocagdo de
praticantes desportivos oriundos das Regifdes Auténomas
para participacdo nos trabalhos das selecfes nacionais.

Apesar do cumprimento do principio da continuidade
territorial exigir do Estado o dever de garantia da igualdade
de direitos e oportunidades quanto a0 acesso e a
generalizacdo das préticas desportivas diferenciadas pelas
populacBes das Regides Auténomas, a pratica tem
demonstrado que continuam a ser as Regides Autonomas a

suportar a sua propria insularidade, na medida em que a
imputacdo dos custos dos transportes aéreos, de e para as
Regides Auténomas, das equipas e dos atletas, que disputam
campeonatos nacionais, tem sido feita a custa do orcamento
regional.

Estamos na presenca de um comportamento do Estado
gerador de maiores conflitos sicio-desportivos, tendo por
base o principio que ndo devem ser as populacdes das
RegiGes Autonomas, na sua participacdo desportiva, a
suportar a sua propria insularidade.

E o continuar desta politica discriminatéria do Estado,
disponibilizando as verbas necessarias para as deslocaces,
por via afrea, entre o territério continental e as Regides
Auténomas, apenas e sd das equipas desportivas de clubes
do continente que disputem quadros competitivos nacionais,
tem causado, no imediato, o afastamento e a desisténcia das
equipas desportivas de clubes das Regides Autonomas
porque mantém obstaculos intransponiveis para o livre
acesso dos madeirenses a0 desporto, no que se constitui
como uma limitagdo dos seus direitos e ao desenvolvimento
da sua cidadania plena, discriminagdo inaceitavel.

Na Legislatura anterior, esta hossa intencéo foi rejeitada
pelo Governo da Republica, na época sob a égide e
responsabilidade do Partido Socialista Contudo, nessa
atura, quer o PSD quer o CDS/PP concordaram com estas
exigéncias e votaram a favor das iniciativas desta
Assembleia. Mas agora, que o governo mudou e ha uma
sblida maioria parlamentar precisamente alicercada no PSD
e no CDS/PP, cremos que estdo reunidas todas as condi¢des
para corrigir esta manifesta iniquidade e aprovar a presente
resolucéo.

Jaem 2004, o atual Secretario de Estado do Desporto e da
Juventude, Alexandre Mestre Picanco, dizia que o principio
da continuidade territorial assenta na necessidade de corrigir
as desigualdades estruturais provocadas pelo isolamento e
pelainsularidade e que esse isolamento ndo podiaimpedir a
participacdo plena das equipas e dos atletas das Regibes
Auténomas nas competicoes nacionais e que competia ao
Estado o cumprimento das respetivas obrigacdes
constitucionais.

Perante as ideias anteriormente defendidas pelo atual
responsavel politico do Desporto e da Juventude, estdo uma
vez mais reunidos todos os ingredientes para corrigir esta
injustica e para fazer de todos os habitantes insulares
portugueses membros e praticantes de pleno direito das
diferentes atividades desportivas.

Deste modo, a Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira solicita ao Governo da Republica que
os principios orientadores sobre as condigBes do
financiamento pulblico a conceder para comparticipar 0s
encargos com a deslocagdo, por via aérea, sejam extensiveis
as equipas desportivas de clubes da Regido Autdnoma da
Madeira de diversas modalidades que disputem os
campeonatos nacionais e a Taca de Portuga e que o
financiamento publico a conceder as federagBes desportivas
nacionais para comparticipar os encargos com a deslocagéo
sgja extensivel entre o territorio continental e as Regioes
Auténomas, entre as Regifes Autdbnomas e o territdrio
continental e entre as Regides Autdnomas.

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira acredita que estas sdo as solugdes indispensaveis
para a ndo discriminagdo dos atletas regionais, para a
reposicao da verdade desportiva, para aigualdade de acesso
de todos os portugueses e para o justo cumprimento dos
principios constitucionais.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legidativa
da Regido Autonoma da Madeira em 30 de maio de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca
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