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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAS REGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Portarian.®° 115-A/2012
de 23 de agosto

O Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2012/M de 22
de agosto, definiu o tipo de organizacdo interna do Gabinete
do Secreté&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais.

Importa agora, no desenvolvimento daquele Decreto
Regulamentar, definir a estrutura nuclear dos servigos, bem
como as suas atribuicbes e competéncias.

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Vice-
-Presidente do Governo Regional e pelos Secretérios
Regionais do Plano e Financas e do Ambiente e Recursos
Naturais, ao abrigo do disposto nos n.°% 4 e 5 do artigo 21.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n. 1/2008, de 4 de janeiro, aprovar a estrutura nuclear, bem
como a definicdo do limite maximo das unidades orgéanicas
flexiveis do Gabinete do Secretério Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, que é a seguinte:;

Artigo 1.° _
Estrutura nuclear dos servigos

O Gabinete compreende as seguintes DirecBes de
Servico:
a) Gabinete Juridico;
b) Gabinete de Planeamento;
c) Gabinete de Recursos Humanos;
Gabinete de Orcamento e Contabilidade.

Artigo 2.°
Gabinete Juridico

1- O Gabinete Juridico, adiante designado de GJ, é o
servico de consulta e apoio juridico do Gabinete,
com funcBes de mera consultadoria juridica.

2- O GJ é dirigido por um diretor, equiparado para
todos os efeitos legais a diretor de servigos (cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau), que esta incumbido
de assegurar a realizagdo das respetivas compe-
téncias.

Artigo 3.°
Competéncias do Gabinete Juridico

S30 competéncias do GJ:

a) Acompanhar e apoiar tecnicamente todos os
procedimentos de natureza juridico-administrativa
gue lhe sgjam incumbidos;

b) Elaborar pareceres e estudos juridicos;

c) Promover a execucdo e coordenar a elaboragdo de
atos normativos cujo ambito e objeto de aplicacdo
diga respeito aos dominios de atuacédo da SRA;

d) Emitir pareceres sobre projetos ou propostas de atos
normativos;

e) Promover medidas de técnica legistica e de
qualidade dos atos normativos da SRA, numa ética
de desburocratizago, de transparéncia e de maior
percecdo pelo cidadéo;

f) Colaborar na emissdo de pareceres em matérias
integradas nas atribui¢cBes da SRA e sobre as quaisa
Regido, nos termos constitucionais, seja chamada a
pronunciar-se;
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m)

n)

0)
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Instruir e acompanhar tecnicamente processos de
inquérito, de sindicancia, de averiguagbes e
disciplinares;

Acompanhar os processos judiciais em que a SRA
sgjainteressada;

Coordenar e acompanhar tecnicamente a el aboracéo
de acordos, parcerias, protocolos, contratos-
-programa, e outros instrumentos contratuais em que
a SRA sgjainterveniente;

Elaborar os processos de contratagdo publica do
Gabinete que |he sgjam submetidos;

Analisar e dar Earecer sobre os procedimentos de
contratacdo publica a promover pelos diversos
organismos da SRA submetidos a apreciacéo;
Assegurar a instrucdo dos processos de contratacdo
publica que lhe sgjam submetidos com vista a
celebrac&o dos respetivos contratos;

Elaborar e divulgar orientagdes e disposicoes
normativas, de cardter técnico, na aea da
contratacdo publica;

Coordenar e acompanhar a implementacdo do
subsistema de avaliagéo de desempenho dos servicos
da SRA, abreviadamente designados por SIADAP-
-RAM1;

Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, |he sgjam superiormente atribuidas.

Artigo 4.°
Gabinete de Planeamento

O Gabinete de Planeamento, adiante designado de
GP, é 0 servico do Gabinete do Secretério Regional
incumbido de assegurar de modo centralizado o
estudo, _coordenz?éo € apoio na area do planeamento
e investimentos da SRA.

O GP é dirigido por um diretor, equiparado para
todos os efeitos legais a diretor de servicos (cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau), que esta incumbido
de assegurar a realizagdo das respetivas
competéncias.

Artigo 5.°
Competéncias do Gabinete de Planeamento

S8o competéncias do GP:

a)

b)

©)

d)

e

f)
4))

Elaborar e acompanhar, em parceria com o GOC
(Gabinete de Orcamento e Contabilidade) e com
GRH (Gabinete de Recursos Humanos), o
orcamento da SRA, agregando as &eas de
funcionamento e de investimento;

Definir, consolidar e acompanhar as estratégias para
os fundos e servicos auténomos (FSA), em parceria
com o GOC;

Elaborar e preparar toda a proposta técnica da SRA
do Plano e Programa de I nvestimentos e Despesas de
Desenvolvimento da Regido Autonoma da Madeira
(PIDDAR), em parceria com 0o GOC, assegurando
toda a interligagao necesséria interna e externa;
Proceder ao acompanhamento, monitorizagdo e
avaliag8o da execucao do PIDDAR, relativamente a
SRA, em estrita colaboracdo, com o GOC e com 0s
varios servicos da SRA;

Identificar e analisar os projetos passiveis de serem
candidatados aos fundos estruturais,

Organizar, apresentar e formalizar candidaturas a
fundos comunitérios;

Efetuar o acompanhamento e garantir a execucéo
fisica e financeiro dos projetos, organizando e
formalizando os pedidos de pagamento junto das
entidades responsavels;
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Efetuar todo o acompanhamento considerado

necessario para uma relagdo coerente entre a SRA e

as entidades por ela tutelados, devendo emitir

opinido consultiva com especial relevancia nas

seguintes éreas.

i Definicéo dos precos dos bens/servicos;

ii. Andlise econdémica e financeira das
entidades;

iii. Definicdes/orientacdes estratégicas;

Emitir pareceres e acompanhar na definicdo de toda

a politica orcamental e financeira da SRA, com

especial relevéncia ao nivel dos contratos-

-programas, protocolos ou outros instrumentos.

Artigo 6.°
Gabinete de Recursos Humanos

O Gabinete de Recursos Humanos, adiante
designada de GRH, é o servico incumbido de modo
centralizado de executar, coordenar e assegurar 0S
procedimentos relativos a gestdo de recursos
humanos da SRA.

O GRH é dirigido pelo diretor de servicos de
Recursos Humanos (cargo de direcdo intermeédia de
1° grau), que esta incumbido de assegurar a
realizacdo das respetivas competéncias.

Artigo 7.°
Competéncias do Gabinete
de Recursos Humanos

Constituem competéncias do GRH:

a)

b)

0)

d)

f)

9)
h)

)
k)

m)

Assegurar 0 servico de recrutamento, selegdo,
promocdo, provimento, cessacdo de funcoes,
mobilidade e cadastro do pessoal, instruindo os
respetivos processos individuais dos trabalhadores
daSRA;

Assegurar 0 expediente inerente a concessao dos
beneficios médico-legais garantidos aos trabaha-
dores da SRAe seus familiares;

Assegurar 0 arquivo dos processos de recursos
humanos da SRA;

Organizar os processos dos trabalhadores da SRA
gue devam ser submetidos a despacho do Secretério
Regional;

Assegurar o acolhimento e o atendimento do pessoal
em matéria de recursos humanos,

Instruir os processos de acidentes em servico dos
trabalhadores da SRA e dar-lhes o correspondente
andamento;

EIF?ROW a lista de antiguidade dos trabalhadores da
Promover a verificagdo de faltas, férias e licengas
dos trabalhadores da SRA;

Organizar e fiscalizar o registo de assiduidade e
pontualidade;

Organizar e manter atualizado o registo biogréfico
dos trabalhadores da SRA;

Formular propostas para a defini¢ao das coordenadas
e dos objetivos a prosseguir no ambito da gestdo de
recursos humanos na SRA;

Planear e executar a gestéo de bases de dados de
recursos humanos, em articulagdo com as Direcdes
Regionais e Servigos na dependéncia da SRA e com
0s demais departamentos governamentais com
competéncias nessa matéria;

Disponibilizar ao Secretario Regiona e a todos os
dirigentes da SRA os indicadores de gestdo dos
recursos humanos,

[

n)

p)
a)

S)

)

Assegurar a divulgacdo de informac8es de interesse
geral no &mbito dos recursos humanos aos servicos
da administracéo direta e indireta da SRA;
Coordenar a aplicacdo do sistema de avaliagdo aos
funcionarios dos trabalhadores do Gabinete;

Emitir certidBes e outros documentos na érea de
recursos humanos,

Coordenar e executar 0 processamento de
vencimentos dos trabalhadores da SRA;

Coordenar o processamento as despesas relativas a
remuneragdes e prestagdes sociais dos trabal hadores
daSRA;

Coordenar o planeamento e gestdo da formacdo, em
articulacdo com as Direcdes Regionais e Servicos na
dependéncia da SRAe com os demais departamentos
governamentais com competéncias nessa matéria
Promover a organizacdo de acbes de aperfei-
coamento profissional com vista a preparacédo,
especiaizagao e aperfeicoamento dos trabalhadores,
podendo fazé-lo em colaboracdo com outras
entidades;

Coordenar, desenvolver, executar o plano de
formagdo da SRA enquanto entidade publica
certificada;

Submeter a Caixa Geral de Aposentagdes os pedidos
de aposentacdo dos trabalhadores da SRA;
Coordenar a elaboracdo dos mapas de pessoa dos
trabalhadores da SRA das respetivas Direcdes
Regionais;

Assegurar a execucdo e gestdo de todos os atos
relativos a Seguranca Socid e ADSE dos
trabalhadores da SRA;

Assegurar a publicagdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM) de atos de
Recursos Humanos dos trabalhadores da SRA;
Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
areafuncional, |he sgjam superiormente atribuidas.

Artigo 8.°
Gabinete de Orcamento
e Contabilidade

O Gabinete de Orcamento e Contabilidade, adiante
designado de GOC, é o servigo incumbido de modo
centralizado a execucdo, estudo, coordenacdo e
apoio da Secretaria Regional na area dos recursos
financeiros, sem prejuizo das competéncias e
responsabilidades atribuidas a outros servicos e
0rgados da SRA.

O GOC é dirigido por um diretor de servicos de
Orcamento e Contabilidade (cargo de direcéo
intermédia de 1.° grau), que estd incumbido de
assegurar arealizagdo das respetivas competéncias.

Artigo 9.°
Competéncias do Gabinete de Orgamento
e Contabilidade

Constituem competéncias do GOC, no &mbito da SRA:

a)

b)
<)

d)

Elaborar a proposta anual de orcamento da SRA, em

parceria com o Gabinete de Recursos Humanos e

com o Gabinete de Planeamento;

Proceder a cabimentacdo e processamento de

despesas publicas;

Organizar e manter atualizados os

contabilisticos da SRA;

Elaborar o reporte do mapa de pagamentos em atraso

S controlar aassuncdo dos compromissos financeiros
a SRA,;

registos
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f)

0)
h)
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Monitorizar a execucdo orcamenta e financeira do
orcamento da SRA em parceria com o Gabinete de
Planeamento e com a colaboracdo dos vérios
servigos da SRA, assegurando a elaboracdo de
despachos de alteracBes orcamentais, pedidos de
antecipagdo de duodécimos e pedidos de
descongelamento que se considerem necessarios;
Fazer a gestdo orcamenta e financeira dos contratos
de fornecimento de bens e servigos e de empreitadas
daSRA;

Fazer a gestdo orcamenta e financeira dos apoios
financeiros e subsidios atribuidos pela SRA;

Fazer a gestdo orcamental e financeira dos contratos
programa e protocolos celebrados com as empresas
do Setor Empresarial da Regido Auténoma da
Madeiratuteladas pela SRA;

Fazer a gestdo do fundo de maneio da SRA,;
Cumprir com as obrigacdes fiscais da SRA,
nomeadamente a entrega da declaragdo de IVA,
Modelo 10 e Informagdo Empresarial Simplificada;
Elaborar a faturacdo de receita arrecada pelo
Gabinete do Secretario Regional e emissdo das
respetivas guias de receita;

Acompanhar a execucdo do orcamento privativo dos
Servicos e Fundos Auténomos sob a Tutela da SRA,
nomeadamente através do controlo orcamental das
requisicdbes de fundos solicitados, pedidos de
antecipagdo de duodécimos, pedidos de
descongelamento e despachos de alteracBes
orcamentais;

Controlar o _reporte da informagdo a prestar pelos
Servigos e Fundos Autonomos a Dire¢do Regional
de Orcamento e Contabilidade, nos termos definidos
anualmente através de Decreto Regulamentar
Regional que pbde em execucdo o Orcamento
Regional;
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n) Cumprir com aobrigac&o do reporte estatistico anual
de compras publicas de bens e servicos no Gabinete
do Secretario Regional;

0) Assegurar a elaboracdo dos relatérios de execugdo
da contratagéo publica;

p) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, Ihe sgjam superiormente atribuidas.

Artigo 10.°
Estrutura flexivel

As unidades organicas flexiveis do Gabinete do
Secretario Regional sdo as que constam do mapa Anexo
Unico a presente Portaria, do qual faz parte integrante.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

Esta Portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Vice-Presidéncia do Governo Regiona da Madeira e
Secretaria Regional do Plano e Finangas e Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, aos 23 de
agosto de 2012.

(@] VICE_-PRESIDENTE Do GovERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O VICE-PrRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, €em
substituicdo do Secretario Regional do Plano e Financgas,
Jodo Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Anexo Unico a Portarian.® 115-A/2012, de 23 de agosto

DESIGNACAO QUALIFICACAO

NUMERO
GRAU DE
LUGARES

Pessoal Dirigente Diregao intermédia 1.°grau 4







Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragéo da Justica

Os precos por lauda ou por frago de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda............... £€1591 cada €15,91,
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................E€6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 dejaneiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



