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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA

Decreto L egislativo Regional n.° 22/2012/M
de 30 de agosto

Assegura a devolucdo proporcional dos descontos
realizados pelos trabalhadores da ANAM para um fundo
social criado em 1993

A criacdo de um fundo socia na ent&o Direc&o Regional
de Aeroportos encontrava-se prevista na clausula 140.° do
Acordo de Trabaho, aprovada por Conselho de Governo
651/91, de 20 de fevereiro. Através de despacho conjunto da
Secretaria Regional de Economia e Cooperagéo Externa e
Secretaria dos Assuntos Sociais de 31 de malo de 1993, o
referido «Fundo» foi criado através de normas essenciais,
concedendo um prazo de seis meses para a criagdo do
respetivo regulamento.

Mais tarde, a 15 de margo de 1994, o citado despacho foi
revogado, transferindo, todavia, paraa ANAM - Aeroportos
e Navegacdo Aérea da Madeira, as negociagOes constantes
da cldusula 140.° do Acordo de Trabalho. Regulamento que
nunca foi implementado.

A transferéncia de responsabilidades da extinta Direcéo
Regional de Aeroportos para a ANAM, correspondeu um
depdsito de 40 651 630$00, equivalente, em moeda atual, a
(euro) 202 769,48, que os trabalhadores entretanto
descontaram, tendo por base 2 % dos sal &rios auferidos pelos
trabalhadores.

O desconto foi legal e feito de boa-fé entre as partes, isto
€, pelos trabalhadores e pelo Governo, no quadro do citado
despacho conjunto das Secretarias de Economia e a dos
Assuntos Sociais, visando uma assisténcia social apés a
aposentacdo dos trabal hadores.

A ANAM, S. A., tem sido, até ao presente, fiel depositaria
e ja demonstrou interesse de liberar 0 depdsito, cujo saldo, a
data de marco de 2010, apresentava o valor de 8euro) 370
821,62, aplicado num deposito especial no Millenium BCP,
importancia esta, hoje, provavelmente superior, em funcéo
das operagdes entretanto realizadas. A liberag&o do depdsito
consta, inclusive, de uma posicéo assumida pela ANA.

Acresce dizer que, segundo um parecer da Secretaria
Regiona do Plano e Finangas, que teve a concordancia da
Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes, e que
€ do conhecimento da ANAM, S. A., «<a ANAM, S. A., na
qualidade de entidade patronal e cocontratante do Acordo de
Trabalho relativo a esses trabalhadores, detém legitimidade
bastante paradeliberar e acordar com esses trabal hadores, no
sentido da satisfacdo e pagamento desses seus créditos. [...]
A atribuicdo, distribuicdo ou restituicdo dos montantes em
depdsito que integram o dito Fundo Social, por constituirem,
de facto, créditos dos trabalhadores quotizados, ja que sdo
parte integrante da sua remuneragdo, decorre, diretamente da
Le (artigo 337.° do Codigo do Trabalho), e, como tal, ndo
depende de quaisquer instrucfes ou deliberagdes do governo
regional, sgja enquanto entidade que tutela o setor ou
concedente».

Dagui se deduz que se trata de quantitativo que urge
restituir aos seus titulares e familias, obviamente, na
propor¢do dos seus descontos.

Foram ouvidas as partes envolvidas.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
227.° e do artigo 228.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, asssim como da alinea c) do n.° 1 do artigo 37.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelaLe n.°13/91, de 5 de junho, revisto
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, o seguinte:

30 de agosto de 2012

Artigo 1.°
Objeto

O presente Decreto Legidativo Regional visa atribuir e
devolver, de forma definitiva, as verbas depositadas no
Fundo Social criado em 1993 por despacho conjunto da
Secretaria Regional de Economia e Cooperagdo Externa e
Secretaria dos Assuntos Sociais, aos trabalhadores que
efetuaram 0s respetivos descontos, ou em caso de
falecimento dos respetivos titulares a entrega devera ser feita
aos respetivos herdeiros legais.

Artigo 2.°
Prazo

Para efeitos do artigo 1.2, a ANAM, no prazo maximo de
60 dias a contar da data de publicacdo deste diploma,
procedera a respetiva entrega dos valores depositados.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

Este Decreto Legidlativo Regional entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em sessdo plenédria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 17 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 24 de agosto de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Decreto L egislativo Regional n.° 23/2012/M
de 30 de agosto

Procede a revogacdo do diploma que criou o Conselho
Regional da Culturae Animacdo

O Decreto Legisativo Regional n.° 22/96/M, de 7 de
setembro, procedeu a criagdo_do Conselho Regiona da
Cultura e Animag&o, como orgdo consultivo do membro do
Governo Regional responsdvel pela implementagdo da
politica da cultura.

O artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional
n° 8/2011/M, de 14 de novembro, que aprovou a
organizagdo e funcionamento do Governo Regiona da
Madeira, cometeu, a Secretaria Regional da Cultura,
Turismo e Transportes, atribuicdes sobre os setores da
cultura, do turismo, dos transportes, das comunidades
madeirenses e dos assuntos parlamentares.

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2012/M, de 8
de marco, foi aprovada a organica da Secretaria Regiona da
Cultura, Turismo e Transportes.

O artigo 10.° do referido diploma cria o Conselho
Regional do Turismo, abreviadamente designado por CRT,
com a natureza de 6rg&o de consulta do Secretario Regional
da Cultura, Turismo e Transportes no &mbito da defini¢cao, do
acompanhamento e da execugcdo das politicas, cuja
composicdo e funcionamento serdo objeto de
regulamentagdo através de decreto regulamentar regional, no
qual se prevé a existéncia de secches especializadas para as
areas tuteladas pela Secretaria Regional da Cultura, Turismo
e Transportes, nomeadamente, a cultura.
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N&o €, por isso, exequivel e funcional subsistirem dois
conselhos regionais, tornando-se necessario proceder a
extincdo do Conselho Regional da Cultura e Anim
revogando-se o Decreto Legislativo Regiona n.° 22/96/M
de 7 de setembro, alterado pelo Decreto Legislativo Reglonal
n.c 20/98/M, de 17 de setembro.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo
227.° do n.° 1 do artigo 228.° e do n.° 1 do artigo 232.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea c) do n.° 1
do artigo 37.°, daaineavv) do artigo 40.°edo n.° 1 do artigo
41° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
junho, alterado pelas Leis n.% 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, o0 seguinte:

Artigo 1.°
Revogagéo

Pelo presente diploma é revogado o Decreto Legidativo
Regiona n.° 22/96/M, de 7 de setembro, aterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 20/98/M, de 17 de
setembro, que criou 0 Conselho Regional da Cultura e
Animac&o.

Artigo 2.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legidlativa
da Regi&o Auténoma da Madeira em 31 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 6 de agosto de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Decreto L egislativo Regional n.° 24/2012/M
de 30 de agosto

Primeira alteracéo ao Decreto Legidativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, que estabelece os
principios e normas a que deve obedecer a organizacéo da
administracdo direta e indireta da Regi&o
AutonomadaMadeira

A organizagdo dos servicos da administracdo regional
autbnoma da Madeira foi, no ano de 2007, objeto de
alteracdo de vulto trazida pelo Decreto Legislativo Regional
n.c 17/2007/M, de 12 de novembro, 0 qual consagrou novas
formas de composicdo organica, procurando conciliar a
cléssica estrutura hierarquizada com a de natureza matricial,
associando esta Ultima ao desenvolvimento de projetos.
Iniciou-se um novo ciclo ao nivel da consagracdo das
organicas dos servicos, introduzindo formalismos legais
mais simplificados e facilitadores das reorgani zagBes que em
cada momento se revelem necessarias.

Naguele mesmo diploma regional englobaram-se os
ingtitutos publicos da Regido Autonoma da Madeira no
regime geral vigente sobre a matéria a nivel nacional, mas
nao diretamente aplicavel a Regido, designado por Lei-

-Quadro dos Institutos Publicos, constante da Lel n.° 3/2004,
na altura alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e
pelos Decretos-Leis n.%s 200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril.

Considerando que pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de
janeiro, foi introduzido um novo regime na Lei- Quadro dos
Ingtitutos Plblicos, revela-se oportuno alterar o Decreto
Legidativo Reglonal n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, de
forma a tornar aplicavel a Regi&o Auténoma da Madeira
aguele diploma, consagrando um normativo que se articule
com o gue vigora a nivel nacional. Aproveita-se ainda para
rever, face a atualidade, alguns normativos constantes do
referido diploma reg|onal bem como, prever expressamente,
um regime especial para a instituicdo puablica de
solidariedade e seguranca social da Regido Auténoma da
Madeira, em condices de igualdade de tratamento com as
correspondentes instituigdes de ambito nacional.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo
227.°, do n.° 1 do artigo 228.° e do n.° 1 do artigo 232.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, da alinea c) do n.° 1
do artigo 37.° daalineaqq) do artigo 40.° e do n.° 1 do artlgo
41° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
junho, alterado pela Lei n.° 130/99, de 21 de agosto, e pela
Lei n.° 12/2000, de 21 de junho, o seguinte;

Artigo1.°
Alteracdo de artigos

Osartigos 8.5, 21.°, 22.°, 28.9, 29.°, 30.° e 34.° do Decreto
Legidativo Regiona n.°17/2007/M, de 12 de novembro, que
estabelece os principios e normas a que deve obedecer a
organizacdo da administrac8o direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, s3o alterados, passando a ter a
seguinte redacéo:

«Artigo 8.°
[...]

1-
2 -

4-

5- Para efeitos dos nimeros anteriores, pode haver
lugar a mobilidade interna, bem como a colocagéo e
afetac@o dos recursos humanos nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 25.°.

6- (Revogado.)

Arti [go]21.°

1-

2-

3-

4-

5- As unidades orgénicas flexiveis sdo criadas,
ateradas ou extintas por despacho do membro do
Governo Regional competente, sob proposta do

dirigente maximo do servico, que definira as
respetivas atribui¢cdes e competéncias, observando o



6-
7-
8-

1-
2-
3-

4-
5-
6 -

6 -
7 -
8-
9-
10-
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limite mé&ximo previamente fixado por portaria dos
membros do Governo Regiona responsaveis pelo
se;rt\)/li.go e pelas areas das finangas e da administracéo
publica

Arti [go 22.°
|

O estatuto remuneratorio dos chefes de equipa
consta do diploma de criagdo do servico por
equiparagdo ao estatuto remuneratorio fixado para os
diretores de servico ou chefes de divisdo, sendo a
dotacdio maxima de chefes de equipa fixada por
portaria dos membros do Governo Regional
responsaveis pelo servico e pelas &reas das finangas
e da administracéo publica.

Artigo 28.°
)
b
c
d; O estatuto dos responsaveis que a compdem;
e .
f)

As estruturas de missdo ndo podem constituir
relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado.

Os responsaveis pelas estruturas de missao exercem
as respetivas funcbes em comissdo de servico e
podem recorrer a mobilidade geral ou, com respeito
pelo disposto no numero anterior, recrutar
trabalhadores, nos termos da lei e dentro do nimero
fixado naresolucéo.

Os responsaveis das estruturas de missdo, das
comissOes e dos grupos de trabal ho ou de projeto sdo
livremente designados e exonerados.

1-

2.
3-
4-

2 -

S40 aditados a0
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, os artigos 23.%-A, 32.°-A
e 32.°-B, com aredagéo seguinte:

1-

30 de agosto de 2012

Arti [90]29.0

O regime previsto na Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, com as alteracBes introduzidas pela Lei
n.c 51/2005, de 30 de agosto, e pelos Decretos-Leis
Nn.%s 200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007, de 3 de
abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de marco, pela
Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17
dejaneiro, é aplicavel aosinstitutos pablicos criados
na Regido Auténoma da Madeira, com as adaptages
constantes do presente capitulo.

Arti [90]30.0

As referéncias feitas pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, aos ministérios e aos membros do Governo,
reportam-se aos departamentos governamentais da
admi nistr?éo regional auténoma da Madeira e aos
correspondentes membros do Governo Regional
com competéncia equivalente.

(Revogado.)
(Revogado.)

A base de dados a que se refere 0 artigo 49.° reporta-
-se ao sistema de informagdo e base de dados dos
trabalhadores das entidades publicas regionais, que
funciona através do servico do Governo Regional
com competéncia em matéria de informética da
administracdo publica, nos termos do artigo 7.° da
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e
regula o funcionamento do Sistema de Informagéo
da Organizagéo do Estado (SIOE).

(Revogado.)
Artigo 34.°
)

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 30.% o
departamento que tenha a seu cargo a administracao
publica é responsavel pela criagdo e permanente
atualizacdo de uma base de dados dos servicos da
administragdo publica, da sua estruturagdo por
departamentos, bem assim pela sua divulgacéo
através dos meios mais eficazes, designadamente o
portal do Governo Regional.

D

Artigo 2.°
Aditamento de artigos

Decreto Legislativo Regional

«Artigo 23.°-A
Regulamentos internos

Os servicos da administracdo direta da Regio
Auténoma da Madeira dispdem de um regulamento
interno, aprovado pelo respetivo dirigente maximo,
sobre as matérias que, face ao disposto na lei,
possam assim ser reguladas.
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2 - Osregulamentos internos devem: Assinado em 8 de agosto de 2012.
a) Regular a organizacdo e disciplina do
trabalho; Publique-se.

b) Descrever os postos de trabal ho.

3- No exercicio dos poderes de direcéo, pode 0 membro
do Governo Regional competente na respetiva area
avocar a competénciareferidano n.° 1.

Artigo 32.°-A
Recrutamento e designacéo dos membros do conselho
diretivo

Os membros do conselho diretivo dos institutos piblicos
da Regido Auténoma da Madeira s3o recrutados na
sequéncia de procedimento concursal, aplicando-se, com as
necessarias adaptacles, as regras de recrutamento, selecdo e
provimento nos cargos de direco superior da administragdo
regiona auténoma da Madeira.

Artigo 32.°-B
Regime especial

1- Gozade regime especial, com derrogacdo do regime
comum na estrita medida necessaria a sua
especificidade, ainstitui¢cdo publica de solidariedade
e seguranca social da Regido Auténoma da Madeira.

2- Ottipo deinstituto publico a que se refere o nimero
anterior pode ser regulado por diplomas
especificos.»

Artigo 3.°
Adaptacdo de atos consgtitutivos e de regulamentos

Os institutos publicos da Regido Auténoma da Madeira
devem adaptar 0s respetivos atos constitutivos e 0s seus
regulamentos internos ao regime previsto naLe n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, de acordo com o determinado no presente
diploma, no prazo maximo de 60 dias contados a partir da
sua entrada em vigor.

Artigo 4.°
Revogacdo de artigos

Pelo presente diploma é revogado o n.° 6 do artigo 8.2, 0
n.° 2 do artigo 24.° os n.% 2, 3 e 5 do artigo 30.° e 0 artigo
35.° do Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12
de novembro.

Artigo 5.°
Republicagéo

E republicado em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante, o Decreto Legislativo Regiona
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, com as alteracfes agora
introduzidas.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em sessdo plenédria da Assembleia Legislativa
da Regi&o Auténoma da Madeiraem 31 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO
(aque serefere o artigo 5.9

Republicagéo do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro

CAPITULOI
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabel ece os principios e normas a
gue obedece a organizagdo da administracdo direta e indireta
da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
Ambito

1- Integram a administracdo direta da Regido os
servigos centrais e periféricos que, pela natureza das
suas competéncias e fungdes, devam estar sujeitos ao
poder de direcdo do respetivo membro do Governo
Regional.

2- Incluem-se no disposto no nimero anterior 0s
servicos de cujas atribuicbes decorra, designada-
mente, 0 exercicio de poderes de autoridade e
representacdo politica da Regido ou o estudo e
concegdo, coordenacdo, apoio e controlo ou
fiscalizag&o de outros servigos administrativos.

3- Integran a administracdo indireta da Regido
Auténoma da Madeira os institutos publicos criados
no quadro do capitulo viii do presente diploma.

Artigo 3.°
Principios

1- A organizagdo, a estrutura e o funcionamento da
administragdo publica regiona auténoma devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da
acdo, da aproximagao dos servicos as popul agles, da
desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios, da
eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, na
melhoria quantitativa e qualitativa do servico
prestado e da garantia de participag@o dos cidad&os,
bem como pelos demais principios constitucionais
da atividade administrativa acolhidos pelo Cédigo
do Procedimento Administrativo.

2- O principio da unidade e eficicia da acdo
consubstancia-se no exercicio de poderes
hierarquicos, nomeadamente os poderes de diregéo,
substituicdo e revogagdo e nas inerentes garantias
dos destinat&rios dos atos praticados no ambito
destes poderes.

3- Em obediéncia ao principio da aproximagdo dos
servigos as populagdes, as fungdes de cada servico
devem ser exercidas no nivel territorial mais
préximo possivel dos respetivos destinatérios.



4-

Nimero 119

A desburocratizagdo deve traduzir-se numa clara
definicdo de atribuicdes, competéncias e funces,
numa simplificagdo das estruturas organicas
existentes e na reducdo dos niveis hierérquicos de
decisdo.

Em cumprimento do principio da racionalizacéo,
devem ser prosseguidas a economia de meios e a
eficicia da atuacdo administrativa, evitando-se a
criacdo de novos servigos e a dispersdo de fungdes
ou competéncias por pequenas unidades organicas.

Tendo em vista 0 acréscimo da eficiéncia na af etacéo
de recursos piblicos e a melhoria quantitativa e
gualitativa do servico prestado ao cidaddo, pode,

esde que no respeito pela Congtituicdo e pelo
Estatuto e em termos e condicoes a fixar em decreto
legisativo regional, ser objeto de delegacdo ou
concessdo a entidades privadas, por prazo
determinado, a prossecucdo de algumas das funcdes
de servicos da administragéo direta e indireta da
Regido Auténoma da Madeira

No respeito pelo principio da participacdo dos
admi rﬁrados,pa adr?winist?agéo di rpeta e |pna<§ reta da
Regido Auténoma da Madeira devem urar a
interacéo e a complementaridade da sua atuagéo com
0s respetivos destinatérios, bem como com entidades
representativas dos interesses econdémicos e sociais.

Norteados pela prossecucdo do interesse publico, os
0rgaos e servicos da administracdo direta e indireta
da Regido devem observar ainda os principios gerais
referidos nos nimeros anteriores mediante o
incremento, na sua atuagao:

Da prestacdo de servicos orientados para 0s

cidadéos;

b) Da_imparcidlidade na étividade adminis-
trativa;

) Da responsabilizag&o a todos os niveis pela
gestéo publica;

d) Da racionaidade e celeridade nos procedi-
mentos administrativos,

€) Da eficacia na prossecucdo dos objetivos
fixados e controlo de resultados obtidos;

f) Da eficiéncia na utilizagdio dos recursos
publicos;

0) Da permanente abertura e adequagdo as
potencialidades das _ tecnologias da
informac&o e comuni cacoes;

h) Do recurso a modelos flexiveis de
funcionamento em funcdo dos objetivos,
recursos e tecnologias disponiveis.

CAPITULOII )
Departamentos do Governo Regional

Artigo 4.°
Estrutura

S30 departamentos do Governo Regional a
Presidéncia do Governo Regiona e as Secretarias
Regionais, podendo ser ainda criadas no decreto
regulamentar regional que regula a organizacdo e
funcionamento do Governo Regional, Vvice-
-presidéncias e subsecretarias regionals.

A orgénica de cada departamento do Governo
Regiona define as respetivas atribui¢des, bem como
a estrutura necessaria a0 seu funcionamento,
distinguindo 0s servicos e organismos que
pertencem a administracdo direta dos da
administragdo indireta.
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Artigo 5.°
Principios de organizacéo

Na organizacéo de cada departamento do Governo
Regional devem respeitar-se os seguintes principios:

a)

b)

0)

d)

f)
¢))

h)

Adequar a estrutura & missdo, garantindo a justa
proporgdo entre a estrutura operativa e a estrutura de
apoio;

Assegurar um equilibrio adequado entre servigos

centrais e periféricos, visando a prestacdo de um

servico de qualidade;

Agregar as funcfes homogéneas do departamento

por servigos, com competéncias bem definidas, de

acordo com o principio da segregacdo de funces,
com vista a responsabilidade pelos resultados,

Assegurar a existéncia de circuitos de informagéo e

comunicacdo simples e coerentes, tendencialmente

agregando num mesmo sistema centralizado a

informac&o de utilizagdo comum, tanto no seio de

cada departamento como no &mbito da prossecugédo
de finalidades interdepartamentais;

Garantir que o desempenho das fungbes comuns,

previstas no artigo seguinte, seja atribuido a servicos

J& existentes em cada departamento, nao

determinando a criagdo de novos servicos;

Reduzir o nimero de niveis hierarquicos de decisio

a0 minimo indispensivel a adequada prossecucdo

dos objetivos do servico;

Privilegiar, face a emergéncia de novas atribui¢des, a

reestruturagcdo dos servigos existentes em prejuizo da

criagéo de novos; ) .

Agilizar os canais de comunicacdo entre os diversos

servicos da administracdo direta da Regido,

nomeadamente através de estabelecimento de canais
diretos de comunicacdo entre eles, relativamente as
seguintes matérias;

i) Divulgagdo e promog&o das suas atividades
correntes;

i) Solicitacdo de emissdo de pareceres ou
relatdrios, obrigatorios por forca da lei ou
regulamento, que se revelem instrutdrios de
quaisquer processos administrativos;

iii) Envio de pareceres solicitados no ambito das
suas normais atribuicdes,

iv) Troca de informagcbes de
administrativa ou contabilistica;

V) Aquisicéo de artigos de economato e bens de
consumo corrente ou duradouros através do
organismo com competéncia na area do
patriménio;

Vi) Resalizag8o de atividades de naturezaintra ou
interdepartamental .

natureza

Artigo 6.°
Fungdes comuns

S&o fungdes comuns dos departamentos do Governo

Regional, designadamente:

a) Elaboracdo e acompanhamento da execugéo
do orgcamento de funcionamento;

b) Planeamento do investimento publico e
correspondente elaboracdo e execucdo do
Seu orcamento;

c) Gestdo de recursos humanos, organiza-
cionais e modernizagdo administrativa.

As fungdes comuns dos departamentos do Governo
Regional correspondem fungdes a exercer por um ou
mais servicos da administracdo direta da Regido
dentro do mesmo departamento, devendo as
referidas nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior
ser tendenciamente asseguradas, de modo
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centralizado, por unidades orgéanicas na dependéncia
do membro do Governo Regiona respetivo e, no
casoalda Presidéncia do Governo, pela Secretaria-
-Geral.

. Artigo7.°
Orgéos consultivos

Os 0Orgdos consultivos apoiam a formulagdo e
acompanhamento de politicas publicas da
responsabilidade do Governo Regional, através da
cooperagdo entre a administragdo publica,
individualidades de reconhecido mérito e represen-
tantes dos interesses econémicos e sociais.

Os 6rgéos consultivos apreciam e emitem pareceres
sobre as matérias que lhes forem submetidas pelos
membros do Governo Regional.

Os 6rgaos consultivos sao centrais e funcionam na
dependéncia direta do membro do Governo Regional
junto do qual sdo criados, competindo a servigos do
respetivo departamento 0 apoio logistico,
administrativo e financeiro necessario ao seu
funcionamento.

Os Orgéos consultivos sdo criados por decreto
regulamentar regional que definira as regras
necessérias a0 seu funcionamento.

CAPITULO Il
Model os de funcionamento

) Artigo 8.°
Partilha de atividades comuns

Deve ser promovida a partilha de atividades comuns
entre 0S servigos integrantes de um mesmo
departamento ou de varios departamentos para
otimizag&o dos recursos.

A partilha de atividades comuns ndo prejudica as
competéncias proprias ou delegadas dos respetivos
dirigentes maximos, podendo o seu funcionamento
ser enquadrado por protocolos que estabelecerdo as
regras necessarias a clara atuagdo de cada uma das
partes.

Este modelo de funcionamento abrange especial-
mente atividades de natureza administrativa e
logistica, designadamente:

Negociagdo e aquisi¢cOes de bens e servicos;
b) Sistemas de informac&o e comunicagao;

c) Gestédo de portais e servicos de governo
eletrénico;
d; Gestao de edificios;
€ Servicos de seguranca e de limpeza;
f) Gestdo da frota automovel;
0) (I;’ragcmmento de vencimentos e contabili-
e.

Num mesmo departamento do Governo Regional
podem ser propostos outros modelos de funciona
mento que consubstanciem os principios de partilha
de servicos.

Para efeitos dos nuimeros anteriores, pode haver
lugar a mobilidade interna, bem como a colocagéo e
afetacdo dos recursos humanos nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 25.°.

(Revogado.)

|

1-

Artigo 9.°
Funcionamento em rede

O modelo de funcionamento em rede deve ser
adotado quando estejam em causa funcBes do
Governo Regional cuja completa e eficiente
prossecucdo dependa de mais de um servigco ou
organismo, independentemente do seu cardter intra
ou interdepartamental.

Este modelo de funcionamento determina, em todos
0s casos, a integracdo ou disponibilizacdo da
informac&o de utilizacdo comum ou pertinente em
formato el etrénico.

O funcionamento em rede deve ser considerado
quando da fixagdo da estrutura interna dos servicos
envolvidos.

Artigo 10.°
Sistemas de informagéo

A administracdo direta da Regido deve integrar um

sistema de informac&o interna que permita:

a) A circulaggo dainformag&o entre organismos
por via €eletrénica, reduzindo tanto quanto
possivel 0 peso da informagdo em papel;

b) O fornecimento das informagdes necessarias
a boa gestdo dos recursos humanos,
orcamentais e materiais,

c) A coordenacdo, o controlo e a avaliacdo
pel os organismos competentes da gest&o dos
recursos humanos, orgamentais e materiais.

A administracdo direta da Regido deve potenciar a

utilizac8o dos instrumentos do governo eletronico na

prestacdo de servicos diretos aos cidadaos,

comunidades e empresas que permita:

a) Fornecer todos os dados e informacbes
relevantes,

b) Facilitar o tratamento integrado das relacGes
entre cidadéo e a Regido;

c) Melhorar a eficiéncia e a eficacia de
contratagdo publica de empreitadas, bens e
Servicos;

d) Contribuir para melhorar o aproveitamento
das oportunidades de desenvolvimento
econémico.

CAPITULO IV
Servicos da administracdo direta da Regido
Auténoma daMadeira

SECCAO|
Regras gerais

Artigo 11.°
Tipologia dos servicos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por
«missdo» a expressdo sucinta das funcoes
fundamentais e determinantes de cada servico e
objetivos essenciais a garantir.

Os servicos da administracéo direta da Regido sdo

definidos, de acordo com a sua funcdo dominante,

em:

a) Servicos executivos,

b) Servicos de controlo,
fiscalizacao;

c) Servicos de coordenagéo.

auditoria e
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3- A qualificagdo dos servicos pela sua funcdo
dominante ndo prejudica a atribuicdo de outras
funcBes de diferente natureza desde que associados
ou complementares da sua fungdo dominante.

4- Os servicos da administragdo direta da Regido
podem ser centrais ou periféricos, sendo que:

a) S80 servigos centrais 0s que exercem
competéncia extensiva a todo o territério da
Regido Auténoma da Madeira, independen-
temente de possuirem, ou ndo, unidades
organicas geograficamente desconcentradas,
gue, caso existam, serdo denominadas
delegacdes,

b) S80 servicos Periféricos os que dispdem de
competéncia limitada a uma area territorial
restrita, funcionando sob a direcdo do
membro do Governo Regiona competente.

5- Os servicos periféricos externos exercem 0s seus
poderes fora do territério da Regiéo.

Artigo 12.°
Regime financeiro

Os servicos da administracdo direta da Regido poderdo
dispor de autonomia administrativa para atos de gestéo
corrente.

SECGAOII
Servicos executivos

Artigo 13.°
Objetivos

Os servicos executivos da administracéo direta da Regido
garantem a prossecucdo das politicas publicas da
responsabilidade de cada departamento do Governo
Regional, prestando servicos no ambito das suas atribui¢des
ou exercendo fungdes de apoio técnico aos respetivos
membros do Governo Regional, nos seguintes dominios:

a) Concretizacdo das politicas publicas definidas pelo

Governo Regional;

b) Estudos e concegdo ou planeamento;

gg Gestéo de recursos organizacionais,

Relagdbes com a Unido Europeia e relacbes
internacionais.

Artigo 14.°
Tipos funcionais

1- Os servicos executivos de politicas publicas
designam-se por direces regionais e, quando
periféricos externos, representacoes permanentes.

2- Os servicos cuja missdo dominante consiste no
desenvolvimento de atividades de apoio técnico nos
dominios previstos no artigo anterior, e outras
funcBes comuns, sdo centrais e designam-se por
gabinetes ou secretarias-gerais.

SECCAO 11|
Servicos de controlo, auditoria e fiscalizacgo

Artigo 15.°
Objetivos

Os servicos de controlo, auditoria e fiscalizag8o exercem
funcBes permanentes de acompanhamento e de avaliacéo da
execucdo de politicas publicas, podendo integrar fungdes
inspetivas ou de auditoria
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Artigo 16.°
Tipos funcionais

Quando a fung@o dominante seja a inspetiva, 0s servicos
de controlo, auditoria e fiscalizacdo designam-se por
inspegdes regionais.

SECCAOQ IV
Servicos de coordenacéo

Artigo 17.°
Objetivos

1- Osservigos de coordenagdo promovem a articulacao
em dominios onde esta necessi dade seja permanente.

2- Para efeito do disposto no ndmero anterior, o0s
servicos de coordenagéo:

a) Harmonizam a formulagcdo e execucdo de
politicas publicas da responsabilidade do
Governo Regional;

b) Asseguram a utilizagdo racional, conjugada e
eficiente, de recursos na administracéo
publicaregional;

C) Emitem pareceres sobre as matérias que, no
ambito da sua acdo coordenadora, Ihes forem
submetidas pelos membros do Governo
Regional.

Artigo 18.°
Dependéncia hierarquica

1- Os servicos de coordenagdo podem ser intra ou
interdepartamentais, devendo o diploma que os cria
especificar qual o membro do Governo Regional de
gue diretamente dependem, no caso de terem
natureza interdepartamental .

2- Odiplomaque criao servico deve especificar o nivel
de direc&o a que corresponde o estatuto do respetivo
coordenador.

Artigo 19.°
Apoio aos servicos de coordenago

Os servicos de coordenacdo sdo centrais, sendo
determinados, por despacho do membro do Governo
Regiona de que dependem, quais 0s Sservicos que asseguram
0 apoio logistico, administrativo e financeiro necessarios ao
seu funcionamento.

~ CAPITULOV )
Organizaggo interna dos servigos

Artigo 20.°
Tipos de organizagdo interna

1- A organizacdo interna dos servicos executivos e de
controlo e fiscalizagdo deve ser adequada as
respetivas atribuicdes, obedecendo aos seguintes
model os:
ag Estrutura hierarquizada;

b Estruturamatricial.

2- Sempre que sga adotado um modelo estrutural
misto, o diploma de criagdo do servigo distinguird as
areas de atividade por cada modelo adotado.

3- Quando sgja exclusivamente adotada a estrutura
hierarquizada, e desde que se justifique, com vista a
aumentar a flexibilidade e eficécia na gestéo, podem
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ser criadas, por despacho do membro do Governo
Regional competente, sob proposta do dirigente
méaximo do servico, equipas de projeto temporérias e
com objetivos especificados.

Artigo 21.°
Estrutura hierarquizada

A estrutura interna hierarquizada € constituida por
unidades organicas nucleares e flexiveis.

A estrutura nuclear do servico é composta pelas
diregdes de servicos, correspondendo a uma
departamentalizagdo fixa

A estrutura flexivel é composta pelas divisdes.

A estrutura nuclear dos servicos bem como a
definicdo das atribuicbes e competéncias das
respetivas unidades organicas sdo aprovadas por
portaria conjunta do membro do Governo Regional
competente e dos membros do Governo Regional
gue tutelam a area das financas e da administragdo
publica.

As unidades organicas flexiveis sao criadas,
alteradas ou extintas por despacho do membro do
Governo Regional competente, sob proposta do
dirigente maximo do servico, que definira as
respetivas atribui¢cdes e competéncias, observando o
limite méximo previamente fixado por portaria dos
membros do Governo Regiona responsaveis pelo
se;rt\)/li.go e pelas areas das finangas e da administracéo
publica.

A criagdo, ateracdo ou extingdo de unidades
orgénicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequagdo do servico as
necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos
recursos, tendo em conta uma programagdo e
controlo criteriosos dos custos e resultados.

Os despachos e portarias referidos no presente artigo
s80 publicados no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira.

Quando estejam em causa funcbes de caréter
predominantemente administrativo, no ambito das
direcGes de servicos ou das divisdes, podem ser
criadas, alteradas ou extintas seccles ou areas de
co,or_den?éo, mediante despacho do dirigente
méximo do servico.

A organizac&o por especialidade ndo deve prejudicar
a mobilidade funciona dos dirigentes e do restante
pessoal.

Artigo 22.°
Estrutura matricial

A estrutura matricial € adotada sempre que as éreas
operativas do servico possam desenvolver-se
essencialmente por projetos, devendo agrupar-se por
centros de competéncias ou de produto bem
identificados, visando assegurar a constituicdo de
equipas multidisciplinares com base na mobilidade
funcional.

A congtituicdo das equipas multidisciplinares e a
designacéo das suas chefias, de entre efetivos do
servico, € da responsabilidade do respetivo dirigente
maximo, mediante despacho.

[
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O estatuto remuneratorio dos chefes de equipa
consta do diploma de criagdo do servigo por
equiparacdo ao estatuto remuneratorio fixado para os
diretores de servico ou chefes de divisdo, sendo a
dotacdo maxima de chefes de equipa fixada por
portaria dos membros do Governo Regional
responsaveis pelo servico e pelas areas das finangas
e da administracdo publica.

Em casos excecionais devidamente fundamentados,
o diploma de criagdo do servigo pode prever outro
estatuto remuneratério para os chefes de equipa
desde que, em qual quer caso, ndo sgja ultrapassado o
estatuto remuneratorio fixado para os diretores de
Servigo.

Aos chefes de equipa podem ser cometidas as
competéncias fixadas para os titulares de cargos de
direcdo intermédia, mediante despacho do dirigente
maximo do servico.

Ostitulares de cargos de direcéo superior do 1.° grau
podem delegar nos chefes de equipas as suas
competéncias proprias.

Artigo 23.°
Cargos dirigentes

Os dirigentes maximos dos servicos centrais
executivos e de controlo e fiscalizagdo ocupam
cargos de direcdo superior do grau 1 e podem ser
coadjuvados por dirigent% em cargos de direcéo
superior do grau 2, independentemente, em qualquer
dos casos, da sua designacéo.

A qualificacdo do cargo de direcdo dos dirigentes
maximos dos servicos desconcentrados € definidano
diploma que cria 0 servico em funcdo do nivel de
competéncias e responsabilidades que lhes sgjam
cometidas.

Os diretores de servicos e os chefes de divisdo
correspondem a cargos de direcdo intermédia do
grau 1 e do grau 2, respetivamente.

As direcBes de servicos podem ser colocadas na
dependénciadireta do diretor regional ou equiparado
ou dos subdiretores regionais ou equiparados, neste
caso em termos a fixar por despacho do dirigente
méximo.

Podem existir divisdes dependentes diretamente do
diretor regiona ou dos subdiretores regionais.

Os cargos dirigentes de direcdo superior ou
intermédia podem ainda depender do chefe do
Gabinete ou do secretario-geral da Presidéncia.

Artigo 23.°-A
Regulamentos internos

Os servicos da administracdo direta da Regido
Auténoma da Madeira dispdem de um regulamento
interno, aprovado pelo respetivo dirigente maximo,
sobre as matérias que, face ao disposto na lei,
possam assim ser reguladas.

Os regulamentos internos devem:
Regular a organizagdo e disciplina do
trabal ho;

b) Descrever os postos de trabal ho.
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No exercicio dos poderes de direcéo, pode 0 membro
do Governo Regional competente na respetiva area
avocar a competénciareferidano n. 1.

CAPITULO VI
Da criag&o, reestruturaco, fusdo
e extingdo de servicos

Artigo 24.°
Natureza e contetido dos diplomas

A criagdo, a reestruturacdo, a fusdo e a extingdo dos
servicos da administracdo direta da Regido sdo
aprovadas por decreto regulamentar regional e
devem conter:

a) A designacdo do novo servigo, dos servicos
gue |he deram origem ou do servico extinto,
no caso, respetivamente, de criacéo,
reestruturacdo ou fusdo, ou extingao;

b; A respetiva misséo;

c A identificac8o das respetivas atribuicoes;

d) A identificagdo do tipo de organizagéo
interna;

€) A dotacdo de lugares de direcdo superior e de
direcdo intermédia do grau 1;

f) O estatuto remuneratério dos chefes de
equipa multidisciplinar, se aplicavel.

(Revogado.)

Artigo 25.°
Reestruturacdo, extin¢do ou fusdo de servigos

Sempre que a finalidade de um servigo se encontre
esgotada ou verificando-se que 0 mesmo prossegue
missdes complementares, paralelas ou sobrepostas
as de outros Servg?os, deve o0 competente membro do
Governo Regional propor, consoante 0s casos, a sua
extingdo, reestruturacdo ou fusdo.

As propostas referidas no nimero anterior devem
conter justificacdo objetiva e fundamentada das
situagOes respeitantes ao esgotamento da finalidade
do servico em causa ou das relativas a prossecucdo
de missdes complementares, paralelas ou
sobrepostas as de outros servicos.

Os diplomas a que se refere o presente artigo devem
prever as regras de sucessdo de direitos e obrigagtes
e determinar a reafetacdo dos correspondentes
recursos financeiros e organizacionais, bem como a
colocagdo e afetacdo dos recursos humanos, nos
termos legais aplicaveis.

Artigo 26.°
Racionalizagdo de servicos

A criacdo de novos servigos implica ando existéncia
de outros servigcos que prossigam total ou
parcialmente os mesmos fins, ou a extingdo dos
Servigos que os prossigam, de forma que resulte clara
a responsabilidade pelas funcdes que determinam a
criagdo de um novo servico da Regido.

N& podem ser criados novos servicos da
administragdo direta ou indireta da Regido cujas
missdes sgam ou possam ser prosseguidas por
Servigos existentes.

As atribuicbes e competéncias dos diferentes
Servigos e seus departamentos devem permitir a

I
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identificagdo de responsabilidades pelos resultados
nos varios niveis hierérquicos ou nas diferentes areas
de atividade.

Artigo 27.°
Pareceres prévios

A proposta relativa a criagdo, reestruturacdo, fusdo
ou extincdo de servicos apenas pode ser presente a
Conselho do Governo Regional desde que
acompanhada de pareceres prévios dos servigcos
competentes dependentes dos membros do Governo
Regional que tiverem a seu cargo as &eas das
financas e da administracdo publica.

Os pareceres referidos no nlmero anterior incidem,

nomeadamente, sobre a conformidade com:

a) A disciplina orcamental em vigor;

b) As orientac8es e regras definidas no presente
decreto legidlativo regional, bem como sobre
a eventual existéncia de servicos que
prossigam  missfes  complementares,
paralelas ou sobrepostas.

Para efeitos do nimero anterior, todos os projetos de
diploma devem ser acompanhados de uma
identificagdo das melhorias do processo de decisfo,
tendo em conta as fungdes essenciais do servico.

Quando for proposta a criagéo, reestruturacéo, fusdo
ou extingcdo de servicos da administracdo direta e
indireta da Regido, pode o membro do Governo
Regional que tutela a &rea das finangas ou 0 membro
do Governo Regional que tiver a seu cargo a
administracdo publica, isolada ou conjuntamente,
determinar que 0s servicos competentes efetuem as
auditorias consideradas adequadas.

CAPITULOVII
Estruturas temporarias

Artigo 28.°
Estruturas de missao, comissdes e grupos
de trabalho ou de projeto

A prossecucdo de missdes tempor&ias que ndo
possam, fundamentadamente, ser desenvolvidas
pelos servicos existentes pode ser cometida a
estruturas de missdo, criadas por resolucdo do
Conselho do Governo Regional.

As estruturas de missdo tém uma duragdo temporal
limitada e objetivos contratualizados e dependem do
apoio logistico do servico que for determinado pelo
membro do Governo Regional de que dependem.

A resolucdo do Conselho do Governo Regiona deve

estabel ecer obrigatoriamente:

ag A designacdo da estrutura de missao;

b A identificagdo da missao;

c) Os termos e a duragdo do mandato, com a
definicdo clara dos objetivos a a cangar;

d) O estatuto dos responsaveis que a compdem;

€) O ndmero de elementos que deve integrar a
estrutura e respetivas fungoes, _
f) Os encargos orcamentais e respetivo

cabimento orgcamental.

As estruturas de missdo ndo podem constituir
relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado.
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Os responsaveis pelas estruturas de missao exercem
as respetivas funcbes em comissdo de servico e
podem recorrer a mobilidade geral ou, com respeito
pelo disposto no ndmero anterior, recrutar
trabalhadores, nos termos da lei e dentro do nimero
fixado naresolugéo.

A estrutura de miss@o considera-se automati camente
extinta uma vez decorrido o prazo pelo qua foi
constituida, sem prejuizo de o respetivo mandato
poder ser prorrogado por resolucdo do Conselho do
Governo Regional, que deve fundamentar tal decisdo
referindo, designadamente, o grau de cumprimento
dos objetivosiniciais.

Findo o prazo da missdo, o responsavel elabora
relatério da atividade desenvolvida e dos resultados
alcangados, a publicar no sitio do departamento de
tutela da estrutura de missdo, apOs aprovacdo do
respetivo membro do Governo Regional.

A prossecucdo de missdes tempordrias gque ndo
possam, fundamentadamente, ser desenvolvidas
pelos servicos existentes pode ainda ser cometida a
comissdes ou grupos de trabalho ou de Brojeto,
criados por despacho conjunto do membro ou
membros do Governo Regional competentes e do
membro do Governo Regional que tutela a area das
financas.

E aplicavel as comissdes e aos grupos de trabalho e
de projeto, com as necessari as adaptagdes, o disposto
nosns2av.

Os responsaveis das estruturas de missdo, das
comissoes e dos grupos de trabal ho ou de projeto séo
livremente designados e exonerados.

CAPITULO VI
Administracdo indireta da Regi&o
Auténomada Madeira

Artigo 29.°
Aplicacdo

O regime previsto na Lel n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, com as alteraces introduzidas pela Lei
n. 51/2005, de 30 de agosto, e pelos Decretos-Leis
Nn.%s 200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007, de 3 de
abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela
Resolucéo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17
dejaneiro, é aplicavel aosinstitutos publicos criados
na Regido Auténoma da Madeira, com as adaptagdes
constantes do presente capitulo.

Os institutos plblicos sdo criados atraves de decreto
legislativo regional.

Artigo 30.°
Adaptacdo

As referéncias feitas pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, aos ministérios e aos membros do Governo,
reportam-se aos departamentos governamentais da
administracdo regional autonoma da Madeira e aos
correspondentes membros do Governo Regional
com competéncia equivalente.

(Revogado.)

(Revogado.)
4 - A base de dados a que serefere o artigo 49.° reporta-
-se ap sistema de informacgdo e base de dados dos
trabalhadores das entidades publicas regionais, que
funciona através do servico do Governo Regional
com competéncia em matéria de informética da
administragdo publica, nos termos do artigo 7.° da
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e
regula o funcionamento do Sistema de Informagéo
da Organizacéo do Estado (SIOE).

(Revogado.)

~Artigo31.°
Principios de organizacéo

Aplicam-se aos institutos publicos criados na Regi&o
Auténoma da Madeira, com as necessarias adaptacoes, 0s
g_ri rllcipi os de organizagado definidos no artigo 5.° do presente

iploma.

Artigo 32.°
Designacéo

~ No &mbito da administragdo regional auténoma, os
institutos puablicos utilizam a designacdo «lInstituto,
[P-RAM».

Artigo 32.°-A
Recrutamento e designagao dos membros
do conselho diretivo

Os membros do conselho diretivo dos institutos publicos
da Regido Auténoma da Madeira sdo recrutados na
sequéncia de procedimento concursal, aplicando-se, com as
necessdrias adaptactes, as regras de recrutamento, selecdo e
provimento nos cargos de direc8o superior da administragcéo
regiona auténoma da Madeira

Artigo 32.°-B
Regime especial

1- Gozaderegime especial, com derrogacdo do regime
comum na estrita medida necess&ria a sua
especificidade, ainstituicdo publica de solidariedade
e seguranca socia da Regido AuténomadaMadeira.

O tipo de instituto pablico a que se refere o nimero
anterior pode ser regulado por diplomas especificos.

Artigo 33.°
Publicacbes

Asreferénciasfeitas pelaLei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
ao Diario da Republica reportam-se na Regido Autonoma da
Madeira ao Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeira.

.. CAPiTULOIX
Disposicoes finais e transitdrias

Artigo 34.°
Publicidade

1- Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, o
departamento que tenha a seu cargo a administragdo
publica é responsavel pela criacdo e permanente
atualizacdo de uma base de dados dos servicos da
administracdo publica, da sua estruturacdo por
departamentos, bem assim pela sua divulgacdo
através dos meios mais eficazes, designadamente o
portal do Governo Regional.
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2- A divulgagdo referida no nimero anterior inclui o
organograma da administracdo direta e indireta da
Regido Autonoma da Madeira, bem como a
referéncia as disposi ¢des organicas em vigor.

Artigo 35.°
(Revogado.)

Artigo 36.°
Transicdo de regimes

1- Todas as disposicOes legais constantes de diplomas
organicos que criem unidades organicas
caracterizadas no presente diploma como unidades
nucleares e flexiveis dos servicos passam a ter
natureza regulamentar.

2- Os servicos e organismos da administracéo direta e
indireta da Regido devem promover a revisdo das
suas estruturas internas em obediéncia aos principios
previstos no presente decreto legislativo regional no
prazo de 180 dias a contar da sua entrada em vigor.

Artigo 37.°
Revogacdo

S0 revogados os artigos 2.° a 4.2 7.° e 9.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 13/85/M, de 18 de junho, e demais
legislacdo geral ou especial que contrarie o disposto no
presente diploma.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagéo.

Resolucdo da Assembleia L egislativa da Regi&o
Auténoma da Madeira n.° 35/2012/M

de 30 de agosto

Resolve apresentar a Assembleia da Republica a proposta
de lei para financiamento dos sobrecustos de transporte
relativo aos combustiveis comercializados na Madeira,

decorrente da obrigatoriedade de cumprimento do principio
da continuidade territorial, colocado em causa com o
aumento do IVA edo ISP naMadeira

O aumento do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)
e do Imposto sobre os Produtos Petroliferos (1SP) na Regido
Autonoma da Madeira, decorrente do Plano de Ajustamento
Econémico e Financeiro, conduziu a que os pregos dos
combustiveis a pagar pelos Madeirenses tivessem o
correspondente incremento fiscal.

Em 2009, o Governo Regiona da Madeira optou pela
fixag8o dos pregos dos combustiveis, abandonando, assim, o
mercado de livre fixagdo e cuja formula de fixagdo € a
seguinte:

PC=PE+CT +IVA +ISP

PC = Preco dos combustiveis;

PE = Preco Europa, resultante da média dos pregos, sem
taxas nos paises da Unido Europeia;

CT = Sobrecustos dos transportes;

IVA = Imposto sobre o Valor Acrescentado;

| SP = Imposto sobre os Produtos Petroliferos.

30 de agosto de 2012

Ora, com o aumento das taxas de IVA e ISP paraniveis
equiparados aos praticados no territério continental, ficam os
Madeirenses onerados com 0s sobrecustos de transporte dos
combustiveis, situagdo esta que conduz a uma quebra na
competitividade da economia Regional, assm como a um
agravamento das condi¢Bes de vida dos Madeirenses, em
especial, no que concerne a mobilidade.

Isto posto, tendo em conta o principio da continuidade
territorial consagrado no artigo 10.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira e os
principios constitucionais, v. g. aalinea e) do artigo 81.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, torna-se urgente que
a Republica assegure a ndo violagdo destes principios,
contribuindo com medidas de caracter econémico adequadas
a redlidade insular, ou sgja, medidas que promovam a
correcdo das desigual dades derivadas da insularidade.

Assim, nos termos da alineaf) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e daalineab) do n.° 1
do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiéo
Autonoma da Madeira, aprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de
junho, com as alteracBes introduzidas pelaLei n.° 130/99, de
21 de agosto, e a Lei n.° 12/2000, de 21 de junho, a
Assembleia Legidlativa da Regido Auténoma da Madeira
apresenta a Assembl eia da Republica a seguinte proposta de
lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei introduz a obrigac&o de financiamento, por
parte da Republica Portuguesa, dos sobrecustos de transporte
dos combustiveis que afetam a formula de fixacdo de precos
dos mesmos, na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
Financiamento dos sobrecustos de transporte dos
combustiveis

A Republica Portuguesa financia os sobrecustos de
transporte dos combustiveis que af etam a férmula de fixagéo
do precgo destes, na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entraem vigor no primeiro diado ano
seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legidativa
da Regi&o Auténoma da Madeira em 26 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca

Resolucdo da Assembleia L egislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 36/2012/M

de 30 de agosto

Proposta de lel a Assembleia da Republica sujeita as
prestacBes de servigos de alimentacdo e bebidas a taxa
intermédia do imposto sobre o valor acrescentado

A revogacdo dasverbas 3 e 3.1 dalistaii anexaao Codigo
do IVA, consagrada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, Orcamento do Estado para 2012, agravou a taxa
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de IVA aaplicar ao sector da restauracéo de 9 % para 16 %,
e depois do dia 1 de abril de 2012, para 22 %, na Regido
Autonoma da Madeira

A intencdo do Governo da Republica ao implementar esta
medida, constante do Orgamento do Estado, era de, com isso,
obter maiores receitas. Porém, ndo € isso que se esta a
verificar. Ao contréario, verificou-se uma diminuicdo na
obtencdo de receitas oriundas do pagamento do imposto
sobre o valor acrescentado.

N&o obstante esta diminuicdo de obtencdo de receita, ndo
tendo assim correspondido as expectativas do Governo, é
ainda importante frisar todas as outras desvantagens
econdmicas e sociais que esta medida desencadeou.

Sabemos que a maior fonte de criacdo de riqueza na
Regido Autonoma da Madeira € o turismo, que representa a
maior fatia do nosso PIB. Ora, esta medida veio, contudo,
ceifar ainda mais as potencialidades deste sector na Regiéo,
gque ja atravessava grandes dificuldades devido a crise
generalizada.

Além das desvantagens apontadas em relagdo ao sector
do turismo na Regi&o, apontam-se ainda, como consegquéncia
daditamedida constante do Orcamento do Estado para 2012,
as insolvéncias em massa (como ja foi aertado pela
AHSREP) e, naturamente, o conseguinte desemprego,
situacdo que tem afetado os madeirenses como nunca.

Esta situacdo revela-se catastréfica para uma regido que,
praticamente, tem como a mais significativa fonte de riqueza
o0 turismo.

Isto posto, torna-se mister que se restabeleca as verbas 3
e 3.1 que constavam da lista ii anexa ao Cédigo do IVA, e
desse modo, criando condi¢Bes para a nossa economia ndo
entrar em colapso, tornando-a competitiva e apontando para
um caminho de crescimento.

Assim, nostermos da aineaf) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicédo da Republica Portuguesa e daalineab) don.° 1
do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&o
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
junho, com as alteracfes introduzidas pelaLei n.° 130/99, de
21 de agosto, e Lei n.° 12/2000, de 21 de fevereiro, a
Assembleia Legidativa da Regido Autdbnoma da Madeira
apresenta a Assembleia da Republica a seguinte proposta de
lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lel adita as verbas 3 e 3.1 alistall anexa ao
Cadigo do IVA, com a seguinte redacao:

«3 - Prestagtes de servigos:

3.1- Prestacdes de servicos de alimentacdo e
bebidas.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entraem vigor no primeiro diado ano
seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legisativa
da Regi&o Auténoma da Madeira em 26 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca

Resolucdo da Assembleia L egislativa da Regido
Autonoma da Madeira n.° 37/2012/M

de 30 de agosto

Proposta de lei & Assembleia da Republica- Alterao
Decreto-Lei n.° 347/85, de 23 de agosto, com a redacdo
dada pelaLei n.° 14-A/2012, de 30 de margo - Diminui a
taxa normal do imposto sobre o valor acrescentado a aplicar
na Regido Autonomada Madeira

A partir do dia 1 de abril de 2012, ataxade VA passou a
ser fixadaem 22 % na Regido AuténomadaMadeira (apenas
com diferenca de um ponto percentual em relagdo ao
territério continental), decorrente dos compromissos
assumidos pelo Governo Regiona no Plano de Ajustamento
Econdmico e Financeiro, para inverter o desequilibrio da
situacdo financeira da Regi&o, o qual impde uma austeridade
feroz aos madeirenses, conduziu a que os precos dos bens e
servicos a pagar pelos madeirenses fossem os mais caros do
pais.

Antes desta data, a taxa de IVA praticada na Madeira
ascendia aos 16 %, o que revela um enorme acréscimo no
preco final dos bens e servigos a suportar pelos madeirenses,
atendendo as caracteristicas insulares da Regi&o.

Ora, ébom de ver, que toda estafactualidade iraculminar,
fatalmente, num agravamento sem precedentes do nivel de
vida dos madeirenses.

Assim, perante isto, inevitavel serd a reducdo da receita
de IVA a obter pelo Estado, dado o efeito perverso que o
aumento exponencial dos impostos acarreta.

Ademais, o chamado «efeito de anestesia fiscal», do
Professor Doutor Anibal Almeida, associado a subida dos
impostos indiretos (como seja, 0 IVA), ndo se verificarg, o
que se ficara a dever ao aumento desmesurado dos impostos,
sem aisso corresponder um acréscimo de rendimento, muito
pelo contrério.

A Regido Auténoma da Madeira, assm como todo o
territério portugués, atravessa uma grande crise econémica,
gue, cada vez mais, e inevitavelmente, se reflete na vida
social, com os problemas que todos conhecemos, entre estes,
a pobreza, o desemprego - realidades que tém afetado, cada
Vez mals, e Como nunca, 0s madeirenses.

Alias, importa notar as diferencas significativas, em
termos de carga fiscal, entre a populacdo da Madeira e a
populagdo dos Acores, atendendo ao facto de ambas as
regibes estarem sob o0 signo da insularidade, mas com
condigBes financeiras e econdmicas dispares.

Isto posto, tendo em conta o principio da continuidade
territorial consagrado no artigo 10.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira e outros
principios constitucionais, v. g., aalineab) do artigo 81.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, torna-se mister que a
Republica assegure a ndo violagdo destes principios,
contribuindo com medidas de cardter econémico adequadas
a redlidade insular, ou sgja, medidas que promovam a
correcdo das desigual dades derivadas da insularidade.

Assim, nos termos da alineaf) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicéo da Republica Portuguesa e daalineab) don.° 1
do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
junho, com as alteracfes introduzidas pelaLei n.° 130/99, de
21 de agosto, e Lei n.° 12/2000, de 21 de fevereiro, a
Assembleia Legidativa da Regido Autonoma da Madeira
apresenta a Assembl eia da Republica a seguinte proposta de
lei:
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Artigo 1.°
Objeto

A presente lei alterao imposto sobre o valor acrescentado
em vigor na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado

O artigo 18.° do Cdadigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 394-B/84, de
26 de dezembro, abreviadamente designado por Caodigo do
IVA, passa ater a seguinte redacso:

«A rt{g? 18.°

1-

30 de agosto de 2012

3- Astaxas a que se referem as alineas a), b) e c) do
n.° 1 sdo, respetivamente, de:
a)
b) 5 %, 12 % e 18 %, relativamente as
operacOes que, de acordo com a legislacdo
especial, se considerem efetuadas na Regido
Autonomada Madeira.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entraem vigor no primeiro diado ano
seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legidativa
da Regi&o Auténoma da Madeira em 26 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga
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