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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA

Decreto L egislativo Regional n.° 25/2012/M
de 3 de setembro

Procede a revogacdo do diploma que criou o Conselho de
Promocao da Regido Auténoma da Madeira

O Decreto Legislativo Regional n.° 15/95/M, de 31 de
julho, criou, na Regido Autdnoma da Madeira, o Conselho
Regional de Promocdo da Regido Autonoma da Madeira,
designado por COPROMA, com a finalidade de ser um
Orgao consultivo do Governo Regional, responsavel pela
dinamizagdo e aprofundamento da promog&o, no exterior do
arquipélago, dos produtos ou servicos que a Regido
Auténoma oferece, que deveria funcionar, com carater
experimental, durante o ano de 1996.

Embora previsto no diploma que criou 0 COPROMA,
este nunca aprovou 0 seu regulamento interno, nunca chegou
afuncionar ou a operacionalizar qualquer funcdo, mesmo no
seu periodo experimental.

Perante as recomendagdes da Organizacdo Mundial do
Turismo, relativas & organizagdo da promogdo turistica,
apontando para a reducéo da intervencédo direta do Estado a
favor do desenvolvimento de parcerias entre os setores
publicos e privados, baseado nas experiéncias de paises com
particular relevancia no dominio do turismo, entre a
Secretaria Regional de Turismo e Cultura e o Instituto de
Comércio Externo de Portugal - ICEP, a Confederagédo do
Turismo Portugués, a Associacdo Naciona das RegiGes de
Turismo e a Secretaria Regional da Economia dos Acores,
foi celebrado um protocolo de concertacdo e
contratualizagdo da promocdo turistica, em 30 de maio de
2003.

Este protocolo impunha a criagdo de uma associagéo de
direito privado, sem fins lucrativos, para ser a entidade
responsavel pela elaboragdo, apresentacdo e execugdo dos
planos regionais de promogdo turistica e dos programas e
acdes de promocgdo e divulgacdo neles integrados, sendo
constituida, em 31 de marco de 2004, a Associagdo de
Promocdo da Regido Autbnoma da Madeira, com esta
finalidade.

A Associacdo de Promogdo da Regido Auténoma da
Madeira tem, entre outros, um érgéo executivo e um 6érgao
consultivo, compostos por entidades publicas e privadas, em
representacdo, ou ndo, de pessoas coletivas, que exercam
uma atividade ligada ao turismo, reconhecidas publicamente
pelo seu contributo para o desenvolvimento do setor, que
reinem regularmente, competindo, genericamente,
administrar, orientar e executar os atos tendentes a realizacéo
dos fins da Associacdo, emitir pareceres, apresentar
sugestfes e propor aimplementac&o de iniciativas concretas.

O artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional
n.c 1/2012/M, de 8 de marco, cria o Conselho Regional do
Turismo, com a natureza de 6rgdo de consulta do Secretario
Regional da Cultura, Turismo e Transportes no ambito da
defini¢do, do acompanhamento e da execucgéo das politicas,
cuja composicdo e funcionamento serdo objeto de
regulamentacéo através de decreto regulamentar regional, no
gual se prevé a existéncia de secgdes especializadas para as
areas tuteladas pela Secretaria Regional da Cultura, Turismo
e Transportes, nomeadamente o turismo e a sua promogcao.

Perante as razdes expostas, o diploma que criou o
COPROMA encontra-se esvaziado de conteido e de
aplicacdo, que mesmo existindo no plano formal, no plano
substancial ndo desenvolve qualquer fungdo, sendo
necessario cessar esta duplicagdo de 6rgaos com as mesmas

finalidades, procedendo-se a revogagdo do Decreto
Legislativo Regional n.° 15/95/M, de 31 de julho, que criou
0 Conselho Regional de Promogéo da Regiao Auténoma da
Madeira

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo
2272, do n. 1 do artigo 228.° e do n.° 1 do artigo 232.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da alineac) do n.° 1
do artigo 37.°, daaineavv) do artigo 40.°edo n.° 1 do artigo
41° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autonoma da Madeira, aprovado pelalLe n.° 13/91, de 5 de
junho, alterado pelas Leis n.% 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Revogacéo

Pelo presente diploma é revogado o Decreto Legidativo
Regional n.° 15/95/M, de 31 de julho, que criou, na Regido
Auténoma da Madeira, o Conselho Regional de Promocéo
da Regido Autonoma da Madeira, designado por
COPROMA.

Artigo 2.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legidativa
da Regido Auténoma da Madeiraem 31 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 6 de agosto de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Decreto L egislativo Regional n.° 26/2012/M
de 3 de setembro

Segunda alteracdo ao Decreto Legidativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, que adapta a administracdo
regional auténoma da MadeiraaLe n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, que estabel ece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneracfes dos trabal hadores
gue exercem funcoes publicas

Volvidos mais de trés anos sobre a vigéncia do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, objeto
de uma primeira alteragdo através do Decreto Legidativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho, diploma que adaptou
a Regido Auténoma da Madeiraa Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo
n° 22-A/2008, de 24 de abril, e dterada pelas Leis
n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e 64-B/2011, de 30 de dezembro, cumpre proceder a sua
revisdo, no sentido de conformar tal normativo com a
evolucdo legidativa que entretanto se verificou, bem como
com a jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, constante
dos seus Acordéos n.°s 256/2010 e 33/2011, que declararam,
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com forca obrigatéria gera, a ilegaidade das normas
constantes dos n.%s 1 e 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, e do artigo 4.°-Ado
Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 dejaneiro,
na redac@o do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regiona
n° 9/2010/M, de 4 de junho, normas atinentes, na
generalidade, & possibilidade de manutencdo do vinculo de
emprego publico na modalidade de nomeagdo, a titulo
definitivo, por todos os trabalhadores que a possuissem a
data de 1 de janeiro de 2009.

No presente diploma contempla-se, também, a
publicitacdo de recrutamentos na bolsa de emprego publico
da Madeira, cujo desenvolvimento, operacdo e funciona
mento serd assegurado por servicos da administracao
regional autdnoma ja existentes, sem qualquer aumento de
despesa ou recurso a contratagdo de servicos.

Por razbes de uniformidade e clareza juridica, procede-se
a dteracdo do referido Decreto Legislativo Regiona
n. 1/2009/M, de 12 de janeiro, de forma a conformé-lo com
os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas.

Foram cumpridos os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ap abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo
227.°edon.’ 1 do artigo 232.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, da alineac) do n.° 1 do artigo 37.°, daalinea qq)
do artigo 40.° e do n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pela Lei n° 13/91, de 5 de junho, aterado pelas Leis
Nn.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do
Nn.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
retificada pela Declarag8o de Retificagdo n.° 22-A/2008, de
24 de abril, e dterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de
30 de dezembro, 0 seguinte;

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo do
Decreto Legidlativo Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
aterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de
4 dejunho, que adapta a administracéo regional auténoma da
Madeira a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada
pela Declaracéo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abiril,
e dterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, que estabelece os regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remunerages dos trabalhadores que exercem
funcgdes publicas.

Artigo 2.°
Alteracdo global de referénciasalei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro

Todas as referéncias constantes do Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho, a
Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, consideram-se
reportadas aLei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada
pela Declaracéo de Retificago n.° 22-A/2008, de 24 de abril,
e dterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro.

Artigo 3.°

Alteracdo ao Decreto Legidativo Regiona n.° 1/2009/M,

1-

3-
4-
5-
6 -
7-

8-
9-

de 12 dejaneiro

Os artigos 5.°-A e 5.°-B do Decreto Legidativo
Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de
4 de junho, passam ater a seguinte redacéo:

«Artigo 5.°-A
[..]

Sem prejuizo, designadamente, do disposto no titulo
I e no capitulo IV do titulo 1V daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, os departamentos do Governo
Regional aplicam um sistema centralizado de gestéo
de recursos humanos, doravante designado por
sistema centralizado de gestdo, nas sSituagfes e
termos previstos pelas respetivas organicas,
observando o definido nos nimeros seguintes.

O sistema centralizado de gestdo consiste na
concentracdo de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico constituida por tempo
indeterminado, no respetivo departamento
governamental, através de lista nominativa, e sua
posterior afetacdo aos Orgdos e servigos da
administracdo regional direta e indireta que o
integram, com excecdo das entidades publicas
empresariais, de acordo com as necessidades
verificadas.

10- ...

1- ..

12 - ...

13- ..

14-

Aos trabalhadores mantidos no sistema centralizado
do respetivo departamento e ou no quadro
interdepartamental regional governamental durante
mais de 15 dias, consecutivos ou interpolados, sem
afetacdo aos Orgdos e servicos da administracdo
regiona auténoma da Madeira, aplicase a Lei
n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.% 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31
de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro.
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Arti%o iE>.°—B

1- O recrutamento de trabalhadores para os 6rgaos e
servicos da administrac8o regional direta e indireta
da Madeira, cuja area de recrutamento seja aberta a
trabalhadores com relacdo juridica constituida por
tempo determinado ou determindvel e a individuos
sem relacdo juridica de emprego publico constituida,
carece de autorizacdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administragéio Publica e
das finangas.

2- (Revogado.)
3-

‘3 Na bolsa de emprego publico da Madeira.
4- .»

2- A epigrafe do artigo 8.° passa a ser «Entrada em
vigor».

Artigo4.°
Normarevogatéria

S0 revogados os artigos 3.°, 4.5 4°-A, 5° o n. 2 do
artigo 5.°B, o0 artigo 7.° e 0s n.% 2 e 3 do artigo 8.° do
Decreto Legidlativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
alterado pelo Decreto Legisativo Regional n.° 9/2010/M, de
4 de junho.

Artigo 5.°
Republicacéo
E republicado no anexo ao presente Decreto Legislativo
Regional, do qual faz parte integrante, o Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, com a atua
redacdo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em sessdo plenéria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 31 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 8 de agosto de 2012.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
ANEXO

(aque serefere o artigo 5.°)

Republicacao do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma adapta a administracdo regional
autonoma da Madeira a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

fevereiro, que estabelece os regimes de vinculacdo, de
carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

Artigo 2.°
Publicacbes

Todas as referéncias a publicagdes a efetuar no Diério da
Republica, constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, reportam-se ao Jornal Oficial daRegido Auténoma
daMadeira

Artigo 3.°
(Revogado.)

Artigo 4.°
(Revogado.)

Artigo 4.°-A
(Revogado.)

Artigo 5.°
(Revogado.)

Artigo 5.°-A
Sistema centralizado de gestdo

1- Sem prejuizo, designadamente, do disposto no titulo
Il e no capitulo 1Vdo titulo 1V daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, os departamentos do Governo
Regional aplicam um sistema centralizado de gest&o
de recursos humanos, doravante designado por
sistema centralizado de gestdo, nas situagdes e
termos previstos pelas respetivas organicas,
observando o definido nos nimeros seguintes.

2- O sistema centralizado de gestdo consiste na
concentracdo de trabalhadores com relacdo juridica
de emprego pulblico constituida por tempo
indeterminado, no respetivo  departamento
governamental, através de lista nominativa, e sua
posterior afetagdo aos Orgdos e servigos da
administracdo regional direta e indireta que o
integram, com excecdo das entidades publicas
empresariais, de acordo com as necessidades
verificadas.

3- A listanominativa a que se refere 0 nimero anterior
€ publicada na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira.

4- A dfetagio dos trabalhadores constantes da lista
nominativa referida nos ndmeros anteriores é feita
através de despacho do respetivo membro do
Governo Regional, comunicado aos trabalhadores e
tornado publico por afixaco no servico e inser¢cdo
na respetiva pagina el etronica.

5- A afetacdo determina aintegracéo do trabalhador no
Orgao ou servico a que respeite, paratodos os efeitos
legais, mantendo-se em tudo 0 mais a respetiva
situagdo juridico-funcional, nomeadamente a
modalidade de relagéo juridica de emprego publico,
carreira, categoria e posi¢ao remuneratéria.

6- A afetagdo do trabalhador ao érg&o ou servico cessa
com a verificacdo de qualquer situacdo de
mobilidade, exercicio de cargo em regime de
comissdo de servico ou revisao do despacho de
af etacéo.
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A previsdo de necessidades de pessoal dos
departamentos do Governo Regional com sistema
centralizado de gestéo € feita através dos mapas de
pessoa dos respetivos Orgdos e servicos e neles
devem constar os seguintes postos de trabal ho:
Os relativos a trabalhadores que ja lhes estao
afetos,

b) Os referentes a trabalhadores do 6rgdo ou
servico, quando o sistema centralizado de
gestdo do departamento governamental seja
misto, isto €, centralizado relativamente a
trabalhadores integrados em determinadas
carreiras e descentralizado no que respeita a
trabalhadores de carreiras ou corpos
especiais ainda existentes, cujo conteido
funcional respeite as atribui¢bes do respetivo
0rgao ou servico;

C) Os relativos a cargos dirigentes;

d) Os postos de trabalho referentes a relagtes
juridicas de emprego publico constituidas
por tempo determinado ou determinavel;

e) Os postos de trabalho relativos a
necessidades de recrutamento.

Os mapas de pessoal devem ser acompanhados de
informacdo que indique o nimero de postos de
trabalho referidos na alinea @) do nimero anterior
que podem ser disponibilizados para posterior
afeta?f;éo ou aplicacdo de medida de mobilidade
geral.

A proposta orcamental dos 6rgdos e servigos nos
termosdo n.° 1 do artigo 4.°daLei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, deve contemplar as verbas
necessarias para satisfazer os encargos com todos 0s
postos de trabalho previstos no respetivo mapa de
pessoal e com alteragcbes de posicionamento
remuneratorio e prémios de desempenho.

O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontram abrangidos pelo sistema
centralizado de gestdo é feito para o respetivo
departamento do Governo Regional, sendo, todavia,
desde logo determinado no aviso de publicitacdo do
procedimento, ou no pedido de utilizagdo de reservas
de recrutamento, 0 6rgdo ou servico a que o
trabalhador ficard afeto, através da referéncia ao
respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho
Se encontra previsto.

Os departamentos do Governo Regional que a data
da entrada em vigor da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, dispunham de um sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos, através da existénciade
um quadro Unico, substituem o referido quadro por
lista nominativa dos trabalhadores do departamento
governamental, com relacdo juridica de emprego
publico congtituida por tempo indeterminado, que
Integram o sistema centralizado de gestéo.

A lista nominativa a que se refere 0 n.° 2 e 0 nimero
anterior € atualizada sempre que se verifique um
recrutamento para constituicdo de relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, cujo
posto de trabalho esteja abrangido pelo sistema de
gestéo centralizado, depois de decorrido o respetivo
periodo experimental .

No caso da opcdo pelo sistema centralizado de
gestdo, constara dos diplomas que consagram as
orgénicas dos respetivos departamentos do Governo

[

14 -

2 -

Regional a regulamentacdo da afetacdo, definindo,
designadamente, as carreiras e categorias abrangidas
naquel e sistema, bem como aindicacdo daadocéo do
sistema de gestdo misto, nos termos definidos na
alineab) don.°7.

Aos trabalhadores mantidos no sistema centralizado
do respetivo departamento e ou no quadro
interdepartamental regional governamental durante
mais de 15 dias, consecutivos ou interpolados, sem
afetacd0 aos 6rgdos e servigos da administragdo
regiona autbnoma da Madeira, aplicase a Lei
n.c 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.% 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31
de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro.

Artigo 5.°-B
Recrutamento

O recrutamento de trabalhadores para os érgéos e
servicos da administracéo regiona direta e indireta
da Madeira, cuja area de recrutamento seja aberta a
trabalhadores com relacdo juridica constituida por
tempo determinado ou determinével e a individuos
sem relagdo juridica de emprego publico constituida,
carecem de autorizagdo dos membros do Governo
responsaveis pelas &reas da Administragéo Publicae
das finangas.

(Revogado.)

A publicitagdo dos procedimentos concursais
destinados ao recrutamento de trabalhadores para 0s
O0rgdos e servicos da administracdo regional
autonoma da Madeira é feita, obrigatoriamente e de
forma integral, na 2.2 série do Jornal Oficia da

Regido Auténoma da Madeira, e por extrato, pelos

seguintes meios:

a) Na péagina el etroni ca da entidade responsavel
pela realizagdo do concurso, a partir da data
da publicacdo no Jornal Oficial;

b) Na bolsa de emprego publico da Madeira.

A constituicdo de reservas de recrutamento por
entidade centralizada, destinada aos o¢rgdos e
servicos da administragdo regional auténoma da
Madeira, sera feita em condi¢des a regulamentar.

Artigo 6.°
Complemento regional de remuneracdo

O complemento regional de remuneragdo mantém o

regime de atribuicdo definido no Decreto Legislativo
Regiona n.° 24/91/M, de 5 de dezembro.

Artigo 7.°
(Revogado.)

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicaco.

(Revogado.)
(Revogado.)
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Decreto L egislativo Regional n.° 27/2012/M
de 3 de setembro

Aplica a administragdo regional auténoma da Madeira o
regime de mobilidade especial entre servicos dos
trabalhadores da Administracdo Publica visando o seu
aproveitamento racional, estabelecido pela L&l n.° 53/2006,
de 7 de dezembro, e o regime geral de extingao, fusdo e
reestruturacdo de servicos publicos e de racionalizagdo de
efetivos, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 200/2006,
de 25 de outubro.

A Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, que estabeleceu o
regime comum de mobilidade entre servicos dos entéo
designados funcionérios e agentes da Administragdo Publica,
foi adaptada a administracdo regional autbnoma e a
administracdo local sedeada na Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 9/2008/M, de 27 de marco, no que
concerne ao regime de mobilidade geral entre servigos. Com
efeito, no ano de 2008, foi também publicada a Lei
n.. 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabeleceu os
regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracfes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, razéo pela qua
Se apresenta como necessaria a conformagdo com o disposto
na referida lel, procedendo-se, para tanto, a revogacao do
Decreto Legisativo Regional n.° 9/2008/M, de 27 de margo.

Volvidos mais de quatro anos, o cenario no qua sdo
desenvolvidas as diversas atividades da Administracdo
Plblica apresenta-se radicalmente diferente, tendo em conta,
designadamente, as graves restrices de carater orcamental
gue sd0 impostas aos Servigos e organismos.

Assim, porque uma gestéo eficaz e eficiente dos recursos
humanos se impde cada vez mais, importa acolher no
ordenamento juridico regional o regime de mobilidade
especial, previsto pela mencionada L&l n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, bem como o regime gera de extingdo, fusdo e
reestruturacdo de servicos publicos e de racionalizacdo de
efetivos, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25
de outubro, no sentido de dotar 0s servicos e organismos da
administracdo regional autbnoma da Madeira de
instrumentos que lhes permitam fazer face a situagdes de
extingado, fusdo, reestruturacéo ou racionalizacado de efetivos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
227.° e do n.° 1 do artigo 232.°, ambos da Constituicéo da
Republica Portuguesa, da alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° e
ainea nn) do artigo 40.° e n.° 1 do artigo 41.°, ambos do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pelaLel n.° 13/91, de 5 de junho, alterado
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, e do n.° 3 do artigo 2.° da L&l n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de
fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de
30 de dezembro, 0 seguinte:

CAPITULOI
Objeto e &mbito de aplicacéo

Artigo 1.°
Objeto

1- A mobilidade especia e as disposicles finais e
transitérias, constantes dos capitulos Il e IV,
respetivamente, da Lel n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, alterada pelas Leis n.%s 11/2008, de 20 de
fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
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64-B/2011, de 30 de dezembro, aplicam-se a
administracéo regional auténoma da Madeira, com
as especificidades vertidas no presente diploma.

Oregime gera de extingdo, fusdo e reestruturacéo de
servigos publicos e de racionalizagdo de efetivos do
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, aplica-
-se a administracdo regional auténoma da Madeira,
com as adaptacOes constantes do presente diploma.

_ Artigo2°
Ambito de aplicacéo

A mobilidade especial e as disposicBes finais e
transitorias, constantes dos capitulos Il e 1V,
respetivamente, da Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de
fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
64-B/2011, de 30 de dezembro, aplicam-se a todos
0S Servicos e organismos da administracéo regional
direta e indireta da Regido Auténoma da Madeira,
com excecgdo das entidades publicas empresariais.

O regime geral de extingdo, fusdo e reestruturacéo de
servigos publicos e de racionalizacdo de efetivos,
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
outubro, aplica-se a todos 0s servigos e organismos
da administrac8o regional direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, com excegdo das entidades
publicas empresariais.

CAPITULOII
Gestéo do pessoa em situacdo de
mobilidade especial

Artigo 3.°
Afetacdo

O pessoa em situagdo de mobilidade especia é afeto ao
Quadro Interdepartamental Regional.

1-

2 -

Artigo 4.°
Entidade regional gestora da mobilidade

A entidade regional gestora da mobilidade é
definida, de entre os servicos ja existentes na
administragdo regional autonoma da Madeira,
mediante decreto regulamentar regional que
estabeleca as respetivas atribuicdes e competéncias
nesta érea de atividade, bem como os deveres de
colaboragdo que incumbem aos demai's servicos.

As competéncias atribuidas as secretarias-gerais ou
departamento governamental de recursos humanos
naLei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas
Leisn.%s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de
31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro,
s80 exercidas pelo departamento regional de origem
do pessoa colocado em situagdo de mobilidade
especial, sem prejuizo das atribuicdes ou
competéncias definidas para a entidade gestora da
mobilidade.

O ambito de aplicagdo dos procedimentos previstos
nos artigos 29.° 33.° a 40° e 47°A da Lei
n.c 53/2006, de 7 de dezembro, aterada pelas Leis
n.°s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31
de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, € o
da Regi&o Auténoma da Madeira.
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O procedimento concursal préprio previsto no artigo
33.2daLei n.°53/2006, de 7 de dezembro, alterada
pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de fevereiro,
64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30
de dezembro, opera, em primeiro lugar, para o
pessoa colocado em mobilidade especial no ambito
da Regi&o Auténoma da Madeira.

_Artigo 5.°
Transmissdo de informacdo

Sem prejuizo do que venha a ser previsto em sede da
regulamentacéo a que se refere o artigo anterior, 0s
dados relativos ao pessoal em situagdo de
mobilidade especial sdo inseridos, pelo
departamento regional de origem do pessoa
colocado em situacdo de mobilidade especial, no
Sistema de Informacdo e Base de Dados dos
Trabalhadores das Entidades Publicas Regionais,
abreviadamente designado por SITEPR, que
funciona através do servico do Governo Regional
com competéncia em matéria de informética da
Administracdo Publica, MJ)re gque ocorra
carregamento ou atualizacdo de dados, e na bolsa de
emprego publico da Madeira a que se refere o artigo
7.° do presente diploma.

Sem prejuizo do que venhaa ser previsto em sede da
regulamentacdo a que se refere o artigo anterior, o
de[)artamento regional de origem do pessoal
colocado em situacdo de mobilidade especial
informa os respetivos trabalhadores acerca do
carregamento ou atualizagdo mencionados no
ndmero anterior.

O servigo regional competente em matéria de
informética da Administracdo Publica assegura os
suportes tecnol égicos necessarios a gestao daquele
pessoal.

_CAPITULOIIl
Disposi¢des finais

Artigo 6.°
Competéncias

As competéncias atribuidas aos membros do
Governo da Republica pela Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, alterada pelas Leis n.%s 11/2008, de 20 de
fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
64-B/2011, de 30 de dezembro, reportam-se aos
correspondentes membros do Governo Regional.

Asreferénciasfeitas no Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro, ao membro do Governo da Republica,
consideram-se feitas aos competentes membros do
Governo Regional.

Artigo 7.°
Bolsa de emprego publico da Madeira

Reportam-se a bolsa de emprego publico daMadeira
(BEP-RAM) todas as mengOes a publicacoes a
efetuar na bolsa de emprego publicocazBEP,
constantes do capitulo iii daLei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, alterada pelos diplomas referidos no
artigo 1.°

As condicbes de funcionamento e demais
regulamentacdo da BEP-RAM constaréo de decreto
regulamentar regional, sem prejuizo da aplicabili-
dade do regime referido no nimero anterior até a sua
entrada em vigor.

Artigo 8.°
Publicacbes

1- Todas as referéncias a publicacdes a efetuar no
Diério da Republica constantes dos capitulos |11 e IV
daLei n.°53/2006, de 7 de dezembro, aterada pelas
Leis n.°s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de
31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro,
reportam-se ao Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira

Todas as referéncias a publicacBes a efetuar no
Diario da Republica constantes do Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, reportam-se ao
Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeira.

Artigo 9.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 9/2008/M,
de 27 de marco.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenéria da Assembleia Legidlativa
da Regido Auténoma da Madeiraem 31 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 8 de agosto de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Resolucéo da Assembleia L egidativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 38/2012/M

de 3 de setembro

A Regido Autdnoma da Madeira exige mais do Estado
Portugués - em defesa do mar e pela salvaguarda da Zona
Econdmica Exclusiva

As insuficiéncias orcamentais gue tém afetado as Forgas
Armadas Portuguesas nas Ultimas décadas, uma situacéo que
agora assume particular gravidade devido as pesadas
limitagdes impostas pela crise econdmicae financeira, fazem
com gue a modernizacdo de meios e a realizacdo de missdes
de alta importancia nacional, e de elevado interesse para a
Regido Autonoma da Madeira, sgja cada vez mais posta em
causa.

A fiscalizagdo da Zona Econémica Exclusiva (ZEE), a
salvaguarda da vida humana no mar, a evacuagao de doentes
e a capacidade de complementar, sempre que tal se torne
necessario, o Servico Regional de Protecdo Civil, estdo entre
essas missfes essenciais.

No presente momento, na prética, ndo ha suficiente
fiscalizagdo da ZEE, e as restantes missoes referidas, apesar
de concretizadas sempre com o maior brio, elevado
profissionalismo e reconhecida dedicacdo por parte dos
membros das Forcas Armadas, sdo realizadas cada vez com
maior dificuldade. N&o obstante o espirito de missdo
revelado pelos homens e mulheres das Forgas Armadas
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Portuguesas a prestar servi¢co nas unidades na Regido, séo
Obvias as limitagbes decorrentes da insuficiéncia orcamental
e de meios técnicos.

Os mei os atribuidos as Forcas Armadas, nomeadamente a
Marinha e a Forca Aérea, para operarem na RAM, paraaém
de notoriamente escassos, sdo, em boa parte dos casos, muito
antigos, perto do fim da sua vida Util.

O dispositivo naval montado nesta Regido Auténoma €
ndo s6 claramente insuficiente, como também é totalmente
desadequado, tendo em conta a importancia das missdes
referidas e a vastiddo da zona de operagoes.

O dispositivo da Forca Aérea, ndo obstante a entrada em
servico de sistemas mais recentes, opera com meios de
intervencdo ainda insuficientes, muito aguém das
necessidades objetivas que resultam do superior interesse
nacional.

Uma eficaz fiscalizagdo da ZEE requer a criagdo de
outras condicOes para que possa haver, com empenho da
Marinha e da Forca Aerea, com os indispensaveis meios
humanos e com meios operacionais, a concretizacdo de
missdes fundamentais gue interessam a todo o Pais, e que
tém especial significado em regiGes como € o caso do
Arquipelago da Madeira.

Assim, em conformidade com a Constituicdo da
Repdblica Portuguesa e com o Estatuto Politico-
-Administrativo da RAM, e de acordo com o Regimento, a
ALRAM recomenda ao Governo da Republica a urgente
criacdo de condicdes orcamentais imediatas para que sgjam
tomadas as necessérias e urgentes medidas de fundo capazes
de contribuirem para que as Forgas Armadas disponham, na
Regido Autonoma da Madeira, de dispositivos e meios
adequados as missdes cuja concretizacao é fundamental, ndo
ape_nasalpara a propria Regido, mas também para o todo
nacional.

Aprovada em Sessdo Plenédria da Assembleia Legidativa
da Regido Autonoma da Madeira em 31 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca

PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2012/M
de 3 de setembro

Aprova a organica da Diregdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestéo de Obras Publicas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2011/M, de 19 de
dezembro, que aprovou a estrutura orgénica da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, integrou nos termos da
alinea h) do n° 1 do seu artigo 6.°, no @mbito dos seus
servicos centrais, a Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gest&o de Obras Publicas.

Esta Direcdo Regiona reflete o modelo organizativo
plasmado no Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M,
de 14 de novembro, que cometeu o setor dos edificios e
equipamentos publicos e das obras publicas & missdo da
Vice-Presidéncia.

E, neste contexto, que o presente decreto regulamentar
regional aprova a estrutura orgénica da Dire¢do Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas cuja
missd0 visa assegurar as functes de apoio técnico e logistico
a0s servigos executores de obras publicas que integravam a
estrutura da extinta Secretaria Regional do Equipamento
Social, nos dominios do Planeamento, Recursos e Gestéo,
procurando promover a necessaria transversalidade e
eficiéncia dos servicos, assim como a otimizacdo e
racionalizacdo do funcionamento das estruturas
governativas.

Assim, ao abrigo daalinead) do n.° 1 do artigo 227.°edo
n° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das aineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do
artigo 70.°, ambos do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de5 dejunho, revisto pelas Leisn.°s 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000, de 21 de junho, do artigo 24.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, das
alineas f) e m) do artigo 2.° e do artigo 9.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, e
da alinea h) do n° 1 e do n.° 3 do artigo 6.° da organica
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A orgénica da Diregdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Publicas, abreviadamente
designada por DRPRGOP, é aprovada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Extingdo e fusdo de servicos

1- E extinta a Auditoria Regional do Equipamento
Social.

2 - Sdo extintos, sendo objeto de fusdo, o Gabinete do
Secreté&rio Regional, o Gabinete de Gestdo e
Controlo Orcamental e o Gabinete de Pessoa e
Administracdo da extinta Secretaria Regional do
Equipamento Social, sendo as suas atribuigdes
integradas na DRPRGOP.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 9 de
agosto de 2012.

O PreSIDENTE DO GoVvERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim

Assinado em 24 de agosto de 2012.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
ANEXO
(aque se refere 0 artigo 1.° do diploma preambular)

Orgénica da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Piblicas

CAPITULOI
Natureza, missdo e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza

A DRPRGOP é um servico executivo, central, integrado
na estrutura da Vice-Presidéncia do Governo Regional e sob
aadministracao direta da Regido Autonoma da Madeira, que
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prossegue as atribui¢des de apoio técnico elogistico relativas
aos setores da Administracao Publica, a que se refere as
alineas f) e m) do n° 1 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro.

Artigo 2.°
Missdo

A DRPRGOP tem por missdo assegurar as fungdes de
apoio técnico e logistico a Direcdo Regional de
Infraestruturas e Equipamentos e a Direcdo Regiona de
Edificios Publicos, nos dominios da gestdo dos recursos
humanos, do apoio técnico-juridico e contencioso, da
documentacdo de informacdo, da contratacdo publica, da
programacdo e planeamento estratégico e do controlo e
gestéo orcamental.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicbes da
DRPRGOP:

a) Prestar aos servigos e organismos executores de
obras publicas, 0 apoio técnico e administrativo, que
Ihe for solicitado, que ndo se inclua nas atribuicoes
préprias dos mesmos;

b) Prestar, na &ea das suas atribui¢des, o apoio
administrativo e logistico no &mbito daidentificacdo
dos imoveis necessarios a concretizagdo das obras
publicas, a executar pelos servicos da Vice
Presidéncia;

c) Coordenar, na sua area setorial, a preparacdo e
acompanhamento da execucdo dos planos anuais e
plurianuais dos investimentos;

d) Emitir pareceres einformagdes juridicas, promover a
preparacéo de projetos de diplomas e de outros atos
normativos, e prestar apoio juridico-contencioso no
dominio das suas atribuic¢bes no setor da hidréulicae
das obras publicas;

€) Coordenar e acompanhar a tramitagdo processual
dos diferentes procedimentos administrativos de
contratacdo publica sujeita ao regime juridico
aplicavel aos contratos publicos;

f) Coordenar a utilizagdo, gestdo e manutencdo dos
equipamentos e viaturas ao servico do Governo
Regiona e promover a aquisicdo e gestdo dos
materiais destinados a manutencdo dos mesmos e as
obras promovidas por administragdo direta;

g) Promover, em articulagdo com a Direcdo Regional
de Infraestruturas e Equipamentos e a Direcdo
Regional de Edificios Publicos, a gestdo dos
recursos humanos e das instalagtes a el es af etas;

h) Promover e coordenar, no dominio da sua atuacéo,
0S estudos necessarios a fundamentagdo e
formulagdo das propostas sectoriais de politicas
publicas cometidas aVice-Presidéncia e desenvolver
as medidas necessarias a sua implementagéo;

i) Assegurar a divulgagdo, dentro da sua é&rea
funcional, das leis, regulamentos, instrucdes,
diretivas, despachos e demais normas juridicas e
contratuais, necessarias ao seu norma funciona-
mento;

j)  Programar e coordenar aimplementacdo de medidas
conducentes a promover de forma permanente e
integrada, ainovagdo, a modernizacdo e a politicade
gualidade do setor das obras publicas que ndo se
inclua nas atribuigdes proprias dos demais servicos.

1-

CAPITULOII
Direg&o superior e servigo dependente

SECGAO UNICA
Cargo, competéncias e servico dependente
do diretor regional

Artigo 4.°
Diretor regional

A DRPRGOP ¢é dirigida pelo Diretor Regiona de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas,
adiante designado por diretor regional, cargo de
direcdo superior do 1.° grau.

No desempenho das suas funcgdes, compete,

designadamente, ao diretor regional:

a) Coligir as informagOes respeitantes ao
andamento dos servicos e assegurar O
funcionamento harmonioso de todos eles;

b) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho e assegurar a transmissdo ao
exterior e aos servigos dos despachos, ordens
e instrucdes do Vice-Presidente do Governo
Regional;

C) Coordenar, dentro da sua area funcional, a
divulgacdo de instrucbes, circulares ou
outras normas de caréter genérico destinadas
aos servicos executores de obras publicas
sob tutela da Vice-Presidéncia do Governo
Regional;

d) Determinar a realizacdo de estudos e outros
trabal hos considerados necessérios a Direcéo

Regional;

€) Contratar com fornecedores no ambito das
suas competéncias;

f) Autorizar despesas de acordo com
competéncias atribuidas por lei;

0) Definir e propor para decisdo superior, tudo

0 gque se torne necessario ao adequado
funcionamento da Dire¢cdo Regional.

O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar,
com possibilidades de subdelegacdo, algumas das
suas competéncias.

O diretor regional é substituido nas suas faltas e
impedimentos nos termos do disposto no artigo 41.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Na direta dependéncia do diretor regional funciona o
Gabinete de Administracdo, Pessoal e Controlo
Orcamental.

Artigo 5.°
Gabinete de Administracéo, Pessoal
e Controlo Orcamental

O Gabinete de Administragdo, Pessoal e Controlo
Orcamental, adiante designado por GAPCO, € o
servico que tem por missdo coordenar a gestéo dos
recursos humanos, orcamentais, e patrimoniais
moveis ndo mecanicos, assegurando  0s
procedimentos administrativos dessa gestdo e a
coordenar e executar o procedimento relativo a
cabimentacdo e processamento de despesas, da
Dire¢éo de Regiona de Planeamento, Recursos e
Gestao de Obras Piblicas, da Direcdo Regional de
Infraestruturas e Equipamentos e da Direcéo
Regional de Edificios Piblicos.
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2- O GAPCO é dirigido por um diretor, equiparado
para todos os efeitos legais, a subdiretor regional,
cargo de direco superior do 2.° grau.

CAPITULO Il
Estrutura organica

Artigo 6.°
Tipo de organizacdo interna

A DRPRGOP obedece ao modelo de organizacdo interna
de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.°
Dotacdo de cargos de direcéo

Adotacdo de cargos de dire¢cdo superior do 1.° e 2.° graus
e de direcdo intermédia do 1.° grau consta do mapa anexo
que faz parte integrante do presente diploma, no qua se
inclui ainda a dotagéo do cargo de chefe de departamento.

Artigo8°
Carreiras a extinguir

1- Os postos de trabalho existentes na DRPRGOP
relativos a carreira de coordenador, prevista no
Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
agosto, sdo extintos a medida que vagarem.

2 - Os postos de trabalho relativos ao cargo de chefe de
departamento extinguem-se nos termos do previsto
no artigo 21.° do Decreto Legidativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de agosto.

3- A carreira de coordenador e a categoria

correspondente ao cargo de chefe de departamento, a

3ue se referem 0s nimeros anteriores, € aplicavel o

isposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
defevereiro.

CAPITULO IV
DisposicOes finais e transitérias
Artigo 9.2
Normatransitéria

1- A estrutura hierarquizada da DRPRGOP é
constituida por unidades orgénicas nucleares e

flexiveis, departamentos e seccfes, a aprovar nos
termos do Decreto Legislativo Regiona
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro.

2- Até a aprovagdo da organizagdo interna da
DRPRGOP, mantém-se em vigor aanterior estrutura
dos servicos constantes no Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2008/M, de 21 de abril, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2011/M, de 6
de julho, na parte relativa ao Gabinete do Secretério
Regional, a0 Gabinete de Gestdo e Controlo
Orcamental e ao Gabinete de Pessoa e
Administracdo, bem como se mantém as comissdes
de servico dos titulares de cargos de direcdo
intermédia.

Artigo 10.°
Procedimentos concursais pendentes

Mantém-se os procedimentos concursais de recrutamento
de pessoal, dos servicos objeto de fusdo, pendentes a data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 11.°
Transi¢éo de pessoal

A transicdo de pessoa far-se-a para igual carreira e
categoria, através de lista nominativa a aprovar por despacho
do Vice-Presidente do Governo Regional.

MAPA ANEXO

(aque serefere o artigo 7.° da orgénica da DRPRGOP)

Grau Duotatio

Cargo de dirego superior . ... ..o, 10 1
Cargo de diregfio superior . ................. 2. 1
Cargos de dirego intermedia. . .............. 1.0 4
Chefes de depatamento. .. ................. - 4 a)
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Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio séo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............ <3056 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3L74cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



