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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Resolucéo n.° 919/2012

O Conselho do Governo reunido em plené&rio em 18 de
outubro de 2012, resolveu aprovar o Decreto Regulamentar
Regional que aprova a Organica da Direcdo Regiona de
Infraestruturas e Equipamentos.

Presidéncia do Governo Regional. - O VICE-PRESIDENTE
DO GOVERNO REGIONAL, no exercicio da Presidéncia, Jodo
Carlos Cunhae Silva.

Resolugéo n.° 920/2012

Considerando que nos termos do artigo 41.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 52012/M, de 30 de marco, a
abertura de procedimentos concursais nos 6rgaos e servicos
da administragdo publica regional, com vista a constituicdo
de relagbes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel, para carreira
geral ou especia e carreiras que ainda ndo tenham sido
objeto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia,
destinados a candidatos que ndo possuam uma relacdo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
previamente constituida, em situagdes excecionais,
devidamente fundamentadas, os membros do Governo
responséveis pela administragdo publica e pelas finangas,
podem, ao abrigo e nos termos do disposto nos n.%s 6 e 7 do
artigo 6.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, autorizar
a abertura de procedimentos concursais,

Considerando que a atual realidade da administracéo
publica vem determinando um aumento crescente das
responsabilidades da Secretaria Regional do Plano e
Financas, atendendo &s suas atribui¢Bes na area financeira,
aumentado significativamente 0 seu peso na atuagdo da
administracdo publica regional e gerando novas
competéncias e novas exigéncias para este departamento
regional e respetivos servicos;

Considerando que a Secretaria Regional do Plano e
Financas, na qualidade de entidade com missdo especial de
racionalizacdo de recursos da administracdo publica e
controlo da despesa publica, sempre garantiu o
desenvolvimento das suas atribui¢les através dos recursos,
nomeadamente humanos, estritamente indispensaveis;

Considerando que face a evolucdo verificada,
essencialmente a partir de 2012, ao nivel de competéncias e
responsabilidades da Secretaria Regional do Plano e
Financgas, meramente decorrentes da conjuntura econémicae
financeira e consequéncias dai advenientes para a
administragdo regional, os meios disponiveis tém-se
revelado manifestamente insuficientes para garantir a
eficiéncia e eficacia do seu funcionamento;

Considerando que esta factualidade determinou a
imperiosa necessidade deste Departamento Regional
proceder ao recrutamento de pessoal, nomeadamente através
admissdo e de instrumentos de mobilidade, o que justifica
gue ndo apresente nem demonstre uma previsdo de reducéo
de trabalhadores em funcGes publicas no respetivo servigo
para o ano de 2012, de, pelos menos, 2% ;

Considerando que n&o obstante a Secretaria Regional do
Plano e Finangas ndo reunir o requisito crucial exigido no
artigo 41.° do Decreto Legidativo Regional n.° 5/2012/M, de
30 de mar¢o, para a autorizagdo excecional de abertura de
concurso, esta ainda apresenta graves caréncias de recursos
humanos que urge colmatar, sob pena de se por em causa o
interesse publico no regular funcionamento da administragdo
publica, com prejuizo para os cidaddos e restantes
Departamentos do Governo Regiondl;

Considerando que o funcionamento da Secretaria
Regional do Plano e Finangas tem assim consequéncias
diretas em todos os departamentos do Governo Regional, ja
que, grande parte da sua atuacdo acaba por depender da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, e bem assim da sua
dindmicae eficécia;

Considerando que nas areas onde se verificam as
necessidades de servi¢co, nomeadamente administracdo
tributaria, inventariagdo e patriménio e ciéncias de
documentacdo, ndo sdo passiveis de ser supridas através de
procedimentos concursais destinados exclusivamente a
trabalhadores em func@es publicas com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida ou com recurso a instrumentos de mobilidade;

Considerando a conveniéncia de todos os departamentos
regionais, em ultrapassar as condicionantes existentes ao
nivel do funcionamento desta Secretaria Regional, o que tera
de ser feito com base na reducéo de trabalhadores prevista e
globalmente considerada para a Regido para o ano de 2012,
superior a 2%;

Considerando gque encontram-se assim reunidos todos os
requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 41.° do Decreto
Legislativo Regiona n.° 5/2012/M, de 30 de margo, para a
abertura de procedimentos concursais na Secretaria Regional
do Plano e Financas, devidamente comprovados por
documentos em anexo a presente resolugdo, com vista a
constituicdo de relagBes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado destinados a candidatos que ndo
possuam umarelacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida, sem prejuizo do
direito de preferéncia que assiste aos trabalhadores em
fungdes publicas, nestes procedimentos;

Nestes termos, em conformidade com o disposto nos
n° 1 e 4 do artigo 41.° do Decreto Legisativo Regional
n. 5/2012/M, de 30 de mar¢o, e do disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, 0
Conselho de Governo reunido em plenério em 18 de outubro
de 2012, resolveu:

1- Autorizar aSecretaria Regional do Plano e Financas,
a proceder a abertura de procedimentos concursais
para constituicdo de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupacdo dos
seguintes postos de trabal ho:

a) 1 da careira de técnico superior
especializado em direito, a integrar no
sistema centralizado de gestdo, e a afectar a
Direcdo Regiona do Patriménio, a éarea de
inventariacao, registo e patrimonio;

b) 1 da carreira de técnico superior especiali-
zado em ciéncias de documentacdo, a
integrar no sistema centralizado de gestdo, e
a afetar a Direcdo Regional de Orcamento e
Contabilidade;

C) 16 postos de trabalho previstos no mapa de
pessoa na Direcdo Regional de Assuntos
Fiscais, sendo:

i. 8 na categoria de Técnico de
Administragdo Tributéria estagiario
(TATest), Grau 4, nivel 1, dacarreira
de Técnico de Gestéo Tributé&ria do
GAT, 1 licenciado em Direito, 2
licenciados em Contabilidade e
Financas, e 5 licenciados nas éareas
de Gestéo.

ii. 8 na categoria de Técnico de
Administracdo Tributéria estagiério
(TATAest), Grau 2, nivel 1, da
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carreira de Técnico de Gestéo Il Série n.° 94, de 20 de maio, e suspenso por forca
Tributaria do GAT: Habilitados com do disposto no n.° 4 do artigo 41.° do Decreto
0 12.° ano ou curso adequado. Legidativo Regional n.° 5/2012/M, de 30 de marco.
2- Autorizar o prosseguimento do procedimento 3- A presente Resolugdo produz efeitos imediatos.
concursal destinado a ocupagdo de 1 posto de
trabalho na carreira de assistente operaciona Presidéncia do Governo Regional. - O VICE-PRESIDENTE
previsto no mapa de pessoal da Diregc@o Regional do Do GOVERNO REGIONAL, no exercicio da Presidéncia, Jodo

Patriménio, aberto por aviso publicado no JORAM, Carlos Cunhae Silva.
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