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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E
FINANCAS E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 151/2012
de 29 de novembro

Considerando que o Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM foi criado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2009/M, de 17 de abril, tendo os respetivos Estatutos,
que estabelecem a sua organizacdo interna, sido aprovados
pela Portaria n.° 44/2010, de 6 de julho, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e das Secretarias
Regionais dos Recursos Humanos e do Plano e Finangas.

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n° 8/2011/M, de 14 de novembro, que estabelece a
organizacdo e o funcionamento do Governo Regional da
Madeira, veio alterar substancialmente a sua estrutura.

Considerando que os servi¢os do Governo Regional da
Madeira terdo de proceder & sua restruturacdo por forma a
dar cumprimento ao estabelecido no referido diploma.

Neste termos, urge efetuar 0s ajustamentos necessarios
aos Estatutos do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° da
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com a Ultima redacdo
constante da Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, aplicado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 30 de
agosto, manda o Governo Regional, pelo Vice-Presidente
do Governo

Regional e pelos Secretarios Regionais do Plano e
Financas e dos Assuntos Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova os Estatutos do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM,
IP-RAM, publicados em anexo a presente Portaria e que
dela fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatdria

E revogada a Portaria n.° 44/2010, de 6 de julho, da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e das Secretarias
Regionais dos Recursos Humanos e do Plano e Finangas.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos Sociais, no
Funchal aos 15 dias do més de novembro de 2012.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DE EMPREGO
DA MADEIRA, IP-RAM

CAPITULO |
Objeto e organizagéo

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a organizacdo e estrutura
interna dos servicos do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.

Artigo 2.°
Organizacéo interna

1. A organizacdo interna dos servicos do IEM,
IP-RAM obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada e é constituida por unidades
organicas nucleares, designadas por Direcfes e
que funcionam na direta dependéncia do
presidente do conselho diretivo e por unidades
flexiveis, designadas por Divisdes, as quais
funcionam na dependéncia do presidente do
conselho diretivo, de um dos vogais ou de uma
Direcéo.

2. As Diregdes e as Divisdes, a que se refere o
nimero anterior, sdo dirigidas respetivamente
por diretores de servigo, cargos de direcdo
intermédia de 1.° grau e chefes de divisdo, cargos
de direcdo intermédia de 2.° grau.

3. Na dependéncia direta do presidente do conselho
diretivo, dos vogais e dos cargos de direcdo
intermédia de 1.° e 2.° grau, podem funcionar
Gabinetes, Departamentos ou Ndcleos.

CAPITULOII
Estrutura organizacional

Artigo 3.°
Estrutura organizacional

O IEM, IP-RAM compreende 0s seguintes servigos:

a) Servigos de assessoria e de apoio;

b) Direcdo de Planeamento e
Emprego (DPPE);

c) Centro de Emprego (CE);

d) Direcdo Administrativa e Financeira (DAF).

Promocdo de

SECCAO |
Servicos de Assessoria e de Apoio

Artigo 4.°
Servigos de Assessoria e de Apoio

S80 servicos de assessoria e de apoio ao conselho
diretivo:
a) Gabinete de Apoio Técnico e Juridico (GATJ);
b) Divisdo de Informatica e Gestdo de Instalacdes e
Equipamentos (DIGIE);
C) Secretariado.
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SUBSECCAO |
Gabinete de Apoio Técnico e Juridico

Artigo 5.°
Competéncias do Gabinete de
Apoio Técnico e Juridico

Ao GATJ compete dar assessoria técnica e
juridica ao presidente do conselho diretivo, bem
como aos diversos servicos do IEM, IP-RAM

f)  Assegurar a manutencdo, conservacao,
seguranca e bom funcionamento das
instalagoes do IEM, IP-RAM,;

g) Coordenar a utilizacdo das viaturas,
providenciando as acdes que se revelem
necessarias a sua manutencdo, e
coordenando a sua afetacdo as diversas
necessidades dos servigos, com excecao das
que estejam afetas ao conselho diretivo;

h) Exercer todas as demais tarefas que lhe

cabendo-lhe designadamente:

a)

b)

<)
d)

f)

Emitir pareceres, elaborar estudos e
produzir informagdes de natureza juridica,
que lhe sejam solicitadas pelo conselho
diretivo ou por qualquer dos servicos do
IEM, IP-RAM;

Colaborar na preparagdo de projetos de
diplomas que caiba ao IEM, IP-RAM
elaborar ou propor;

Analisar os pedidos e propor a emissdo de
credenciais as Cooperativas;

Instruir 0s processos de registo das
empresas de trabalho temporério, para
posterior concessdo da respetiva licenca de
atividade;

Manter atualizado um registo dos pedidos
de contratacdo de cidaddos extracomuni-
tarios e providenciar no sentido do
cumprimento da legislagdo em matéria de
recrutamento  desses  cidaddos, em
articulacéo com o CE;

Executar todas as outras tarefas de caracter
técnico ou juridico que Ihe sejam
cometidas.

2. O GATJ é dirigido por um dos vogais.

SUBSECCAO II

Diviséo de Informética e Gestdo de InstalacGes e

Equipamentos

Artigo 6.°

Competéncias da Divisao de Informatica e Gestdo

de InstalacBes e Equipamentos

1. A DIGIE compete, designadamente:

a)

b)

Estudar e propor formas de utilizagdo
racional e normalizada dos suportes, meios
e equipamentos informaticos existentes no
IEM, IP-RAM;

Assegurar a gestdo integrada e a
manutencdo do parque informatico do IEM,
IP-RAM e dos respetivos sistemas de
comunicacdo interna e externa;

Propor e implementar o0s sistemas
informaticos necessarios  ao bom
funcionamento dos servigos, desenvolvendo
e assegurando a manutengdo das soluces
de software;

Prestar 0 apoio necessdrio a execucdo,
manutencdo e atualizagdo do sitio do IEM,
IP-RAM na internet;

Manter atualizado um mapa de utilizacdo
das salas de reunides e auditorio, bem como
providenciar pela colocacdo de meios
audiovisuais ou outros que sejam
necessarios em cada momento, assegurando
0 respetivo apoio técnico;

sejam conferidas superiormente.

2. Na dependéncia da DIGIE funcionam o
Departamento de Informéatica e Comunicacdes
(DIC) e o Departamento de Gestdo e
Manutencdo de Instalacbes e Equipamentos
(DGMIE).

3. A coordenacdo dos referidos Departamentos
caberd a trabalhadores integrados em carreira €
categoria funcionalmente adequadas, de acordo
com o que for definido no mapa de pessoal.

4. A DIGIE ¢ dirigida por um chefe de divisao,
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

SUBSECGAO IlI
Secretariado

Artigo 7.°
Competéncias do Secretariado

Ao Secretariado compete o apoio ao conselho diretivo
no que respeita as tarefas administrativas e de arquivo,
tratamento de correspondéncia, gestdo de contactos internos
e externos, articulacdo com os diversos servi¢os do IEM,
IP-RAM e todas as outras tarefas que lhe sejam cometidas
pelo presidente do conselho diretivo.

SECCAO Il
Dire¢do de Planeamento e Promocdo de Emprego

Artigo 8.°
Competéncias da Direcédo de Planeamento e
Promocao de Emprego

1. A DPPE é o servico do IEM, IP-RAM com a
responsabilidade de apoiar tecnicamente a
atividade no ambito do planeamento e da
promocéo do emprego.

2. A DPPE compete, designadamente:

a) Preparar, coordenar e acompanhar a
execucdo de todos os planos anuais ou
plurianuais que resultem da atividade e das
competéncias  do IEM, IP-RAM,
nomeadamente os Planos e Relatérios de
Atividade e o Plano Regional de Emprego;

b)  Propor, executar e avaliar as medidas ativas
de emprego, nomeadamente 0s programas
de apoio a criagdo de postos de trabalho, de
ocupacao em atividades socialmente Gteis e
de integracdo na vida ativa, bem como de
programas integrados de  formacdo
profissional e emprego;

c) Elaborar as candidaturas a apoios
comunitarios, propor a sua distribuicdo
pelas diversas medidas e zelar pela sua
correta aplicacéo;
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d) Elaborar, analisar e comentar os indicadores
de execugdo fisica e orcamental, no ambito
das medidas de emprego, colaborando ainda
na definicdo de Indicadores de apoio a
gestdo;

e) Propor acbes de formagdo destinadas a
desempregados  que  equacionem a
possibilidade de candidatar-se a medidas de
criacdo do proprio emprego;

f)  Realizar todos os estudos e andlises que lhe
sejam solicitados pelo 6rgdo de gestdo,
nomeadamente 0s que contribuam para a
definicdo de estratégias e de objetivos;

g) Desenvolver acBes de divulgacdo das
medidas de emprego;

h) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam cometidas superiormente.

A DPPE integra a Divisdo de Andlise e
Promogdo de Emprego (DAPE), a Divisdo de
Acompanhamento e Controle (DAC) e o
Gabinete de Planeamento e Estatistica (GPE).

A DPPE é dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

SUBSECCAO |

Divisdo de Anéalise e Promogao de Emprego

Artigo 9.°
Competéncias da Divisdo de Analise e
Promogcao de Emprego

A DAPE compete, nomeadamente:

a) Promover e executar as medidas ativas de
emprego cometidas a DPPE, nomeada-
mente os programas de apoio a criacdo de
postos de trabalho e de integracdo na vida
ativa, bem como os programas integrados
de formacao profissional e emprego;

b) Propor a definicio de critérios de
apreciacdo e selecdo dos  projetos
candidatos as medidas de emprego;

¢) Analisar os pedidos de apoio técnico e/ou
financeiro que sejam formulados na sua
&rea de intervencdo e propor a adocdo de
medidas adequadas a cada situagéo;

d) Zelar pelo cumprimento dos objetivos
tracados para cada uma das medidas de
emprego que estejam no seu ambito de
atuacéo;

e) Promover a divulgacdo das medidas ativas
de emprego junto das entidades emprega-
doras e dos desempregados;

f)  Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

A DAPE é dirigida por um chefe de diviséo,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

o SUBSECCAO II
Divisdo de Acompanhamento e Controle

Artigo 10.°

Competéncias da Divisdo de Acompanhamento

e Controle

A DAC compete, nomeadamente:

I
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a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
projetos de emprego apoiados pelo IEM,
IP-RAM através de verificacbes
administrativas e no local, zelando pela
correta aplicacdo dos apoios concedidos;

b) Recolher, sistematizar e disponibilizar os
dados de natureza estatistica relativos a
execucdo dos programas de emprego, tendo
em vista o seu tratamento pelo GPE;

c) Analisar e processar 0s pedidos de
pagamento de apoio financeiro resultantes
de projetos aprovados pelo IEM, IP-RAM e
assegurar a informagdo necessaria ao
pagamento de subsidios e bolsas mensais;

d) Propor a definicio de critérios de
acompanhamento das diferentes medidas de
emprego;

e) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

A DAC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direc¢do intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO I
Gabinete de Planeamento e Estatistica

Artigo 11.°
Competéncias do Gabinete de
Planeamento e Estatistica

Ao GPE compete, nomeadamente:

a) Coordenar o sistema de recolha de
informacgdo estatistica sobre o mercado de
emprego, garantindo a sua publicacdo
periodica e elaborando os correspondentes
diagndsticos sobre a situacdo e perspetivas
do mercado de emprego regional;

b) Coligir, interna e externamente, e tratar toda
a informacdo necesséria a elaboracdo dos
diversos Planos e Relatorios resultantes da
atividade do IEM, IP-RAM,;

c) Promover estudos sobre as tematicas do
emprego, designadamente as relacionadas
com as dindmicas de criacdo de emprego, a
nivel regional;

d) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

O GPE é coordenado por um Técnico Superior,
designado pelo presidente do conselho diretivo,
sob proposta do responsavel da DPPE.

SECCAO llI
Centro de Emprego

Artigo 12.°
Competéncias do Centro de Emprego

O CE é o servico do IEM, IP-RAM com a
responsabilidade de apoiar tecnicamente a sua
atividade no ambito da gestdo do mercado de
emprego.

Compete, designadamente, ao CE:

a) Contribuir para a definicdo, execucdo e
cumprimento dos objetivos do IEM,
IP-RAM na sua area de intervencao;
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b)  Proceder ao ajustamento da oferta e procura
de emprego, nomeadamente através de
acles de colocacdo e de mobilidade
geografica e profissional de trabalhadores;

¢) Recolher informacbes sobre a situacdo e
perspetivas do mercado de emprego e
proceder, em colaboracdo com o GPE, as
andlises necessarias, considerando, em
especial, o conhecimento e a caracterizacao
da procura e da oferta;

d) Participar na aplicacdo dos sistemas de
protecdo social no desemprego e garantia
salarial, providenciando pelo cumprimento
dos seus objetivos;

e) Proceder a qualificagdo do desemprego
como involuntario, sem prejuizo da
competéncia da comissdo técnica instituida
para a avaliagdo dos fundamentos do matuo
acordo;

f)  Prestar servigos de informacéo e orientagédo
profissional e de divulgacdo sobre o
mercado de emprego;

g) Assegurar a participagdo dos servicos de
emprego da Regido na Rede Europeia de
Servigos de Emprego (EURES), tendo em
vista 0 ajustamento de ofertas e pedidos de
emprego de vocagdo comunitaria;

h) Coordenar agdes de descentralizacdo da
atividade do IEM, IP-RAM nomeadamente
através de postos de atendimento e de
articulacdo com os Clubes de Emprego,
propondo a atribuicdo aos mesmos, de
apoio técnico e financeiro e avaliando a sua
atividade para efeitos de decisdo de
renovacéo, bem como analisando as novas
candidaturas;

i)  Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

Na dependéncia do CE funcionam a Diviséo de
Colocacéo e Orientacdo Profissional (DCOP) e a
Diviséo de Prestacdes de Desemprego (DPD).

O CE é dirigido por um diretor de servigos, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau.

SUBSECCAO |

Divisdo de Colocagdo e Orientacdo Profissional

Artigo 13.°
Competéncias da Divisdo de Colocacéo e
Orientacéo Profissional

A DCOP compete, designadamente:

a) Proceder ao atendimento personalizado dos
candidatos a emprego e acompanhar a
respetiva situacdo face ao mercado laboral;

b) Proceder a colocagdo de trabalhadores,
implementando metodologias de recolha de
ofertas de emprego junto das entidades
empregadoras e desenvolvendo agles
adequadas a sua satisfacdo, nomeadamente
através da colaboracdo em processos de
colocacéo seletiva;

¢) Promover a divulgagdo, junto dos utentes
do CE, das medidas ativas de emprego
promovidas pelo IEM, IP-RAM;

i

d) Assegurar o levantamento de informacdo a
disponibilizar ao GPE, para efeitos de
caracterizacdo do mercado de emprego
regional;

e) Desenvolver acbes de informagdo e
orientacdo  profissional, bem  como
promover sessfes coletivas de informacéo,
tendo em vista o desenvolvimento de
competéncias em matéria de procura ativa
de emprego;

f) Promover a orientacdo e selecdo de
candidatos com vista a frequéncia de acGes
de formacdo profissional destinadas a
desempregados inscritos no IEM, IP-RAM;

g) Coordenar a atividade dos Clubes de
Emprego, promovendo ac¢bes de formagdo
para os respetivos animadores;

h) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

A DCOP é dirigida por um chefe de divisdo,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO I
Diviséo de Prestaces de Desemprego

Artigo 14.°
Competéncias da Divisdo de Presta¢6es
de Desemprego

A DPD compete, designadamente:

a) Instruir e analisar 0s requerimentos de
prestagdes de desemprego e de pagamento
de creditos emergentes do contrato de
trabalho, no &mbito do sistema de garantia
salarial, para posterior envio aos
competentes servigos da seguranca social;

b) Assegurar o controlo da situacdo dos
beneficidrios do subsidio de desemprego,
nomeadamente  elaborando  pareceres
internos e informando o0s competentes
servicos de seguranca social de todas as
alteragdes da situagdo dos beneficiarios que
possam  determinar a  modificacdo,
suspensdo ou cessacdo das prestagdes;

c) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

A DPD é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcédo intermédia de 2.° grau.

SECCAO IV
Direcdo Administrativa e Financeira

Artigo 15.°
Competéncias da Dire¢do Administrativa
e Financeira

A DAF é o servico do IEM, IP-RAM com a
responsabilidade de assegurar a gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e de
recursos humanos do IEM, IP-RAM.

Compete, designadamente, a DAF:

a) Executar todos os atos relativos a gestdo
administrativa do Instituto, nomeadamente
no que respeita a coordenagdo e
uniformizacdo de procedimentos entre os
Vvarios sectores;
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b) Elaborar o balanco social;

c) Executar as acfes administrativas relativas
a gestdo de recursos humanos, nomeada-
mente recrutamento, mobilidade, mudangas
de posicdo remuneratoria e cessagdo de
funcgdes do pessoal, elaborando e mantendo
atualizado o respetivo cadastro, bem como
0 registo e controlo de assiduidade;

d) Elaborar, em articulagdo com os restantes
servicos do IEM, IP-RAM, e propor para
aprovacdo, um Plano Anual de Formacgéo
para os trabalhadores;

e) Calcular e processar todas as retribuic@es a
que tenham direito os trabalhadores do
IEM, IP-RAM bem como proceder a
atribuicdo dos beneficios sociais a que
tenham direito os trabalhadores e seus
familiares;

f)  Instruir e dar seguimento aos processos de
acidentes em servico;

g) Organizar e manter atualizado o arquivo
geral, coordenando, em articulagdo com os
restantes servicos do IEM, IP-RAM, a
aplicacdo do diploma que estabelece as
normas de avaliagdo, selecdo e preservagdo
dos documentos de arquivo;

h)  Manter organizado e atualizado um Centro
de Documentacéo;

i)  Assegurar todos os procedimentos que
visam a elaboracdo e execucdo do
Orcamento e Plano de Investimentos do
Instituto, bem como dos respetivos
relatérios de execucéo;

j)  Elaborar a conta de geréncia;

k)  Assegurar 0s processos de aquisicdo de
bens e servicos necessarios ao desenvolvi-
mento da atividade do IEM, IP-RAM;

) Manter atualizado o inventario e cadastro

de todo o patriménio do Instituto;

Prestar o apoio técnico e logistico que lhe

seja solicitado pelo fiscal Unico;

n) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

Na dependéncia da DAF funcionam os Nucleos
de Recursos Humanos, Expediente e Servigos
Gerais, Contabilidade e Orcamento, Venci-
mentos e Economato, Patriménio e Cadastro.

A coordenacdo e chefia dos referidos Nucleos
caberd a trabalhadores integrados em carreira e
categoria funcionalmente adequadas, de acordo
com o que for definido no mapa de pessoal do
IEM, IP-RAM.

A DAF ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

~_ cApiTULONI
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 16.°
Pessoal dirigente

Os titulares dos cargos da Direcdo de
Planeamento e Promo¢do de Emprego, da
Divisdo de Analise e Promogdo de Emprego, da
Divisdo de Acompanhamento e Controle, do
Centro de Emprego, da Divisdo de Colocacdo e

Orientacdo, da Divisdo de Prestacbes de
Desemprego e da Direcdo Administrativa e
Financeira mantém-se em fungdes, de acordo
com a alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2. O Gabinete de Informatica e Comunicacles é
extinto, mantendo-se a comissdo de servi¢co do
atual dirigente na Divisdo de Informatica e
Gestdo de Instalagdes e Equipamentos de acordo
com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.° 152/2012
de 29 de novembro

O Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2012/M, de 24
de agosto, definiu a missdo, atribuicbes e tipo de
organizacdo interna da Dire¢do Regional dos Edificios
Publicos.

Importa agora, no desenvolvimento daquele diploma
determinar a estrutura nuclear dos servicos e as
competéncias das respetivas unidades organicas, bem como
o limite maximo das unidades organicas flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do n° 4 e 5.° do artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, e da alinea d) do artigo 69.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
da Madeira aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
revisto e alterado pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de julho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo Regional e
Secretdrio Regional do Plano e Finangas, aprovar o
seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

A Direcdo Regional dos Edificios Publicos,
abreviadamente desighada por DREP, estrutura-se nas
seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direcéo de Servigos de Projetos;

b) Direcdo de Servicos de Obras.

Artigo 2.°
Direcdo de Servicos de Projetos

Regido.

A DSP compete:

a) Proceder a inventariagdo e definicdo das
necessidades relativas & sua é&rea de
intervencdo;

A Direcdo de Servicos de Projetos, abreviadamente
designada por DSP, tem por missdo promover e
coordenar as acles necessarias ao planeamento,
concecdo e projeto das obras de conservagéo,
beneficiacdo, reabilitacdo ampliagdo e construcdo
dos edificios puablicos a cargo da DREP e demais
servicos da administracdo direta e indireta da
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b)

d)

€)

9)

h)

)

k)

m)

i
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Promover o estudo do setor de edificios,
através de registo, comportamento e
estatisticas relativas as unidades de
producdo que normalmente operam na
Regido, entendendo-se como tal as
empresas de construcdo civil, projetistas e
consultores, bem como as empresas que
exploram, produzem, transformam ou
comercializam produtos utilizados no setor;
Estudar, programar e coordenar a aplicacdo
de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovagdo, a
modernizacdo e a politica de qualidade, no
ambito da DREP, sem prejuizo das
atribuigdes cometidas por lei a outros
servicos, bem como assegurar a articulagéo
coma DSO;

Colaborar na elaboracdo dos planos
sectoriais de desenvolvimento e nos
necessarios ajustamentos, com base nas
prioridades definidas e meios disponiveis;
Colaborar na elaboragcdo dos programas
anuais e plurianuais de investimentos do
setor e nos necessarios ajustamentos;
Elaborar o0s programas de conservagédo
preventiva e corretiva de todos os edificios
publicos a cargo do setor;

Propor a selegdo de terrenos apropriados
para as construgdes do setor e promover as
acBes necessarias a respetiva aquisi¢do ou
expropriacdo, em colaboracdo com a DSO e
com outros organismos do Governo
Regional;

Emitir pareceres técnicos, implementar a
execucdo de projetos e estudos no dmbito
de atuagdo da DREP;

Promover e coordenar a elaboracdo dos
projetos relativos as obras de construcéo,
ampliagdo, reabilitagdo, beneficiacdo e
conservacéo a cargo do setor;

Propor e assegurar a realizacdo de todos 0s
procedimentos necessarios a contratacdo
externa de aquisicdo de bens e servigos
necessarios ao desempenho da sua
atividade;

Elaborar autos de medicdo de trabalhos em
execucdo para efeito de processamento,
pelas respetivas entidades promotoras, das
importancias devidas aos adjudicatarios;
Prestar, na sua area de atribui¢des, o apoio
técnico e logistico no ambito da fiscalizacdo
das obras em estreita colaboracdo com a
DSO;

Providenciar em tudo o que se relacione
com o setor, de modo a permitir uma agédo
dinamizante do mesmo.

A DSP ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 3.°

Direcdo de Servicos de Obras

A Direcédo de Servicos de Obras, abreviadamente
designada por DSO, tem por missdo promover,
coordenar e assegurar a execucdo de todas as

obras

relacionadas com a  construgdo,

conservacao,

beneficiacdo, reabilitacdo e

ampliacdo de edificios publicos, procedendo a
respetiva fiscalizacdo, bem como promover e

assegurar a

aquisicdo  de  equipamentos

necessarios ao setor.

A DSO compete:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

Promover e coordenar a fiscalizacdo
relativa as obras de construcdo, ampliacéo,
reabilitacdo, beneficiacdo e conservacdo a
cargo do setor em colaboragdo com o DSP;
Proceder a elaboragdo dos estudos para a
selecdo de terrenos apropriados para as
construgBes do setor e promover as agoes
necessarias a respetiva caracterizacdo dos
mesmos, em colaboragdo com o DSP e com
outros organismos do Governo Regional;
Emitir parecer sobre a qualidade e
apeténcia dos terrenos destinados as
construgdes do setor em colaboracdo a DSP
e com outros organismos, quando
solicitado;

Colaborar com outros organismos do
Governo  Regional, a aquisicdo ou
expropriacdo dos bens imdveis necessarios
ao desempenho da sua atividade;

Promover e assegurar a realizacdo de todos
0s procedimentos necessarios a contratacao
externa de empreitadas e aquisicdo de
equipamento necessarios ao desempenho da
sua atividade e respetivas adjudicacoes;
Planear e coordenar, em colaboragdo com
outros organismos competentes, a execugao
das acBes de valorizagdo, reabilitagdo,
restauro e conservacdo dos monumentos
nacionais ou edificios considerados de
interesse regional, assim como colaborar na
definicho das zonas de protegdo dos
mesmos;

Proceder as rececbes provisorias e
definitivas das obras do setor;

Proceder a inventariacdo das necessidades
guanto ao equipamento dos novos edificios
publicos;

Assegurar o funcionamento do armazeém
adstrito a atividade da Dire¢do Regional,
providenciando uma adequada gestdo de
stocks do equipamento;

Colaborar na elaboragdo dos planos
sectoriais de desenvolvimento e nos
necessarios ajustamentos, com base nas
prioridades definidas e meios disponiveis;
Colaborar na elaboragdo dos programas
anuais e plurianuais de investimentos do
setor e nos necessarios ajustamentos;
Coordenar e fiscalizar as obras no &mbito

da sua atuacdo, quer em regime de
empreitada, quer em regime de
administracdo  direta, em  estreita

colaboracdo com a DSP e o0s demais
organismos da VP;

m) Elaborar autos de medicdo de trabalhos em

n)

execucdo para efeito de processamento,
pelas respetivas entidades promotoras, das
importancias devidas aos adjudicatarios;

Estudar, programar e coordenar a aplicagdo
de medidas tendentes a promover, de forma
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permanente e sistematica, a inovacdo, a
modernizacdo e a politica de qualidade, no
ambito da DREP, sem prejuizo das
atribuigbes cometidas por lei a outros
servicos, bem como assegurar a articulacdo
com a DSP;

0) Providenciar em tudo o que se relacione
com o setor, de modo a permitir uma acédo
dinamizante do mesmo.

3- A DSO é dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 4.°
Manutencao de comissao de servico

Mantém-se em funcGes a Diretora de Servicos da
Direcdo de Servigos de Conservacdo e Equipamento como
Diretora de Servigos da Direcdo de Servicos de Projetos
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redacdo dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30
de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n. 3-
-B/2010,de 28 de abril, alterada e republicada pela Lei

n.> 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Artigo 5.°
Unidades organicas flexiveis

O nimero maximo de unidades organicas flexiveis da
DREP é fixado em 4.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 23 de outubro
de 2012.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés
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DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda.........ccccevvenenns €15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas.... ...€28,66 cada
Quatro laudas ...€30,56 cada
Cinco laudas ........ ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Uma SErie ..o
Duas Séries
Trés Séries
Completa .......cceeeriririnieiceens

Divisdo do Jornal Oficial
Divisao do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antncio séo os seguintes:

€15,91;
€34.68:
€85.98:
€122.24
€158.70;
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.
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Toda a correspondéncia relativa a antincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administracdo da Justiga.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €3,02 (IVA incluido)



