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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E
FINANCAS

Portaria n.° 161/2012
de 18 de dezembro

A Portaria n.° 13/2010, de 19 de marco, alterada pela
Portaria n.° 152-B/2011 de 6 de outubro, aprovou o
Regulamento da Avaliagdo do Desempenho dos Dirigentes
Intermédios e demais trabalhadores da Direcdo Regional
dos Assuntos Fiscais.

Considerando a realidade especifica da DRAF,
constituida por um departamento central e doze servi¢os de
financas distribuidos pelos diferentes concelhos da Regido
Auténoma da Madeira, com competéncias transversais,
nomeadamente nas diversas areas do contencioso, justica,
inspecdo, gestdo tributéria e administrativa.

Sendo que em termos homodlogos & Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT) a esmagadora maioria da
atividade desenvolvida pela administracdo tributaria é
registada numa rede complexa de distintas aplicacBes
informaticas integradas no servidor da denominada rede
RITTA.

Concretizada a montagem e operacionalizagdo do Portal
Management, instrumento informético fundamental para a
implementacdo do Sistema de Gestdo de Atendimento de
Filas de espera (SGA) ferramenta fundamental para analise
do desempenho dos servicos de finangas e avaliados,
constatou-se no primeiro trimestre de 2012,que a referida
aplicacdo enfermava de algumas irregularidades que urgia
sanar, nomeadamente que o Portal ndo devolvia a
informagcé&o requerida.

Ap0s varios ensaios e testes da aplicacdo, apenas em
finais de junho de 2012 concretizou-se 0 acesso ao Portal
pela DRAF, inviabilizando a monitorizacdo do desempenho
das diferentes atividades por trabalhador em consonéancia
com o0 respetivo conteudo funcional e atividade
desenvolvida por areas de atividade.

Sem prejuizo do referido, mantém-se em funcionamento
0 anterior sistema de avaliacdo especifico da administragéo
fiscal, traduzido no registo e monitorizagdo diaria do
desempenho dos respetivos servicos e elaboragdo dos
respetivos relatérios de acompanhamento e de gestdo de
atividades desenvolvido pela DRAF.

Acresce a este contratempo 0S €scassosS recursos
humanos existentes na DRAF e as imprevisiveis tarefas do
foro ndo tributario relativas ao recebimento e tratamento
dos pedidos de isencdo de taxas moderadoras nos servicos
de finangcas da RAM, totalizando na presente data j& cerca
de 40 000 requerimentos.

Nestes termos, a avaliagdo do desempenho dos
Dirigentes Intermédios e demais trabalhadores da Direcdo
Regional dos Assuntos Fiscais, atrasou-se por razoes
técnicas de funcionalidade plena atempada do Portal
Management do SGA, associada aos recursos humanos
escassos para as tarefas tributarias exigidas e as
imprevisibilidades decorrentes do congestionamento dos
servicos com a rececdo dos requerimentos referidos supra.

Considerando que a Portaria, 13/2010, de 19 de margo,
alterada pela Portaria n.° 152-B/2011 de 6 de outubro, exige
um rigoroso conjunto de procedimentos que deve ser
iniciado no dltimo trimestre do ano que antecede o ano da
implementacdo da avaliacdo, sob pena de violacdo dos
principios da legalidade e da boa fé dos trabalhadores alvo
da referida avaliacéo.

Sem prejuizo do referido, mantém-se em funcionamento
0 anterior sistema de avaliacdo especifico da administracéo
fiscal, traduzido no registo e monitorizacdo diaria da
produtividade e do desempenho dos respetivos servigos e
elaboracdo dos respetivos relatérios de acompanhamento e
de gestdo da atividade desenvolvidos pela DRAF,
integrados na rede RITTA da Autoridade Tributaria e
Aduaneira.

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma da
Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo Regional e pelo
Secretario Regional do Plano e Financas, ao abrigo do
artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M,
de 21 de agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

1. E aprovada a alteracdo ao Regulamento da
Avaliacdo do Desempenho dos Dirigentes
Intermedios e demais trabalhadores da Diregéo
Regional dos Assuntos Fiscais (DRAF) que se
publica em anexo a presente portaria € que dela
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria retroage os seus efeitos a 1 de
janeiro de 2012.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL DA
MADEIRA, Jodo Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

TITULO

Regulamento da Avaliagéo do Desempenho dos
) Dirigentes Intermédios e
demais Trabalhadores da Direcéo Regional dos Assuntos
Fiscais

Artigo Unico

O artigo 56.° do Regulamento da Avaliacdo do
Desempenho dos Dirigentes Intermédios e demais
trabalhadores da Direcdo Regional dos Assuntos Fiscais
(DRAF), passa a ter a seguinte redagéo;

“Artigo 56.°
Regime transitério
1. As avaliacdes de desempenho referentes aos
periodos de 2009, 2010, 2011 e 2012 a serem

atribuidas respetivamente, em 2010, 2011,2012 e
2013 deverdo respeitar excecionalmente, 0 antigo
sistema de avaliagdo da administracdo fiscal que
consta da Portaria n.° 326/84, de 31 de maio.”

N o g b~ b
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SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E
FINANCAS E DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

Portaria n.° 162/2012
de 18 de dezembro

Fixa as taxas a cobrar pela frequéncia de acbes de
formacdo promovidas pela Escola Profissional Dr.
Francisco Fernandes

A Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes, Sé&o
Martinho (EPFF) servico que integra a administracdo
indireta da Regido, no ambito da Secretaria Regional da
Educacdo e Recursos Humanos, por forca do previsto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio, que aprova a
organica desta Secretaria Regional, e tem de entre as suas
atribuicBes, a promogdo e o desenvolvimento de agdes de
formacé&o profissional.

A referenciada promogéo e desenvolvimento das acdes,
consubstancia um processo complexo e moroso, atento o
conjunto de atos e formalidades atinentes ao mesmo, dos
quais se destacam, a elaboracdo e divulgacdo do plano de
formagdo, passando pela inscricdo dos interessados e
respetiva avaliacdo e selecdo e pelo levantamento das
necessidades de recrutamento e contratagdo de formadores,
bem como todas as restantes atividades formativas
necessarias ao normal funcionamento das agdes de
formacdo ministradas, até a sua conclusdo e emissdo dos
correspondentes certificados.

No decorrer de todo este processo, acresce salientar que,
avultadas sdo as despesas decorrentes da aquisicdo de
materiais e de  equipamentos  necessarios &
operacionalizacdo dos diferentes referenciais de formacéo,
0s quais consubstanciam custos elevados e que oneram de
modo substancial o orgamento da EPFF.

Da formalizacéo e concretizagdo das diferentes fases do
referido  processo, decorrem entdo necessariamente
encargos e despesas, de variada natureza, dai a crescente
necessidade que se tem vindo a manifestar, de introduzir
taxas decorrentes da prestagdo deste servico ao cliente;

Importa entdo prever o pagamento de taxas, com vista a
minimizar os custos decorrentes da instauracdo e tramitacao
dos procedimentos necessarios ao inicio e desenvolvimento
do processo formativo, promovido pela citada Escola
enquanto organismo publico;

A fixacdo de taxas pelos servigos prestados, conforme
enunciado, contribui para a prossecucdo do interesse
publico, finalidade necessaria da atuagdo administrativa,
sem prejuizo no entanto do respeito pelos principios da
igualdade e da proporcionalidade. Nessa conformidade,
preveem-se taxas que se consideram progressivas e
adequadas a cada acdo de formacdo profissional em
concreto.

Nestes termos, manda o Governo Regional, através das
Secretaria Regionais do Plano e Finangas e da Educacdo e
Recursos Humanos, ao abrigo do disposto no artigo 1.° e
artigo 3.° da tabela anexa ao Decreto Regional n.° 3/80/M,
de 26 de marco e na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto

Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e
alterado pelas Leis n.° 130/99, de 21 de agosto e
n.° 12/2000, de 21 de junho.

Artigo 1.°
(Taxas)

1.°- A frequéncia em acGes de formacdo profissional

e Formacgdes modulares previstas no Catalogo

Nacional das QualificagcBes, promovidas pela

Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes, Sao

Martinho, esta sujeita ao pagamento de uma taxa,

a cobrar por esta Escola, nos seguintes termos:

a) O valor da taxa a cobrar no inicio da
frequéncia da respetiva acdo de formacéo
profissional consta do Anexo I.

b)  Nos termos do Decreto-Lei n.° 176/2012, de
2 de agosto a escolaridade obrigatoria é
gratuita, ou seja, ficam isentos do
pagamento de propinas, taxas e
emolumentos relacionados com matriculas,
inscricdes e certificacdes, todos aqueles que
estiverem  dentro da  escolaridade
obrigatoria (até 18 anos de idade e/ou
possuam 12 anos de escolaridade).

2.°- O pagamento do valor previsto na alinea a) do
n.% 1, é efetuado, obrigatoriamente, até ao 5.° dia
atil imediatamente anterior a data de inicio da
respetiva acdo de formacéo profissional.

3.°- O pagamento do valor previsto na alinea a) do
n.° 1, podera ser fracionado até quatro tranches
devendo a 1.2 tranche ser de valor ndo inferior a
10,00 €.

4.° - Entende-se por ano letivo o definido por portaria
ou cdmputo de 11 meses.
Nas Unidades de Formacdo de Curta Duracdo
(UFCD) o seguro escolar € devido por ano letivo.

5.°- A desisténcia ou interrupcdo da frequéncia da
acdo de formacgdo profissional, ndo confere ao
formando o direito ao reembolso dos valores ja
pagos.

6.0- A atualizacdo das taxas é efetuada por Portaria
Conjunta dos Secretarios Regionais do Plano e
Financas e da Educacdo e Recursos Humanos.

Artigo 2.°
(Entrada em vigor)

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretarias Regionais do Plano e Financas e da
Educacdo e Recursos Humanos, 12 de novembro de 2012.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
HumANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas
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Anexo a Portaria - Anexo |
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VALORES A APLICAR NOS ATOS DE INSCRICAO E MATRICULA

Anexo I
Nivel de Ensino Valor
EFA Escolar 30 euros +
seguro escolar

EFA Dupla Certificagéo 50 euros
CET 80 euros
CEF 30 euros
Profissional 40 euros
Taxa de  Avaliagdo  Sumativa 5 euros/prova
Extraordinaria
UFCD 25h 15 euros + seguro escolar
Aprendizagem ao
Longo da Vida

50h 30 euros + seguro escolar
UFCD 25h 6 euros + seguro escolar
DL 357 =
Conclusdo
Ensino Secundario 50h 12 euros + seguro escolar







CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda.........ccccoovenns €15,91 cada
Duas laudas.. .€17,34 cada
Trés laudas... .€28,66 cada
Quatro laudas.. .€30,56 cada
Cinco laudas........ .€31,74 cada

Seis ou mais lauda €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série........cceceeeeeeeenenns €27,66
Duas Séries.. ..€52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa .......cceeviriniiniccns €74,98

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34,68;
€85,98;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

18 de dezembro de 2012

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €1,81 (IVA incluido)



