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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/M
De 28 de junho

Regulamenta a Bolsa de Emprego
Publico da Madeira

A Bolsa de Emprego Pudblico da Madeira (BEP-RAM) é
uma base de informacdo, disponibilizada na Internet, que
visa agilizar o conhecimento das oportunidades de oferta e
procura de emprego na administracdo regional autbnoma da
Madeira e dinamizar os processos de recrutamento e de
mobilidade dos seus trabalhadores.

Aproveitando as potencialidades da sociedade de
informacdo e o leque dos seus potenciais utilizadores, a
BEP-RAM constitui um instrumento capaz de contribuir
para uma mais eficaz gestdo dos recursos humanos.

O Decreto Legislativo Regional n.° 27/2012/M, de 3 de
setembro, a propoésito da BEP-RAM, remete para decreto
regulamentar regional a definicho das condicBes de
funcionamento e demais regulamentacdo desta ferramenta,
no sentido de concretizar o quadro legal em que a mesma
devera ser erigida, o que pressupde, designadamente,
regular conteldos, acessos, bem como a respetiva entidade
gestora, a qual, deverd caber & Direcdo Regional da
Administracdo Publica e Local, como servigo que,
organicamente, tem a seu cargo, de forma transversal, o
setor da Administracdo Publica, apoiada na Direcdo
Regional de Informética, organismo com atribui¢cbes na
area dos sistemas e tecnologias de informacdo na
administracdo publica regional.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, nos termos da alinea
d) do n.° 1 do artigo 227.° e n.° 6 do artigo 231.°, ambos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas c) e d)
do artigo 69.° e n.° 1 do artigo 70.°, ambos do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pela Lei
n.2 130/99, de 21 de agosto, e pela Lei n.° 12/2000, de 21 de
junho, e do n° 2 do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2012/M, de 3 de setembro, decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta a Bolsa de Emprego
Publico da Madeira, adiante designada, abreviadamente,
por BEP-RAM, a que se refere o artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2012/M, de 3 de setembro.

Artigo 2.°
Natureza

A BEP-RAM ¢é wuma base de informacéo,
disponibilizada através da Internet, que visa simplificar e
agilizar a divulgacdo dos processos de recrutamento e de
mobilidade dos recursos humanos da administracdo
regional autbnoma da Madeira.

_Artigo 3.°
Ambito de aplicacdo

1- O presente diploma aplica-se aos servigos e
organismos dos Orgdos de governo proprio da
Regido Autonoma da Madeira, incluindo os
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institutos publicos regionais, nas modalidades de
servicos personalizados, de estabelecimentos
publicos e de fundos publicos.

A BEP-RAM pode ser utilizada por outras
entidades publicas da administracdo regional ou
local, e empresas publicas do setor empresarial
da Regido Auténoma da Madeira, mediante a
celebracdo de um protocolo com o membro do
Governo Regional com competéncia na area da
Administracao Publica, sem prejuizo do disposto
no nimero de seguinte.

As associacdes publicas, as entidades publicas
empresariais e as instituices particulares de
solidariedade social que, ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 36.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20
de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
64-B/2011, de 30 de dezembro, aplicada a
administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2012/M, de 3 de setembro, pretendam
recrutar pessoal em situacdo de mobilidade
especial, podem utilizar a BEP-RAM para efeitos
de divulgacdo das ofertas de emprego e, ou,
respetivos procedimentos de selegdo, aplicando-
-se, com as devidas adaptagdes, 0 regime
previsto para 0s servi¢os e organismos referidos
nont 1l

Artigo 4.°
Entidade gestora e de suporte

A gestdo da BEP-RAM compete & Diregdo
Regional da Administragdo Publica e Local,
abreviadamente designada por DRAPL.

Cabe a Direcdo Regional de Informatica,
designada abreviadamente por DRI, assegurar a
aplicacdo informatica necessaria ao suporte da
BEP-RAM, bem como a sua disponibilizagdo na
Internet, em condi¢des de seguranga, sem
prejuizo da utilizagdo de outros suportes e de
acessos e ligagbes a outros sistemas de
informagdo de recursos humanos, segundo
permissdes e com a utilizacdo de cddigos de
utilizador e de palavra-chave préprios para o
efeito.

Artigo 5.°
Contetdo

A BEP-RAM contém o registo e divulgagdo de:

a) Necessidades de recrutamento de pessoal,
por recurso aos mecanismos de mobilidade;

b) Os procedimentos concursais referidos no
diploma que regula os regimes de
vinculagdo, carreiras e remuneracfes dos
trabalhadores que exercem  funcGes
publicas;

c) Os procedimentos  concursais  para
provimento dos cargos dirigentes da
administracdo regional auténoma da
Madeira, previstos na Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro;
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d) Pessoal colocado na situagdo de mobilidade
especial, disponivel para reinicio de
funcdes, nos termos da Lei n.° 53/2006, de
7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.% 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-
-AJ2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, aplicada a
administracdo  regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/2012/M, de 3 de setembro;

e) Listas de pessoal dos servicos objeto de
extingdo, durante o decurso do respetivo
processo, para efeitos de apoio a
mobilidade voluntéria, nos termos do n.° 3
do artigo 12.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008,
de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, aplicada & administracdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2012/M, de 3
de setembro;

f)  Pessoal disponivel para colocagdo em
atividade na sequéncia de legislagdo
especial que lhe confira o direito de
regresso aos quadros da fungéo publica;

g) Ofertas de emprego apresentadas por
qualquer trabalhador interessado em mudar
de posto de trabalho;

h)  Outras informacdes respeitantes a processos
de recrutamento ou de mobilidade na
Administracéo Publica.

2- O registo da informagdo prevista no ndmero
anterior compete:

a) A cada servigo utilizador, nos casos das
alineas a), b) e ¢);

b) Ao dirigente maximo do servi¢o objeto de
reorganizacdo ou ao dirigente designado
para coordenar o respetivo procedimento,
no caso da alinea c), aquando da transi¢do
de pessoal para a situacdo de mobilidade
especial;

c) Aos servicos a que se referem os n°s 1 e 2
do artigop 5° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2012/M, de 3 de setembro,
no caso da alinea d), para efeitos de
atualizacdo da situacdo de pessoal em
situacdo de mobilidade especial e dos dados
relativos aquele pessoal;

d) Ao dirigente maximo do servico objeto de
processo de extingéo, no caso da alinea d);

e) A DRAPL, no caso das alineas f) e h);

f)  Aos interessados, nos casos previstos na
alinea g).

Artigo 6.°
Suporte e disponibilizacéo

A BEP-RAM tem como suporte uma aplicacdo
informatica disponibilizada através da Internet, sem
prejuizo da utilizacdo de outros suportes e de acessos e
ligacbes a outros sistemas de informacdo de recursos
humanos, segundo permissfes e com a utilizagdo de
codigos de utilizador e de palavra-chave proprios para o
efeito.
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Artigo 7.°
Estrutura da informac&o institucional

A informacdo constante da BEP-RAM ¢é
estruturada a nivel geografico, por concelho, a
nivel organico, por departamento governamental,
servico e instituto puablico e a nivel funcional,
por carreira, categoria, area funcional e, quando
necessario, por area de formagdo académica ou
profissional.

Sem prejuizo do disposto nos n.% 4 e 5, a
divulgacdo das necessidades de recrutamento
identifica o tipo de instrumento de mobilidade a
utilizar, o servico, a carreira, a categoria e a
remuneracdo correspondente, o local de trabalho,
através da localidade e concelho, os requisitos
habilitacionais e profissionais, 0o numero de
postos de trabalho a preencher, o conteldo
funcional e eventuais condigdes preferenciais
para o desempenho.

A divulgacdo do procedimento concursal
identifica o tipo de procedimento, o servigo, a
categoria e carreira, a remuneracdo, o local de
trabalho, através da localidade e concelho, a
modalidade de vinculo de emprego publico
correspondente, 0s requisitos de admissdo, o
nimero de lugares a prover, o contetdo
funcional, quando exigido, o prazo de duragdo do
contrato a termo resolutivo e a quota a preencher
por pessoas com deficiéncia, quando aplicaveis,
0 prazo de entrega de candidaturas, o local e a
data da publicacdo do aviso de abertura do
procedimento.

A divulgacéo da informacéo a que se referem as
alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 5.° menciona as
habilitagOes literarias e profissionais, atividade
desempenhada, a carreira e a categoria e 0
concelho de residéncia.

A divulgacdo de informagdo respeitante ao
pessoal a que se refere a alinea d) do n.° 1 do
artigo 5.°, para além de outros dados previstos
em legislacdo especial aplicavel, menciona as
habilitagbes literarias e profissionais, atividade
desempenhada, a carreira, a categoria e a
remuneragdo correspondentes, bem como o0s
concelhos da sua residéncia e da localizacdo do
servico de origem.

Artigo 8.°
Estrutura da informac&o individual

O pessoal interessado na mudanca de local de
trabalho, de servico ou de carreira preenche um
formulario de identificacdo profissional de
acordo com modelo disponivel em formato
eletronico, especificando a carreira e categoria,
habilitacbes literéarias e profissionais,
remuneracdo auferida e local de trabalho
pretendido, através da indicacdo de uma ou mais
localidades e ou concelhos dos servigos da sua
preferéncia, devendo ainda identificar-se através
de nome completo, data de nascimento, morada,
nimero de telefone e enderego eletrénico,
quando exista.
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Os dados de identificacdo referidos no nimero
anterior sdo divulgados pela BEP-RAM apenas
com autorizacdo do interessado, podendo este
desde logo optar por divulgar todos ou alguns
daqueles dados.

Artigo 9.°
Obrigatoriedade do registo e duracéo

E obrigatério o registo na BEP-RAM da
informacdo a que se referem as alineas b), c), d)
e) e f) do n° 1 do artigo 5.°, com a estrutura
mencionada no artigo 7.°, sem prejuizo de outras
publicitacBes legalmente exigidas.

E igualmente obrigatério o registo na BEP-RAM
da informacdo a que se refere a alineaa) don.’ 1
do artigo 5.°, quando a mesma seja objeto de
divulgacdo em qualquer 6rgdo de comunicagao
social.

S80 anuldveis os recrutamentos feitos com
pretericdo do disposto nos numeros anteriores,
sem prejuizo da responsabilidade civil e
disciplinar que ao caso couber.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,

o0s servicos devem efetuar a inscricdo da oferta

de emprego na BEP-RAM até ao 2.° dia util apds

a data:

a) Da publicagdo no Jornal Oficial, quando
esta seja obrigatoria;

b) Da publicacdo em 6rgdos de comunicacdo
social;

¢) Em que se verifiquem as restantes situagdes
previstas no n.° 1 do artigo 5.°.

A informacdo relativa ao pessoal referido na
alinea d) do n° 1 do artigo 5.° deve ser
disponibilizada na BEP-RAM no prazo de oito
dias Uteis a contar da publicagdo no Jornal
Oficial da respetiva colocacéo.

A atualizacdo da informacéo a que se refere a
alinea d) do n° 2 do artigo 5° deve ser
disponibilizada na BEP-RAM no prazo de cinco
dias Uteis apds o conhecimento, pelas entidades
mencionadas naquele dispositivo legal, dos
factos determinantes da atualizac&o.

As listas previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo
5.° devem ser disponibilizadas na BEP-RAM até
5 dias Uteis ap6s o inicio do processo de extingdo
do servigo.

A informagdo é disponibilizada na BEP-RAM

durante:

a) O prazo de entrega de candidaturas
prefixado, no caso dos procedimentos
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.%;

b) O periodo em que se mantiverem as
situacdes de disponibilidade a que se
referem as alineas c), d) e €) do n.° 1 do
artigo 5.%;

c) 90 dias seguidos, sem prejuizo da
possibilidade de renovagdo, nos casos
referidos nas alineas a) e f) do n.° 1 do
artigo 5.°.

9-
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O disposto no nimero anterior ndo impede a
eliminacdo da informacdo em prazo inferior,
quando esta tenha perdido utilidade ou por
iniciativa do interessado.

Os servicos utilizadores da BEP-RAM sdo
obrigados a comunicar a DRAPL, no prazo
maximo de 10 dias Uteis, todos o0s recrutamentos
efetuados e correspondentes preenchimentos de
postos de trabalho, a que se aplique o regime de
registo obrigatorio, identificando ainda, de entre
aqueles, os que foram concretizados com apoio
da BEP-RAM.

Artigo 10.°
Registo e acesso a bolsa

O registo da informacdo na BEP-RAM,
institucional ou individual, depende de obtencédo
prévia do correspondente cddigo de acesso, a
atribuir pela DRI.

A BEP-RAM ¢ de consulta direta, possibilitando
0 acesso a estrutura de informagdo referida no
artigo 7.°.

A informagdo individual constante do n.° 1 do
artigo 8.° é de acesso restrito aos servicos e
entidades referidos no artigo 3.°.

Artigo 11.°
Responsabilidades de gestdo e de suporte

A DRAPL, enquanto entidade gestora da BEP-

RAM, compete especialmente:

a) Disponibilizar os  recursos  técnicos
necessarios ao acompanhamento material e
de regime indispensaveis a estruturagdo e
funcionamento da BEP-RAM, de acordo
com os requisitos de atualizacdo, seguranca
e acessibilidade;

b) Efetuar os registos de informacéo que lhe
estejam confiados;

c) Garantir e controlar a qualidade da
informacdo disponibilizada através da BEP-
-RAM, providenciando pela recusa e
eliminacdo de registos ou informagdo
irrelevante, desatualizada ou inadequada
aos objetivos daquela bolsa;

d) Emitir documentos comprovativos dos
resultados das pesquisas efetuadas quando
solicitados pelos servicos utilizadores;

e) Providenciar pelo acesso a BEP-RAM aos
servigos e entidades referidas no artigo 3. e
ao pessoal que, para os efeitos do n.° 1 do
artigo 8.°, a ela pretenda aceder, bem como,
pela recusa do acesso a pessoas ou
entidades que a ela ndo devam ter acesso ou
que dela fagam uso inadequado;

Promover a utilizacdo da BEP-RAM;

g) Disponibilizar, em articulacio com o
servico competente na parte de suporte
tecnolégico da BEP-RAM, um servigo de
apoio aos utilizadores;

h)  Proceder ao acompanhamento do funciona-
mento e dos resultados de atividade da
BEP-RAM, procedendo designadamente,
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ao tratamento estatistico da informacédo
registada, incluindo, nomeadamente, o
nimero de ofertas de emprego e de postos
de trabalho preenchidos e ndo preenchidos,
desagregados por sexo.

2- A DRI, enquanto entidade que assegura a
aplicagdo informatica necessaria ao suporte da
BEP-RAM, bem como a sua disponibilizagdo na
Internet, compete especialmente:

a) Disponibilizar 0os  recursos  técnicos
indispensdveis ao funcionamento do
sistema informatico que suporta a BEP-
RAM, satisfazendo o0s requisitos de
atualizacdo, seguranga e acessibilidade;

b) Definir e assegurar 0s procedimentos
adequados a salvaguarda da confiden-
cialidade dos dados pessoais;

c) Gerir a emissdo e controlo dos cddigos de
acesso para registo de informacé&o;

d) Disponibilizar, em articulacdo com a
DRAPL, um servico de apoio aos
utilizadores.

3-  Ainformacdo a que se refere a alinea h) don.° 1

é de acesso ndo condicionado e é divulgada no
site da BEP-RAM.

Artigo 12.°
Direitos e garantias individuais

A qualquer pessoa, desde que devidamente identificada,
é reconhecido o direito de conhecer o contetdo do registo
ou registos da base de dados que lhe respeitem, bem como
0 de exigir a corre¢do das informacdes nela contidas e o
complemento das total ou parcialmente omissas.

Artigo 13.°
Regulamentagdo

Serdo objeto de regulamentacédo, a aprovar por despacho
conjunto dos membros do Governo Regional responsaveis
pelas finangas e pela administragdo publica, a definicdo dos
formularios eletronicos de recolha de dados, bem como das
normas de seguranga a adotar.

Artigo 14.°
Entrada em funcionamento

A BEP-RAM entra em funcionamento no prazo maximo
de trés meses apds a entrada em vigor da regulamentacdo
referida no artigo anterior.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 30 de
maio de 2013.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim

Assinado em 12 de junho de 2013.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Portaria n.° 48/2013
De 28 de junho

Considerando que a Portaria n.° 31-B/2005, de 11 de
Abril, estabelece as regras de implementacdo do sistema de
controlo da condicionalidade para os regimes de apoio
direto aos agricultores previsto nos artigos 4.° e 5.° do
Regulamento (CE) n.° 1782/2003, do conselho, de 29 de
setembro, e no Regulamento (CE) n.° 796/2004, da
Comissdo, de 21 de abril, indicando os organismos
especializados de controlo e as entidades regionais
responsaveis pelos varios dominios da condicionalidade;

Considerando que, tal como previsto no anexo Il do
Regulamento (CE) n.° 1782/2003 e no Regulamento (CE)
n.. 796/2004, a partir de 1 de Janeiro de 2006 passou a ser
aplicavel no @mbito da condicionalidade mais um conjunto
de normas comunitarias;

Considerando que o Regulamento (CE) n.° 73/2009, do
Conselho, de 19 de janeiro revogou o Regulamento (CE)
n. 1782/2003 e o Regulamento (CE) n. 1122/2009, da
Comisséo, de 30 de Novembro, revogou o Regulamento
(CE) n.° 796/2004;

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2012/M, de 13 de margo, retificado pela Declaracéo de
Retificagdo n.° 22/2012, de 30 de abril, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2012/M, de 22 de
agosto, veio definir a organica da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais;

Considerando a necessidade de clarificar o quadro
anexo a Portaria n.° 31-B/2005, optou-se por refazer
integralmente o referido quadro reordenando-se também
alguns aspetos de forma a simplificar a respetiva consulta.

Manda o Governo da Regido Auténoma da Madeira,
pelo Secretdrio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, ao abrigo do disposto nas alineas b) e d) do artigo
69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, com a redacdo e numeracdo introduzidas pela Lei
n. 130/99, de 21 de agosto, e pela Lei n.° 12/2000, de 21 de
junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo a Portaria n.° 31-B/2005,
de 11 de abril

Os artigos 1.2, 2.° e 3.° da Portaria n.° 31-B/2005, de 11
de abril passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 1.°
Objeto

1- A presente portaria estabelece as regras de
implementacdo, na Regido Auténoma da
Madeira, do sistema de controlo da
condicionalidade previsto nos artigos 4.2, 5.° e 6.°
do Regulamento (CE) n.° 73/2009, do Conselho,
de 19 de janeiro, e no Regulamento (CE)
n.2 1122/2009, da Comisséo, de 30 de novembro,
mediante a adaptacdo do disposto nos nimeros 2
e 3 do artigo 13.° da portaria n.° 36/2005, de 17
de janeiro.
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2- A presente portaria estabelece ainda as regras de
aplicacao as acles sujeitas ao sistema de controlo
da condicionalidade nos termos do Regulamento
(CE) n.° 1698/2005, do Conselho, de 20 de
setembro, e dos artigos 85.°- T e 103.°- Z do
Regulamento (CE) n.° 1234/2007, do Conselho,
de 22 de outubro.

Artigo 2.°
Organismos especializados de controlo
e entidades regionais responsaveis

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 13.° da
Portaria n.° 36/2005, de 17 de Janeiro, 0s organismos
especializados de controlo e as entidades regionais com
responsabilidades atribuidas para a regulamentagdo das
Diretivas constantes do anexo Il do Regulamento (CE)
n. 73/2009 e das Boas condicBes agricolas e ambientais
constantes do anexo Il do mesmo regulamento, séo os que
constam do anexo a presente portaria, que dela faz parte

I
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Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, que
integrard, na sua composicdo, representantes dos
organismos responsaveis pelo controlo, das entidades
regionais com responsabilidades atribuidas para a
regulamentacdo das Diretivas constantes do anexo Il do
Regulamento (CE) n.° 73/2009, e de outros organismos com
responsabilidades atribuidas no ambito dos pagamentos
diretos.”

Artigo 2.°
Alteracdo do anexo a Portaria n.° 31-B/2005,
de 11 de abril

O anexo | da Portaria n.° 31-B/2005, de 11 de abril
passa a ter a redacdo constante do anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

integrante.

Artigo 3.°

Comissao de acompanhamento

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Naturais, aos 24 de junho de 2013.

Para efeitos de planeamento e acompanhamento da

condicionalidade, sera criada

uma
Acompanhamento nos termos a definir pelo Secretério

Comissdao de

Anexo da Portaria n.° 48/2013, de 28 de junho
(a que se refere o artigo 2.°)
Organismos especializados de controlo e entidades regionais responsaveis

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Diretiva/Tema

Diploma nacional

Organismo especializado de controlo

Entidade regional
responsavel

Diretiva n.° 79/409/CEE, de 2 de abril, (aves

Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de

Direcdo Regional do Ordenamento do

Secretaria Regional do

abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° | Territério e Ambiente (DROTA) / | Ambiente e  dos
selvagens) . | 49/2005, de 24 de fevereiro Direcio Regional de Florestas e | Recursos Naturais
Diretiva n. 92/43/CEE, de 31 de maio, Conservacio da Natureza (DRFCN) / | (SRA)
(conservagdo dos habitats naturais e da flora e Parque Natural da Madeira (PNM)
fauna selvagens)
o Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de | DROTA SRA
Diretiva n.° 80/68/CEE, de 17 de dezembro agosto
(Aguas subterraneas)
Diretiva n.° 91/676/CEE, de 12 de dezembro Decreto-Lei n.° 235/97 de 3 de | DROTA SRA
. : ' setembro alterado pelo Decreto-
(nitratos) Lei n.2 68/99, de 11 de marco
Portaria n.° 83/2010, de 10 de
fevereiro
. . Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de | DROTA SRA
Diretiva n.° 86/278/CEE, de 12 de junho (lamas) outubro
. Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de | Direcdo Regional de Agricultura e | SRA
Diretiva n.” 91/414/CEE abril e Decreto-Lei n. 173/2005, | Desenvolvimento Rural (DRADR)
Regulamento (CE) n.° 1107/2009 de 21 de outubro
(colocacdo de produtos fitofarmacéuticos no
mercado)
Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 | DRADR SRA
Regulamento (CE) n.° 21/2004, de 17 de de julho
dezembro (identificagdo e registo de animais —
0vinos e caprinos)
. . Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 | DRADR SRA
Diretiva n.° 2008/71/CE, de 15 de julho de julho
(identificacéo e registo de animais — suinos)
. Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 | DRADR SRA
Regulamento (CE) n.° 1760/2000, de 17 de julho, de julho
e Regulamento (CE) n.° 911/2004, de 29 de abril
(identificacéo e registo de animais — bovinos)
Decreto-Lei n.° 185/2005, de 4 de | DRADR SRA

Diretiva n.° 96/22/CE, de 29 de abril, (utilizacdo
de substancias com efeitos hormonais)
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Diretiva/Tema Diploma nacional Organismo especializado de controlo En'[;g;;ioenggglec)lnal
. DRADR SRA
Regulamento (CE) n.° 999/2001, de 22 de maio,
(erradicagdo de EET)
. Decreto-Lei n.° 108/2005, de 5 de | DRADR SRA
Diretiva n.° 2003/85/CE, de 18 de novembro, julho
(erradicagdo febre aftosa)
. Decreto-Lei n.° 131/2008, de 21 | DRADR SRA
Diretiva n.° 92/119/CEE, de 17 de dezembro, de julho
(erradicagdo de certas doencas - doenga
vesiculosa do suino)
. Decreto-Lei n.° 146/2002, 21 de | DRADR SRA
Diretiva n.° 2000/75/CE, de 20 de novembro, | .ig
(erradicagdo da febre catarral ovina ou lingua
azul)
L Decreto-Lei n.° 160/2005, de 21 | DRADR SRA
Regulamento (CE) n.° 178/2002, de 28 de janeiro | ya setembro
(seguranca alimentar — producéo vegetal)
. DRADR SRA
Regulamento (CE) n.° 178/2002, de 28 de janeiro
(seguranca alimentar — producéo animal)
. . N Decreto-Lei n.° 64/2000, de 22 de | DRADR SRA
Diretiva 98/58/CEE, de 20 de julho (protecdo dos | pi|
animais nas exploragdes pecudrias)
- Decreto-Lei n.° 48/2001, de 10 de | DRADR SRA
Diretiva 2008/119/CE, de 18 de dezembro, | foyereiro
(normas minimas de protecdo de vitelos)
. Decreto-Lei n.° 135/2003, de 28 | DRADR SRA
Diretiva 2008/120/CE, de 18 de dezembro, de junho
(normas minimas de protecéo de suinos)
. . Decreto-Lei n.° 382/99, de 22 de | DROTA SRA
Requisitos das zonas classificadas como de | ¢atambro
protecdo as captagdes de aguas subterraneas para
abastecimento publico (*)
s i . . Portaria 31-C/2005, de 11 de abril | DRADR SRA
Boas Condigoes Agricolas e Ambientais (BCAA) e posteriores alteracdes publicadas
anualmente no JORAM

*
n.° 1698/2005, do Conselho, de 20 de setembro.

Portaria n.° 49/2013
De 28 de junho

(Altera a Portaria n° 61/2010, de 30 de agosto, alterada pela portaria
21/2012, de 10 de fevereiro que aprovou o Regulamento de Aplicagéo
da Medlida 3.4 - Beneficlagdo e Recuperacdo de Percursos do
Programa de Desenvolvimentoa(széJrai paraa Regido Autbnomada
Madeira

Considerando a necessidade de CE)rooeder a simplificacdo dos
procedimentos referentes a0 pagamento das gjudas no tocante a aplicagio
da Medida 34 - Beneficiacao e Recuperacdo de Caminhos Pedestres, e
que ndo existe justificacdo para condicionar que o valor do Ultimo
pagamento represente pelo menos 20% da despesa total elegivel.

Assim:

Manda 0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, a0 abrigo do disposto no artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n? 11/2008/M, de 22 de Abrril e na alinea d)
do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regidgo Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n° 13/91, de 5 de Junho, na redacio e
numeracao da Lei n°130/99, de 21 de Agosto, e da Lei n° 12/2000, de 21
de Junho, aprovar o seguinte:

Artigo 1°
Alteracéo da Portaria n° 61/2010, de 30 de agosto, alterada pela
portaria 21/2012, de 10 de fevereiro

E dada nova redaco a0 artigo 162, n° 5 do Regulamento, cuja
aplicacdo foi aprovada 0@ela Portaria n° 61/2010, de 30 de agosto, alterada
pela Portaria 21/2012, de 10 de fevereiro:

Requisito aplicado apenas aos beneficiarios de pagamentos previstos na subalinea iv) da alinea a) do artigo 36.° do Regulamento (CE)

«Artigo 16.°

(...
L
2
B
A,
5. Os apoios sdo pagos proporcionalmente a

realizacdo material e financeira do investimento
elegivel.
B, »
Artigo 2.°

Aplicacdo no tempo

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Assinada em 24 de junho de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS, Manuel Antonio Rodrigues Correia




CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
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DEPOSITO LEGAL

I

Ndmero 85

Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas.. €17,34 cada
Trés laudas... .€28,66 cada
Quatro laudas.. .€30,56 cada
Cinco laudas........ .€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série
Duas Séries.. .
TrES SEreS ..ccvovveeeeieeieeeeeeenns €63,78
Completa .......ccoovvervveiniiene €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€122.224:
€158.70:
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

28 de junho de 2013

Toda a correspondéncia relativa a antncios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo da Justica.

Preco deste numero: €2,44 (IVA incluido)



