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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2013/M
De 22 de novembro

Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional

n.° 5/2012/M, de 16 de maio que aprova a Orgénica da

Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos
e do Gabinete do Secretario Regional.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16
de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 34/2012 de 10 de julho, aprovou a organica da
Secretaria Regional da Educagéo e Recursos Humanos e do
Gabinete do Secretario Regional.

Face a alteracdo de regime legal dos servicos e
organismos da administracdo com autonomia adminis-
trativa, num organismo desta Secretaria Regional e
considerando que da mesma resulta a assungdo de
responsabilidades e competéncias de natureza adminis-
trativa e financeira, a acrescer as ja existentes, pelo
Gabinete de Gestdo Financeira, enquanto unidade organica
com tais atribuicBes, e dado que passa a estar sob a tutela
do Gabinete do Secretario Regional as Casas da Madeira
em Lishoa, Porto e Coimbra em territorio Continental e nos
Acores e 0 Parque Desportivo dos Trabalhadores importa
proceder a alteracdo da organica da Secretaria Regional da
Educacdo e Recursos Humanos e do Gabinete do Secretério
Regional.

Assim o Governo Regional da Regido Auténoma da
Madeira decreta nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo
227.° e n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 05
de junho, revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, dos artigos 7.° e 9.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro,
e do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto e
2/2013/M, de 02 de janeiro, 0 seguinte;

Artigo 1.°
AlteracGes a organica da Secretaria Regional da
Educacdo e Recursos Humanos

Os artigos 3.2, 13.° e 14.°, do Anexo | e Anexo Il da
organica da Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n. 5/2012/M, de 16 de maio, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 34/2012, de 10 de julho, passam a ter a
seguinte redacéo:

«Artigo 3.°
(-]

I

3-
4 -
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0) e ;

p) Apoiar as Casas da Madeira em Lisboa,
Porto e Coimbra, em territério Continental
e nos Acores, auscultando as suas
necessidades e servindo de ponte entre estas
e 0s varios departamentos do Governo
Regional;

gq) Coordenar as atividades junto de todos os
utilizadores do Parque Desportivo dos
Trabalhadores  dinamizando a  érea
desportiva nos seus espacos especificos e
agregar as areas vocacionadas para a
hospitalidade as atividades das pousadas da
juventude;

r)  Assegurar o funcionamento da instalacéo
referida na alinea anterior, nomeadamente
em termos de gestdo de recursos humanos,
definindo também as respetivas regras e
condices de utilizagdo pelos utentes.

Artigo 13.°
[-]

O Gabinete de Gestdo Financeira tem por missao
assegurar a programacdo e a gestdo financeira
orcamental e patrimonial da SRE, garantindo
uma adequada execucdo orcamental e uma
gestdo previsional fidvel e sustentada do
orcamento, contribuindo para a tomada de
decisdo no ambito das politicas educativas e dos
recursos humanos.

b) [Anterior alinea c).]

c) Assegurar a articulagio entre 0s
instrumentos de planeamento e de previséo,
de controlo e execugdo orcamental;

d) Remeter & Secretaria Regional do Plano e
Financas todas as informacdes de reporte da
SRE, assegurando a sua prévia validacdo;

e) [Anterior alinea d];

f)  [Anterior alinea e];

g) [Anterior alinea fJ;

h)  Exercer todas as demais atribuicdes que lhe
forem concedidas por lei ou determinadas
superiormente ou ainda que decorram do
normal exercicio das suas funcdes.
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Artigo 14.°
[-]

D) s ;

0) Exercer as demais competéncias que Ihe forem
atribuidas por lei, ou determinadas superior-
mente.

ANEXO Il

(-]

Dotacio
de lugares

n

Cargos de direcio intermédiade 1°grau ... ... .. ..

Artigo 2.°
Republicacdo

S0 republicados em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante, os anexos I, 1l e 11l ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio, com a
redacdo atual.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 7 de
novembro de 2013.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim

Assinado em 15 de novembro de 2013.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)

Republicacdo dos Anexos I, 11 e 111 ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio

ANEXO |

(a que refere o artigo 1.° do diploma preambular do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio que
aprova a Organica da Secretaria Regional da Educacéo e
Recursos Humanos e do Gabinete do Secretario Regional)

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, designada no presente diploma abreviadamente
por SRE, é o departamento do Governo Regional da
Madeira a que se refere a alinea g) do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro,
cujas atribuicBes, orgénica, funcionamento e pessoal
constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Miss&o da Secretaria Regional da Educagao
e Recursos Humanos

E missdo da SRE definir a politica regional nos setores
da educacdo, do desporto, da educacdo especial, da
formacdo profissional, da ciéncia e tecnologia, da
juventude, do trabalho e das comunicagoes.

Artigo 3.°
Atribuicdes e Competéncias

1- A SRE ¢ dirigida pelo Secretario Regional da
Educagdo e dos Recursos Humanos, ao qual sdo
genericamente atribuidas as seguintes
competéncias:

a) Orientar e superintender a promogdo das
acles destinadas a primeira e segunda
infancias, numa perspetiva de apoio a
familia com caréter supletivo, visando o
desenvolvimento integral e a insercdo na
vida da comunidade;

b) Orientar e superintender em todas as
atividades a desenvolver nas dareas da
educacdo, do ensino, da agéo social escolar,
da educacéo fisica e desporto, da educacao
artistica, da formagdo profissional, da
educacdo especial, da ciéncia e tecnologia,
das comunicagdes, da juventude e do
trabalho;

c) Orientar e avaliar o funcionamento e
desenvolvimento do sistema educativo
regional e de formag&o profissional nas suas
diversas modalidades;

d) Elaborar e executar a carta escolar e
administrar a rede escolar;

e) Organizar e administrar a certificacdo
profissional e gerir os fundos destinados a
formacéo profissional;

f)  Definir e orientar politicas relativas ao
sistema de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias na Regido
Auténoma da Madeira;

g) Inspecionar o funcionamento do sistema
educativo regional, acompanhando,
auditando e controlando a atividade das
escolas, dos Orgdos e servigos e demais
estruturas que o integram, em termos de
cumprimento da lei, eficiéncia de
procedimentos e eficacia na prossecucdo
dos objetivos fixados, com vista a garantia
da qualidade do sistema e a salvaguarda dos
interesses legitimos de todos os que o
integram;



h)

)

k)

0)

p)

a)

I

NUmero 163

Superintender as politicas regionais para as
areas da ciéncia e tecnologia e das
comunicacdes;

Orientar e superintender a execucdo e
avaliagdo da politica publica da juventude,
procedendo a sua concretizacdo, tendo em
vista a promocédo da integracdo dos jovens
em todos os dominios da vida social;
Promover o didlogo e a concertagdo social,
através de um adequado relacionamento
institucional entre os parceiros sociais e 0s
departamentos laborals, visando a criacdo
de condigBes para a paz, estabilidade e
justica social,

Orientar e superintender as relacGes
coletivas de trabalho, as condi¢BGes de
trabalho, a higiene, seguranga e salde no
trabalho, a politica para a igualdade e a
elaboragcdo de estudos e de estatisticas
laborais;

Promover a inspecdo das condi¢bes de
trabalho, através do controlo do
cumprimento das normas em matéria
laboral, no ambito das relagbes laborais
privadas, e, ainda, o controlo do
cumprimento da legislacdo relativa a
seguranga e saude no trabalho, em todos os
setores de atividade e nos servicos e
organismos da administracdo publica
regional e local, incluindo os institutos
publicos, nas modalidades de servigos
personalizados ou de fundos publicos;
Conferir distinges a entidades que
desenvolvam projetos ou acgdes relevantes
no ambito das competéncias da SRE;
Proceder a recolha de dados e a elaboracéo
de estudos de diagndstico nas suas areas de
competéncia;

Promover a concecdo e execucdo de
medidas e atividades em favor dos jovens,
numa perspetiva integrada e interde-
partamental, nos dominios da educagdo ndo
formal, do fomento do associativismo, do
acesso a informagdo e as tecnologias de
informagdo, do empreendedorismo, da
promocdo de valores e estilos de vida
saudaveis, da mobilidade e do intercambio
e do estabelecimento de parcerias com
entidades envolvidas na politica de
juventude;

Apoiar as Casas da Madeira em Lisbhoa,
Porto e Coimbra, em territério Continental
e nos Acores, auscultando as suas
necessidades e servindo de ponte entre estas
e 0s varios departamentos do Governo
Regional;

Coordenar as atividades junto de todos os
utilizadores do Parque Desportivo dos
Trabalhadores  dinamizando a  é&rea
desportiva nos seus espagos especificos e
agregar as dareas vocacionadas para a
hospitalidade as atividades das pousadas da
juventude;

Assegurar o funcionamento da instalacéo
referida na alinea anterior, nomeadamente
em termos de gestdo de recursos humanos,
definindo também as respetivas regras e
condices de utilizagdo pelos utentes.
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Compete ainda ao Secretéario Regional:

a) Representar a SRE;

b) Dirigir e coordenar a atuacdo dos dirigentes
responsaveis pelas estruturas previstas nos
artigos seguintes;

c) Superintender e realizar a gestdo dos meios
humanos, materiais e financeiros para
efetivacdo das atribuicBes enunciadas na
alinea anterior;

d) Orientar toda a acdo da SRE e exercer as
demais competéncias previstas na lei.

As atribuigbes da SRE sdo exercidas
promovendo uma légica de subsidiariedade,
através da descentralizagdo de competéncias e
tendo em vista a adogdo generalizada das
tecnologias da informacdo, da comunicagdo e do
conhecimento, na melhoria dos processos de
ensino e aprendizagem, no planeamento, na
administracdo e na avaliacdo das politicas
educativas, desportivas, de formacéo
profissional, da ciéncia e tecnologia, das
comunicagdes, da juventude e do trabalho.

O Secretario Regional da Educacdo e dos
Recursos Humanos pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos de
direcéo e chefia.

CAPITULO I
Estrutura Orgéanica

Artigo 4.°
Estrutura Geral

A SRE prossegue as suas atribui¢des através de servigos

integrados

na administracdo direta da Regido, de

organismos integrados na administragdo indireta da Regido,
de 6rgdos consultivos e de outras estruturas.

Artigo 5.°
Administracdo Direta

Integram a administragdo direta da Regido, no

ambito da SRE, os seguintes servigos:

a) Gabinete do Secretério (GS);

b) Diregdo Regional de Educacéo (DRE);

c) Direcdlo Regional de  Qualificagdo
Profissional (DRQP);

d) Direcdlo Regional de  Planeamento,
Recursos e Infraestruturas (DRPRI);

e) Direcdo Regional dos Recursos Humanos e
da Administracdo Educativa (DRRHAE);

f)  Direcdo Regional da Juventude e Desporto
(DRJD);

g) Direcdo Regional de Trabalho (DIRTRA);

h)  Inspecdo Regional do Trabalho (IRT).

A natureza, atribuicbes e orgénica de cada um
dos organismos e servicos previstos no n.° 1, nas
alineas b), c), d), e), ), g) e h) constardo de
Decreto Regulamentar Regional.

Artigo 6.°
Administracdo Indireta

A SRE exerce ainda a tutela sobre os seguintes
servicos de administragdo indireta da Regido:
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a) Conservatério - Escola Profissional das
Artes da Madeira - Eng. Luiz Peter Clode

(CEPAM);

b) Escola  Profissional  Dr.  Francisco
Fernandes.

A natureza, atribuicbes e organica dos

organismos referidos nas alineas a) e b) do
namero anterior, constam de diploma préprio.

Artigo 7.°
Outras Entidades Tuteladas

A SRE exerce igualmente tutela sobre o Pélo
Cientifico e Tecnologico da Madeira- Madeira
Tecnopolo, S.A e sobre o Conselho Econdémico e
Social da Regido Auténoma da Madeira (CES).

O CES, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 7/94/M, de 7 de abril retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 51/94, de 28 de
abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 12/97/M, de 20 de agosto, visa assegurar a
participagdo das estruturas produtivas na analise
da evolucdo econdmica.

_ Artigo 8.°
Orgéos Consultivos

Séo érgdos Consultivos da SRE:

a) O Conselho Regional de Educagdo e
Formacéo Profissional (CREFP);

b) O Conselho Desportivo da
Auténoma da Madeira (CDRAM);

c) O Conselho da Secretaria Regional da
Educacéo e Recursos Humanos (CSRE);

d) O Conselho da Juventude (CJ).

Regido

A composi¢do dos 6rgdos previstos nas alineas
a), b) e d) do nimero anterior consta de diploma
préprio.

Artigo 9.°

Conselho da Secretaria Regional da Educacéo

e Recursos Humanos

O Conselho da Secretaria Regional da Educacgéo
e Recursos Humanos (CSRE) desempenha
funcgdes de articulacdo e funcionamento da SRE,
com vista a harmonizacdo e conjugagdo do
exercicio das competéncias respetivas, ao
prosseguimento de tarefas e missbes de caréater
horizontal e ao funcionamento integrado e
coerente do sistema, de acordo com as
orientacOes de politica do Secretario Regional.

Compete ao CSRE, em especial:

a) Preparar e acompanhar o lancamento de
cada ano escolar, elaborando anualmente
um programa de langamento;

b) Articular o funcionamento das Direcdes
Regionais, entre si e com as demais
unidades da SRE, com vista a uma
harmonizagé&o;

¢) Awvaliar os recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios a prossecucdo das
orientacdes pedagdgicas e didaticas de
politica educativa e quanto a apoios e
complementos educativos;

i

d) Coordenar e acompanhar a execugdo das
medidas de acdo social escolar, propondo a
definicdo de critérios orientadores para a
concessdo e controlo dos apoios sdcio-
-educativos e para a avaliagdo dos
respetivos resultados, bem como velando
pela eficiéncia e eficacia dos servicos de
acdo social escolar e pela sua qualidade;

e) Analisar questbes que digam respeito as
atividades a desenvolver nas dareas da
educacdo, do ensino, da a¢do social escolar,
da educacéo fisica e desporto, da educacédo
artistica, da formacdo profissional, da
educacdo especial, da ciéncia e tecnologia,
das comunicagdes, da juventude e do
trabalho.

O CSRE é constituido pelos diretores regionais
ou equiparados dos servigos previstos no n.° 1 do
artigo 5.° e no artigo 6.° e pelos diretores dos
Servicos previstos no artigo 12.°, sendo presidido
pelo Secretario Regional, com possibilidade de
delegacéo.

_CAPITULO Il
Gabinete do Secretario

SECCAO |
Gabinete

Artigo 10.°
Atribuicdes e Competéncias

Constituem atribuicBes e competéncias do Gabinete:

a)

b)

<)

d)

9)
h)

Prestar apoio ao Secretario Regional, nos varios
dominios de competéncia da SRE;

Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovagdo, a
modernizacdo e a politica de qualidade no
ambito da SRE;

Apoiar, em articulagdo com outros servi¢os da
SRE com competéncias nesta area, 0S processos
de reconhecimento, validacdo e certificagdo de
competéncias com vista a melhoria dos niveis de
certificacho  escolar e de qualificagdo
profissional;

Assegurar a elaboracdo do plano anual de
atividades do GS e respetivo relatorio;

Assegurar a gestdo do pessoal do GS, garantindo
que a mesma se traduz numa uniformidade de
procedimentos;

Assegurar a gestdo das instalacfes que lhe estdo
afetas;

Coordenar as agdes referentes a organizagdo e a
preservacao do patrimonio e arquivo;

Assegurar, com uma preocupagdo continua na
inovacdo e modernizagdo dos servicos, a gestdo e
organizacdo eficaz da informacéo, a reducéo da
burocracia e o aumento da eficdcia dos
processos;

Assegurar o normal funcionamento da SRE nas
areas que ndo sejam da competéncia especifica
de outros departamentos.

Artigo 11.°
Estrutura do Gabinete

O Gabinete tem por atribuices coadjuvar o
Secretario Regional no exercicio das suas
funcdes.
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O Gabinete compreende um chefe de gabinete,
dois adjuntos e dois secretarios pessoais.

Para exercer funcGes de apoio técnico e
administrativo no Gabinete poderdo ser sujeitos a
mobilidade quaisquer trabalhadores da adminis-
tracdo publica central, regional ou local, dos
institutos publicos, associagOes privadas e das
empresas publicas ou privadas.

SECCAQ Il
Gabinete do Secretario

Artigo 12.°
Tipo de Organizacdo Interna

A organizacdo interna do GS obedece a um
modelo estrutural hierarquizado e compreende 0s
seguintes servicos:

a) Gabinete de Gestdo Financeira (GGF);

b) Inspecdo Regional de Educacéo (IRE);

c) Gabinete Juridico (GJ);

d) Gabinete de Informacdo,

Protocolo (GIIP).

Imagem e

Os drgdos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1,
sdo dirigidos, respetivamente, por um diretor
equiparado para todos os efeitos legais a
subdiretor regional.

O 6rgéo previsto na alinea ¢) do n.° 1 é dirigido
por um técnico superior.

O orgdo previsto na alinea d) do n.° 1 e dirigido
pelo assessor para a area da comunicagao social.

SECCAOQ Il
Gabinete de Gestdo Financeira

Artigo 13.°
Miss&o e atribuices

O Gabinete de Gestdo Financeira tem por misséo
assegurar a programacdo e a gestdo financeira,
orcamental e patrimonial da SRE, garantindo
uma adequada execucdo orcamental e uma
gestdo previsional fidvel e sustentada do
orcamento, contribuindo para a tomada de
decisdo no ambito das politicas educativas e dos
recursos humanos.

Séo atribui¢des do GGF, nomeadamente:

a) Prestar apoio técnico-financeiro a definigao
de politicas, prioridades e objetivos da
SRE;

b) Assegurar a elaboracdo do orcamento de
funcionamento e do orcamento de
investimentos da SRE e acompanhar e

monitorizar as  respetivas  execucdes
orgamentais; )
€) Assegurar a articulagdo entre  0s

instrumentos de planeamento e de previs&o,
de controlo e execucdo orgamental;

d) Remeter & Secretaria Regional do Plano e
Financas todas as informag6es de reporte da
SRE, assegurando a sua prévia validacéo;

e) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de
instrumentos de recolha de dados, por
forma a garantir o planeamento e a

I
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programacdo dos recursos financeiros, em
consonancia com os principios da boa
gestdo financeira;

f)  Providenciar o apoio financeiro aos
estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo, as instituigdes particulares de
solidariedade social na area da educacédo e
as escolas profissionais privadas;

g) Estudar e propor as agdes necessarias para a
melhoria da qualidade dos servicos do
GGF, quer no que respeita a melhoria dos
procedimentos internos e a modernizacédo e
simplificacdo administrativa, quer no que
concerne ao atendimento e prestacdo de
servicos aos utentes;

h)  Exercer todas as demais atribuicdes que lhe
forem cometidas por lei ou determinadas
superiormente ou ainda que decorram do
normal exercicio das suas fungdes.

O GGF ¢ dirigido por um diretor equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdiretor regional.

O Diretor podera, nos termos da lei, delegar as
competéncias que julgar convenientes no pessoal
afeto ao GGF.

Artigo 14.°
Competéncias do diretor

Compete especialmente ao diretor:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

Assegurar a coordenacdo orcamental e financeira
dos Servicos, Dire¢Bes Regionais e Escolas da
SRE;

Assegurar a normalizacdo de procedimentos e
propor medidas que assegurem a
intercomunicabilidade de dados entre os diversos
servicos da SRE, tendo em vista a obtencdo de
maior eficiéncia e efic&cia nos gastos publicos;
Conceber, propor e proceder a aplicagdo de
medidas que visem o aperfeicoamento e a
qualidade dos servicos;

Superintender no &mbito da elaboracéo do plano
e relatorio de atividades, nomeadamente, no que
respeita a identificagdo dos objetivos e metas a
atingir pelo GGF, bem como na avaliacdo das
respetivas atividades;

Superintender na utilizagdo racional das
instalagBes e equipamentos afetas ao GGF;
Representar o GGF em quaisquer atos para que
seja designado e praticar todos os atos
preparatorios das decisdes finais cuja compe-
téncia seja do Secretario Regional;

Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei, ou determinadas superior-
mente.

SECCAO IV
Inspe¢do Regional de Educacéo

Artigo 15.°
Miss&o e atribuices

A Inspecdo Regional de Educagdo (IRE) é o
servico de controlo, auditoria e fiscalizacdo da
Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, dependente do Secretario Regional, a
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guem incumbe o exercicio da tutela inspetiva dos

estabelecimentos e servigos integrados no
sistema educativo regional, nomeadamente
através de acOGes de avaliagdo, auditoria,

fiscalizacdo, controlo e apoio técnico, bem como
de salvaguarda do interesse publico e dos direitos
dos utentes.

Entende-se por «estabelecimentos e servicos
integrados no sistema educativo regional» o0s
estabelecimentos onde se ministra a educacéo e o
ensino, incluindo as modalidades especiais e a
educacdo extraescolar, e ainda o0s servicos
dependentes da Secretaria Regional da Educagéo
e Recursos Humanos, cuja atividade seja
predominantemente orientada para 0 Servico
educativo.

A IRE exerce a sua atividade:

a) Junto dos estabelecimentos de educacdo e
do ensino bésico e secundério, da rede
publica e das redes privada, cooperativa e
solidaria;

b) Junto dos centros de formacdo continua de
docentes, no ambito do regime juridico de
formagéo continua de professores;

c) Junto dos 6rgdos e servigos da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos
Humanos.

S&o atribuicdes e competéncias da IRE:

a) Conceber, planear e executar agdes
inspetivas, em qualquer ambito do
funcionamento do sistema educativo
regional, nos estabelecimentos de educacdo
e ensino da Regido, incluindo as
modalidades especiais e a educacdo
extraescolar, de forma a garantir a
qualidade pedagdgica dos estabelecimentos
de educacdo e de ensino, bem como dos
servicos  dependentes da  Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, predominantemente orientados
para o servigo educativo;

b) Verificar e assegurar o cumprimento das
disposi¢des legais e das demais orientagdes,
bem como das recomendacdes e orientacdes
transmitidas em anteriores acfes inspetivas;

c) Propor e instruir os processos disciplinares,
inquéritos e sindicancias, resultantes do
exercicio da sua atividade ou que Ihe sejam
remetidos para o efeito, conforme previsto
na legislacdo em vigor;

d) Propor a realizacdo de agfes inspetivas
extraordinarias, ndo previstas no plano da
IRE;

e) Propor ou colaborar na preparagdo e
execucdo de medidas que visem o
aperfeicoamento e a melhoria do funciona-
mento do sistema educativo regional e da
qualidade  dos  estabelecimentos de
educacdo e de ensino;

f)  Verificar e assegurar que os estabeleci-
mentos de ensino particular e cooperativo,
as instituicBes particulares de solidariedade
social com valéncia de educacéo e ensino e

i

as escolas de ensino profissional privado
cumprem os termos em que foram
autorizados a funcionar;

g) Conceber, planear e realizar estudos de
avaliacdo das medidas implementadas no
sistema educativo regional;

h)  Conceber, propor e realizar estudos que
possibilitem a introducdo de medidas
conducentes a melhor e mais aprofundado
conhecimento do sistema educativo
regional, contribuindo decisivamente para a
formulagdo de politicas de educagdo e de
formacdo, e a revisdo e a adocdo de acBes
de melhoria do sistema educativo regional;

i)  Proceder a avaliagdes globais do sistema
educativo regional,

j)  Prestar apoio aos estabelecimentos de
educagdo e ensino em matéria de acdo
disciplinar, nos termos definidos nos
estatutos do pessoal docente e ndo docente;

k) Efetuar auditorias, inquéritos e inspecles
com objetivo de apreciar a legalidade dos
atos, avaliar o desempenho e a gestdo
administrativa e financeira dos servigos e
organismos da Secretaria Regional da
Educacdo e Recursos Humanos;

)  Atender e tratar as queixas dos utentes e
agentes do sistema de educacdo e ensino
ndo superior, procedendo as diligéncias
necessarias;

m) Exercer as demais atribuicdes que lhe forem
cometidas por lei.

A IRE é dirigida por um diretor equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdiretor regional.

Artigo 16.°
Competéncias do diretor

Compete especialmente ao diretor:

a) Elaborar os planos estratégico plurianual e
anual de atividades, com identificacdo dos
objetivos a atingir pelo servigo, bem como
assegurar, controlar e avaliar a sua
execucdo, submetendo-os, assim como aos
relatérios de execugdo, a aprovagdo do
Secretério Regional;

b) Representar a IRE em quaisquer atos para
que seja designado e praticar todos os atos
preparatérios das decisGes finais cuja
competéncia seja do Secretario Regional;

c) Superintender na utilizacdo racional das
instalagdes afetas ao servico, bem como
velar pela sua conservacdo e manutencéo e
pela existéncia de condicfes de higiene e
seguranca no trabalho;

d) Gerir a utilizacdo, conservacdo e
manutencdo dos equipamentos afetos a IRE,
bem como promover as aquisices
necessarias no ambito das suas compe-
téncias;

e) Gerir 0os meios humanos, elaborar e
executar o plano de gestdo previsional, bem
como o correspondente plano de formacao,
e afetar o pessoal em funcdo do plano anual
de atividades e dos projetos e trabalhos em
Curso;
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f)  Autorizar a passagem de certidBes de
documentos arquivados na  respetiva
unidade organica da IRE, exceto quando
contenham  matéria  confidencial ou
reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados;

g) Promover a realizacgdo das inspecdes
ordinarias, bem como das inspecdes
extraordinarias, devidamente autorizadas;

h) Propor a realizagdo de inquéritos e
sindicancias, nomeadamente em resultado
de acBes inspetivas, bem como instaurar
processos disciplinares, nos termos da lei,
em consequéncia de acbes inspetivas
realizadas pela IRE;

i) Nomear o0s instrutores de processos de
competéncia da IRE;

j)  Mandar  reformular  os processos
disciplinares e decidir sobre os processos de
suspeicao ou escusa;

k) Elaborar e apresentar ao Secretério
Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, até julho, o relatério anual de
atividades;

)  Exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas por lei.

Nas suas auséncias e impedimentos, o diretor é
substituido pelo Diretor de Servicos Inspetivos e
de Apoio Técnico.

O diretor podera delegar, nos termos da lei, no
pessoal afeto a IRE as competéncias que julgar
convenientes.

Artigo 17.°
Atividade inspetiva

As acdes inspetivas da IRE serdo efetuadas por
inspetores que, no exterior, atuardo individual-
mente ou em equipa e, neste Gltimo caso, sob a
direcdo de um inspetor previamente designado
pelo diretor da IRE.

Por despacho do diretor da IRE, sdo nomeados
0s inspetores ou equipas de inspetores para cada
intervencdo inspetiva, bem como para atividades
no ambito das atribui¢bes da IRE, numa ldgica
de matricialidade.

Sem prejuizo dos prazos impostos legalmente,
cada intervengdo inspetiva € iniciada e concluida
dentro dos prazos para cada caso fixados,
excecionalmente prorrogaveis pelo diretor da
IRE, em casos devidamente fundamentados.

A IRE pode proceder a fiscalizacbes para
verificagho do cumprimento de medidas
propostas em inspec¢des anteriores.

As acBes de inspecdo sdo ordinarias ou
extraordinarias, podendo assumir as formas de
avaliacdo, acompanhamento, auditoria, controlo,
acao disciplinar e provedoria.

O disposto no nimero anterior nao prejudica a
realizacdo de outras formas de intervencdo
consagradas em legislacéo especifica.
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As normas de inicio, desenvolvimento e
conclusdo das agBes inspetivas constam do
Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, do
Despacho n.° 31/2010, de 17 de maio, e do
constante no presente diploma.

Artigo 18.°

Dever de colaboracéo e pedidos de informacéo

A IRE é devida, nos termos gerais do direito, toda a
colaboracéo e informacdo por esta solicitada.

2 -

Artigo 19.°
Autonomia técnica

Os dirigentes e o pessoal técnico superior de
inspecdo da IRE gozam de autonomia técnica,
regendo-se na sua atuacdo pelas disposicdes
legais vigentes e pelas orientagBes do Secretario
Regional, emitidas nos termos legais.

A autonomia técnica da IRE traduz-se no
reconhecimento da capacidade para a adogdo de
entre 0s meios que a lei confere e 0s recursos
disponiveis dos que se afigurem adequados a
realizacdo dos objetivos visados.

No exercicio das suas fungdes, os dirigentes e o
pessoal técnico superior de inspe¢do da IRE
gozam ainda das seguintes prerrogativas:

a) Direito de acesso e livre-transito, nos
termos da lei, pelo tempo e no horério
necessarios ao desempenho das suas
fungdes, em todos os servicos e instalacGes
das entidades publicas e privadas sujeitas ao
exercicio das suas atribuicdes;

b) Requisitar para exame, consulta e juncéo
aos autos, livros, documentos, registos,
arquivos e outros elementos pertinentes em
poder das entidades cuja atividade seja
objeto da acéo de inspegdo;

c) Recolher informacBes sobre as atividades
inspecionadas e proceder a exames a
quaisquer vestigios de infracoes;

d) Promover, nos termos legais aplicaveis, a
selagem de quaisquer instalagcBes, bem
como a apreensdo de documentos e objetos
de prova em poder das entidades
inspecionadas ou do seu pessoal, quando
isso se mostre indispensavel a realizacéo da
acdo, para 0 que deve ser levantado o
competente auto.

Artigo 20.°
Cartdo de identidade e livre-transito

O pessoal dirigente e de inspecdo tem direito a um
cartdo de identidade e livre-transito, a aprovar por portaria
conjunta da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos.

Artigo 21.°
Incompatibilidades e impedimentos

O pessoal dos servigos de inspecdo esta sujeito
ao regime geral de incompatibilidades e
impedimentos vigente na Administracdo Publica.
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Encontra-se ainda vedado ao pessoal técnico

superior de inspecédo da IRE:

a) Efetuar quaisquer acBes de natureza
inspetiva ou disciplinar em servicos,
organismos e empresas onde exercam
fungBes ou prestem servicos parentes seus
ou afins em qualquer grau da linha reta ou
até ao 3.° grau da linha colateral,;

b) Efetuar quaisquer agles de natureza
inspetiva ou disciplinar em servigos,
organismos e empresas onde tenham

exercido funcdes hd menos de trés anos ou
onde as exercam em regime de acumulacéo;

c) Ser proprietario ou exercer qualquer
atividade, quer docente quer ndo docente,
em estabelecimentos de educagdo e ou
ensino ou servico, publico ou particular, de
ensino ndo superior.

Na decisdo dos pedidos de acumulacdo de
funcdes de inspecdo com qualquer funcéo,
remunerada ou ndo, os dirigentes da IRE devem
ponderar 0s riscos para a imparcialidade do
pessoal técnico superior de inspecdo decorrentes
do exercicio de fungdes em entidades integradas
no ambito de intervencéo da IRE.

SECCAO V
Gabinete Juridico

Artigo 22.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico (GJ) é o 6rgdo de apoio
técnico ao Secretdrio Regional, que tem por
missdo realizar estudos de natureza juridica no
dominio das matérias relacionadas com as
atribuicbes e competéncias desta secretaria, bem
como propor as medidas que, naquele ambito, se
revelem adequadas.

Ao GJ compete:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos
juridicos em matéria de natureza juridica;

b)  Emitir pareceres sobre projetos e propostas
de diplomas que lhe sejam submetidos;

c) Participar na elaboracdo de pareceres
necessarios a prondncia da Regido nos
termos constitucionais;

d) Prestar apoio juridico nos procedimentos de
contratagdo publica;

e) Promover a adequada e necessaria difusdo
de toda a legislagdo com interesse para 0s
servigos do GS;

Assegurar o tratamento de reclamagdes;

g) Exercer as demais fungdes que, dentro da

sua éarea funcional, Ihe sejam atribuidas.

O GJ é coordenado por um técnico superior
indicado por despacho do Secretario Regional.

SECCAO VI
Gabinete de Informagéo, Imagem
e Protocolo

Artigo 23.°
Missdo e atribuicBes

O Gabinete de Informacdo, Imagem e Protocolo
(GIIP) desempenha fungdes de promocdo e
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desenvolvimento de politicas e projetos no
ambito das respetivas areas para a Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos.

Ao GIIP compete, em especial:

a) Desencadear 0s  procedimentos de
informacdo interna e externa das atividades
da Secretaria Regional da Educacdo e
Recursos Humanos;

b)  Superintender os trabalhos de relaciona-
mento com a comunicacao social;

c) Servir de suporte técnico a todos o0s
departamentos da SRE nos assuntos da
comunicagdo social;

d) Organizar e implementar programas de
comunicagdo, bem como divulgar a imagem
da SRE;

e) Coordenar a base de dados e o arquivo
digital, apds andlise e sistematizacdo da
recolha de informagéo regional, nacional e
internacional,

f)  Participar na definicdo da politica da SRE
em mateéria de apoio publicitario;

g) Coordenar o protocolo da SRE, tendo em
vista uma aplicacdo idéntica das regras do
protocolo a todos os departamentos da SRE;

h)  Organizar e manter atualizado um ficheiro
com 0s nomes e moradas das diversas
entidades regionais;

i) Coordenar a organizacdo de sessOes,
conferéncias,  exposi¢cBes,  congressos,
reunides ou outras atividades promovidas
pela SRE.

O GIIP é coordenado pelo Assessor para a
Comunicacdo Social do GSRE.

CAPITULO IV
Regime do Pessoal

Artigo 24.°
Carreiras e categorias

O pessoal das carreiras de regime especial
compreende a carreira de inspetor superior do
trabalho e carreira de inspetor adjunto do
trabalho, constantes do Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2001/M de 09 de julho, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2002/M de 17 de setembro, mantido em
vigor pelo Decreto Regulamentar Regional
n. 1/2009/M, de 8 de janeiro, e as carreiras de
especialista de informatica e técnico de
informatica,  constantes do  Decreto-Lei
n. 97/2001, de 26 de marco.

O pessoal das carreiras especiais compreende a
carreira de inspecdo constante do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro.

O pessoal que integra 0s corpos especiais da
salde compreende a carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica constante do Decreto-
Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 154/2000, de 21 de julho.
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Artigo 25.°
Sistema Centralizado de Gestdo

Para assegurar uma gestao mais eficiente e eficaz
dos recursos humanos na SRE é adotado o
sistema centralizado de gestdo estabelecido no
artigo 5.°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 1/2009/M, de 12 de janeiro, com a redacéao
dada pelo Decreto Legislativo Regional
n. 9/2010/M, de 4 de junho, relativamente a
todos os trabalhadores com relagdo juridica por
tempo indeterminado, de todas as carreiras e
categorias dos servicos da sua administracdo
direta.

O sistema centralizado de gestdo consiste na
concentracdo na SRE dos trabalhadores referidos
no nUmero anterior, através de lista nominativa, e
sua posterior afetacdo aos 6rgdos e servigos da
sua administracdo direta, de acordo com as
necessidades verificadas, por despacho do
Secretario Regional.

Por despacho do Secretdrio Regional, e sem
prejuizo dos direitos e garantias dos
trabalhadores, podera ser revista a afetacdo a que
se refere 0 nimero anterior, sempre que se
verifique alteracdo de circunstancias ou quando o
plano de atividades dos servigos o justificar.

A afetacdo determina a competéncia do dirigente
méaximo dos servicos simples e da DRE no
ambito da gestdo de recursos humanos em
matéria de distribuicdo de servigo, avaliacdo de
desempenho e de assiduidade, sendo as demais
competéncias exercidas pela DRRHAE, a
excecdo das direcOes regionais de Qualificacdo
Profissional e de Juventude e Desporto, e ainda
do Pélo Cientifico e Tecnolégico da Madeira -
- Madeira Tecnopolo, S. A. e do Conselho
Econémico e Social da Regido, que detém
competéncias proprias em matéria de gestdo de
recursos humanos.

Os trabalhadores inseridos no  regime
descentralizado permanecem inseridos nos
mapas de pessoal dos respetivos servicos a que
pertencem, ndo lhes sendo aplicavel o disposto
nos nlmeros anteriores.

O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontrem abrangidos pelo
regime centralizado € feito para a SRE, sem
prejuizo de ser determinado no aviso de abertura
do procedimento concursal ou no pedido de
utilizacdo de reservas de recrutamento o drgdo
ou servico ao qual o trabalhador ficara afeto,
através de referéncia ao respetivo mapa de
pessoal onde o posto de trabalho se encontra
previsto.

A lista nominativa referida no n° 2 serd
atualizada de acordo como disposto no n.° 12 do
artigo 5.°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 1/2009/M, de 12 de janeiro, com a redacao
dada pelo Decreto Legislativo Regional

I
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n.° 9/2010/M, de 4 de junho, bem como sempre
que haja saida definitiva de trabalhadores
abrangidos no regime centralizado da SRE,
procedendo-se neste caso a eliminagdo destes da
referida lista.

Os procedimentos concursais pendentes a data da
entrada em vigor do presente diploma mantém a
sua validade, sendo os lugares a preencher os
constantes dos mapas de pessoal dos respetivos
servicos sem prejuizo da integracdo dos
trabalhadores no regime centralizado, se for o
caso, e da sua inclusdo na lista nominativa
referida no n.° 2 do presente artigo.

Em tudo aquilo que o presente diploma seja
omisso relativamente ao sistema centralizado de
gestdo adotado pela SRE aplica-se o disposto no
artigo 5.°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 1/2009/M, de 12 de janeiro, com a redacao
dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2010/M, de 4 de junho.

Artigo 26.°
Carreira de coordenador

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador e de coordenador
especialista.

A promocdo para a categoria de coordenador
especialista faz-se de entre coordenadores com
pelo menos trés anos na categoria.

O conteddo funcional do coordenador consiste
em coordenar e chefiar na area administrativa.

O desenvolvimento indiciario da carreira de
coordenador é o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
agosto, objeto da Declaracdo de Retificacdo
n.% 15-1/99, publicada no Diério da Republica, 1.2
Série-A, n.° 299, 2.° suplemento, de 30 de
setembro de 1999.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 27.°
Cargos de direcéo

A dotagdo méaxima de lugares de dire¢do superior
de 2.° grau dos servicos dependentes do Gabinete
do Secretario Regional consta do anexo Il ao
presente diploma do qual faz parte integrante.

A dotacdo méaxima de lugares de direcdo
intermédia de 1.° grau dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional consta do
anexo I1l ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

O recrutamento para os cargos de direcdo
intermédia de 2.° grau pode ser feito de entre
trabalhadores integrados em carreiras especificas
do respetivo servigo, ainda que nao possuidores
de curso superior.
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Artigo 28.°
Transicdo de pessoal

O pessoal integrado nas carreiras de regime
geral, regime especial, carreiras especiais, corpos
especiais da salde e carreiras subsistentes dos
servicos da administracdo direta da SRE transita
para o sistema centralizado de gestdo desta
Secretaria Regional, mediante afetacdo, através
de lista nominativa, sendo integrados em igual
categoria e carreira.

O pessoal integrado nas carreiras de regime
geral, regime especial, carreiras especiais e
carreiras subsistentes da Dire¢do Regional da
Juventude, Diregdo Regional do Trabalho,
Inspecdo Regional do Trabalho e demais servigos
da extinta Secretaria Regional dos Recursos
Humanos que transite para o sistema centralizado
de gestdo da SRE, é integrado mediante afetagdo,
através de lista nominativa, em igual categoria e
carreira.

O pessoal integrado nas carreiras de regime
geral, regime especial, corpos especiais da salde
e carreiras subsistentes do Instituto do Desporto
da Regido Auténoma da Madeira transita para o
sistema centralizado de gestdo desta Secretaria
Regional, mediante afetacdo e para os mapas de
pessoal das escolas basicas e secundarias da rede
publica da Regido Auténoma da Madeira, através
de lista nominativa, sendo integrados em igual
categoria e carreira.

Os atuais trabalhadores que se encontrem a
cumprir periodo experimental ingressam, findos
0s mesmos e se nele ficarem aprovados, nas

categorias e nos mapas em vigor a data da
ocupacdo do lugar.

CAPITULO VI

Artigo 29.°
Referéncias Legais

As referéncias feitas nas orgénicas que venham a ser
consagradas nos termos dos n.° 2 do artigo 5.° e do n.° 2 do
artigo 6.° do presente diploma a servicos agora
reestruturados ou fundidos consideram-se feitas aos
departamentos criados em sua substitui¢do ou ja existentes,
na medida em que correspondam a matérias das suas
atribuicdes.

Artigo 30.°
Sucessao de Regimes

Até a publicagdo integral dos diplomas a que se refere o
n.° 2 do artigo 5.° e n.° 2 do artigo 6.° do presente diploma,
mantém-se em vigor o Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2008/M, de 30 de abril, o Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2008/M, 23 de abril, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 33/2008, de 20 de junho, o
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2008/M, de 23 de
junho, o Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2008/M, de
6 de maio, o Decreto Regulamentar Regional
n. 17/2001/M, de 9 de julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17 de setembro
nos termos do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2009/M, de 8 de janeiro, Decreto Legislativo
Regional n.° 10/2005/M de 21 de junho, Decreto
Legislativo Regional n.° 45/2006/M de 24 de agosto,
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2008/M de 30 de
junho, retificado pela Declaracdo de Retificagdo
n. 51/2008, de 29 de agosto e Decreto Regulamentar
Regional n.° 11/2005/M, de 19 de abril.

ANEXO Il
Cargos de direcéo superior a que se refere
o n.°1do artigo 27.°

Cargos de direcfio supertorde 2°gran. . ... ... ........

Dotacao
de lugares

(]

ANEXO Il
Cargos de direcdo intermédia a que se refere o n.° 2 do artigo 27.°

Cargos de direcio mtermédiade 1°gran. .. ... .. ... ...

Diotagio
de lugares

h
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda.........ccccoovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas....... ..€31,74 cada

Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......cccevvveevieerieennns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ......ccceoeerirnniccns

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo o0s seguintes:

91;
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€158,70;
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

22 de novembro de 2013

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €3,65 (IVA incluido)



