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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E
FINANCAS E DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

Portaria n.° 29/2014

de 27 de fevereiro

Primeira alteracdo a Portaria n.° 82/2012, de 22 de junho,
gue aprovou a estrutura nuclear do Gabinete do Secretario
Regional da Educagdo e dos Recursos Humanos

Através do Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 14/2013/M, de 22 de novembro, procedeu-se a primeira
alteracdo da orgénica da Secretaria Regional da Educacéo e
Recursos Humanos e do Gabinete do Secretario Regional,
aprovada pelo Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 5/2012/M de 16 de maio, que determinou o acréscimo
de cargos de diregdo intermédia de 1.° grau daquele
organismo. Em consequéncia, uma vez que organicamente
0 Gabinete do Secretario Regional obedece ao modelo de
organizagdo interna de estrutura hierarquizada, mostra-se
necessario proceder a alteracdo da sua estrutura nuclear, em
cumprimento do previsto acréscimo de unidades organicas.

Assim:

Ao abrigo do n.% 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  regionais
n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto e 2/2013/M, de 2 de
janeiro e no desenvolvimento do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2012/M de 16 de maio, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2013/M, de 22 de
novembro manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira e
Secretéarios Regionais do Plano e Financas e da Educacéo e
Recursos Humanos, aprovar o seguinte;

Artigo 1.°
Alteracdo de artigos

Os artigos 1.2, 4.° e 5.° da Portaria n.° 82/2012, de 22 de
junho sdo alterados, passando a ter a seguinte redacao.

«Artigo 1.°
Estrutura Nuclear
L o e
Q) s
2 = e
B) s
D)
c) Direcdo de Servigos do Orcamento das
Escolas e da Receita (DSOER);

B o e
B) e

Artigo 4.°

[....]

1-  S8o atribuicbes da Direcdo de Servicos de

Gestdo Financeira (DSGF), nomeadamente

a) Elaborar os orcamentos anuais de funciona-
mento e de investimentos da SRE de acordo
com as orientacBes definidas para a
Educacdo e Recursos Humanos;

b)  Assegurar 0 acompanhamento e controlo da
execucdo orcamental dos Servicos e
DirecGes Regionais e elaborar os respetivos
relatorios;

c) Difundir pelos Servicos e Direcdes
Regionais, as orientacbes emitidas pela
Secretaria Regional do Plano e Financas em
matéria orcamental e financeira;

d) Garantir a recolha, verificagdo e o reporte,
atempado, de toda a informacédo solicitada
pela SRF e outras entidades no ambito da
execugdo or¢amental, do cumprimento das
metas orcamentais e da prestacao de contas;

e) (Revogada)

D) o ——————
0 ) SR
B
1)
2 m et
Artigo 5°
[...]
) OO

b) Acompanhar e avaliar a execugdo do orgamento
de funcionamento dos servigos e Direcdes
Regionais e do orcamento de investimentos da
SRE;

d) Assegurar a atualizagdo dos instrumentos de
planeamento, através da recolha e tratamento de
dados de natureza econdémica e financeira;

Coordenar a elaboragdo de estudos, relatorios,
pareceres e outros documentos na area da sua
competéncia, visando nomeadamente o conheci-
mento e aprofundamento da realidade do sistema
educativo regional;

0) Anterior alinea d);

h) Anterior alinea f);

i) Afetar o pessoal da DSGF tendo em conta 0s
objetivos e prioridades fixadas;
i) Anterior alinea h). »
Artigo 2.°

Aditamento de artigos

Sdo aditados a Portaria n.° 82/2012, de 22 de junho, 0s
artigos 7.°-A, 7.°-B e 7.°-C, com a seguinte redacéo:

«
Artigo 7.-A
Direcdo de Servigos do Orcamento
das Escolas e da Receita

S8o atribuicbes da Direcdo de Servigos do
Orgamento das Escolas e da Receita (DSOER),
nomeadamente:

a) Elaborar os orcamentos anuais de funciona-
mento e do Fundo Escolar das Escolas
Baésicas e Secundarias, de acordo com as
orientacOes definidas superiormente;

b)  Assegurar 0 acompanhamento e controlo da
execucdo orcamental das Escolas Basicas e
Secundérias e elaborar 0s respetivos
relatorios;
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c) Difundir pelas Escolas as orientagdes
emitidas pela Secretaria Regional do Plano
e Financas, em matéria orcamental e
financeira;

d) Garantir a recolha, verificacdo e o reporte
atempado, da informacdo solicitada pela
SRF e outras entidades, no ambito da
execucdo orcamental, do cumprimento das
metas orcamentais e da prestacdo de contas;

e) Assegurar a aplicagdo de um sistema de
indicadores de gestdo orgamental e
financeira;

f)  Assegurar a elaboracdo de estudos e
pareceres de ambito econémico e finan-
ceiro, tendo em vista apoiar as tomadas de
deciséo;

g) Assegurar a aplicacdo de procedimentos de
registo e controlo no &mbito da assuncéo de
compromissos e demais situagbes inerentes
as despesas e receitas publicas;

h)  Exercer as demais atribui¢6es que dentro da
respetiva area funcional, lhe sejam
concedidas;

2- A DSOER é dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermedia de 1.° grau.

Artigo 7. °-B
Competéncias do diretor

Compete ao Diretor da DSOER, nomeadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos orcamentos anuais
de funcionamento e dos orgamentos privativos
das Escolas Basicas e Secundérias, de acordo
com as orientacBes definidas superiormente;

b) Acompanhar e avaliar a execugdo do orgamento
de funcionamento e Fundos Escolares das
Escolas Bésicas e Secundérias;

c) Acompanhar o registo, controlo e verificacio da
entrega nos cofres do Governo Regional, das
receitas arrecadadas pela SRE;

d) Garantir o apoio técnico aos estabelecimentos de
educacdo e ensino, no ambito da aplicacdo das
normas reguladoras das comparticipacBes
familiares e dos procedimentos inerentes a
arrecadacdo, registo e entrega de receitas;

e) Acompanhar a implementacdo de medidas
econémico-financeiras, por forma a serem
cumpridas as metas orcamentais, bem como
formular, se necessario, propostas, pareceres e
alteracGes, visando o imperioso alcance das
mesmas;

f) Assegurar a atualizagdo dos instrumentos de
planeamento, através da recolha e tratamento de
dados de natureza econdémica e financeira;

Q) Promover e apoiar a realizagdo de estudos em
cooperacdo com as demais unidades organicas;

h) Propor as acBes de formagdo que considere

k)

Propor o plano anual de férias dos trabalhadores
da DSOER, bem como a acumulacéo de férias e
as alteragfes que se mostrem necessarias.

Artigo 7.°-C
Nucleo de Acompanhamento do
Orcamento das Escolas

Na dependéncia da DSOER funciona o Nucleo
de Acompanhamento do Orgamento das Escolas
(NAOE) ao qual compete, nomeadamente:

a) Acompanhar a elaboracdo dos orcamentos
dos estabelecimentos de ensino publicos
quer os de funcionamento normal, quer os
orcamentos privativos em colaboracdo com
0S Mesmos;

b) Monitorizar e controlar a execucdo dos
orcamentos e propor os procedimentos e as
alteragBes orcamentais necessarias;

c) Assegurar 0 apoio técnico, a todas as
escolas basicas e secundérias publicas da
RAM, nomeadamente ao nivel da prestagdo
de contas e da aplicacdo das normas e
demais procedimentos em vigor, no &mbito
da execucgéo orcamental;

d) Assegurar 0 apoio técnico a todas as
escolas, no ambito da implementacdo dos
sistemas integrados de gestdo financeira,
orcamental e de recursos humanos;

e) Proceder & compilagéo regular e sistematica
da informacdo de indole econdmica,
financeira e orcamental;

f)  Proceder & recolha e tratamento da
informagdo, tendo em vista quer a
compreensdo, aprofundamento e descricdo
das situacfes em estudo, quer a formulacéo
de pareceres a partir dos resultados
apurados e inerentes analises;

g) Conceber e aplicar indicadores, visando a
avaliacdo dos custos no dmbito das areas da
competéncia da SRE;

h) Elaborar estudos, relatérios e pareceres e
outros documentos na é&rea da sua
competéncia,;

i) Colaborar com a Secretaria Regional do
Plano e Finangas em tudo o que respeita as
suas areas de competéncias.

O NAOE ¢ coordenado por um trabalhador, para
o efeito designado.»

Artigo 3.°
Revogacdo de normas

E revogada a alinea e) do n.° 1 do artigo 4.°.

Artigo 4.°
Republicacdo

A Portaria n.° 82/2012, de 22 de junho, com as

adequadas a melhoria continua do desempenho alteragdes agora introduzidas, é republicada em anexo ao
do servico, sem prejuizo da formacao técnica presente diploma, do qual faz parte integrante.

exigida no &mbito das respostas inerentes &
Reforma da Administracdo Financeira do Estado;
i) Intervir na elaboragdo do plano e relatério de
atividades;
) Afetar o pessoal da DSOER tendo em conta 0s

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
objetivos e prioridades fixadas; sua publicacéo.
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O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Anexo da Portaria n.° 29/2014, de 27 de fevereiro
(a que se refere o artigo 4.° do diploma preambular)

CAPITULO |
Das Estruturas Nucleares

Artigo 1.°
Estrutura Nuclear

1- O Gabinete do Secretdrio, abreviadamente
designado por GS, compreende a unidade
orgdnica nuclear Observatério do Sistema
Educativo da RAM (OSERAM) que depende
diretamente do Chefe de Gabinete do Secretario
Regional da Educacéo e Recursos Humanos.

2-  Compreende ainda outras unidades nucleares que
dependem diretamente do Gabinete de Gestdo
Financeira (GGF), érgdo previsto na alinea a) do
n° 1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio:

a) Direcdo de Servigos de Gestdo Financeira
(DSGF);

b) Diregdo de Servicos de Apoios Financeiros
(DSAF);

c) Direcdo de Servicos do Orgamento das
Escolas e da Receita (DSOER);

3- A Inspecdo Regional de Educacdo (IRE) integra
na sua direta dependéncia a unidade nuclear
Direcdo de Servicos Inspetivos e de Apoio
Técnico (DSIAT).

Artigo 2.°
Observatorio do Sistema Educativo da RAM

Missdo e atribuices

1- O Observatorio do Sistema Educativo da Regido
Auténoma da Madeira (OSERAM) é dirigido por
um diretor de servigos e tem por missdo garantir
0 apoio técnico a formulagdo, acompanhamento
e avaliagdo de politicas e programas nos
dominios da educacdo, do desporto, da formagao
profissional, assegurando a recolha, tratamento,
producdo e divulgacdo de informacdo nos
respetivos dominios de intervencgdo, observar e
avaliar globalmente os resultados obtidos pelo
sistema educativo regional, em articulagdo com
os demais servicos da SRE.

2-  S&o atribuicbes do OSERAM, nomeadamente:
a) Prestar apoio técnico estatistico em matéria
de formulagdo, acompanhamento e
avaliagdo das politicas e programas nos

dominios de intervencédo do Observatorio;
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b) Garantir o tratamento e produgdo da
informacdo estatistica adequada, no quadro
do Sistema Estatistico Nacional, nas areas
de intervencdo do Observatorio;

c) Garantir a nivel regional a recolha,
tratamento e anélise de dados resultante da
aplicacdo de inquéritos regionais, nacionais
e comunitdrios, no ambito do sistema
educativo e formativo regional;

d) Elaborar e disponibilizar informacdo de
suporte a tomada de decisdo e a producao
de conhecimento para divulgagdo nos
dominios de intervencdo do Observatorio;

e) Desenvolver e coordenar estudos sobre o
sistema educativo e formativo regional;

f)  Assegurar a articulagdo com estruturas
congéneres, a nivel regional, nacional e
internacional, tendo em vista a harmoni-
zagdo estatistica e a intercomunicabilidade
de dados;

g) Criar um sistema de consulta direto e facil,
divulgar a informagéo recolhida junto dos
servigos decisores e executores, bem como
dos profissionais e publico em geral, de um
modo atempado e eficiente;

h) Propor seminérios, workshops e debates
tendentes a um melhor conhecimento das
probleméticas associadas a educacdo e
formacéo.

Artigo 3.°
Competéncias do Diretor de Servi¢os

Compete ao diretor do OSERAM nomeadamente:

a)

b)

<)

d)

9)

h)

Assegurar a interven¢do na estrutura e gestdo das
bases de dados da rede escolar regional, de forma
a garantir a sua subordinacgéo as necessidades de
tratamento e producdo de informagdo estatistica
adequada, no quadro do Sistema Educativo
Nacional;

Assegurar a adequada articulagdo com os
organismos competentes no ambito do Sistema
Estatistico Nacional, em matéria de informacédo
relativa aos sistemas de educacdo e formacdo
profissional;

Assegurar a ligacdo aos organismos nacionais e
internacionais, tendo em vista a harmonizacéo
estatistica e a intercomunicabilidade de dados;
Assegurar a realizacdo da investigacao e estudos
que contribuam para a formulacdo, o
acompanhamento e a avaliagdo da politica de
educacdo e formacao profissional;

Intervir na elaboracdo do plano e relatério de
atividades do Gabinete do Secretario e 6rgaos
dependentes, bem como na sua articulagio com
os demais instrumentos de gestdo;

Propor a justificacdo e injustificacdo das faltas
do pessoal do OSERAM,;

Propor o plano anual de férias do pessoal do
OSERAM bem como a acumulacdo de férias e as
alteracfes que se mostrem necessarias;

Afetar o pessoal do OSERAM aos diversos
servicos em funcdo dos objetivos e prioridades
fixados;

Propor a prestacdo de horas extraordinarias e de
trabalho em dias de descanso semanal e comple-
mentar e feriados do pessoal do OSERAM,;
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) Propor o abono de vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenca do pessoal do
OSERAM;

K) Propor a inscricdo e participacdo de trabalha-
dores em acbes de formacdo, congressos,
reunibes, seminarios, coloéquios ou outras
iniciativas semelhantes que decorram na Regido,
do pessoal do OSERAM.

Artigo 4.°
Direcéo de Servigos de Gestéo Financeira

1- Sdo atribuicbes da Direcdo de Servicos de

Gestdo Financeira (DSGF), nomeadamente:

a) Elaborar os orcamentos anuais de funciona-
mento e de investimentos da SRE de acordo
com as orientacbes definidas para a
Educacéo e Recursos Humanos;

b)  Assegurar o acompanhamento e controlo da
execucdo orcamental dos Servicos e
DirecBes Regionais e elaborar os respetivos
relatorios;

c) Difundir pelos Servigos e DirecGes
Regionais, as orientagbes emitidas pela
Secretaria Regional do Plano e Finangas
(SRF) em mateéria orcamental e financeira;

d) Garantir a recolha, verificagdo e o reporte,
atempado, de toda a informacdo solicitada
pela SRF e outras entidades, no ambito da
execucdo orcamental, do cumprimento das
metas orcamentais e da prestacdo de contas;

e) (Revogada)

Assegurar a aplicagdo de um sistema de
indicadores de gestdo orcamental e finan-
ceira;

g) Assegurar a elaboracdo de estudos e
pareceres de ambito econémico e finan-
ceiro, tendo em vista apoiar as tomadas de
deciséo;

h)  Assegurar a aplicacdo de procedimentos de
registo e controlo no &mbito da assungéo de
compromissos e demais situagdes inerentes
as despesas e receitas publicas;

i)  Exercer as demais atribui¢fes que, dentro
da respetiva area funcional, lhe sejam
concedidas.

2- A DSGF é dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 5°
Competéncias do Diretor

Compete ao Diretor da DSGF, nomeadamente:

a) Coordenar a elaboracdo do orcamento de
funcionamento e do or¢camento de investimentos,
de acordo com o0s objetivos e prioridades
definidos para a educacgdo e recursos humanos;

b) Acompanhar e avaliar a execugdo do orgamento
de funcionamento dos Servicos e Diregdes
Regionais e do orcamento de investimentos da
SRE;

c) Acompanhar a implementacdo de medidas
econémico-financeiras, por forma a serem
cumpridas as metas orcamentais, bem como
formular, se necessario, propostas, pareceres e
alteracBes, visando o imperioso alcance das
mesmas;

d)

9)

h)

)

Assegurar a atualizagdo dos instrumentos de
planeamento através da recolha e tratamento de
dados de natureza econémica e financeira;
Promover e apoiar a realizacdo de estudos em
cooperacdo com as demais unidades organicas;
Coordenar a elaboragdo de estudos, relatorios,
pareceres e outros documentos na area da sua
competéncia, visando nomeadamente o conheci-
mento e aprofundamento da realidade do sistema
educativo regional;

Propor as acbes de formagdo que considere
adequadas a melhoria continua do desempenho
do servigco, sem prejuizo da formagdo tecnica
exigida no ambito das respostas inerentes a
Reforma da Administracdo Financeira do Estado;
Intervir na elaboracdo do plano e relatério de
atividades;

Afetar o pessoal da DSGF tendo em conta 0s
objetivos e prioridades fixadas;

Propor o plano anual de férias da DSGF, bem
como a acumulacao de férias e as alteragdes que
Se mostrem necessarias.

Artigo 6.°

Direcdo de Servicos de Apoios Financeiros

Sdo atribuicbes da Direcdo de Servicos de

Apoios Financeiros (DSAF), nomeadamente:

a) Elaborar o0s estudos necessarios a
formulacdo de propostas de definicdo da
politica de apoio financeiro ao funciona-
mento dos estabelecimentos de educacéo e
ensino particulares e das instituicbes
particulares de solidariedade social na area
da educacdo, bem como as escolas
profissionais de iniciativa privada;

b) Coordenar a andlise dos pedidos de apoio
financeiro para funcionamento dos estabele-
cimentos de educac&o e ensino de iniciativa
privada;

c) Elaborar os contratos de apoio financeiro
para funcionamento das entidades referidas
na alinea anterior;

d) Coordenar a analise de pedidos de apoios
financeiros de outras entidades, nomeada-
mente associacbes e a elaboragdo dos
respetivos contratos-programa;

e) Propor métodos e regras, visando agdes de
verificacdo da execucdo das verbas conce-
didas a titulo de apoios financeiros,
referidos nas alineas c) e d);

f)  Coordenar a organizacdo e a atualizacdo do
cadastro e inventario dos elementos
constitutivos do patrimoénio do GGF;

g) Assegurar o economato do GS;

h) Colaborar na elaboracdo de propostas de
diplomas da area de competéncia do GGF;

i)  Promover a divulgacdo interna da docu-
mentacdo com relevancia para o0 GGF;

j)  Garantir a coordenacdo e a qualidade
técnica da prestacdo dos servicos na sua
dependéncia;

k)  Propor as acGes de formacdo que considere
adequadas a melhoria continua do
desempenho dos servicos;

I)  Exercer as demais atribui¢bes que, dentro
da respetiva area funcional, lhe sejam
concedidas.
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2- A DSAF é dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 7.°
Competéncias do Diretor

Compete ao Diretor da DSAF, nomeadamente:;

a) Coordenar a analise dos pedidos de apoio
financeiro para funcionamento dos estabeleci-
mentos de educacdo e ensino de iniciativa
privada;

b) Coordenar a andlise de pedidos de apoios
financeiros de outras entidades, nomeadamente
associacbes e elaboracdo dos respetivos
contratos-programa;

c) Coordenar a organizacdo e atualizacdo do
cadastro e inventério dos elementos constitutivos
do patrimoénio do GGF;

d) Garantir a coordenagdo e qualidade técnica da
prestacdo dos servicos na sua dependéncia;

e) Propor as acOes de formagdo que considere
adequadas a melhoria continua do desempenho
dos servigos.

f) Intervir na elaboragdo do plano e relatério de
atividades;

)] Afetar o pessoal da DSAF aos diversos servicos
em funcdo dos objetivos e prioridades fixadas;

h) Propor o plano anual de férias da DSAF, bem
como a acumulagdo de férias e as alteracfes que
se mostrem necessarias.

Artigo 7.°-A
Direcéo de Servigos do Orcamento
das Escolas e da Receita

1-  S&o atribuicbes da Direcdo de Servicos do
Orcamento das Escolas e da Receita (DSOER),
nomeadamente:

a) Elaborar o0s orgamentos anuais de
funcionamento e do Fundo Escolar das
Escolas Bésicas e Secundérias, de acordo
com as orientagbes definidas superior-
mente;

b)  Assegurar o acompanhamento e controlo da
execugdo orcamental das Escolas Basicas e
Secundarias e elaborar 0s respetivos
relatorios;

c) Difundir pelas Escolas as orientaces
emitidas pela Secretaria Regional do Plano
e Financas, em matéria orcamental e
financeira;

d) Garantir a recolha, verificacdo e o reporte
atempado, da informacdo solicitada pela
SRF e outras entidades, no ambito da
execucdo orcamental, do cumprimento das
metas orcamentais e da prestacdo de contas;

e) Assegurar a aplicacdo de um sistema de
indicadores de gestdo orcamental e finan-
ceira;

f)  Assegurar a elaboracdo de estudos e
pareceres de ambito econémico e finan-
ceiro, tendo em vista apoiar as tomadas de
decisdo;

g) Assegurar a aplicacdo de procedimentos de
registo e controlo no &mbito da assunc¢éo de
compromissos e demais situagdes inerentes
as despesas e receitas publicas;
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h)  Exercer as demais atribuicbes que, dentro
da respetiva area funcional, lhe sejam
concedidas;

A DSOER ¢ dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 7.°-B
Competéncias do Diretor

Compete ao Diretor da DSOER, nomeadamente:

a)

b)

<)

d)

€)

9)
h)

)
k)

Coordenar a elaboracdo dos orcamentos anuais
de funcionamento e dos orcamentos privativos
das Escolas Basicas e Secundérias, de acordo
com as orientacGes definidas superiormente;
Acompanhar e avaliar a execu¢do do orgamento
de funcionamento e Fundos Escolares das
Escolas Bésicas e Secundarias;

Acompanhar o registo, controlo e verificacdo da
entrega nos cofres do Governo Regional, das
receitas arrecadadas pela SRE;

Garantir o apoio técnico aos estabelecimentos de
educacdo e ensino, no ambito da aplicacdo das
normas reguladoras das comparticipacBes
familiares e dos procedimentos inerentes a
arrecadacdo, registo e entrega de receitas;
Acompanhar a implementacdo de medidas
economico-financeiras, por forma a serem
cumpridas as metas orcamentais, bem como
formular, se necessario, propostas, pareceres e
alteracfes, visando o imperioso alcance das
mesmas;

Assegurar a atualizagdo dos instrumentos de
planeamento, através da recolha e tratamento de
dados de natureza econémica e financeira;
Promover e apoiar a realizacdo de estudos em
cooperacdo com as demais unidades organicas;
Propor as acbes de formagdo que considere
adequadas a melhoria continua do desempenho
do servico, sem prejuizo da formacdo técnica
exigida no ambito das respostas Inerentes a
Reforma da Administracdo Financeira do Estado;
Intervir na elaboragdo do plano e relatério de
atividades;

Afetar o pessoal da DSOER tendo em conta 0s
objetivos e prioridades fixadas;

Propor o plano anual de férias dos trabalhadores
da DSOER, bem como a acumulagdo de férias e
as alteracdes que se mostrem necessarias.

Artigo 7.°-C
Nucleo de Acompanhamento do
Orcamento das Escolas

Na dependéncia da DSOER funciona o Nucleo
de Acompanhamento do Orgamento das Escolas
(NAOE) ao qual compete, nomeadamente:

a) Acompanhar a elaboragdo dos orcamentos
dos estabelecimentos de ensino publicos
guer os de funcionamento normal, quer o0s
orcamentos privativos em colaboracdo com
0S mesmos;

b) Monitorizar e controlar a execucdo dos
or¢amentos e propor 0s procedimentos e as
alteragdes orcamentais necessarias;

c) Assegurar 0 apoio técnico, a todas as
escolas basicas e secundarias publicas da
RAM, nomeadamente ao nivel da prestacdo
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de contas e da aplicacdo das normas e
demais procedimentos em vigor, no ambito
da execucdo orcamental;

d) Assegurar o apoio técnico a todas as
escolas, no ambito da implementacdo dos
sistemas integrados de gestdo financeira,
orcamental e de recursos humanos;

e) Proceder a compilacdo regular e sistematica
da informacdo de indole econdmica,
financeira e orcamental;

f) Proceder a recolha e tratamento da
informacdo, tendo em vista quer a
compreensdo, aprofundamento e descricdo
das situacdes em estudo, quer a formulacédo
de pareceres a partir dos resultados
apurados e inerentes analises;

g) Conceber e aplicar indicadores, visando a
avaliacdo dos custos no &mbito das areas da
competéncia da SRE;

h) Elaborar estudos, relatérios e pareceres e
outros documentos na é&rea da sua
competéncia;

i) Colaborar com a Secretaria Regional do
Plano e Finangas em tudo o que respeita as
suas areas de competéncias.

O NAOE ¢ coordenado por um trabalhador, para
o efeito designado.

Artigo 8.°
Direcéo de Servicos Inspetivos e de
Apoio Técnico (DSIAT)

S80 atribuicdes da Direcdo de Servigos
Inspetivos e de Apoio Técnico (DSIAT),
designadamente:

a) Colaborar na elaboracéo dos documentos de
suporte a gestdo da IRE, designadamente o
plano anual e o relatério de atividades;

b) Organizar e atualizar instrumentos de apoio
técnico as atividades inspetivas;

c) Elaborar relatorios globais das
inspetivas efetuadas;

d) Realizar as inspec¢des e auditorias determi-
nadas e nos prazos fixados;

e) Acompanhar as experiéncias e 0s projetos
de inovagdo pedagdgica, sob determinacao
superior;

f)  Elaborar estudos relativos a realizacdo da
educacdo e do ensino na RAM que
possibilitem a introducdo de melhorias no
sistema educativo regional;

g) Instruir o procedimento disciplinar determi-
nado superiormente;

h)  Analisar e informar as queixas apresentadas
pelos utentes e agentes do sistema
educativo regional, propondo as medidas e
solucbes adequadas;

i) Proceder ao tratamento da legislacdo no
ambito da sua acdo e propor a sua
divulgacéo;

j)  Elaborar estudos, informacdes e pareceres
de natureza técnica e juridica;

k) Acompanhar juridicamente as

acoes

acles

disciplinares da competéncia da IRE,
sempre que tal for solicitado;

) Emitir pareceres sobre 0S recursos
hierdrquicos interpostos das decisGes

disciplinares, proferidas em processos no
ambito da IRE, relativos ao pessoal dos
estabelecimentos de educacéo e ensino;

m) Apoiar as unidades organicas do sistema
educativo na realizacdo da acdo disciplinar,
sempre que for solicitado e nos termos
legais;

n) Realizar outras acBes inspetivas determi-
nadas superiormente, nos prazos fixados.

0) Promover e assegurar 0 apoio técnico as
atividades de inspe¢do, bem como o apoio a
administragdo dos recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e informaticos
afetos a IRE;

p) Preparar a documentagcdo necessaria e
elaborar o projeto de orcamento;

q) Propor a realizacdo de acbes de formacdo
do pessoal da IRE;

r)  Propor a aquisicdo de bens e servicos e
instruir os processos de aquisices de bens
e servicos da competéncia da IRE, bem
como organizar o inventario dos bens,
mantendo-o atualizado;

s)  Proceder ao tratamento e divulgacdo da
informagdo técnica e juridica das éareas de
intervencdo da IRE e de outra
documentacdo de interesse para 0O Servico,

mantendo atualizados o0s sistemas de
comunicagdo e informagdo, internos e
externos;

t)  Recolher, elaborar, tratar e manter

atualizada a informacao estatistica relativa a
atividade da IRE;

u) Estudar, definir e implementar medidas de
racionalizagdo dos recursos de funciona-
mento, sem comprometer a eficicia do
Servigo.

A DSIAT é dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 9.°
Competéncias do diretor de servigos

Para além das competéncias adstritas & DSIAT, cabe
ainda ao respetivo diretor de servigos:

a)
b)

c)
d)

e)

Prestar apoio ao diretor da IRE na direcdo e
controlo das atividades;

Apresentar as normas e 0s instrumentos técnicos
necessarios ao planeamento e avaliagdo das
atividades da IRE, sob a sua superintendéncia;
Assegurar a realizagdo da atividade inspetiva
superiormente determinada;

Submeter & consideracdo superior a aprovagdo
dos relatérios de cada intervencdo inspetiva,
assim como os relatorios finais de cada projeto;
Propor a constituicdo das equipas, nos casos
aplicaveis, bem como a designacdo dos
inspetores para cada intervencdo inspetiva;
Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei.

CAPITULO Il
Disposi¢des Finais

Artigo 10.°
Transicdo de pessoal dirigente

Mantém-se em funcBes a Diretora de Servigos de
Gestdo Financeira, bem como a Diretora de Servicos de
Apoios Financeiros e ainda a Diretora de Servigos do
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Observatorio do Sistema Educativo da Regido Auténoma
da Madeira nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada
pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Artigo 11.°
Unidades Organicas Flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis do
GS é fixado em cinco, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma afeta ao GS;

b) Trés afetas ao GGF;

c) Uma afeta ao OSERAM.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
publicag&o.

SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA,
TURISMO E TRANSPORTES

Despacho Normativo n.° 2/2014
De 27 de fevereiro

Primeira alteracdo do Regulamento que estabelece os termos
e condigdes de cedéncia e utilizagdo dos auditdrios e
espacos congéneres aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 10/2012, de 7 de dezembro

Considerando que o Centro de Estudos de Histéria do
Atlantico (CEHA) foi integrado como um servigo executivo
integrante da administragdo direta da Secretaria Regional da
Cultura, Turismo e Transportes, pela primeira alteracdo do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2012/M, de 8 de
marco, que aprovou a Organica da Secretaria Regional da
Cultura, Turismo e Transportes e das respetivas DirecBes
Regionais;

Considerando que no CEHA existe um auditério e uma
sala de formacdo que, para além das atividades dos proprios
servigos sdo suscetiveis de utilizagdo por parte de diversas
entidades, urge incluir os referidos espacos no Regulamento
que estabelece os termos e condicbes de cedéncia e
utilizacdo dos auditorios e espacos congéneres aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 10/2012, de 7 de dezembro;

Considerando que a possibilidade de utilizacdo de tais
espacos nao deve ser limitada aos servigos publicos a que
estdo adstritos, mas antes devem ser postos ao servico da
comunidade nas condicGes e termos regulamentados;

Considerando que importa estabelecer os termos e as
condicdes de cedéncia e utilizacdo de tais equipamentos;

Ao abrigo do art.° 3.° da Portaria n.° 6/2014, de 6 de
fevereiro, dos Secretarios Regionais da Cultura, Turismo e
Transportes e do Plano e Financas, publicada no JORAM,
1.2 Série, n.° 17, de 2014/02/06, que alterou a Portaria
n.% 131/2012, de 25 de outubro, dos Secretarios Regionais
da Cultura, Turismo e Transportes e do Plano e Financas,
publicada no JORAM, I.2 Série, n.° 139, de 2012/10/25,
determino o seguinte:

1. E aprovado o regulamento que estabelece os
termos e condicBes de cedéncia e utilizacdo dos
auditérios e espacos congéneres da Secretaria
Regional da Cultura, Turismo e Transportes,
anexo ao presente Despacho e que deste faz parte
integrante.

2. O presente Despacho entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes,
13 de fevereiro de 2014.

A SECRETARIA REGIONAL, Conceicdo Almeida Estudante

Anexo
(aqueserefereon.l)

Alteragdo ao Regulamento - Termos e condicdes de
cedéncia e utilizagdo dos auditorios e espagos congéneres da
Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede & primeira alteracdo do
Regulamento que estabelece os termos e condi¢Oes de
cedéncia e utilizacdo dos auditdrios e espacos congéneres
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 10/2012, de 7 de
dezembro.

Artigo 2.°
Alteracdo

Sdo alterados os artigos 1.2, 3., 5.2, 6., 7.9, 8.2, 9.2, 10.°,
11.° 13° 15° e 16.° do Regulamento que estabelece os
termos e condig¢Bes de cedéncia e utilizacdo dos auditorios e
espacos congéneres, que passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
[...]

- Auditorio e sala de formacdo do Centro de
Estudo de Historia do Atlantico (CEHA), & Rua
das Mercés, no Funchal.

Artigo 3.°
[...]
Lo ———————————
2 - Pode requerer a utilizagdo do auditorio do Centro
de Estudos de Historia do Atlantico qualquer
entidade pablica ou privada, pessoa singular ou
coletiva, com ou sem fins lucrativos.
Artigo 5.°
[...]
L e



27 de fevereiro de 2014

2 -
3-

1

Ndmero 31

- Auditério e sala de formacdo do CEHA, das
9:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h.

Artigo 6.°
[...]

- Auditério do CEHA 98 lugares sentados;
- Sala de formagdo do CEHA 24 lugares
sentados.

Artigo 7.°
[...]

As taxas cobradas pela cedéncia e utilizagdo dos
auditorios e salas de formagdo incluem o uso dos
bens e equipamentos existentes nos espagos.

Artigo 8.°
[...]

O pedido de cedéncia é formulado mediante
requerimento a preencher em formulario préprio,
dirigido a Chefe de Gabinete, relativamente ao
CEHA, e ao Diretor Regional dos Assuntos
Culturais, nos restantes espagos, com uma
antecedéncia minima de 15 dias Uteis.

O requerimento deve especificar os seguintes
dados:

O formulério é aprovado por despacho da Chefe
de Gabinete da Secretaria Regional da Cultura,
Turismo e Transportes e do Diretor Regional dos
Assuntos Culturais, conforme os casos.

Artigo 9.°
[...]

Compete a Chefe de Gabinete da Secretaria
Regional da Cultura, Turismo e Transportes,
relativamente ao CEHA, e ao Diretor Regional
dos Assuntos Culturais, relativamente as
restantes entidades, apreciar e decidir os pedidos
formulados tendo em conta o interesse e
relevancia cultural, artistica, social ou outra dos
eventos a realizar, a natureza publica do imovel e

as suas condicGes logisticas, bem como o
enquadramento da atividade na dignidade e
ambiéncia cultural do espaco a ceder.

2 = b
B m s
Artigo 10.°
[...]

1- A cedéncia e utilizacdo do espago pretendido
esta sujeita a0 pagamento da taxa que ao caso
couber nos termos da Portaria n.° 6/2014, de 6 de
fevereiro, dos Secretarios Regionais da Cultura,
Turismo e Transportes e do Plano e Financas,
publicada no JORAM, |2 Série, n° 17 de
2014/02/06 que alterou a Portaria n.° 131/2012,
de 25 de outubro, dos Secretdrios Regionais da
Cultura, Turismo e Transportes e do Plano e
Finangas, publicada no JORAM, 12 Série,
n.° 139, de 2012/10/25.

2- A taxa ndo inclui o aluguer de qualquer
equipamento de som, imagem ou outro, exceto
no Centro de Estudos de Histéria do Atlantico.

B s

Artigo 11.°
[...]

L o e

2 m e ———————————————————————————————————

B e ————————————————————

A -

5-  Carece prévia e expressa autorizagdo da Chefe de

Gabinete da Secretaria Regional da Cultura e
Transportes, no que concerne ao CEHA, e
relativamente aos restantes espacos, do Diretor
Regional dos Assuntos Culturais qualquer
alteracdo ou intervencdo nas paredes, chao, tetos,
e demais infraestruturas ou instalacdes do espaco
cedido, sob pena de responsabilizacdo pelo
pagamento de quaisquer obras ou servi¢os
necessarios a reposi¢do do original.

Artigo 13.°
[...]

O Gabinete da Secretaria Regional da Cultura, Turismo
e Transportes e a Direcdo Regional dos Assuntos Culturais,
conforme o organismo requerente, reserva-se o direito de
interromper ou fazer cessar qualquer atividade ou evento
em curso sempre que ndo estejam a ser cumpridas as
obrigagdes e ou instrucBes gerais ou especificas de
utilizagcdo dos espacos ou dos bens disponibilizados.

Artigo 15.°
[...]

Compete a Chefe de Gabinete da Secretaria Regional da
Cultura, Turismo e Transportes, relativamente ao CEHA, e
a Direcdo Regional dos Assuntos Culturais, no que
concerne as restantes instituicdes, receber, tratar e decidir
todos os pedidos de cedéncia, bem como acompanhar e
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fiscalizar a utilizagdo e tratar de todas as questbes a ela
inerentes.

Artigo 16.°
[...]

As dlvidas e omissfes suscitadas pela aplicacdo do
presente Regulamento serdo sanadas pela Chefe de
Gabinete da Secretaria Regional da Cultura, Turismo e
Transportes e pelo Diretor Regional dos Assuntos
Culturais, conforme os casos.»

Artigo 3.°
Republicacéo

E republicado, em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, o Despacho Normativo n.° 10/2012 de
25 de outubro, que estabelece os termos e condigBes de
cedéncia e utilizacdo dos auditorios e espagos congéneres,
com a redagé&o atual.

Anexo
(a que se refere o artigo 3.°)

Regulamento que estabelece os termos e condicdes de
cedéncia e utilizagdo dos auditorios e espagos congéneres da
Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes

Considerando que o Centro de Estudos de Histéria do
Atlantico (CEHA) foi integrado como um servico executivo
integrante da administragdo direta da Secretaria Regional da
Cultura, Turismo e Transportes, pela primeira alteracdo do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2012/M, de 8 de
marco, que aprovou a Organica da Secretaria Regional da
Cultura, Turismo e Transportes e das respetivas DirecBes
Regionais;

Considerando que no CEHA existe um audit6rio e uma
sala de formagdo que, para além das atividades dos proprios
servicos sao suscetivels de utilizacdo por parte de diversas
entidades, urge incluir os referidos espacos no Regulamento
que estabelece os termos e condicbes de cedéncia e
utilizacdo dos auditorios e espacos congéneres aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 10/2012 de 7 de dezembro;

Considerando que a possibilidade de utilizagdo de tais
espacos ndo deve ser limitada aos servigos publicos a que
estdo adstritos, mas antes devem ser postos ao servico da
comunidade nas condic@es e termos regulamentados;

Considerando que importa estabelecer os termos e as
condicdes de cedéncia e utilizacdo de tais equipamentos;

Ao abrigo do art.° 3.° da Portaria n.° 6/2014, de 6 de
fevereiro, dos Secretarios Regionais da Cultura, Turismo e
Transportes e do Plano e Financas, publicada no JORAM,
1.2 Série, n.° 17, de 2014/02/06, que alterou a Portaria
n. 131/2012, de 25 de outubro, dos Secretarios Regionais
da Cultura, Turismo e Transportes e do Plano e Finangas,
publicada no JORAM, 1.2 Série, n.° 139, de 2012/10/25,
determino o seguinte:

1- E aprovado o regulamento que estabelece os
termos e condicdes de cedéncia e utilizacdo dos
auditorios e espacos congéneres da Secretaria
Regional da Cultura, Turismo e Transportes,
anexo ao presente Despacho e que deste faz parte
integrante.

2- O presente Despacho entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Anexo
(aque serefereon.t 1)

REGULAMENTO - TERMOS E CONDIGCOES DE CEDENCIA E
UTILIZAGAO DOS AUDITORIOS E ESPAGCOS CONGENERES DA
SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA, TURISMO E
TRANSPORTES

_ CAPITULOI
DisposicOes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Despacho estabelece os termos e condi¢Ges
de cedéncia e utilizagdo de auditorios e espagos congéneres
da Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes,
designadamente os seguintes:

- Auditério do Arquivo Regional da Madeira e

Biblioteca Publica Regional (ARM/BPR), ao
Caminho dos Alamos, no Funchal;

- Auditério da Casa-Museu Frederico de Freitas
(CMFF), a Calcada de Santa Clara, no Funchal;

- Auditério do Centro Civico e Cultural de Santa
Clara - Universo de Memdrias de Jodo Carlos
Nunes Abreu (CCC Sta. Clara), & Calcada do
Pico, no Funchal;

- Auditério do Centro Cultural John Dos Passos
(CCJP), & Rua do Principe D. Luis, na Vila da
Ponta do Sol;

- Sala e jardins do Museu Quinta das Cruzes
(MQC), a Calgada do Pico, no Funchal.

- Auditério e sala de formagdo do Centro de
Estudo de Histéria do Atlantico (CEHA), a Rua
das Mercés, no Funchal.

Artigo 2.°
Finalidades

1- Os auditérios a que se refere o artigo anterior
podem ser cedidos para a realizacdo de
espetaculos, eventos socioculturais, artisticos,
técnico-cientificos, congressos, conferéncias,
seminarios ou outros congéneres, desde que, em
qualquer caso, se adequem as instalacBes, ndo
sejam incompativeis com a utilizacdo de um bem
publico e sejam atividades enquadraveis na
di%nidade e ambiéncia cultural do espaco a
ceder.

2- A sala e jardins do Museu Quinta das Cruzes
podem ser cedidos exclusivamente para a
realizacdo de espetaculos, eventos socioculturais,

artisticos,  técnico-cientificos  ou  outros
congéneres.
3- Nenhum dos espacos pode ser cedido para a

realizacdo de atividades de estrito carater
religioso ou politico-partidario.

Artigo 3.°
Utilizadores

1-  Pode requerer a utilizacdo dos auditérios e da
sala e jardins do Museu Quinta das Cruzes
qualquer entidade publica ou privada, pessoa
singular ou coletiva, com ou sem fins lucrativos.
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Pode requerer a utilizacdo do auditério do Centro
de Estudos de Histdria do Atlantico qualquer
entidade publica ou privada, pessoa singular ou
coletiva, com ou sem fins lucrativos.

Artigo 4.°
Prioridades

Em caso de concorréncia de pedidos de
utilizacdo, designadamente por coincidéncia de
datas, serd dada preferéncia aos servigos do
Governo Regional.

Os pedidos de utilizagdo com finalidade artistica,
cultural, cientifica ou social tém prioridade sobre
finalidade comercial.

Em todos os demais casos é dada preferéncia ao
pedido que, observando todos os requisitos para
0 efeito necessarios, seja entregue em primeiro
lugar.

Artigo 5.°
Periodo normal de funcionamento

Nos dias Uteis, o periodo normal de funciona-

mento diario de cada espaco € o seguinte:

- Auditério do ARM/BPR, das 9:30h as
20:00h;

- Auditério da CMFF, das 9:00h as 17:30h;

- Auditério do CCC Sta. Clara, das 9:00h as
17:30h;

- Auditério do CCJP, das 9:00h as 17:30h;

- Sala e jardins do MQC, das 18:00h as
24:00h.

- Auditério e sala de formagdo do CEHA, das
9:00h as 12:30h e das 14:00h as 17.30h.

Entende-se que um dia corresponde a um periodo
de sete horas, e meio-dia corresponde a trés
horas e meia consecutivas.

Em casos excecionais, podem ser autorizados
pedidos de realizacdo de eventos aos sabados,
domingos e feriados, e/ou fora periodo normal de
funcionamento diério.

Artigo 6.°
Lotacdo maxima

A lotacdo maxima de cada espaco a ceder é a seguinte:

Auditério do ARM/BPR, 100 lugares sentados;
Auditério da CMFF, 49 lugares sentados;
Auditério do CCC Sta. Clara, 25
sentados;

Auditério do CCJP, 180 lugares sentados;
Sala e jardins do MQC, 60 lugares sentados
(sala) e 200 pessoas (jardins);

Auditdrio do CEHA 98 lugares sentados;

Sala de formacdo do CEHA 24 lugares sentados.

lugares

Artigo 7.°
Equipamentos disponiveis

Cada espago mantera atualizada uma listagem
com a identificacdo dos equipamentos de som,
imagem ou outros, bem como dos demais bens e
apetrechos disponiveis para utilizacao.

1

11

O requerente interessado no uso de tais bens e
equipamentos indicara os que pretende e pagara
0 custo de aluguer correspondente, o qual serd
fixado por despacho do Diretor Regional dos
Assuntos Culturais.

As taxas cobradas pela cedéncia e utilizagdo dos
auditorios e salas de formacao incluem o uso dos
bens e equipamentos existentes nos espagos.

CAPITULO Il
Processo

Aurtigo 8.°
Requerimento

O pedido de cedéncia é formulado mediante
requerimento a preencher em formulério préprio,
dirigido a Chefe de Gabinete, relativamente ao
CEHA, e ao Diretor Regional dos Assuntos
Culturais, nos restantes espagos, com uma
antecedéncia minima de 15 dias Uteis.

O requerimento deve especificar os seguintes

dados:

a) ldentificagdo completa do requerente e
respetivos contatos;

b) Descricdo e caracterizacdo do evento ou
atividade a realizar com identificagdo das
datas e horas de inicio e termo;

c) Namero previsto de participantes na
atividade;

d) Descrigdo dos equipamentos e apetrechos
de som, imagem ou outros ndo pertencentes
ao espaco a ceder que se pretenda utilizar;

e) Indicacho de  eventuais  elementos
decorativos, mobiliario, e outros que se
pretenda afetar a atividade;

f)  Outros dados e elementos considerados
relevantes.

O formulério é aprovado por despacho da Chefe
de Gabinete da Secretaria Regional da Cultura,
Turismo e Transportes e do Diretor Regional dos
Assuntos Culturais, conforme os casos.

Podem ser solicitados outros documentos, dados
ou informagdes necessarias a boa apreciagdo do
pedido.

Artigo 9.°
Decisao

Compete a Chefe de Gabinete da Secretaria
Regional da Cultura, Turismo e Transportes,
relativamente ao CEHA, e ao Diretor Regional
dos Assuntos Culturais, relativamente as
restantes entidades, apreciar e decidir os pedidos
formulados tendo em conta o interesse e
relevancia cultural, artistica, social ou outra dos
eventos a realizar, a natureza publica do imovel e
as suas condigdes logisticas, bem como o
enquadramento da atividade na dignidade e
ambiéncia cultural do espaco a aceder.

A decisdo deve ser proferida e comunicada por
escrito no prazo de 2 dias Uteis a contar da data
em que tenha sido entregue toda a
documentacdo, dados e informagOes necessarias
para o efeito.
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A deciséo que defira o pedido deve especificar os
termos e condicdes em que é proferida.

Artigo 10.°
Taxa

A cedéncia e utilizacdo do espaco pretendido
esta sujeita a0 pagamento da taxa que ao caso
couber nos termos da Portaria n. 6/2014, de 6 de
fevereiro, dos Secretarios Regionais da Cultura,
Turismo e Transportes e do Plano e Financas,
publicada no JORAM, 1.2 Série, n.° 17, de
2014/02/06 que alterou a Portaria n.° 131/2012,
de 25 de outubro, dos Secretarios Regionais da
Cultura, Turismo e Transportes e do Plano e
Finangas, publicada no JORAM, 1.2 Série,
n.° 139, de 2012/10/25.

A taxa ndo inclui o aluguer de qualquer
equipamento de som, imagem ou outro, exceto
no Centro de Estudos de Histéria do Atléntico.

A taxa deve ser paga até ao fim do prazo
indicado para o efeito, sendo que a decisdo de
deferimento do pedido s6 se torna definitiva a
partir do momento em que a mesma se mostre

paga.

CAPITULO Il
Utilizacdo

Artigo 11.°
Termos e condigdes gerais de utilizacdo

Os utilizadores do espaco cedido obrigam-se a
fazer uma prudente e responséavel utilizacdo do
mesmo e dos bens que o integram, devendo
restitui-lo no mesmo estado em que se
encontrava aquando da entrega.

A cedéncia obriga ao cumprimento rigoroso de
todas as normas de seguranga e utilizacdo do
espaco e a fazer cumprir essas normas por todos
0s participantes no evento;

Os requerentes sdo objetivamente responsaveis
pelas perdas e danos provocados nas instalagGes
ou nos bens, bem como pelas utilizagdes
abusivas ou negligentes que eventualmente deles
sejam feitas, infligidos pelos proprios ou por
participantes no evento.

Se 0 espaco e 0s bens que o integram ndo forem
restituidos nas condi¢es em que se encontravam
a data de entrega, as reparagdes que tenham de
ser efetuadas correm por conta do requerente.

Carece prévia e expressa autorizagdo da Chefe de
Gabinete da Secretaria Regional da Cultura e
Transportes, no que concerne ao CEHA, e
relativamente aos restantes espacos, do Diretor
Regional dos Assuntos Culturais qualquer
alteracdo ou intervencdo nas paredes, chdo, tetos,

e demais infraestruturas ou instalacdes do espaco
cedido, sob pena de responsabilizagcdo pelo
pagamento de quaisquer obras ou servi¢os
necessarios a reposicao do original.

Artigo 12.°
Equipamentos préprios

1-  Pode ser autorizado o uso de equipamentos e
apetrechos de som, imagem ou outros ndo
pertencentes ao espaco a ceder, desde que
compativeis com as condigBes técnicas e
logisticas do local.

2 - Corre por conta do interessado o risco por perdas
e danos causados nos bens a que se refere o
nGmero anterior.

O manuseamento, montagem e desmontagem dos
equipamentos e bens prdprios é da responsa-
bilidade do utilizador.

Artigo 13.°
Interrupcéo e cancelamento de atividades

O Gabinete da Secretéaria Regional da Cultura, Turismo
e Transportes e a Direcdo Regional dos Assuntos Culturais,
conforme o organismo requerente, reserva-se o direito de
interromper ou fazer cessar qualquer atividade ou evento
em curso sempre que ndo estejam a ser cumpridas as
obrigacbes e ou instrugdes gerais ou especificas de
utilizagdo dos espacos ou dos bens disponibilizados.

_CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 14.°
Ocorréncias

O Governo Regional da Madeira ndo se responsabiliza
por acidentes materiais ou pessoais que possam ocorrer
durante o periodo de cedéncia e utilizacdo de qualquer dos
espacos.

Artigo 15.°
Acompanhamento e fiscalizacdo

Compete & Chefe de Gabinete da Secretaria Regional da
Cultura, Turismo e Transportes, relativamente ao CEHA, e
a4 Dire¢do Regional dos Assuntos Culturais, no que
concerne as restantes instituicdes, receber, tratar e decidir
todos os pedidos de cedéncia, bem como acompanhar e
fiscalizar a utilizacdo e tratar de todas as questOes a ela
inerentes.

Artigo 16.°
Duvidas e omissdes

As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicacdo do
presente Regulamento serdo sanadas pela Chefe de
Gabinete da Secretaria Regional da Cultura, Turismo e
Transportes e pelo Diretor Regional dos Assuntos
Culturais, conforme os casos.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

I
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Uma lauda.........ccccoovennes €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas....... ..€31,74 cada

Seis ou mais laud €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie.....ccoceveeveeriienns
Duas Séries.
Trés SErieS ...covvvveiieeiieiens
Completa ......ccceoeerirnniccns

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

27 de fevereiro de 2014

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €4,26 (IVA incluido)



