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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/M
De 14 de margo

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9
de abril, que aprova a organica da Secretaria Regional do
Plano e Finangas

Considerando a necessidade de ajustar a organica da
Secretaria Regional do Plano e Finangas as inovacgdes
entretanto introduzidas no funcionamento dos Departa-
mentos do Governo Regional, nomeadamente ao nivel da
criacdo de Unidades de Gestdo previstas no artigo 51.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 31-A/2013/M, de 31 de
dezembro e as novas exigéncias na area da execugdo
orcamental, procede-se a sua alteracéo.

Nesta conformidade, por forma a corresponder as
exigéncias acima referidas, o nivel dos cargos de direcdo
dos servicos da administracdo direta e dos Servicos de
Apoio e de Coordenacdo existentes na Secretaria Regional
do Plano e Finangas é alterado, com observancia do plano
de redugdo de cargos dirigentes deste Departamento
Regional, ou seja sem que se verifique o aumento do
namero de cargos dirigentes.

Aproveita-se igualmente esta alteracdo organica, para,
em conformidade com o disposto no artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.°s 23/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2 de
janeiro, retomar a regulamentagdo das unidades organicas
nucleares dos Servicos de Apoio e de Coordenacao da SRF,
por portaria, uma vez que a opcdo legislativa de
regulamentar esta matéria no referido  Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril, havia-
-se prendido com a necessidade de proceder, desde logo, a
criacdo do Gabinete Juridico e da Zona Franca, unidade
orgénica nuclear que absorvia as atribui¢cées do Gabinete da
Zona Franca da Madeira, extinto através daquele diploma.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°, do
n® 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e das alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
0 Governo Regional da Madeira, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de
abril, que aprova a orgénica da Secretaria Regional do
Plano e Financas, adiante designada por SRF.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2012/M, de 9 de abril

Sdo alterados os artigos 5.°, 15.° e 24.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril, e os
anexos | e 1l daquele diploma, que passam a ter a seguinte
redacdo:

I

2 -
3-

5-

7 -
8 -

2 -

2 -

4 -
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"Artigo 5.°
()
()
()
(Revogado)

Os Servicos de Apoio e de Coordenacdo
compreendem o Gabinete do Secretario Regional
e unidades orgéanicas que asseguram, de modo
centralizado, as fun¢es comuns na area juridica,
financeira e de gestdo de recursos humanos, aos
servigos da administracdo direta da SRF.

()
()
()
(...).
Artigo 15.°
()
()

A DROC é dirigida por um Diretor Regional,
cargo de direcéo superior de 1.° grau, coadjuvado
por um Subdiretor Regional, cargo de direcdo
superior de 2.° grau.

Artigo 24.°

Organizagdo interna dos Servigos de Apoio

e de Coordenagéo

()

A organizagdo interna dos Servigos de Apoio e
de Coordenagdo é aprovada nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 23/2012/M, de 30 de
agosto e 2/2013/M, de 2 de janeiro.

(Revogado)
(Revogado)
ANEXO |
()
Nimero
de lugares
) _ )
Cargos de direciio superior de 2.° grau 2
ANEXO 11
Nimero
de Iugares
Cargos de Direcdo Intermédia de 1.° Grau 3
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Artigo 3.°
Alteragdo de capitulos e seccoes

1- A epigrafe do Capitulo Il do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de
abril, passa a ter a seguinte redacdo: Missao e
atribuicBes dos Servicos Executivos e, ou, de
Controlo, Auditoria e de Fiscalizacéo.

2-  AssecgBes | e 1l do capitulo referido no nimero
anterior s&o eliminadas.

Artigo 4.°
Transicdo de pessoal

Os trabalhadores da Direcdo Regional de Estradas
criada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2012/M,
de 24 de dezembro, integrados na carreira especial de
informatica, nos termos dos n.°%s 1 e 2 do artigo 26.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de
abril, transitam para a Dire¢do Regional de Informatica,
sendo o anexo IV daquele diploma, com as alteragdes
constantes no aviso publicado na 2.2 série, do Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira, de 17 de maio, atualizado
com a respetiva republicacéo.

Artigo 5.°
Norma Revogatoria

Séo revogados o n.° 3 do artigo 5.2, os artigos 8.°, 9.°,
10.° e 11.° e 0s n° 3 e 4 do artigo 24.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril.

Artigo 6.°
Republicacdo

E republicado no anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, o Decreto Regulamentar Regional
n.% 4/2012/M, de 9 de abril.

Artigo 7.°
Producdo de efeitos

1-  Asalteragdes introduzidas pelo presente diploma
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M,
de 9 de abril, produzem efeitos a data da entrada
em vigor da portaria que proceder a aprovagédo da
estrutura nuclear da SRF, sem prejuizo do
disposto no ndmero seguinte.

2- A alteracdo ao artigo 15.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril, e ao
anexo | daquele diploma, produz efeitos a 28 de
junho de 2013.

3-  Oartigo 4.° do presente diploma produz efeitos a
1 de julho de 2013.

Aurtigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 6 de
fevereiro de 2014.
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O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim

Assinado em 26 de fevereiro de 2014.
Publigue-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)

CAPITULO |
Natureza, misséao, atribui¢fes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missao

1- A Secretaria Regional do Plano e Finangas,
designada abreviadamente no presente diploma
por SRF, é o departamento do Governo Regional
da Madeira a que se refere a alinea c), do artigo
1° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, que tem por
missdo definir, conduzir e executar a politica
regional nos dominios das financas, estatistica,
informética da administragdo publica, orgamento,
patriménio regional, fundos da Unido Europeia,
plano, assuntos fiscais, inspecdo de finangas,
Centro Internacional de Negdcios da Madeira e
Registo Internacional de Navios da Madeira-
-MAR.

2 - No dominio da politica de financas publicas, a
SRF tem por missdo especial promover a gestao
racional dos recursos publicos, com vista a
garantir a economia de meios e 0 aumento da
eficiéncia e eficicia dos recursos.

Artigo 2.°
AtribuicGes

Na prossecucdo da sua misséo, sdo atribui¢cdes da SRF:

a) Definir e controlar a execucdo da politica
financeira da Regido Auténoma da Madeira,
tendo especialmente em atencdo a prossecucdo
de objetivos de estabilizacdo conjuntural e de
desenvolvimento econémico, no quadro da
politica economica definida pelo Governo;

b) Conceber e executar a politica fiscal na Regido
Auténoma da Madeirg;

C) Acompanhar, controlar e gerir os instrumentos
financeiros da Regido Auténoma da Madeira,
designadamente o Orgcamento, 0 Tesouro e O
Patrimonio, a exce¢do do artistico e do cultural;

d) Exercer a tutela financeira sobre as autarquias
locais;

e) Exercer os direitos de acionista da Regido
Auténoma da Madeirg;

f) Coordenar as relagdes financeiras com o Estado;

0) Acompanhar, nos termos da lei as operacdes
relativas aos movimentos dos fluxos monetarios
da Regido Auténoma da Madeira, com o restante
territorio nacional e com o estrangeiro.
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Artigo 3.°
Competéncias

A SRF é superiormente representada e dirigida
pelo Secretario Regional do Plano e Finangas,
designado no presente diploma abreviadamente
por Secretario Regional, ao qual sdo genérica-
mente cometidas as seguintes competéncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da
Regido Auténoma da Madeira nas &reas
financeiras, cambial, fiscal, orcamental, do
planeamento, da estatistica, da inspecdo
financeira e patrimonial e promover as
acOes tendentes & respetiva execucao;

b) Contribuir para a definicdo da politica de
participacBes financeiras e assegurar o
controlo e gestdo das participagdes sociais;

c) Participar na orientacdo da politica e das
medidas a adotar para as areas bancérias,
seguradora e aduaneira, nos termos da lei;

d) Promover e propor incentivos a atividade
econdmica de natureza financeira e fiscal e
fiscalizar a respetiva execucao;

e) Controlar a movimentacéo e utilizacdo dos
fundos da Regido Autdnoma da Madeira;

f)  Promover, propor e controlar todas as
medidas de apoio financeiro as autarquias
locais, nos termos da legislagdo em vigor;

g) Acompanhar, nos termos da lei, as
operacfes relativas aos movimentos de
fluxos monetérios da Regido Auténoma da
Madeira com o restante territorio nacional e
estrangeiro;

h) Orientar e definir todas as medidas
necessarias a elaboracdo e execucdo do
Orgamento e Conta da Regido;

i)  Autorizar todos os licenciamentos da Zona
Franca;

j)  Acompanhar, gerir e controlar o patriménio
da Regido, & excecdo do artistico e cultural;

k) Acompanhar e promover os procedimentos
necessarios a concretizagdo das aquisicoes
de imoveis necessarios as obras publicas,
bem como os estudos de aquisicdo de
imoveis para outros fins de interesse
publico;

I)  Coordenar a politica a adotar pela adminis-
tracdo regional na area da informatica e
assegurar as fungdes comuns na area de
tecnologias de informagdo e comunicacdo,
aos diversos departamentos do governo
regional;

m) Promover a realiza¢do de auditorias a todos
os departamentos da administragdo publica

regional, institutos publicos, fundos e
servigos auténomos, onde devam ser
escrituradas operacfes de receitas e

despesas e pessoas coletivas de direito
publico.

O Secretario Regional pode, nos termos da lei,
delegar competéncias, no Chefe do Gabinete, ou
nos titulares dos cargos de direcdo dos 6rgdos e
servicos que integram a estrutura da SRF.
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CAPITULO Il
Estrutura Organica

Artigo 4.°
Estrutura Geral

A SRF prossegue as suas atribui¢Bes através de servigos

integrados
integrados na administracdo

na administracdo direta, de organismos
indireta, e de entidades

integradas no setor empresarial da Regido Autonoma da

Madeira.

Artigo 5.°
Servigos da administracéo
direta

Os servigos da administracdo direta da Regido
Auténoma da Madeira, no ambito da SRF
estruturam-se, em funcdo da sua tipologia, em
Servigos de Apoio e de Coordenacdo e Servicos
Executivos e, ou de Controlo, Auditoria e de
Fiscalizag&o.

Os Servicos de Apoio e de Coordenagédo
asseguram o planeamento e apoio técnico,
estratégico, juridico, administrativo e financeiro
necessario ao exercicio das competéncias do
Secretario Regional e ao funcionamento da SRF,
funcionando sob a sua direta dependéncia.

(Revogado)

Os servicos de Apoio e de Coordenagdo
compreendem o Gabinete do Secretario Regional
e unidades organicas que asseguram, de modo
centralizado, as fungGes comuns na area juridica,
financeira e de gestdo de recursos humanos, aos
servicos da administracdo direta da SRF.

Os Servigos Executivos e, ou, de Controlo,
Auditoria e de Fiscalizacdo garantem a
prossecucdo das politicas referidas no artigo 1.°
do presente diploma.

Sdo Servigcos Executivos e, ou, de Controlo,

Auditoria e de Fiscalizacdo da SRF:

a) A Direcdo Regional dos Assuntos Fiscais;

b) A Diregdo Regional de Estatistica;

c) A Direcdo Regional de Informatica;

d) A Direcdo Regional de Orcamento e
Contabilidade;

e) A Direcdo Regional do Patriménio;

f) A Direcéo Regional do Tesouro;

g) A Inspecéo Regional de Finangas.

Os servicos referidos a alineas a) a f), com
fungbes predominantemente executivas, exercem
ainda funcdes de controlo da despesa publica no
ambito das respetivas atribuigdes.

O servigo referido na alinea g) exerce funcGes
permanentes de acompanhamento e de avaliacdo
da execucdo das politicas publicas da adminis-
tracdo regional.
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Artigo 6.°
Servigos da administracéo
indireta

As atribuicbes da SRF no ambito da politica de gestao
de fundos da Unido Europeia, e da politica no dominio do
planeamento regional, é prosseguida pelo Instituto de
Desenvolvimento Regional, que funciona sob a tutela e
superintendéncia do Secretario Regional.

1-

Artigo 7.°
Setor empresarial da Regido
Auténoma da Madeira

O Secretario Regional exerce a tutela nas
seguintes empresas pertencentes ao setor
empresarial da Regido Auténoma da Madeira:

a) Sociedade de Desenvolvimento do Norte da

Madeira, S. A,;

b) Sociedade de Desenvolvimento do Porto
Santo, S. A,;

¢) Sociedade Metropolitana de Desenvolvi-
mento, S. A,;

d) Sociedade de Promocéo e Desenvolvimento
da Zona Oeste, Ponta do Oeste, S. A;;

e) PATRIRAM - Titularidade e Gestdo de
Patrimonio Publico Regional, S. A.

A orientacdo estratégica da gestdo da
participagdo publica da Regido Auténoma da
Madeira na Sociedade de Desenvolvimento da
Madeira, S. A., na Concessionaria de Estradas -
- VIAEXPRESSO da Madeira, S. A., e na
VIALITORAL, Concessdes Rodoviarias da
Madeira, S. A., é definida e assegurada pelo
Secretario Regional, que exerce 0s respetivos
direitos de acionista.

Sem prejuizo dos poderes conferidos em lei
especial, nas demais empresas publicas e
participadas, os direitos de acionista da Regido
Autonoma da Madeira, sdo exercidos pela
Direcdo Regional do Tesouro, sob a direcdo do
Secretario Regional.

CAPITULO Il

Missdo e atribui¢Bes dos Servigos Executivos e, ou, de

Controlo, Auditoria e de Fiscalizacdo

Artigo 8.°
Gabinete do Secretario

(Revogado)

Artigo 9.°
Gabinete Juridico e da Zona Franca

(Revogado)

Artigo 10.°
Gabinete de Recursos Humanos

(Revogado)

Artigo 11.°

Servigo de Apoio Funcional ao Registo Internacional de

Navios da Madeira - MAR

(Revogado)
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Artigo 12.°
Direcéo Regional de
Assuntos Fiscais

A Direcdo Regional dos Assuntos Fiscais,
abreviadamente designada por DRAF, tem por
missdo assegurar e administrar os impostos sobre
o rendimento, sobre a despesa, consumo, sobre o
patrimonio e de outros tributos legalmente
previstos, bem como executar as politicas e as
orientagcbes fiscais definidas pelo Governo
Regional da Madeira, em matéria tributéria a
exercer no ambito da Regido Auténoma da
Madeira, de acordo com os artigos 140.° e 141.°
da Lei n° 130/99, de 21 de agosto,
nomeadamente a liquidagdo e cobranca dos
impostos que constituem receita da Regido.

A DRAF é dirigida por um Diretor Regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau, coadjuvado
por um Subdiretor Regional, cargo de direcao
superior de 2.° grau.

Artigo 13.°
Direcdo Regional de Estatistica

A Dire¢do  Regional de  Estatistica,
abreviadamente designada por DRE, enquanto
Delegacédo do Instituto Nacional de Estatistica e
o6rgdo central no ambito da Regido Auténoma da
Madeira, nos termos do disposto do n.° 1 do
artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 124/80, de 17 de
maio, que tem por missdo executar, coordenar e
controlar as agles necesséarias ao cumprimento
da politica regional no setor estatistico,
procedendo ao apuramento, notacdo, coordena-
¢ao e publicacdo de dados estatisticos.

A DRE é dirigida por um Diretor Regional,
cargo de direcéo superior de 1.° grau.

Artigo 14.°
Direcdo Regional de Informatica

A Dire¢do Regional de Informética, abreviada-
mente designada por DRI, tem por missdo
executar e promover as acdes necessarias ao
desenvolvimento da politica regional no setor
informético, por forma a garantir a eficécia do
aparelho administrativo e a modernizacdo no
ambito da administracdo regional, assegurando a
gestdo da rede informaética e a prestacdo de apoio
nos dominios das tecnologias de informagdo e de
comunicacdo e dos sistemas de informacéo, a
todos os organismos da administracdo direta que
a compdem.

A DRI é dirigida por um Diretor Regional, cargo
de dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 15.°
Direcéo Regional de Or¢amento
e Contabilidade

A Direcdo Regional de Orcamento e Conta-
bilidade, abreviadamente designada por DROC,
tem por missdo elaborar e executar 0 or¢gamento
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e a contabilidade da Regido Auténoma da
Madeira, controlando a legalidade e regularidade
das despesas publicas.

A DROC é dirigida por um Diretor Regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau coadjuvado
por um Subdiretor Regional, cargo de direcéo
superior de 2.° grau.

Artigo 16.°
Direcdo Regional do Patrimdnio

A Direcdo Regional do Patriménio, abreviada-
mente designada por DRPA, tem por missdo
executar e controlar as agdes necessarias na area
da gestdo e administracdo do patriménio da
Regido Autonoma da Madeira, que ndo tenha
sido transmitido nem esteja concessionado a
PATRIRAM - Titularidade e Gestdo de Patriménio
Plblico Regional, S. A., assim como realizar 0s
estudos e procedimentos adequados a concreti-
zagdo das aquisicOes de imoveis necessarios a
obras publicas, ou outros fins de interesse
publico.

A DRPA é dirigida por um Diretor Regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 17.°
Direcéo Regional do Tesouro

A Direcéo Regional do Tesouro, abreviadamente
designada por DRT, tem por missao, administrar a
tesouraria do Governo Regional, executar a
politica regional no setor das financas e controlar
as acbes necessarias ao dominio da atividade
financeira da Regido Auténoma da Madeira.

A DRT ¢ dirigida por um Diretor Regional, cargo
de dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 18.°
Inspecdo Regional de Financas

A Inspecdo Regional de Financas, abreviada-
mente designada por IRF, tem por missdo
proceder a inspecdo financeira e patrimonial da
atividade de todas as entidades da administragcdo
publica regional, bem como das autarquias locais
e demais pessoas coletivas de direito publico.

A IRF é dirigida por um Inspetor Regional, cargo
de direcdo superior de 1.° grau.

CAPITULO IV
Miss8o dos servicos da
administracéo indireta

Artigo 19.°
Instituto de Desenvolvimento
Regional

O Instituto de Desenvolvimento Regional,
designado abreviadamente por IDR, criado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/M, de
12 de novembro, tem por missdo a coordenacdo
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de atividades de planeamento e de monitorizagédo
do modelo de desenvolvimento regional, bem
como a coordenacao e gestdo da intervencdo dos
fundos da Unido Europeia.

O IDR € dirigido por um Presidente coadjuvado
por dois Vice-Presidentes, respetivamente,
cargos de direcdo superior de 1.° grau e de 2.°
grau.

CAPITULO V
Pessoal

Artigo 20.°
Sistema de gestdo de pessoal

A gestdio de pessoal dos servicos da
administracdo direta da SRF, com excecdo da
DRAF, rege-se pelo sistema centralizado de
gestdo misto, estabelecido no artigo 5.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de janeiro, com a redacdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de
junho.

O sistema centralizado de gestdo misto referido

no nuimero anterior, consiste no seguinte:

a) Regime de gestdo centralizado na SRF,
através da concentragdo na secretaria
regional, dos trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico constituida por
tempo indeterminado, integrados nas
carreiras gerais e nas carreiras e categorias
subsistentes, e posterior afetacdo aos 6rgaos
e servicos da sua administracdo direta, de
acordo com as necessidades verificadas, por
despacho do Secretéario Regional;

b) Regime de gestdo descentralizado nos
respetivos servi¢os da administracéo direta,
dos trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico constituida por tempo
indeterminado, integrados nas carreiras
especiais, com funcbes cuja especializacdo
¢ exigida apenas no ambito das atribui¢Oes
do servico.

O regime de gestdo centralizado obedece,

designadamente aos seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do
dirigente maximo do respetivo servigo para
praticar todos os atos no &mbito da gestdo
dos recursos humanos, nomeadamente
avaliacdo de desempenho, marcacdo de
férias e de faltas e registo de assiduidade;

b)  Por despacho do Secretario Regional, e sem
prejuizo dos direitos e garantias dos
trabalhadores, pode ser revista a afetacdo,
sempre que se verifique a alteragdo de
circunstancias ou quando o plano de
atividades dos servicos o justificar;

c) O recrutamento de trabalhadores para
postos de trabalho que se encontrem
abrangidos pelo sistema centralizado de
gestdo, é feito para a SRF, sem prejuizo de
ser determinado no aviso de abertura do
procedimento concursal ou no pedido de
utilizacdo de reservas de recrutamento, o
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6rgdo ou servico ao qual o trabalhador
ficara afeto, através de referéncia ao
respetivo mapa de pessoal onde o posto de
trabalho se encontra previsto.

Artigo 21.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRF é o genérica-
mente estabelecido para os trabalhadores que exercem
funcdes publicas, sem prejuizo do disposto neste diploma.

3-
4 -

Artigo 22.°
Carreira de coordenador

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de
coordenador, sendo-lhe aplicavel o disposto no
artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro.

O desenvolvimento indiciario da carreira de
coordenador é o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
agosto, objeto da Declaracdo de Retificagdo
n. 15-1/99, publicada no Diario da Republica
n. 299/99, Série I-A, 2.° Suplemento, de 30 de
setembro.

CAPITULO VI
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 23.°
Dotacéo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de direcdo superior da
administracéo direta e indireta da SRF, consta do
anexo | e Il ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

A dotacdo de lugares de cargos de direcdo
intermédia de 1.° e de 2.° grau, dos Servigos de
Apoio e de Coordenacdo, consta do anexo Il ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 24.°
Organizacéo interna dos Servicos de
Apoio e de Coordenacdo

A organizacdo interna dos Servicos de Apoio e
de Coordenacdo obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

A organizacdo interna dos Servicos de Apoio e
de Coordenagdo é aprovada nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 23/2012/M, de 30 de
agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro.

(Revogado.)
(Revogado.)
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Artigo 25.°
Extincdo, criacdo e reestruturacéo
de servigos

E extinto o Gabinete da Zona Franca da Madeira,
sendo as suas atribuicbes integradas no Gabinete
Juridico e da Zona Franca, criado pelo presente
diploma.

As referéncias legais feitas ao Gabinete da Zona
Franca da Madeira, consideram-se feitas ao
Gabinete Juridico e da Zona Franca.

A Direcdo Regional de Financas é reestruturada,
passando a designar-se Direcdo Regional do
Tesouro.

As referéncias legais feitas a Dire¢do Regional
de Finangas consideram-se feitas a Direcgdo
Regional do Tesouro.

Artigo 26.°
Racionalizacdo de servigos e
de efetivos

E reforcada a missdo da Direcdo Regional de
Informatica, por forma a assegurar, relativamente
a todos os departamentos regionais e respetivos
servicos da administracdo direta, as funcdes
comuns na area das tecnologias de informacdo e
comunicacao.

Para efeitos do disposto no numero anterior, e
em cumprimento do artigo 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro, as unidades organicas nucleares e
flexiveis existentes nos departamentos do
governo regional ou nos respetivos 6rgdos e
servigos da administracdo direta, com atribuicdes
exclusivas ou predominantes na area das
tecnologias de informacdo e comunicagdo
transitam para a Direcdo Regional da
Informatica.

Até a reorganizacdo da Direcdo Regional de
Informatica a que se refere o artigo seguinte, 0s
servigos referidos no nimero anterior mantém a
mesma natureza juridica, mantendo-se as
comissBes de servico dos respetivos titulares de
cargos dirigentes.

A transi¢do de servicos a que se refere o n.° 2 é
acompanhada pela correspondente transicdo do
pessoal afeto aos mesmos e do pessoal de
informatica, a qual se opera para igual carreira,
categoria e nivel, mediante a lista nominativa
constante do anexo 1V, ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 27.°
Reorganizacao de servi¢os
As estruturas organica do Instituto de
Desenvolvimento Regional e dos Servigos

Executivos, e, ou, de Controlo, Auditoria e
Fiscalizacdo referidos no n.° 6 do artigo 5.°, com
excecdo da Inspecdo Regional de Finangas, sdo
objeto de reorganizacdo, por forma se adaptarem
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a atual realidade da administracdo publica e, ou,
a operarem a reducdo de unidades organicas
estabelecida para os servicos da administracédo
direta e indireta da SRF.

Os diplomas legais que procedem a
reorganizacdo dos servicos referidos no nimero
anterior, sdo aprovados no prazo de 60 dias a
contar da entrada em vigor do presente diploma,
sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.

A Direcdo Regional de Estatistica mantém a
estrutura orgénica, nomeadamente  miss&o,
atribuicGes, competéncias do diretor e normas
especiais de funcionamento, constante do
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2004/M, de
16 de julho, reestruturando apenas a respetiva
organizacdo interna, estabelecida no n.° 2 do
artigo 5.°, e artigos 7.° a 32.° do referido diploma,
segundo o modelo de estrutura hierarquizada,
nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2007/M, de 12 de novembro.

O diploma organico do |Instituto de
Desenvolvimento Regional é aprovado no prazo
de 30 dias a contar da entrada em vigor do
diploma que adaptar a Regido a Lei n.° 3/2004,
com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012,
de 17 de janeiro, ou no prazo que conste daquele
diploma de adaptacéo.

Artigo 28.°
Listas nominativas e afetacdo de pessoal

criacdo, extingdo, e

racionalizagdo de servi¢os da SRF, operada pelo presente
diploma, as listas nominativas do pessoal abrangido pelo
sistema centralizado de gestdo misto da SRF sdo objeto de
atualizacdo e publicacdo na 2.° série do Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, sendo revista a afetacdo do
pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestdo, aos
servicos da administragdo direta.

Artigo 29.°
Entrada em vigor e produgdo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

14 de margo de 2014

O disposto no n.° 1 do artigo 25.°, no n.° 3 do
artigo 24.° e no artigo 26.°, produz efeitos a data
da entrada em vigor do presente diploma.

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 27.°,
até a entrada em vigor dos diplomas referidos
nos n.% 2 e 4 do mesmo normativo, mantém-se a
estrutura organica dos respetivos servigos.

Artigo 30.°
Norma Revogatéria

Sé&o revogados:

a)
b)

)
d)

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2008/M,
de 15 de fevereiro;

0] Decreto Regulamentar
n.° 19/2008/M, de 8 de setembro;

A Portaria n.° 68/2008, de 9 de junho;
A Portaria n.° 4-B/2009, de 15 de fevereiro.

Regional

ANEXO |

Cargos de direcéo superior da administragéo direta

Cargos de direcfio supenior de 1 ®gran. .. .. ... ... ... ..
Cargos de direciio supenior de 2 ®gran. .. .. ... ... ... ..

Nimero
de luzares

[SEIE]

ANEXO Il

Dirigentes de organismos da administracéo indireta

Presidentes . . .. ... ... ... .. ... ... ............
Vice-Presidentes. . . ... ... ... . ... .. ..

Niimero
de Ingares

[

ANEXO Il

Dotacdo de lugares dos dirigentes dos Servigos de

Apoio e de Coordenacéo

Numero
de lugares

Cargos de Diregiio Intermédia de 1. ° Grau. . ... .. ... .. 3
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ANEXO IV

Lista nominativa a que se refere o n.° 4 do artigo 26.°

Nome Carreira Categoria Nivel OBS.

Alcino Claudio Freitas Camacho . ............. TECNICO DE INFORMATICA ..... Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Alzarino Diogode Sa. ... ... ... .. Ll TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Ana Cristina Silva Martins Monteiro .......... ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialista de InformaticaGrau2 | Nivel 2
Ana Luisa Gongalves Freitas Ascensdo .. ....... TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técmco de Informatica-Adjunto | Nivel 3
Ana Luisa Santos Camara Figueira. ........... SECRETARIA PARTICULAR . . .. .. .| Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Ana Margarita Rodrigues Pestana Faria ....... TECNICO DE INFORMATICA ..... Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Ana Patricia Siméo dos Santos Maltez ......... ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 2
Andy Christopher Aguiarda Costa .. .......... TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 2
Anténio José Freitas Fernandes . . ............. TECNICO DE INFORMATICA .. ... Técmico de Informatica Grau 2 | Nivel 2
Arcanjo Cesirio Saldanha. . .................. TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Barbara Cristina Goubeia Florenca. ........... TECNICO SUPERIOR. .............|TECNICOSUPERIOR ...._ .| 2427

Bruno José Vieira Chicharo .................. TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Carlos Alberto Mendes Rodrigues .. ........... TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 3
Carlos Alberto Sousa Nabrega . ............... TECNICO DE INFORMATICA .. ... Téemico de Informatica-Adunto | Nivel 1
Catia Patricia Sousa Gongalves Ornelas . ... ... TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 1
Clementino Pinto dos Santos. . ................ TECNICO DE INFORMATICA .. ... Técmico de Informatica-Adjunto | Nivel 2
Daniel Telo Branco Carvalhal Simées Soares. . .. | TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técmico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Délia Maria Camacho Rodrigues. ............. TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Dércia Patricia Fernandes Gomes Teixeira. ... .. TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Dina Liseta Sousa Jardim Caetano ............ TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Dinarte Ismael Conceicio Rodrigues Gouveia . .. | TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 2
Duarte Costa de Nébrega . ................... TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técmico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Duarte da Silva Correia. .. ................... ESPECIALISTA DE INFOEMATICA | Especialistade InformaticaGrau2 | Nivel 1
Duarte Miguel Pereira Correia da Silva Camara | ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 1
Duarte Nuno Batista Ferreira. ................ TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Duarte Paulo Marques Alves . ................ TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 1
Dulce Maria Conceicio Camara. . ............. TECNICO DE INFORMATICA ..... Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Elsa Maria Camacho Janes Chaves. ........... TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 2
Emanuel Emiliano Spinola Gonealves. . ...... .. ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 2
Emanuel Goncalves Fernandes. . .............. TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Feliciano dos Anjos Marques . ................ TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 1
Fernando Manuel Brazio Drumond ........... TECNICO DE INFORMATICA ... .. Téenico de Informatica-Adyunto | Nivel 3
Gilberto Paulo Freitas Sousa ................. TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 1
Gongcalo Jodo Sousa Freitas .................. ESPECTALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 3
Helder Miguel Andrade Pestana. .............. ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 2 | Nivel 2
Helder Robinson Nobrega. . .................. ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau2 | Nivel 1
Hugo Miguel Ribeiro Mota de Aguiar .. ........ ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 2
Humberto Manuel Costa Sousa Gomes......... TECNICO DE INFORMATICA .. ... Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Humberto Marcelo Pestana Caldeira .......... ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 2
Jesus Manuel Nunesda Costa. ................ TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Jodo Carlos Dantas Abreu. ................... TECNICO DE INFORMATICA .. ... Técmico de Informatica Grau 1| Nivel 2
Jodo Carlos de Aveiro Gomes . ................ ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 2
Joio Luis de Freitas Rodrigues. . .............. TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Joio Paulo Afonso Rodrigues Videira .......... ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 3 | Nivel 2
José Carlos Moniz Gouveia. .................. ESPECTALISTA DE INFORMATICA | Especialistade Informatica Grau3 | Nivel 1
José Celino de Olim Perestrelo. ............... TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
José Luis CamaraFerro ..............ooaa TECNICO DE INFORMATICA ..... Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
José Luis Coelho Santos ....... ... ... ..... ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 3 | Nivel 2
José Miguel Fabricio Pereira Teixeira.......... ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 2
José Ricardo Correia Teixeira ................ TECNICO SUPERIOR. .. ... ... .....|Técmco Superior ... ......_. | 23/27

Julio Martin Quintal Batista. . ................ ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 3 | Nivel 2
Justino Daniel Floréncio Mendes . ... .......... ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 3 | Nivel 2
Ligia Maria Vasconcelos Gouveia Carviio....... TECNICO DE INFORMATICA .. ... Técmico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Lina Maria Barros Santos Andrade. . .......... ESPECIALISTA DE INFOEMATICA | Especialistade InformaticaGrau2 | Nivel 1
Lina Maria dos Santos Freitas Gongalves....... TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Luis Filipe SousaGomes ... .................. TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 1
Luis Miguel Nunes Abrew .. .................. ESPECIALISTA DE INFOEMATICA | Especialistade InformaticaGrau2 | Nivel 1
Luis PestanaGama . ........................ ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 3 | Nivel 1
Manuel Jaime de Jesus . ..................... TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 1
Mircia Gongalo Reis Sousa Correia ........... TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Marco Antonio da Mota Gomes . .............. TECNICO DE INFORMATICA .. ... Técmico de Informatica-Adjunto | Nivel 3
Marco Faustino Alves ....................... TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 2
Marco Miguel Pereirade Sousa............... TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 1
Marco Paulo Almeida Anjo. .....coovvvnnnn.. ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau2 | Nivel 1
Marco Paulo Fernandes Ascensio ............. TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Marco Paulo Vilhena Mendona Lino Gouveia . .. | TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica-Adjunto | Nivel 2
Maria Celina Mendes Jesus Nunes. . ........... TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Maria Isabel Silva Mata Camacho............. TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Maria Liliana de Faria Rodrigues Gomes. . ... .. TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 2
Maria Manuela Alves Piao...........oovunnnn. ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau2 | Nivel 1
Maria Vera Ornelas Goncalves Sa............. TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Martin Oliveira de Freitas Freitas .. ... ........ ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 3 | Nivel 2
Miguel Bruno Lemos de Gouveia. ............. ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 3
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Nome Carreira Categoria Nivel 0Bs.

Noel Vitor Nunes Perdigio ................... TECNICO DE INFORMATICA ... Técnico de Informatica Grau 1 | Nivel 2
Norberto JodoDiasOlim. . ................... TECNICO DE INFORMATICA ..... Técnico de Informatica-Adjunto | Nive] 3
Nuno Gongalo Nunes Ornelas Perry Gomes. .. .. ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 3
Nuno Silvestre OliveiraFaria................. ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 3 | Nivel 1
Oscar Solano Gouveia Barreto Faria. ... ....... ESPECTALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 2 | Nivel 1
Paula Cristina Martins Freitas Silva . .......... TECNICO DE INFORMATICA ... Técnico de Informatica Grau 1 | Nivel 1
Paulo Filipe Macas Gongalves Tavares .. ....... ESPECTALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 2 | Nivel 1
Paulo Jorge Basilio Rodrigues . ............... ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau2 | Nivel 1
Paulo Jorgeda SilvaRoesa.................... TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Paulo Jorge de Barros Diogo. . . ............... ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 3
Pedro Miguel Silvestre Camacho.............. TECNICO DE INFORMATICA .. _. Técnico de Informatica Grau 1 | Nivel 1
Pedro Romano AbreuSousa. . ................ TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Ramiro Amaro Chadinha Abreun .............. ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau2 | Nivel 2
Ramiro Henrigue Andrade Marques........... TECNICO DE INFORMATICA .. ... Técnico de Informatica Grau 2 | Nive] 1
Ricardo Jorge FigueiraSousa. . ............... TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Ricardo Jorge Pires dos Santos................ TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Ricardo Luis Gomes Abreu. .. ................ TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Ricardo Manuel Nunes Gomes. ............... TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Rita Maria Afonso Nunes Franca. ............. TECNICO DE INFORMATICA ... Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Rita Maria FerreiraSousa ................... TECNICO DE INFORMATICA ... Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
Roberto Gregario Macedo Alves .............. ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 3
Roherto Ismael Valério Abreu ................ ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 2 | Nivel 1
Roberto José Pestana Gomes Costa............ TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Rui Filipe Gama Pestana..................... TECNICO DE INFORMATICA .. _. Técnico de Informatica Grau 1 | Nivel 1
Rui Paulo Figueira Sousa . ................... TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Rui Romano dos Santos. ..................... TECNICO DE INFORMATICA ... Técnico de Informatica Grau 1 | Nivel 2
Rui Santos Ferreira ... .........cooiiinnnn. TECNICO DE INFORMATICA ... .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Rui Tiago Pinto Henrigques . .................. TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica-Adjunto | Nivel 3
Sérgio Daniel Fernandes do Nascimento........ ESPECIALISTA DE INFORMATICA | Especialistade InformaticaGrau 1 | Nivel 2
Simio Pedro Tavares Pereira .. ............... ESPECIALISTA DE INFORMATICA EspecialistadelnfoxmfiticaGfauB Nivel 2
Susana Maria Gongcalves Freitas Neves. ... ... .. ASSISTENTE ENCO .. ... | Assistente Técnico . . . . . 7
Susana Paula Freitas Camacho Fernandes. . . ... TE}CNICO DE MDRMATICA ...... Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 2
Tania Patricia Ferreira Gouveia .............. TE}C.NICO DE INFORMATICA ..... Técnico de Informatica Grau 1 | Nive] 1
Tiago José Jesusde Abreu.................... TECNICO DE INFORMATICA .. ... Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 1
Valter Edgar Rodrigues Camacho ............. TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 1| Nivel 1
Vitor Manuel Gavina Faria. ... ............... TECNICO DE INFORMATICA .. .. Técnico de Informatica Grau 2 | Nivel 1
Vitor Miguel Rocha Serrdo................... TECNICO DE INFORMATICA ... Técnico de Informatica Grau 1 | Nivel 1
ZéliaMariadaSilvaPinte ... ... .. .. ....... TECNICO DE INFORMATICA .. _. Técnico de Informatica Grau 3 | Nivel 1
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas.. .€17,34 cada
Trés laudas... .€28,66 cada
Quatro laudas.. .€30,56 cada
Cinco laudas ....... .€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série
Duas Séries.. .
TrES SEreS ..ccvovveeeeieeieeeeeeenns €63,78
Completa .......ccoovvervveiniiene €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio so os seguintes:

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

14 de margo de 2014

Toda a correspondéncia relativa a antncios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracéo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €3,65 (IVA incluido)



