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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.° 34/2014

De 31 de marco

O Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/M, de 14
de margo, procedeu a primeira alteracdo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril, que
aprovou a Orgénica da Secretaria Regional do Plano e
Finangas.

A alteraclo teve entre outras finalidades, retomar a
regulamentacdo das unidades organicas nucleares dos
Servigos de Apoio e de Coordenagédo da SRF, por portaria,
procedendo-se a revogacdo dos normativos que estabe-
lecem a missdo e atribuicdes do Gabinete do Secretéario
Regional e das unidades organicas que compdem aqueles
servigos, determinando-se, através da alteragdo ao artigo
24.°, que a organizagdo interna é aprovada nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro.

Nestes termos, volta-se a regulamentar a organizacéo
interna dos Servigos de Apoio e de Coordenacdo da SRF,
através da forma exigida no Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.s 23/2012/M, de 30 de agosto, e
2/2013/M, de 2 de janeiro.

Assim, em conformidade com o disposto no n.° 2 do
artigp 24.° do Decreto Regulamentar Regional
n° 4/2012/M, de 9 de abril, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2014/M, de 14 de marco, e ao
abrigo do n.° 4.° do 21.° do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/M, de 2 de janeiro,
que o republicou, manda o Governo Regional, pelo Vice-
-Presidente do Governo Regional e pelo Secretario
Regional do Plano e Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organizagdo interna dos
Servigos de Apoio e de Coordenacdo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, e a estrutura, atribuicdes e
competéncias das respetivas unidades organicas.

Artigo 2.°
Estrutura Nuclear

Os Servigos de Apoio e de Coordenacdo da Secretaria
Regional do Plano e Financas, compreendem, para além do
Gabinete do Secretario Regional, o Servico de Apoio
Funcional ao Registo Internacional de Navios da Madeira -
- MAR, e as seguintes unidades organicas nucleares:

a) Gabinete Juridico e da Zona Franca;

b) Gabinete de Recursos Humanos;

c) Gabinete de Gestdo Financeira.

Artigo 3.°
Gabinete do Secretario

1- O Gabinete do Secretario Regional, designado
abreviadamente por GSRF, é o 6rgdo que tem
por missdo coadjuva-lo no exercicio das suas
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fungdes, composto nos termos do artigo 8.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de novembro.

O Chefe do Gabinete dirige o Gabinete na
dependéncia direta do Secretario Regional,
competindo-lhe, designadamente:

a) Representar o Secretario Regional, exceto
nos atos de carater pessoal;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e
concertado dos Orgdos e servicos que
integram a Secretaria Regional do Plano e
Financas, abreviadamente designada por
SRF;

c) Assegurar o expediente do Gabinete,
nomeadamente a interligacdo  desta
Secretaria Regional com os demais departa-
mentos do Governo Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho do Secretario Regional;

e) Manter o controlo interno dos documentos;

f)  Exercer as demais fungBes que lhe forem
cometidas e, ou delegadas pelo Secretério
Regional.

O Chefe do Gabinete
competéncias delegadas
Secretario Regional.

exerce ainda as
por despacho do

Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do
Gabinete é substituido pelo Adjunto do Gabinete
ou membro do gabinete para o efeito designado
pelo Secretério Regional.

Aos Adjuntos do Gabinete compete prestar apoio
técnico na rea que lhes for determinada.

Aos Conselheiros Técnicos, a que se refere o
paragrafo Unico do artigo 8.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro, compete assegurar, nas areas que lhes
forem  determinadas, a coordenagdo e
interligacdo da SRF com os outros departa-
mentos do Governo Regional e demais entidades
publicas ou privadas.

Aos secretdrios pessoais compete assegurar 0
apoio administrativo, nomeadamente, organizar e
manter  permanentemente  atualizados  0s
arquivos, ficheiros e informagBes de interesse
para a prossecuc¢ao dos objetivos da SRF.

Artigo 4.°

Servigo de Apoio Funcional ao Registo Internacional de

1-

Navios da Madeira - MAR

O Servico de Apoio Funcional ao Registo
Internacional de Navios da Madeira - MAR,
abreviadamente designado por SAF-MAR, tem
por atribui¢des colaborar com o Secretério
Regional no desenvolvimento das competéncias
que lhe foram cometidas no &mbito do Registo
Internacional de Navios da Madeira, nomea-
damente assegurar 0 apoio técnico a comissao
técnica do Registo Internacional de Navios da
Madeira - MAR.
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2 -

O servico a que se refere o ndmero anterior
funciona sob a direta dependéncia do Secretario
Regional.

Por despacho do Secretario Regional poderdo ser
delegados os poderes funcionais que lhe
competem como superior hierarquico do pessoal
do SAF-MAR, a Comissdo Técnica ou a um dos
seus representantes.

Artigo 5.°
Gabinete Juridico e
da Zona Franca

O Gabinete Juridico e da Zona Franca
abreviadamente designado por GJZF, tem por
missdo apoiar as decisbes do Secretario Regional
no ambito juridico e acompanhar e coordenar as
atividades a exercer na Zona Franca da Madeira.

Séo atribuigdes do GJZF, designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir
pareceres em matéria de natureza juridica;

b) Elaborar e proceder a verificacdo de atos e
contratos;

¢) Emitir pareceres sobre projetos e propostas
de diplomas que lhe sejam submetidos;

d) Colaborar na elaboracdo de projetos de
diplomas e regulamentos;

e) Acompanhar e coordenar o exercicio das
atividades desenvolvidas na Zona Franca da
Madeira, por forma a tornar mais célere e
eficaz todo o procedimento administrativo
referente aquele conjunto de atividades;

f)  Analisar e submeter a decisdo superior 0s
processos de pedidos de licencas remetidos
pela concessionaria da Zona Franca da
Madeira;

g) Assegurar 0s circuitos de comunicagdo
entre 0s servicos da Administracdo e a
Concessionaria, de modo a garantir o
pontual cumprimento do contrato de
concesséo;

h)  Informar superiormente e manter atualizado
0 cadastro das sociedades licenciadas na
Zona Franca da Madeira;

i)  Coordenar as equipas multidisciplinares de
vistoria as unidades industriais da Zona
Franca da Madeira;

j) Executar tudo o mais que lhe for
expressamente cometido ou decorra do
normal desempenho das suas atribuicdes.

O GJZF ¢ dirigido por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.°
Gabinete de Recursos Humanos

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviada-
mente designado por GRH, tem por missdo
assegurar a gestdo de recursos humanos da SRF e
promover a uniformizacdo e harmonizagdo dos
procedimentos nessa area.

Sdo atribuicdes do GRH, designadamente:
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a) Coordenar todas as acbes ligadas aos
servicos de pessoal, velando pelo respeito
das dotagBes organicas e pelo cumprimento
da legalidade;

b) Garantir e coordenar a gestdo de pessoal
dos servicos da administracdo direta
referidos no artigo 5.°, com excegdo da
Direcdo Regional dos Assuntos Fiscais, de
acordo com o sistema centralizado de
gestdo misto adotado na SRF;

c) Apresentar, tendo em conta o plano de
atividades dos servicos e as respetivas
necessidades, proposta de afetagdo do
pessoal abrangido pelo sistema centralizado
de gestéo;

d) Garantir a coordenagdo entre 0s VArios
servicos da SRF em matéria de pessoal,
definindo os principios a adotar na referida
matéria;

e) Promover a adequada difuséo da legislacdo
e da regulamentacdo ou de outros
indicadores que se mostrem de interesse
geral;

f)  Propor medidas necessarias a uma eficiente
e eficaz gestdo dos recursos humanos da
SRF;

g) Assegurar e executar as atividades de
recrutamento, selecéo e afetacdo de pessoal;

h) Assegurar o0s procedimentos necessarios
para a selecdo, nomeacdo e renovacdo das
comissBes de servico de cargos dirigentes;

i) Elaborar e apresentar propostas de
simplificacdo do processo de recrutamento,
selecdo e mobilidade;

j)  Desenvolver estudos e elaborar propostas
de melhoria de andamento dos procedi-
mentos administrativos;

k) Elaborar os regulamentos e manuais de
procedimento na area de pessoal que se
revelem necessarios:

I) Desenvolver formulérios adequados a
garantia dos direitos do pessoal;

m) Elaborar as minutas de contratos e
despachos relativos ao pessoal;

n)  Gerir a mobilidade do pessoal e apoiar 0s
procedimentos de afetacdo no &mbito do
sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos;

0) Analisar as reclamagbes e recursos
hierarquicos respeitantes ao pessoal;

p) Apreciar com 0 organismo competente em
matéria de administracdo publica na
elaboracdo de projetos de diplomas
regionais respeitantes a area de pessoal ou
de organizagdo da administra¢do regional;

q) Apoiar o Secretario Regional no desen-
volvimento da missdo especial prevista no
n. 2 do artigo 1.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abiril,
alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2014/M, de 14
de marco, no que respeita a racionalizagao
dos recursos humanos e de servigos da
administracao publica regional.

O GRH é dirigido por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.
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Artigo 7.°
Gabinete de Gestdo Financeira

O Gabinete de Gestdo Financeira, abrevia-
damente designado por GGF, tem por missdo
assegurar a gestdo de recursos financeiros e
controlo da parte orcamental dos servicos da
administracdo direta da SRF, sem prejuizo das
competéncias proprias previstas nos diplomas
organicas e responsabilidades cometidas a outros
servicos por despacho do Secretario Regional.

Sdo atribuicbes do GGF, as cometidas as
Unidade de Gestdo previstas no artigo 51.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 31-A/2013/M,

de 31 de dezembro, com exce¢do das atribuidas a

outros servicos da SRF no despacho a que se

refere 0 nUmero anterior e, designadamente as
seguintes:

a) Elaborar a proposta anual de orcamento dos
servigos integrados no sistema centralizado
de gestdo da SRF;

b) Proceder & cabimentagdo e processamento
das despesas dos servigos centralizados da
SRF;

¢) Organizar e manter atualizada a conta-
bilidade da SRF;

d) Coordenar, analisar e encaminhar 0s
processos de alteracdo orcamental e o0s
pedidos de descongelamento dos servicos
centralizados da SRF;

e) Prestar informacBes de
orcamental;

f)  Assegurar com a colaboracdo do GRH, a
andlise dos elementos relativos aos
vencimentos, salérios e outros abonos de
pessoal dos servicos centralizados da SRF;

g) Efetuar o processamento de vencimentos e
outras remuneracdes devidas ao pessoal dos
servicos centralizados da SRF;

cabimento
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h) Elaborar os documentos que sirvam de
suporte ao tratamento informatico das
remuneracbes e abonos e respetivos
descontos;

i)  Emitir certidbes e declaragbes no ambito
das competéncias do Departamento de
Vencimentos;

j)  Desempenhar quaisquer outras funcBes que
lhes sejam cometidas por lei ou decisdo
superior;

k) Controlar a afetacdo e a utilizacdo dos
fundos disponiveis atribuidos aos servigos
centralizados da SRF.

O GGF funciona como Unidade de Gestdo da
SRF, sendo o respetivo dirigente responsavel
pelas informag@es a que se referem o artigo 51.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 31-
-A/2013/M, de 31 de dezembro, sem prejuizo do
disposto nosn.% 1 e 2.

O Gabinete de Gestéo Financeira é dirigido por
um diretor de servicos, cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacdo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria

Regional do Plano e Finangas, 19 de marco de 2014.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL DA

MADEIRA, Jodo Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José

Manuel Ventura Garcés
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Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de andncio séo os

Uma lauda. €15,91 cada
Duas laudas. 17,34 cada
Trés laudas.. 28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas....... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.....cccccoeveeeeeeeienne €27,66
Duas Séries. ..€52,38
Trés Séries .. ...€63,78
Completa .......ccoovvervveiniiene €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

91,

€12224:
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a antncios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €1,83 (IVA incluido)



