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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2014/M
de 31 de outubro

Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 25/2012/M, de 3 de setembro, que
aprovou a organica da Diregdo Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas

A vinculagdo da Regido Autonoma da Madeira (RAM)
ao Plano de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF)
determinou a ado¢do de determinadas medidas e
metodologias no ambito do processo de controlo e
monitorizacdo da despesa publica, designadamente em
termos de controlo da execugdo orgamental.

Neste contexto, a implementacdo de novos programas
informéaticos como o Sistema de Informacdo de Gestdo
Orcamental da Regido Auténoma da Madeira (SIGORAM)
e 0 de Gestdo de Recursos Financeiros Partilhado
(GeRFiP), entre outros, implicaram a introducdo de novos
procedimentos que importa estarem em consonancia com as
atribuicBes dos diferentes organismos da administracao
regional, definidas nos respetivos diplomas orgéanicos.

Nessa esteira, importa ajustar a redacdo de um dos
artigos da atual orgénica da Diregdo Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas,
aprovado pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.% 25/2012/M, de 3 de setembro, com o intuito de alcangar
uma melhor definicdo e clarificacdo das respetivas
atribuigdes.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n 6 do artigo 231.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, e do n.° 3 do artigo 56.°, das alineas c) e d) do
artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.°, todos do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/2012/M, de 3 de setembro

O artigo 5.° da organica da Dire¢do Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas,
aprovada pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n. 25/2012/M, de 3 de setembro, passa a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 5.°
[.-]

O Gabinete de Administracdo, Pessoal e
Controlo Orcamental, adiante designado por
GAPCO, € o0 servico que tem por missdo
coordenar a gestdo dos recursos humanos,
orcamentais, e patrimoniais moveis nao
mecanicos, assegurando o0s procedimentos
administrativos dessa gestdo e a coordenar e
executar o procedimento relativo a cabimentacao
e processamento de despesas da Direcdo
Regional de Infraestruturas e Equipamentos, da
Direcdo Regional de Edificios Publicos e da
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestao de Obras Publicas e todas aquelas que se
encontram no centro financeiro desta Gltima,

1-

relativas a contratos da extinta Secretaria
Regional do Equipamento Social, que nao
transitaram para outros departamentos.

Artigo 2.°
Republicacdo

E republicada, em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, a organica da Direcao Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas,
publicada em anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.. 25/2012/M, de 3 de setembro, com as alteracdes
introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 16 de
outubro de 2014.

0] VICE-F’RESIDE_NTE DO GOV_ERNO REGIONAL_ DA
MADEIRA, no exercicio da Presidéncia, Jodo Cunha e Silva

Assinado em 24 de outubro de 2014.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Anexo do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2014/M,
de 31 de outubro

Orgéanica da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas

CAPITULO |
Natureza, missao e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A DRPRGOP é um servigo executivo, central, integrado
na estrutura da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
sob a administragdo direta da Regido Auténoma da
Madeira, que prossegue as atribuicdes de apoio técnico e
logistico relativas aos setores da Administracdo Puablica, a
gue se referem as alineas f) e m) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro.

Artigo 2.°
Misséo

A DRPRGOP tem por missdo assegurar as fungdes de
apoio técnico e logistico a Direcdo Regional de
Infraestruturas e Equipamentos e a Dire¢do Regional de
Edificios Publicos, nos dominios da gestdo dos recursos
humanos, do apoio técnico-juridico e contencioso, da
documentacdo de informacdo, da contratacdo publica, da
programacdo e planeamento estratégico e do controlo e
gestdo orcamental.
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Artigo 3.°
AtribuicGes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicbes da
DRPRGOP:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

Prestar aos servicos e organismos executores de
obras publicas, o apoio técnico e administrativo,
que lhe for solicitado, que ndo se inclua nas
atribuicGes proprias dos mesmaos;

Prestar, na area das suas atribuicbes, o apoio
administrativo e logistico no &mbito da
identificacdo dos imoOveis necessarios a
concretizacdo das obras publicas, a executar
pelos servicos da Vice-Presidéncia;

Coordenar, na sua area setorial, a preparagao e
acompanhamento da execu¢do dos planos anuais
e plurianuais dos investimentos;

Emitir pareceres e informagdes juridicas,
promover a preparacdo de projetos de diplomas e
de outros atos normativos, e prestar apoio
juridico-contencioso no dominio das suas
atribuicBes no setor da hidraulica e das obras
publicas;

Coordenar e acompanhar a tramitagdo processual
dos diferentes procedimentos administrativos de
contratacdo publica sujeita ao regime juridico
aplicavel aos contratos publicos;

Coordenar a utilizagdo, gestdo e manutencao dos
equipamentos e viaturas ao servico do Governo
Regional e promover a aquisicdo e gestdo dos
materiais destinados & manutencdo dos mesmos e
as obras promovidas por administracao direta;
Promover, em articulagdo com a Direcdo
Regional de Infraestruturas e Equipamentos e a
Direcéo Regional de Edificios Publicos, a gestdo
dos recursos humanos e das instalagfes a eles
afetas;

Promover e coordenar, no dominio da sua
atuacdo, os estudos necessarios a fundamentagéo
e formulacdo das propostas sectoriais de politicas
publicas cometidas a Vice-Presidéncia e
desenvolver as medidas necessarias a sua
implementacéo;

Assegurar a divulgacdo, dentro da sua area
funcional, das leis, regulamentos, instrucdes,
diretivas, despachos e demais normas juridicas e
contratuais, necessdrias ao seu  normal
funcionamento;

Programar e coordenar a implementacdo de
medidas conducentes a promover de forma
permanente e integrada, a inovacdo, a
modernizacdo e a politica de qualidade do setor
das obras publicas que ndo se inclua nas
atribuigGes proprias dos demais servigos.

CAPITULO Il
Direcdo superior e servigo dependente

SECGAO UNICA
Cargo, competéncias e servigo dependente
do diretor regional

Artigo 4.°
Diretor regional

A DRPRGOP ¢ dirigida pelo Diretor Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Publicas, adiante designado por diretor regional,
cargo de direcdo superior do 1.° grau.

2 -

S-3

No desempenho das suas fungdes, compete,

designadamente, ao diretor regional:

a) Coligir as informacbes respeitantes ao
andamento dos servigos e assegurar o
funcionamento harmonioso de todos eles;

b)  Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho e assegurar a transmissdo ao
exterior e aos servicos dos despachos,
ordens e instru¢des do Vice-Presidente do
Governo Regional;

c) Coordenar, dentro da sua area funcional, a
divulgacdo de instrucBes, circulares ou
outras normas de cardter genérico
destinadas aos servicos executores de obras
publicas sob tutela da Vice-Presidéncia do
Governo Regional,

d) Determinar a realizacdo de estudos e outros
trabalhos  considerados necessarios &
Direcéo Regional;

e) Contratar com fornecedores no ambito das
suas competéncias;

f)  Autorizar despesas de acordo
competéncias atribuidas por lei;

g) Definir e propor para decisdo superior, tudo
0 que se torne necessario ao adequado
funcionamento da Dire¢do Regional.

com

O diretor regional pode, nos termos da lei,
delegar, com possibilidades de subdelegagéo,
algumas das suas competéncias.

O diretor regional € substituido nas suas faltas e
impedimentos nos termos do disposto no artigo
41.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Na direta dependéncia do diretor regional
funciona o Gabinete de Administracdo, Pessoal e
Controlo Orgamental.

Artigo 5.°

Gabinete de Administracdo, Pessoal e Controlo Orgamental

1-

O Gabinete de Administracdo, Pessoal e
Controlo Orgamental, adiante designado por
GAPCO, é o servico que tem por missdo
coordenar a gestdo dos recursos humanos, orga-
mentais, e patrimoniais moveis ndo mecanicos,
assegurando os procedimentos administrativos
dessa gestdo e a coordenar e executar O
procedimento relativo a cabimentacdo e processa
mento de despesas da Direcdo Regional de
Infraestruturas e Equipamentos, da Diregdo
Regional de Edificios Pudblicos e da Direcao
Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de
Obras Publicas e todas aquelas que se encontram
no centro financeiro desta Gltima, relativas a
contratos da extinta Secretaria Regional do
Equipamento Social, que ndo transitaram para
outros departamentos.

O GAPCO é dirigido por um diretor, equiparado
para todos os efeitos legais, a subdiretor regional,
cargo de direcéo superior do 2.° grau.

CAPITULO Il
Estrutura organica

Artigo 6.°
Tipo de organizagdo interna

A DRPRGOP obedece ao modelo de organizacdo

interna de estrutura hierarquizada.
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Artigo 7.°
Dotagéo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de direcdo superior do 1.° e 2.°
graus e de diregdo intermédia do 1.° grau consta do mapa
anexo que faz parte integrante do presente diploma, no qual
se inclui ainda a dotacdo do cargo de chefe de
departamento.

Artigo 8.°
Carreiras a extinguir

1-  Os postos de trabalho existentes na DRPRGOP
relativos a carreira de coordenador, prevista no
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de agosto, sdo extintos a medida que vagarem.

2-  Os postos de trabalho relativos ao cargo de chefe
de departamento extinguem-se nos termos do
previsto no artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto.

3- A carreira de coordenador e a categoria
correspondente ao cargo de chefe de departa-
mento, a que se referem os nimeros anteriores, é
aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de fevereiro.

CAPITULO IV
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 9.°
Norma transitoria

1- A estrutura hierarquizada da DRPRGOP ¢
constituida por unidades orgénicas nucleares e
flexiveis, departamentos e secgdes, a aprovar nos
termos do Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2007/M, de 12 de novembro.

2- Até a aprovacdo da organizacdo interna da
DRPRGOP, mantém-se em vigor a anterior
estrutura dos servigos constantes no Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2008/M, de 21 de
abril, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2011/M, de 6 de julho, na parte
relativa ao Gabinete do Secretario Regional, ao
Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental e ao
Gabinete de Pessoal e Administracdo, bem como
se mantém as comissBes de servico dos titulares
de cargos de direcdo intermédia.

Artigo 10.°
Procedimentos concursais pendentes

Mantém-se  os  procedimentos  concursais  de
recrutamento de pessoal, dos servicos objeto de fusdo,
pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 11.°
Transi¢do de pessoal

A transicdo de pessoal far-se-a para igual carreira e

categoria, através de lista nominativa a aprovar por
despacho do Vice-Presidente do Governo Regional.

Mapa Anexo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2014/M, de 31 de outubro

(a que se refere o artigo 7.° da organica da DRPRGOP)

Gmzm Diotagdo

Cargo de diregdo superior .. ... ..
Cargo de diregdo superior .. ... ..
Cargos de direqio infermedia ... .. . :
Chefes de departamento. . ... ... .. . -
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Uma lauda...........cccevenns €15,91 cada
Duas laudas. .€17,34 cada
Trés laudas..... . €28,66 cada
Quatro laudas. . €30,56 cada
Cinco laudas................... €31,74 cada
Seis ou mais laudas........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie ......ccoeveeeeeeeiecend €27,66

Duas Séries . €52,38
Trés Séries .. ...€63,78
Completa.......ccoeeriveriieninnnns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo o0s seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€12224:
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

31 de outubro de 2014

Toda a correspondéncia relativa a antncios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €1,83 (IVA incluido)



