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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

Portaria n.° 81/2015
de 14 de abril

A Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, aprovou e regulamentou o
Programa de Ocupacdo Temporaria de Desempregados,
adiante designado por POT.

A referida Portaria previu no seu artigo 21.° o regime de
excluséo dos candidatos do referido programa.

Sucede que importa alterar o referido regime de
exclusdo, no que concerne as faltas injustificadas dos
candidatos, de forma a alargar o limite das mesmas.

Assim, manda o Governo Regional, pelo Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, ao abrigo do disposto na
alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, com as alteracfes introduzidas
pelas Leis n.0s130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de
junho, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.% 37/2012/M, de 27 de dezembro e a alinea g) do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2012/M,
de 1 de junho, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2013/M, de 25 de novembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria altera a Portaria n.° 137/2014, de 6
de agosto, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.° 137/2014,
de 6 de agosto

O artigo 21.° da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto,
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, é alterado
passando a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 21.°
[...]
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Artigo 3.°
Republicacédo

Procede-se a republicagdo, em anexo, da Portaria
n. 137/2014, de 6 de agosto, da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, com as alteracGes introduzidas pela
presente Portaria.

Artigo 4.°
Entrada em vigor e producgéo
de efeitos

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos reportados a 7 de agosto de
2014.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no Funchal,
aos 10 dias do més de abril de 2015.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos

Anexo da Portaria n.° 81/2015, de 14 de abril
(a que se refere o artigo 3.9)

Republicacdo da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova e regulamenta o Programa
de Ocupacdo Temporaria de Desempregados, adiante
designado por POT, promovido pela Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, através do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.

Artigo 2.°
Obijetivos

O POT tem os seguintes objetivos:

a) Proporcionar aos participantes uma ocupagao em
trabalho socialmente necessario;

b) Possibilitar aos participantes uma experiéncia de
trabalho e formacdo suplementar que lhes
facilite, no futuro, a obtencdo de um emprego
estavel;

C) Contribuir para evitar o afastamento prolongado
dos participantes relativamente ao mercado de
trabalho.

Artigo 3.°
Entidades enquadradoras

1. Podem candidatar-se ao POT as pessoas
coletivas de direito pablico ou de direito privado
sem fins lucrativos, bem como as que, sendo de
direito privado, possuam capital maiorita-
riamente publico e desempenhem atividades
relevantes para a satisfacdo de necessidades
sociais ou coletivas.

2. A entidade enquadradora deve reunir, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:
a) Encontrar-se regularmente constituida;
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b) Ter a situacdo contributiva regularizada
perante a administragdo fiscal e a seguranca
social;

c) Dispor de contabilidade organizada, nos
termos da legislacdo aplicavel;

d) Ter a situacdo regularizada no que respeita
a apoios comunitarios, nacionais e
regionais, independentemente da sua
natureza e objetivos, designadamente os
concedidos pelo IEM, IP-RAM;

e) Possuir sede, delegacdo ou sucursal na
Regido Autonoma da Madeira;

f)  Cumprir os demais requisitos e obrigacdes
inerentes aos apoios comunitarios;

g) Cumprir os demais requisitos previstos em
regulamentacdo especifica elaborada pelo
IEM, IP-RAM, e no respetivo Acordo de
Atividade Ocupacional.

Os requisitos previstos nas alineas a) e b) do
nimero anterior sdo objeto de verificagdo em
sede de analise da candidatura.

Artigo 4.°
Destinatarios

O POT tem como destinatarios os desempregados
inscritos no IEM, IP-RAM, que relinam uma das seguintes

condi¢oes:

a)
b)

c)
d)

€)

Serem titulares de prestacfes de desemprego;
Serem titulares do rendimento social de insercdo
(RSI);

Serem desempregados de longa duracao;

Serem desempregados inscritos ha pelo menos 6
meses, com nivel de qualificagdo inferior a 4 de
acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes;
Serem desempregados com idade igual ou
superior a 55 anos inscritos no IEM, IP-RAM ha,
pelo menos, 2 meses.

Artigo 5.°
Projeto de Atividade
Ocupacional

O projeto de atividade ocupacional visa, designada-
mente, a participacdo em trabalho socialmente necessario
inserido em projetos ocupacionais organizados pelas
entidades enquadradoras, em beneficio da coletividade,

aprovados

pelo IEM, IP-RAM, desde que relna

cumulativamente as seguintes condigdes:

a)

b)

Ser compativel com a capacidade, preparagdo e
experiéncia do trabalhador desempregado, e ndo
Ihe causar prejuizo grave, designadamente na
acessibilidade ao local de trabalho;

Consistir prioritariamente na realizacdo de
tarefas Uteis a coletividade e que revistam um
interesse de natureza social;

Permitir a execucdo de tarefas de acordo com as
normas legais de seguranca, higiene e saide no
trabalho.

Artigo 6.°
Duracéo

O projeto de atividade ocupacional previsto no
presente programa tem a duracdo maxima de 12
meses, Nao prorrogaveis.

1

Excetua-se do disposto no numero anterior, 0s
casos em que os participantes tenham idade igual
ou superior a 55 anos, em que a duracdo do
programa pode ir até 24 meses, ndo prorrogaveis.

Os desempregados que ja participaram em
programa ocupacional e que, por motivos que
ndo lhes sejam imputaveis, apenas cumpriram
um periodo igual ou inferior a 50% do tempo
maximo previsto para o programa, poderdo ser
colocados no POT.

Artigo 7.°
Horario

Os participantes devem praticar um horério de 30
horas semanais, ndo ultrapassando as 6 horas
didrias.

Os horérios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante
5 dias por semana, seguindo-se dois dias de
descanso.

Em cada dia completo de atividade, deve haver
um intervalo de, pelo menos, uma hora para a
refeicdo, ndo podendo cada periodo de trabalho
ser superior a 4 horas.

Aos participantes ndo pode ser atribuido o
regime de jornada continua.

Artigo 8.°
Candidaturas

As entidades interessadas devem apresentar ao
IEM, IP-RAM, o0s seus projetos de ocupagao,
mediante o preenchimento de formulario proprio
fornecido pelo IEM, IP-RAM ou obtido
digitalmente através do seu sitio na internet, com
um minimo de 30 dias de antecedéncia em
relagdo a data em que pretendem o inicio da
atividade.

As entidades podem candidatar-se a um nimero
maximo de participantes, de acordo com critérios
a serem definidos por deliberacdo do conselho
diretivo, tendo em conta, nomeadamente, o tipo
de entidade e a sua dimenséo.

O ndmero maximo de participantes por entidade
pode, excecionalmente, ndo ser aplicado, nos
casos em que 0s projetos ocupacionais tenham
uma abrangéncia regional e sejam considerados
de relevante interesse social.

Para efeitos do nimero anterior, a entidade deve
apresentar, juntamente com a candidatura, um
requerimento dirigido ao presidente do conselho
diretivo do IEM, IP-RAM com a descrigdo
pormenorizada do projeto que fundamente a
necessidade de enquadra-lo na referida situacao
excecional.

Para cada candidatura e para cada funcdo a
desempenhar pelos participantes, a entidade
enquadradora indica um responsavel pelo
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acompanhamento da atividade, o qual devera
exercer funcGes que lhe permitam acompanhar o
dia-a-dia da atividade do participante.

Ao responsavel referido no numero anterior,
compete avaliar o desenvolvimento da atividade
do participante, colaborar com os técnicos do
IEM, IP-RAM aquando das suas visitas ao local
da atividade e elaborar um relatério final de
avaliacdo, em impresso proprio, a remeter ao
IEM, IP-RAM no final da ocupacéo.

Artigo 9.°
Apreciacdo das candidaturas

Apos a rececdo dos processos de candidatura, o
IEM, IP-RAM verifica se estdo preenchidos
todos o0s requisitos e se sdo acompanhados de
toda a documentagdo exigida.

O IEM, IP-RAM pode solicitar as entidades os
esclarecimentos que se revelem necessarios, bem
como a entrega de elementos instrutdrios
complementares.

As entidades enquadradoras tm o prazo maximo
de 10 dias Uteis para apresentar 0s esclare-
cimentos e elementos referidos no nlmero
anterior, sendo que, passado esse prazo sem que
se observe a entrega dos elementos solicitados, a
candidatura é arquivada.

As candidaturas sdo analisadas no prazo de 20
dias seguidos, a contar da data da entrada das
mesmas, suspendendo-se este prazo sempre que
sejam solicitados esclarecimentos ou a entrega de
elementos instrutérios complementares.

As candidaturas sdo indeferidas, nomeadamente

por:

a) Na&o reunirem as condigdes de acesso;

b) Inexisténcia de candidatos que se adequem
ao projeto;

¢) Excederem a disponibilidade orcamental do
programa.

Artigo 10.°
Critérios de ordenacdo de
candidaturas

A selecdo e ordenacdo das candidaturas atende,
prioritdria e sucessivamente, aos seguintes
critérios:

a) Entidades que tendo participado nos
altimos dois anos em programas ocupa-
cionais, admitiram para os seus quadros um
maior nimero de participantes;

b) Entidades que ndo tenham participado nesta
medida nem em outros programas
ocupacionais no ultimo ano;

¢) Candidaturas em areas em que o interesse
coletivo tenha maior relevancia, nomeada-
mente educacdo, salde e seguranca social, e
ainda as que se destinem aos denominados
servigos publicos essenciais ou a acudir ou
prevenir situagdes de catastrofe;

d) Data de entrada da candidatura.

I
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Depois da aplicacdo dos critérios referidos no
ndmero anterior, ndo sendo possivel a completa
hierarquizagdo das candidaturas, cabera ao
conselho diretivo do IEM, IP-RAM, o estabele-
cimento de outros critérios que se revelem
Necessarios.

Artigo 11.°
Aprovagdo das candidaturas

A aprovacédo das candidaturas é da competéncia
do presidente do conselho diretivo do IEM, IP-
-RAM, e realiza-se por fases, em regra mensais.

A distribuicdo da dotagdo orcamental e 0 himero
de vagas mensais sdo definidas por deliberagéo
do conselho diretivo do IEM, IP-RAM.

As candidaturas que ndo sejam aprovadas sdo
arquivadas.

Artigo 12.°
Recrutamento e selecéo de candidatos

O IEM, IP-RAM pode aceitar a indicacdo de
candidatos propostos pelas entidades desde que
0S Mesmos cumpram os requisitos estabelecidos
no artigo 4.°.

A indicagdo referida no numero anterior ndo
pode ultrapassar 50% do total de vagas por
candidatura, com arredondamento & unidade
inferior.

Para as restantes vagas, o IEM, IP-RAM procede
a selecdo de candidatos, de acordo com o perfil
definido pela entidade enguadradora, dando
prioridade a:

a) Desempregados de longa duragéo;

b) Desempregados que tenham sido sinali-
zados pelo IEM, IP-RAM ou pelo Instituto
de Seguranca Social, IP-RAM como sendo
especialmente desfavorecidos face ao mer-
cado de trabalho.

A recusa injustificada em participar em ativi-
dades ocupacionais por parte dos beneficiarios de
prestacdes de desemprego ou RSI, determina a
anulacdo da inscricdo no IEM, IP-RAM pelo
periodo de 90 dias, bem como a cessacdo das
referidas prestacGes sociais.

Artigo 13.°
Direitos dos participantes

Aos participantes é concedida uma compensagdo
mensal de valor correspondente ao Indexante de
Apoios Sociais (IAS).

Quando os participantes sejam beneficiarios de
prestacoes de desemprego, a compensagdo é no
valor de 25% do IAS, exceto se a soma dos dois
valores for inferior a este, situacdo em que o
IEM, IP-RAM comparticipa no montante
remanescente.
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Aos participantes € atribuido um subsidio mensal
de alimentacdo idéntico ao valor fixado para os
trabalhadores que exercem fungdes publicas,
independentemente dos valores dos subsidios
atribuidos pela entidade enquadradora aos seus
trabalhadores.

Aos participantes é também atribuido um

subsidio mensal de transporte correspondente ao

custo do passe em transporte coletivo, exceto no

caso do participante poder, normalmente, deslo-

car-se a pé até ao local da atividade, ou Ihe for

gornecido o transporte pela entidade enquadra-
ora.

Nos casos em que 0s participantes sejam
portadores de deficiéncia e/ou incapacidade igual
ou superior a 60% e quando a estes ndo seja
possivel a utilizacdo de transporte coletivo, face
as suas limitacdes fisicas e motoras, é-lhes atri-
buida, mensalmente, uma comparticipagdo para
despesas de transporte no valor de 20% do IAS.

Os participantes no POT s&o abrangidos por um
seguro de acidentes de trabalho que cubra os
riscos que possam ocorrer durante e por causa da
atividade.

Os participantes que ndo sejam titulares de
prestacbes de desemprego sdo abrangidos pelo
regime geral da seguranca social dos traba-
Ihadores por conta de outrem, cabendo aos
mesmos a contribuicdo pela aplicacdo da taxa
legal em vigor, devida pelo trabalhador.

Artigo 14.°
Comparticipactes do IEM, IP-RAM e das
entidades enquadradoras

Os encargos com a realizacdo do programa sdo
repartidos entre o IEM, IP-RAM e as entidades
enquadradoras, de acordo com o disposto nos
nameros seguintes:

O IEM, IP-RAM suporta:

a) As compensacdes mensais e o seguro de
acidentes de trabalho;

b) O subsidio de transporte nos casos em que
0s participantes sejam portadores de
deficiéncia e/ou incapacidade igual ou
superior a 60%;

¢) Os encargos decorrentes da inscricdo dos
participantes na seguranca social e da
contribuig8o pela aplicacdo da taxa legal em
vigor.

Cabe a entidade enquadradora suportar 0s
subsidios de alimentacéo e de transporte.

Artigo 15.°
Outros direitos dos participantes

As entidades enquadradoras devem facultar aos
participantes as condi¢des e 0s meios necessarios
ao exercicio da sua atividade, suportando
eventuais despesas de transporte quando as
tarefas a desempenhar obriguem a deslocacdo
para fora do local normal da atividade.

Nos programas com duragdo maxima de 12 e 24
meses, 0s participantes tém direito, ao fim de
cada periodo de 6 meses de ocupacdo, respeti-
vamente, a um periodo de 5 e 10 dias Uteis de
descanso, devendo obrigatoriamente ser gozados
no més seguinte.

O Ultimo periodo de descanso a que 0
participante tenha direito deve ser gozado no
pendltimo més da ocupacéo.

Artigo 16.°
Colaboracéao das entidades
enquadradoras

No decurso das atividades do programa, as entidades
enquadradoras devem:

a)

b)

<)

d)

Proporcionar aos participantes uma atividade
compativel com as suas qualificacBes e
experiéncia profissional;

Zelar pelo cumprimento, por
participantes, das obrigagdes

participacdo no programa;

Prestar colaboracdo, quando solicitada, no
processo administrativo e de avaliacdo dos
projetos de atividade ocupacional;

Permitir a ida dos participantes ao IEM, IP-RAM
sempre que forem, por este, convocados.

parte dos
inerentes  a

Artigo 17.°
Acdes de informacao e formacéo

Ao longo da atividade ocupacional, o IEM, IP-
-RAM poderd promover agdes de informagédo e
formacdo versando, nomeadamente, matérias
como higiene e seguranga no trabalho, técnicas
de procura de emprego, técnicas de entrevista,
informacdo e orientacdo profissional e empreen-
dedorismo.

As ac¢des tém, por objetivo:

a) Suscitar interesse nos participantes para a
resolucdo do seu problema de emprego;

b) Facultar aos participantes, informacGes
sobre o mercado de trabalho e potenciais
oportunidades de criacdo ou ocupagdo de
postos de trabalho.

As entidades enquadradoras sdo obrigadas,
mediante convocatoria do IEM, IP-RAM, a
dispensar os participantes para assistirem as
referidas agdes.

Artigo 18.°
Acordo de Atividade Ocupacional

E celebrado um Acordo de Atividade Ocupa-
cional, entre o IEM, IP-RAM, a entidade enqua-
dradora e o participante, do qual constam as
condi¢Bes de desenvolvimento da atividade e as
obrigacgdes assumidas por cada uma das partes.

A entidade enquadradora tem o dever de
proceder a devolucdo do acordo devidamente
assinado, no prazo maximo de quinze dias apés a
rece¢do do mesmo.



6 I

Ndmero 60

Artigo 19.°
Assiduidade

As entidades enquadradoras efetuam o controlo mensal
de assiduidade dos participantes e submetem através da
plataforma online do IEM, IP-RAM a assiduidade até ao 4.°
dia Gtil do més seguinte a que respeita.

Artigo 20.°
Regime de faltas

1. Aos participantes sdo aplicaveis os tipos de faltas
em vigor no Coédigo do Trabalho.

2. Para efeitos da contagem das faltas deve enten-
der-se que cada falta corresponde a ndo compa-
réncia, ainda que parcial, no local e dia marcado,
independentemente do ndmero de horas fixado
para esse dia.

3. E considerada falta justificada, sem perda do
respetivo subsidio complementar, a falta semanal
dada pelo participante que seja beneficiario de
prestacbes de desemprego, para efetuar dili-
géncias de procura de emprego, desde que com-
prove a efetivacdo das mesmas.
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A decisdo de exclusdo do programa nos casos
previstos nas alineas €) a h) do n.° 1, deve ser
obrigatoriamente comunicada por escrito ao
participante pela entidade enquadradora, e conter
a indicagdo dos factos que a motivaram.

A decisdo prevista no nimero anterior devera ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e
fundamentada, ao participante, quando se
cqpsi(lalere que a subsisténcia do contrato ainda é
viavel.

Da adverténcia da rescisdo do acordo, bem como
da decisdo de exclusdo, deve a entidade
enquadradora dar conhecimento ao IEM, IP-
-RAM para ratificagdo, por forma escrita e
fundamentada, no prazo maximo de 5 dias.

Os participantes excluidos pelos motivos
indicados nas alineas a), b), c), e), g) e h) do
n.% 1, ficam sujeitos a anulacdo, por 90 dias, da
sua inscricdo no IEM, IP-RAM, podendo ainda
ver cessado o seu direito as prestacdes de
desemprego ou RSI de que estejam a usufruir.

Artigo 22.°
Cessacdo da atividade

4. Implicam 0 desconto  correspondente  na A atividade ocupacional termina, de imediato, se o
compensagdo mensal: participante obtiver colocagdo profissional, seja por sua
a) As faltas injustificadas; iniciativa ou do IEM, IP-RAM.

b) As faltas justificadas que excedam 10 dias.

5. As faltas justificadas que ndo ultrapassem 10
dias sdo remuneradas em 65% do valor diario da
compensacdo mensal, excetuando-se 0s casos em
que o beneficiario tenha direito ao subsidio por
doenca ou compensacao pelo seguro de acidentes

de trabalho
Artigo 21.°
ExclusGes
1. Séo excluidos do programa os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragbes com vista a
participacdo no programa;

b) N&o comparegam no primeiro dia de
atividade sem aviso prévio ou justificacao
por escrito;

¢) Faltem injustificadamente durante 5 dias
Uteis consecutivos ou 10 interpolados;

d) Faltem, ainda que justificadamente mais de
30 dias consecutivos ou 60 interpolados;

e) N&o cumpram as obrigagBes previstas no
acordo de atividade ocupacional;

f)  Mostrem inadaptabilidade as funcdes ou
incapacidade para as mesmas;

g) Aleguem motivos comprovadamente falsos
para justificacdo de faltas;

h) Tenham atitude disciplinarmente incorreta,
considerada muito grave.

2. Nos casos previstos nas alineas c) e d) do
nUmero anterior, a excluséo é imediata devendo a
entidade enquadradora informar por escrito o
participante e o IEM, IP-RAM, no prazo maximo
de 5 dias.

Artigo 23.°
Suspenséo da atividade

Por motivos devidamente justificados, que se
prendam com as funcbes desempenhadas pela
instituicdo onde se desenrola a atividade
ocupacional, pode a entidade enquadradora
solicitar ao IEM, IP-RAM a interrupgdo
temporaria da atividade, ndo podendo ter duragdo
inferior a uma semana ou superior a um més.

A entidade enquadradora pode ainda solicitar a
suspensdo da atividade quando  exista
impedimento objetivo por parte do participante,
nomeadamente doenca, ndo podendo a suspensao
Ser superior a 2 meses.

Nos casos em que a interrupgdo da atividade seja
autorizada pelo IEM, IP-RAM, o participante
ndo recebe as compensacOes previstas e o
periodo de colocacdo € acrescentado por tempo
igual ao da suspensdo, salvo nos casos em que 0
participante é titular de prestagdes de desem-
prego e ja tenha esgotado o periodo de atribuicdo
das mesmas.

A suspensao referida nos nimeros anteriores, sO
pode ser solicitada uma vez em cada uma das
situagdes, no decurso da ocupacéo.

Artigo 24.°
Desisténcias

O participante e a entidade enquadradora podem,
cada qual, desistir do programa, devendo essa
intencdo ser comunicada a outra parte e ao IEM,
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IP-RAM, mediante comunicagdo, com indicagéo
do respetivo motivo.

2. A entidade enquadradora que desista por motivos
que sejam considerados pelo IEM, IP-RAM, ndo
justificados, fica inibida de participar nos
programas de emprego, promovidos pelo IEM,
IP-RAM, pelo prazo de 12 meses.

3. O participante que desista por motivos que sejam
considerados, nao justificados, fica impedido de
se inscrever no IEM, IP-RAM pelo prazo de 90
dias e vera canceladas as prestacdes de desem-
prego ou RSI de que possa estar a usufruir.

Artigo 25.°
Substituicbes

1. Em caso de desisténcia ou exclusdo durante o
primeiro més de ocupacdo, procede-se a
substituicio do participante, respeitando o0s
critérios de selecdo e desde que sejam mantidas,
pela entidade, as condi¢des que levaram a
aprovacao da candidatura.

2. Para alem do limite temporal definido no nimero
anterior, 0 processo sera arquivado.

Artigo 26.°
Impedimentos

1. Ndo podem ser colocados, ao abrigo deste
Programa, numa determinada entidade, os
desempregados que tenham tido, com essa
entidade, uma anterior relacdo de trabalho ou de
prestacdo de servicos.

2. Os desempregados que ja tenham estado
integrados em programas de emprego promo-
vidos pelo IEM, IP-RAM, a excegdo dos
referentes a criacdo de postos de trabalho, néo
podem ser integrados neste programa, sem que
tenha decorrido um ano apds o final do programa
anterior e numa diferente entidade.

Artigo 27.°
Pagamento dos subsidios

Os subsidios pagos pelo IEM, IP-RAM séo processados
e liquidados mensalmente, diretamente ao participante por
transferéncia bancéria, a partir do dia 15 do més seguinte ao
da atividade desenvolvida de acordo com a assiduidade
remetida pela entidade enquadradora.

Artigo 28.°
Dispensa do controle quinzenal

Os trabalhadores que auferem prestagdes de desemprego
e sejam inseridos no POT estdo, durante esse periodo,
dispensados do dever de apresentacdo quinzenal no IEM,
IP-RAM ou nos locais por este indicados, para efeitos do
controle previsto no Regime Juridico de Prote¢do Social da
Eventualidade de Desemprego dos Trabalhadores por Conta
de Outrem.

Artigo 29.°
Acompanhamento

O POT é objeto de acompanhamento, avaliacdo e
controlo por parte do IEM, IP-RAM, devendo os

participantes e as entidades enquadradoras, proporcionar
toda a colaboragdo que lhes seja solicitada para a
prossecucao dessas tarefas.

Artigo 30.°
Prémio de emprego

1. As entidades privadas que, no prazo de um més
apos o final da ocupacdo, celebrem por escrito
com os participantes contratos de trabalho sem
termo ou com termo de duracgéo ndo inferior a 12
meses, que resultem na criacao liquida de postos
de trabalho, podem beneficiar de um apoio
financeiro, a ser concedido pelo IEM, IP-RAM,
nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2. O requerimento para o apoio referido no nimero
anterior, deve ser apresentado no prazo maximo
de 45 dias ap6s a celebragdo do contrato.

3. O referido apoio financeiro, reveste a natureza de
subsidio ndo reembolsével no valor de 8 e 4
vezes o valor correspondente ao IAS, por cada
posto de trabalho criado mediante a celebracéo
de contrato de trabalho sem termo ou com termo,
respetivamente.

4, O apoio referido no nimero anterior é de 10 ou 6
vezes o valor correspondente ao IAS, quando 0s
postos de trabalho sejam preenchidos por pessoas
portadoras de deficiéncia e/ou com incapacidade
igual ou superior a 60%.

5. A entidade enquadradora para beneficiar dos
apoios referidos anteriormente, deve apresentar
requerimento, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Capia do contrato de trabalho celebrado;

b) Folhas de remuneracfes referentes aos 6
meses anteriores ao do inicio da ocupacéo e
do més da celebracdo do contrato, bem
como as guias de pagamento das
contribui¢des devidas a seguranca social;

c) Declaragdes comprovativas de situagdo
regularizada perante a administracdo fiscal
e a seguranca social ou autorizacdo para
consulta pelo IEM, IP-RAM.

6. O pagamento do prémio é feito de forma faseada
de acordo com as seguintes regras:
a) b50% apbs trés meses de execucdo do
contrato de trabalho;
b) Os restantes 50% apds 12 meses de
execucdo do contrato de trabalho.

7. As entidades que beneficiem deste apoio devem
observar as seguintes regras:

a) Manutencdo do contrato até ao respetivo
termo ou em caso de contrato de trabalho
sem termo, durante um periodo minimo de
2 anos, contados a partir da data da
celebracéo daquele contrato;

b) Apresentacdo de elementos de contabili-
dade e outros documentos que lhes sejam
solicitados pelo IEM, IP-RAM;

c) Assegurar a criagdo liquida de postos de
trabalho e do volume de emprego;
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d) Substituicdo dos trabalhadores contratados,
que eventualmente deixem a entidade, por
outros nas mesmas condigdes, mediante
abertura de oferta de emprego no IEM, IP-
-RAM;

e) Nao existindo candidatos disponiveis no
IEM, IP-RAM, nas mesmas condi¢des que
0 posto de trabalho inicial, a substituicdo de
trabalhadores apoiados pode ser feita por
outros candidatos desde que encaminhados
pelo IEM, IP-RAM.

8. Para efeitos de afericdo do volume de emprego a
acompanhar e da criagdo liquida de postos de
trabalho, sdo usadas as seguintes regras:

a) Considera-se criagdo liquida de postos de
trabalho, o aumento efetivo do nimero de
trabalhadores  vinculados & entidade
empregadora, resultante da contratagdo do
posto de trabalho apoiado;

b) O nudmero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora é calculado pela
média do numero de trabalhadores dos 6
meses anteriores ao inicio da ocupacéo;

¢) O volume de emprego resulta da soma do
nimero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora e do(s) posto(s) de
trabalho a apoiar;

d) Os periodos de substituicdo de postos de
trabalho, desde que sejam efetuados dentro
do prazo de 30 dias consecutivos, ndo
suspendem a contagem do periodo de
acompanhamento.

Artigo 31.°
Contrato de concessdo
de incentivos

A concessdo dos prémios de emprego é precedida da
celebracdo de contrato de concessdo de incentivos entre a
entidade enquadradora e o IEM, IP-RAM, conforme
modelo e conteldo elaborados por este.

Artigo 32.°
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria
concedidos ao abrigo do artigo 30.° aplica-se a regra
prevista para os Auxilios de Minimis definidos pela
Comissdo Europeia.

Artigo 33.°
Incumprimento no decurso
do POT

1. A producdo de falsas declaracGes ou a utilizacdo
de qualquer outro meio fraudulento com o fim de
obter ou manter 0s apoios previstos neste
diploma, implica a devolucdo dos pagamentos
efetuados pelo IEM, IP-RAM aos participantes,
sem prejuizo de eventual procedimento civil ou
criminal.

2. O incumprimento reiterado das obrigacdes
administrativas assumidas no @ambito deste
programa, nomeadamente 0 envio extemporaneo
dos documentos contratuais e assiduidade online,
implica a revogacdo da aprovacdo, ficando a
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entidade enquadradora impedida, durante um
ano, de poder apresentar novas candidaturas as
diferentes medidas de emprego promovidas pelo
IEM, IP-RAM.

Se, no decurso do POT, for constatado que a
entidade enquadradora ndo assumiu os encargos
com a alimentacgdo ou transporte do participante,
ap6s adverténcia para que regularize a situagao
no prazo maximo de 15 dias Uteis, é determinada
a cessacdo do programa, incorrendo a entidade
numa situacdo de incumprimento e ficando
definitivamente impedida de poder beneficiar de
qualquer apoio ou comparticipacdo no ambito
das diferentes medidas de emprego promovidas
pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 34.°
Incumprimento decorrente da atribuigdo
do prémio ao emprego

A producdo de falsas declara¢Ges ou a utilizagéo
de qualquer outro meio fraudulento com o fim de
obter ou manter os apoios a contratacdo previstos
neste diploma, implica a devolugdo da totalidade
dos montantes atribuidos, sem prejuizo de
procedimento civil e criminal.

O ndo cumprimento das condi¢des de concessao
do apoio implica a obrigacdo da reposicdo dos
montantes atribuidos acrescidos dos juros legais.

Nos casos em que, por factos alheios & vontade
das entidades enquadradoras, que ndo sejam
resultantes de qualquer atuagdo ou omissdo
dolosa ou negligente, fique impossibilitada a
manutengdo dos postos de trabalho, é devida a
reposicdo das verbas concedidas em termos
proporcionais ao tempo nao cumprido.

O incumprimento injustificado das obrigacGes

assumidas através do contrato de concessdo de

incentivos, implica a reposicdo das verbas nos

seguintes termos:

a) Integral, se o incumprimento acontecer no
primeiro ano de acompanhamento;

b) Proporcional ao tempo ndo cumprido se
acontecer no restante periodo.

Quando ndo se verifique a reposi¢do voluntaria
dos apoios financeiros ou comparticipacdes
concedidas, serd desencadeado o processo de
cobranga coerciva, nos termos do Decreto-Lei
n.2 437/78, de 28 de dezembro.

A entidade enquadradora que se encontre numa
situacdo de incumprimento s6 pode beneficiar de
um novo apoio desde que se verifique o
pagamento integral do montante em divida de
forma voluntéria.

A entidade enquadradora fica definitivamente
impedida de poder beneficiar de qualquer apoio
ou comparticipacdo no ambito das diferentes
medidas de emprego se, perante o incumpri-
mento, ndo efetuar o pagamento de forma
voluntaria ou se ocorrer a situagdo prevista no
n.C1.
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Artigo 35.°
Acumulacdo de apoios

1. Os apoios previstos no presente diploma néo séo
acumulavels com quaisquer outros que assumam
a mesma natureza, com excegdo de beneficios
fiscais e de isencdo ou reducfes de seguranca
social, se a legislacdo o permitir.

2. As entidades enquadradoras que tenham
beneficiado de um POT, ndo podem em relacao
ao mesmo participante, candidatar-se & medida
Programa de Incentivos a Contratagdo (PIC) ou a
outra medida de emprego que preveja um apoio a
contratag&o.

Artigo 36.°
Financiamento

O financiamento deste programa é assegurado pelo
orcamento privativo do IEM, IP-RAM, o qual pode ser
cofinanciado pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 37.°
Interpretacdo de duvidas e integracéo de lacunas

As diavidas e a eventual resolucdo de lacunas que
possam Vvir a ser suscitadas pela aplicacdo deste programa,

sdo resolvidas por deliberacéo do conselho diretivo do IEM,
IP-RAM.

Artigo 38.°
Norma revogatoria

Sao revogadas as Portarias n.°s 40/2012, de 14 de
marco, 48/2012, de 11 de abril e 50/2012, de 12 de abril, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 39.°
Disposigoes transitorias

1. Os desempregados colocados no ambito das
Portarias referidas no artigo anterior, mantém-se
abrangidas pelas mesmas, até a sua concluséo e
arquivamento.

2. O prazo previsto no n.° 1 do artigo 8.° pode, por
despacho do presidente do conselho diretivo do
IEM, IP-RAM, ser reduzido em relacdo ao
primeiro periodo de candidaturas apds entrada
em vigor desde diploma.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia Util seguinte
ao da sua publicacéo.
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Uma lauda.........ccccoovennes €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas....... ..€31,74 cada

Seis ou mais laud €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie.....ccoceveeveeriienns
Duas Séries.
Trés SErieS ...covvvveiieeiieiens
Completa ......ccceoeerirnniccns

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao
Regional da Administragéo da Justica.

Preco deste numero: €3,05 (IVA incluido)



