REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

o o M

JORNAL OFICIAL

Sexta-feira, 14 de agosto de 2015

If

Série

Numero 122

2.° Suplemento

Sumario

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2015/M
Aprova a Organica da Direcdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizacdo
Administrativa.

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2015/M
Aprova a Orgénica da Direcdo Regional do Patrimdnio e de Gestdo dos Servigos
Partilhados.

Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2015/M
Estabelece as disposicdes necessarias a execugao do Orcamento da Regido Auténoma
da Madeira para 2015.



NUmero 122

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2015/M
de 14 de agosto

Organica da Direcdo Regional da Administracdo Publica e
da Modernizagdo Administrativa

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de 28
de maio, aprovou a organica da Secretaria Regional das
Financas e da Administracdo Publica, a qual, conforme
estatul a alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° daquele diploma,
integra na sua estrutura a Direcdo Regional da Adminis-
tracao Publica e da Modernizacdo Administrativa, servico
da administracdo direta da Regidao Autdnoma da Madeira.

Tal como decorre do predAmbulo do mencionado Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de 28 de maio, bem
como da alinea b) do n.° 3 do artigo 23.° do mesmo, a
Direcdo Regional da Administragdo Publica e da Moderni-
zacdo Administrativa resulta da reestruturagdo da Direcdo
Regional da Administragdo Publica e Local, e tem por
missdo a prossecucdo das atribuicbes da Secretaria
Regional das Financas e da Administracdo Publica nas
dreas da Administragdo Puablica e da modernizacdo e
simplificacdo administrativa, dando-se uma especial
relevancia a esta Gltima vertente, que assume primordial
importancia no XIl Governo Regional, tal como se encontra
vertido no Programa de Governo.

Com efeito, a Direcdo Regional da Administragdo
Publica e da Modernizagdo Administrativa assume as
atribuigdes anteriormente cometidas a Dire¢do Regional da
Administracdo Publica e Local, com excecdo das referentes
a &rea da inspecdo administrativa no ambito das autarquias
locais, que transitam para a Inspe¢do Regional de Finangas,
reforcando-se ainda, como referido, a sua misséo especial
no &mbito da modernizacéo e simplificacdo administrativa.

Para prossecucdo das suas atribuicbes no setor da
modernizacdo administrativa, a Direcdo Regional da
Administracdo Puablica e da Modernizacdo Administrativa
atuard em colaboracdo com os servigos da administracdo
publica da Regido Auténoma da Madeira, através da
exploracdo das potencialidades dos sistemas de informagéo
ja disponiveis nos servicos da administragdo regional
auténoma, bem como a introdugdo e desenvolvimento de
novos sistemas de informacdo, de molde a viabilizar a
simplificacdo e desmaterializacdo de processos, fulcral para
aproximar os cidaddos e as empresas da administracdo
publica regional e, consequentemente, para conferir um
desempenho mais eficaz e eficiente aos seus servigos.

Na senda desta reestruturacdo, no &mbito da organi-
zacdo e funcionamento interno da Secretaria Regional das
Finangas e da Administragdo PuUblica, a Dire¢do Regional
da Administragdo Publica e da Modernizagdo Adminis-
trativa assume também as atribui¢Bes na area de gestdo dos
recursos humanos da Secretaria Regional das Finangas e da
Administracdo Publica, designadamente no que concerne ao
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos,
asseguradas pelo Gabinete de Recursos Humanos, o qual,
até a aprovagdo e entrada em vigor da Organica daquele
departamento regional, funcionava sob a direta dependéncia
do Secretario Regional e que, a partir daquela data, por
forca destas novas atribuicdes, transitou para esta Direcdo
Regional, acompanhado do pessoal que se encontra afeto ao
mesmo.

Por outro lado, por forca do processo de reestruturacdo a
que se refere a citada alinea b) do n.° 3 do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de 28 de
maio, as atribuicies atinentes ao exercicio da tutela
administrativa ndo financeira das autarquias locais sdo
transferidas para a Inspecdo Regional de Finangas, de
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molde a dotar aquela inspecdo dos meios capazes para
prosseguir novas atribuicdes naquela area, bem como suprir
caréncias de recursos humanos e reforcar as equipas
inspetivas, pelo que o pessoal de inspecdo do servico a que
se referem a alinea d) do artigo 5.° e 0 artigo 9.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2010, de 10 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional
n. 39/2012/M, de 27 de dezembro, é afeto aquele servico,
com efeitos reportados a 6 de julho de 2015.

Assim, nos termos do artigo 26.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de 28 de maio, e a0
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do
artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das
alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis
n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e
do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, e
2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, 0 Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

_CAPITULO | ]
Natureza, misséo, atribuicdes e 6rgdo

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional da Administragdo Publica e da
Modernizacdo Administrativa, abreviadamente designada
por DRAPMA, é o servico da administracdo direta da
Regido Auténoma da Madeira, integrado na Secretaria
Regional das Financas e da Administracdo Publica (SRF), a
que se refere a alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de 28 de maio.

Artigo 2.°
Misséo

A DRAPMA é um servico executivo da Secretaria
Regional das Financas e da Administracdo Publica que tem
por missdo apoiar a definicdo de politicas para a adminis-
tragdo publica regional, nos dominios da organizacdo de
servicos e da gestdo, dos regimes de emprego e da gestdo
de recursos humanos, promover a harmonizagdo juridica
naquelas &reas, assegurar a informagdo e dinamizacdo das
medidas adotadas e contribuir para a avaliagdo da sua
execucdo, bem como garantir a qualificacdo dos recursos
humanos e promover a modernizagdo administrativa.

Artigo 3.°
AtribuicGes

Para a prossecucdo da sua missdo, a DRAPMA tem as

seguintes atribuicdes:

a) Coordenar e promover a execucdo de medidas
respeitantes a gestdo dos recursos humanos na
administracéo publica regional;

b) Promover a implementacdo de medidas que
potenciem a modernizagdo administrativa no
ambito da organizacdo e gestdo dos servicos da
administracdo publica regional, em cooperacdo
com o0s servicos da administragdo publica da
Regido Auténoma da Madeira;

C) Prestar o apoio técnico-juridico solicitado pelos
servigos da administracdo publica regional e
pelas autarquias locais da Regido;

d) Pronunciar-se sobre as estruturas organicas, mapas
e carreiras de pessoal e respetivas alteraces de
todos os departamentos sob tutela ou jurisdi¢do do
Governo Regional;
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€)
f)

9)

h)

)

k)

m)

n)

P)

q)

r

)

Emitir parecer sobre projetos de diplomas que
versem matéria das suas atribuices;

Realizar estudos no dominio das suas atribuicdes,
propondo as medidas adequadas e elaborando os
correspondentes projetos de diplomas;

Promover a realizagdo de agdes de formagdo
destinadas aos trabalhadores da administragéo
publica regional e local;

Realizar todo o processo atinente a emissdo dos
passaportes comuns e especiais;

Assegurar a gestdo de recursos humanos da SRF,
através do sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos e promover a uniformizacéo e
harmonizacdo dos procedimentos nessa area;
Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas
para a Administragdo Pdblica, coordenando e
apoiando os servicos e organismos da SRF na
respetiva implementagdo, nomeadamente na
criacdo ou alteracdo de mapas de pessoal e
elaboracéo de planos estratégicos e Quadro de
Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR);

Apoiar a decisdo do Secretario Regional no
ambito das medidas adotadas relativas aos
recursos humanos de entidades puablicas e da
organizacdo dos servicos da administragdo
publica da Regido Autonoma da Madeira;

Gerir a Bolsa de Emprego Publico da Regido
Autonoma da Madeira (BEP-RAM) e prestar
apoio e colaboracdo na gestdo do Sistema de
Informacéo e Base de Dados dos Trabalhadores
das Entidades Publicas Regionais (SITEPR);
Contribuir para a defini¢do das linhas estratégicas
e das politicas gerais relacionadas com a adminis-
tracdo eletrdnica, a simplificacdo administrativa e
a distribuicdo de servigos publicos, incluindo a
interoperabilidade na Administracéo Publica;
Promover a modernizacdo da prestacdo e distri-
buicdo de servicos publicos orientados para a
satisfacdo das necessidades dos cidaddos e das
empresas;

Dinamizar e coordenar a rede interdepartamental
de agentes de modernizacdo e de simplificacdo
administrativa;

Propor a criacéo e dirigir equipas de projeto, de
natureza transitoria e interdepartamental, para
concretizacdo, desenvolvimento e avaliagdo de
acbes de modernizacdo e da simplificacdo
administrativa e regulatéria, designadamente
através de avaliacdo de encargos administrativos
da legislacdo, na vertente da sua simplificagcéo
corretiva;

Organizar o registo das associa¢fes cuja consti-
tuicdo e estatutos sejam comunicados ao abrigo
do n.° 2 do artigo 168.° do Cadigo Civil;
Assegurar a representacdo interna e estabelecer
relacbes de cooperacdo no ambito das suas
atribuicbes com outras entidades;

Elaborar e dar parecer prévio e acompanhar 0s
projetos em matéria de investimento publico
(PIDDAR), no contexto da modernizacio e
simplificacdo administrativa.

Artigo 4.°
Dever de cooperagéo

Todos os drgdos e servicos da administracdo regional
auténoma da Madeira devem cooperar estreitamente com a
DRAPMA para a prossecucdo das suas atribuicfes na area
da modernizagdo administrativa.
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Artigo 5.°
Diretor Regional

1- A DRAPMA ¢ dirigida pelo Diretor Regional da
Administracdo Publica e da Modernizacdo Admi-
nistrativa, adiante designado abreviadamente por
diretor regional, cargo de dire¢do superior de 1.°
grau.

2-  Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas
ou subdelegadas, compete ao diretor regional, no
ambito da orientacdo e gestdo da DRAPMA:

a) Promover a execucdo da politica e a prosse-
cucdo dos objetivos definidos pelo Governo
Regional para os setores da administraco
publica regional e da modernizacdo
administrativa;

b) Propor a aprovagdo de normas com 0
objetivo de uniformizar e racionalizar os
procedimentos relativos a gestdo de
recursos humanos na administracéo puablica
regional;

c) Transmitir instrucdes de carater geral e
obrigatorio sobre matérias da sua compe-
téncia a todos os servicos regionais, obtida
a concordancia do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de
Administracdo Publica;

d) Executar o mais que lhe for expressamente
cometido por diploma regional ou que
decorra do normal desempenho das suas
funcdes;

e) Exercer, por ineréncia ou em representagdo
da DRAPMA, o desempenho de fungdes
em conselhos consultivos, comissGes ou
outros 6rgdos colegiais no ambito das suas
atribuicdes;

f)  Exercer as competéncias que lhe séo
conferidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
e as conferidas por lei ou que nele forem
delegadas.

3- O diretor regional pode, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar competéncias, em titulares
de cargos de direcéo.

4- O diretor regional é substituido, nas suas
auséncias, faltas e impedimentos, por um titular
de cargo de direcdo intermédia de 1.° grau a
designar.

CAPITULO Il
Estrutura e funcionamento geral

Artigo 6.°
Organizacéo interna

A organizacdo interna da DRAPMA obedece ao modelo
organizacional  hierarquizado, compreendendo unidades
organicas nucleares e flexiveis e secgBes ou areas de
coordenagdo administrativa, a aprovar nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos ~ Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro.

Artigo 7.°
Dotacédo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de direcdo superior de 1.° grau e de
direcdo intermédia de 1.° grau consta do mapa anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.
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Artigo 8.°
Receitas

A DRAPMA dispde das receitas provenientes de
dotacdes que lhe forem atribuidas no Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 9.°
Despesas

Constituem despesas da DRAPMA as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucdo das atribuicBes que
Ihe estéo cometidas.

.. CapiTULOIM
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 10.°
Carreiras subsistentes

1- O desenvolvimento indiciario da carreira de
coordenador é o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
agosto, objeto da Declaracdo de Retificaféo
n.° 15-1/99, publicada no Diério da Republica
n. 299/99, Série I-A, 2.° Suplemento, de 30 de
setembro, sendo-lhe aplicdvel o disposto no
artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e
66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

2- O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
integracdo na tabela remuneratoria Unica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.

3-  Os postos de trabalho relativos a carreira de
coordenador sdo extintos a medida que vagarem.

Artigo 11.°
Afetacdo de pessoal

1-  Por forca do processo de reestruturacdo a que se
refere a alinea b) do n.° 3 do artigo 23.°eon.° 6
do artigo 24.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2015/M, de 28 de maio:

a) O pessoal de inﬂ)egéo do servico a que se
referem a alinea d) do artigo 5.° e 0 artigo 9.°
do Decreto  Regulamentar  Regional
n. 3/2010, de 10 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 39/2012/M, de 27 de dezembro,
é afeto a Inspecdo Regional de Financgas, com
efeitos reportados a 6 de julho de 2015;

b) A unidade nuclear prevista no artigo 6.° da
Portaria n.° 34/2014, de 31 de marco, Gabi-
nete de Recursos Humanos, e pessoal que
Ihe esta afeto, transitam para a Direcdo
Regional da Administracdo Publica e da
Moderniza¢do Administrativa, com efeitos
reportados a 29 de maio de 2015.

Artigo 12.°
Norma transitéria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a
organizacdo interna referida no artigo 6.°, mantem-se em
vigor a Portaria n.° 14/2011, de 28 de fevereiro, alterada
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pela Portaria n.° 179/2012, de 31 de dezembro, o Despacho
n.. 12/2011, de 18 de marco, alterado pelo Despacho
n.° 10/2013, de 17 de janeiro, e o artigo 6.° da Portaria
n. 34/2014, de 31 de margo, bem como as comissdes de
servico dos titulares de cargos de direcdo intermédia das
unidades orgénicas naqueles previstas.

Artigo 13.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n. 3/2010/M, de 10 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 39/2012/M, de 27 de dezembro.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 9 de
julho de 2015.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 17 de julho de 2015.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional

n.2 9/2015/M, de 14 de agosto

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 7.°

Ndmero
de lugares
Cargos de diregao superior de 1.° grau 1
Cargos de diregao intermédia de 1.° grau 2

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2015/M
de 14 de agosto

Orgénica da Direcdo Regional do Patrimdnio e de Gestéo
dos Servicos Partilhados

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de 28
de maio, que aprovou a Lei Organica da Secretaria Regional
das Finangas e da Administracao Publica, determinou que a
orgénica da Dire¢do Regional do Patriménio e de Gestéo dos
Servicos Partilhados deveria ser aprovada no prazo de 45
dias a contar da entrada em vigor daquele diploma, de acordo
com o n.° 1 do artigo 26.° do mencionado diploma legal.

Seguindo a linha de reestruturacdo verificada na
Secretaria Regional das Financas e da Administracao
Publica, procurou adaptar-se a estrutura da Dire¢do Regional
do Patriménio e de Gestdo dos Servigos Partilhados aos
novos desafios propostos.

Assim, nos termos do artigo 26.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de 28 de maio, e ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do
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artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das
alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.°s 130/99, de
21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do n.° 1 do artigo
24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12
de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de
2 de janeiro, que o republicou, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

_CAPITULO I
Natureza, misséo, atribuicbes e 6rgéos

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional do Patrimonio e de Gestdo dos
Servigos Partilhados, abreviadamente designada por
DRPaGeSP, ¢ o servi¢o da administracdo direta da Regido
Auténoma da Madeira, integrado na Secretaria Regional
das Financas e da Administragdo Pudblica (SRF), a que se
refere a alinea e) do n° 1 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de 28 de maio.

Artigo 2.°
Missao

A DRPaGeSP é um servigo executivo da Secretaria
Regional das Finangas e da Administracdo Publica que tem
por missdo executar e controlar as acfes necessarias para a
aquisicdo, gestdo e administracdo do patriménio da Regido
Auténoma da Madeira que ndo tenha sido transmitido nem
esteja concessionado a PATRIRAM - Titularidade e Gestao
de Patriménio Publico Regional, S. A., assegurar 0 aprovi-
sionamento de bens e servicos da administracdo direta do
Governo Regional, superintender a politica regional para a
&rea das comunicacdes, bem como apoiar a definicdo de
politicas estratégicas nas areas das tecnologias de
informagdo e comunicacéo e dos sistemas de informagdo da
administracdo publica regional, por forma a garantir a
economia, a eficiéncia e a eficicia do aparelho adminis-
trativo e a modernizagdo da administracdo regional e
promover as agdes necessarias, assegurando o planeamento,
a concecdo, a execucdo e a avaliagcdo das iniciativas de
informatizacdo tecnolégica em todos os organismos da
administracdo regional.

Artigo 3.°
AtribuicGes

Para a prossecucdo da sua missdo, a DRPaGeSP tem as

seguintes atribuicdes:

a) Promover a execucdo da politica e a prossecucao
dos objetivos definidos pelo Governo Regional
para o setor do patrimonio;

b) Assegurar a execucdo e o controlo das agdes
necessarias a gestdo do patriménio da Regido, a
excecdo do artistico e cultural, e ao aprovi-
sionamento dos servicos que funcionem na
dependéncia direta do Governo Regional;

c) Estudar e propor as medidas necessarias a gestdo
e valorizacdo dos bens da Regido Auténoma da
Madeira;

d) Promover a racionalizacdo do aprovisionamento
dos bens e servicos necessarios ao funciona-
mento dos servicos da administracdo direta do
Governo Regional;

e) Organizar, gerir e racionalizar a frota de veiculos
pertencentes a Regido Auténoma da Madeira;
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9)

h)

)

K)

0)

p)
a)

r

)

u)

S-5

Gerir os bens perdidos a favor da Regido
Auténoma da Madeira;

Cooperar e assegurar a ligacdo com outras
entidades nas areas das aquisicOes publicas e de
gestdo patrimonial,

Promover as negociagBes necessdrias a
concretizacédo das aquisi¢ces de imdveis;
Promover o0s procedimentos necessarios aos
processos de expropriacdo por utilidade publica;
Apoiar a definicdo das linhas estratégicas e das
politicas gerais relacionadas com a modernizagéo
e a simplificacdo administrativa e a adminis-
tragdo eletronica dos servigos publicos;

Definir politicas transversais € regras com
caracter vinculativo, em matéria de TIC na
administracdo regional bem como coordenar a
Sua execucao e monitorizar o seu cumprimento;
Prestar apoio e assessoria técnica no dominio das
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo
(TIC) aos organismos e servicos do Governo
Regional, nomeadamente através de emissdo de
pareceres previstos na lei;

Conceber, promover, implementar, explorar,
acompanhar e avaliar os sistemas de informacéo
da administracdo publica regional direta;

Estudar, definir e acompanhar a arquitetura e
funcionamento dos sistemas de informacéo
relativos a gestdo dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais do Governo Regional;
Proceder a aquisi¢do de hardware e software e de
sistemas de comunicagfes e respetiva gestdo de
contratos;

Assegurar a gestdo do parque informatico e das
redes de comunicacgoes;

Promover a realizacdo de acBes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, seminarios, colo-
quios, conferéncias e workshops em TIC;
Promover acdes de promocgdo tecnoldgica e a
adocdo de cddigos e normas no dominio das
tecnologias de informag&o assegurando a conex&o
e compatibilidade dos sistemas;

Coordenar, desenvolver, gerir e avaliar
programas, projetos e acfes de natureza trans-
versal na &rea das comunicacgdes, promovendo a
evolucdo da atual infraestrutura tecnolégica bem
como a racionalizacdo de custo de comunicacgdes
na administragdo publica regional;

Contribuir no ambito da coordenacdo sectorial
para a racionalizacdo e alinhamento estratégico
dos investimentos em TIC na administracdo
pUblica regional através da implementagdo de um
plano estratégico de racionalizacdo e reducéo de
custos com as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo na Administragdo Regional e a
prestacdo de servigos partilhados;

Acompanhar a evolugdo da politica informatica
da administragdo publica central;

Exercer todas as demais atribui¢cbes que lhe
forem expressamente cometidas por diploma
regional ou que decorram do normal exercicio
das suas funcoes.

Artigo 4.°
Diretor Regional

A DRPaGeSP é dirigida pelo Diretor Regional
do Patriménio e de Gestdo dos Servicos
Partilhados, adiante designado abreviadamente
por diretor regional, cargo de direcdo superior de
1.° grau.
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Sem prejuizo das competéncias que lhe forem

conferidas por lei ou que nele sejam delegadas

ou subdelegadas, compete ao diretor regional, no
ambito da orientacdo e gestdo da DRPaGeSP:

a) Coordenar e orientar a acdo dos diversos
servicos da Direcdo Regional, segundo as
diretrizes do secretario regional, nos
dominios da gestdo do patriménio, comuni-
cacbes e informatica da administragdo
publica;

b) Apoiar o secretario regional na definicéo,
execucdo e controlo de todas as medidas
respeitantes ao patrimonio da Regido e a
Gestédo dos Servicos Partilhados;

¢) Propor a aprovacdo e dar parecer sobre as
normas relativas & uniformizacéo e raciona-
lizacdo dos procedimentos de gestdo dos
bens patrimoniais da Regido;

d) Emitir pareceres que, nos termos da lei,
sejam da competéncia da DRPaGeSP,
nomeadamente nos dominios das tecno-
logias de informacdo e comunicacao;

e)  Administrar 0s bens patrimoniais da Regido
Auténoma da Madeira, com excecdo dos
transmitidos ou concessionados a
PATRIRAM,;

f) Propor e coordenar as negociacOes
necessdrias a aquisicdlo e alienacdo de
imoveis;

g) Propor, sempre que se torne necessario, 0
arrendamento de imoveis destinados a
instalacdo de servigos publicos;

h)  Transmitir instru¢fes de carater geral e
obrigatorio sobre matérias da sua compe-
téncia a todos os servicos regionais, obtida
a concordancia do secretario regional;

i)  Promover as agdes necessarias com vista a
organizacdo e atualizacdo do cadastro e
inventario dos bens da Regido Auténoma
da Madeira;

j) Promover a execu¢do da politica de
informatica e das comunicagbes e a
prossecucdo dos objetivos definidos para
aquele sector;

k) Propor normas e regulamentos necessarios
ao cumprimento das atribuicGes que estdo
cometidas a DRPaGeSP;

) Regulamentar e aprovar 0s cursos de
formacdo em TIC ministrados pela
DRPaGeSP;

m) Propor o orgamento anual da DRPaGeSP e
administrar as respetivas dotagdes;

n) Propor superiormente a constituicdo de
equipas de projeto;

0) Executar tudo o mais que lhe for
expressamente cometido por diploma legal
ou que decorra do normal desempenho das
suas fungdes.

O diretor regional é coadjuvado por um
subdiretor regional, cargo de dire¢do superior de
2.° grau.

E delegada no diretor regional, que a podera
subdelegar, a competéncia para, em repre-
sentagdo da Regido Auténoma da Madeira,
requerer, assinar e praticar todos o0s atos
necessarios a regularizagdo e registo das
aquisicdes de imdveis e arrendamentos efetuados
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pelo Governo Regional, em nome da Regido
Autonoma da Madeira, designadamente, em
conservatorias, servigos de finangas e camaras
municipais.

5-  Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
podera ser solicitada a colaboragdo, informag6es
e elementos, aos servicos da administragdo direta
e indireta da Regido Auténoma da Madeira e
demais entidades tuteladas pela Regido Auto-
noma da Madeira.

6- O diretor regional pode, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar competéncias, no
subdiretor regional e em titulares de cargos de
direcéo.

7- O diretor regional é substituido, nas suas

auséncias, faltas e impedimentos, pelo subdiretor
regional e na falta deste por um titular de cargo
de direcédo intermédia de 1.° grau a designar.

CAPITULO Il
Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizacéo interna

A organizacdo interna da DRPaGeSP obedece ao
modelo organizacional hierarquizado, compreendendo
unidades organicas nucleares e flexiveis e sec¢bes ou areas
de coordenacdo administrativa, a aprovar nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2 de
janeiro.

Artigo 6.°
Dotacdo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de dire¢8o superior de 1.°e 2.° grau
e de diregao intermedia de 1.° grau consta do mapa anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Receitas

A DRPaGeSP dispGe das receitas provenientes de
dotacBes que lhe forem atribuidas no Orgcamento da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da DRPaGeSP as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucdo das atribuicBes que
Ihe estdo cometidas.

) ~ cApiTULOI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 9.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a
organizacdo interna referida no artigo 5.°, mantém-se em
vigor as Portarias n.°s 135-A/2012, de 30 de outubro, e 122-
-AJ2013, de 27 de dezembro, e os Despachos n.%s 57/2012,
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de 29 de novembro, e 1-B/2014, de 2 de janeiro, bem como
as comissdes de servico dos titulares de cargos de direcdo
intermédia das unidades organicas naqueles previstas.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

Sédo revogados:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2012/M,
de 1 de agosto;

b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2012/M,
de 30 de outubro.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 9 de
julho de 2015.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 17 de julho de 2015.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional

n.° 10/2015/M, de 14 de agosto

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Ndmero
de lugares
Cargos de diregao superior de 1.° grau 1
Cargos de diregao superior de 2.° grau 1
Cargos de direcao intermédia de 1.° grau 4

Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2015/M
de 14 de agosto

Execucdo do Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira

O Orcamento da Regido Auténoma da Madeira foi
aprovado pela Assembleia Legislativa da Madeira através
do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de 31 de
dezembro.

O presente diploma estabelece as regras do controlo
efetivo e rigoroso da execucdo orgcamental, com vista ao
cumprimento dos objetivos e metas da politica orcamental
regional, estabelecidas para o ano de 2015.

O aperfeicoamento dos mecanismos de controlo implica
a continuacdo da obrigatoriedade dos procedimentos
informativos de reporte as entidades de acompanhamento,
tendo em vista a introducdo atempada de medidas
corretivas, que permitam o alcance dos objetivos orca-
mentais definidos para o presente ano econémico.

A rigorosa gestdo dos recursos disponiveis, conjugada
com o estrito cumprimento das normas legais no &mbito da
assuncdo de encargos, e das determinacGes legais previstas
neste diploma conduzirdo a continuidade do processo de
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estabilizacdo das financas regionais e de reforco da sua
solvabilidade e capacidade de autofinanciamento.

Neste sentido, através deste diploma sdo dadas as
instrucBes de execucdo ao Orcamento da Regido Auténoma
da Madeira complementada com a legislacdo em vigor ao
nivel da execucédo da despesa e da receita.

Nestes termos:

O Governo da Regido Auténoma da Madeira decreta, ao
abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, e revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de agosto, com as
alteracBes previstas na Lei n.° 12/2000, de 21 de junho, o
seguinte:

_ CAPITULOI
Disposigdes Iniciais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece as disposicdes
necessarias a execugdo do Orcamento da Regido para 2015,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/M,
de 31 de dezembro.

Artigo 2.°
Sangdes por incumprimento do dever de informagao

1- O incumprimento dos deveres de informacéo
previstos no presente diploma determina:

a) A retencdo de 25 % dos fundos disponiveis
a atribuir & entidade incumpridora, ou nas
transferéncias da Regido, subsidio ou
adiantamento para a entidade incumpridora;

b) A suspensdo da tramitacdo de quaisquer
processos que sejam dirigidos a Secretaria
Regional das Financas e da Administracdo
Publica pela entidade incumpridora;

c) Efetivacdo de responsabilidades que resultar
da apreciacdo e julgamento de contas pela
Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de
Contas, nos termos da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto, e apuramento de responsabilidade
disciplinar a que legalmente possa haver
lugar.

2-  Excetuam -se do disposto na alinea a) do n.° 1
deste artigo as verbas destinadas a suportar
encargos com remuneragfes certas e perma-
nentes.

3-  Os montantes a que se refere a alinea a) don.° 1
s80 repostos No més seguinte apos a prestacdo da
informagdo cujo incumprimento determinou a
sua retencdo, salvo situa¢fes de incumprimento
reiterado, sendo apenas repostos 90 % dos
montantes retidos.

_ CApiTULO I
Disciplina Orcamental

Artigo 3.°
Controlo das despesas

1-  Compete a Secretaria Regional das Financas e da
Administracdo Publica, no ambito da sua acdo de
liguidacdo das despesas orcamentais e do seu
pagamento, proceder ao controlo da legalidade e
regularidade das mesmas.
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Os servicos e organismos da administragdo
publica regional séo responsaveis pela legalidade
dos tramites processuais e pela autorizacdo da
assuncdo dos encargos subjacentes aos processos
de despesa enviados a Secretaria Regional das
Financas e da Administracdo Publica, para
efeitos de pagamento.

Artigo 4.°

Controlo de prazos médios de pagamento

E obrigatéria a inclusdo em todos os contratos de
aquisicdo de bens e servicos, celebrados por servicos e
organismos da administragdo direta e indireta da Regido,
incluindo as entidades publicas reclassificadas, da mencao
expressa as datas ou aos prazos de pagamento, bem como
as consequéncias que, nos termos da lei, advém dos atrasos
de pagamento.

Artigo 5.°
Regime duodecimal

Em 2015, a execucdo orcamental ndo esta sujeita ao
regime duodecimal, mas deve respeitar a previsdo mensal
de execugéo.

Artigo 6.°
Utilizac&o das dotagdes or¢camentais

Na execucdo dos seus orcamentos para 2015,
todos os servicos da Administracao Publica
Regional deverdo garantir a maxima economia
na administragdo das dotagcBes orcamentais
atribuidas as suas despesas, tendo por objetivo o
aumento dos niveis da sua eficiéncia e eficacia.

Os servigos da administracdo direta, 0s servicos e
fundos auténomos e as entidades publicas
reclassificadas em contas nacionais sdo respon-
sdveis por manter 0s registos informaticos
permanentemente  atualizados dos  fundos
disponiveis, compromissos, passivos, contas a
pagar e pagamentos em atraso, especificados
pela respetiva data de vencimento.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
compromisso devera ser relevado contabilistica-
mente logo que seja emitida a respetiva nota de
encomenda, requisi¢cdo oficial, ordem de compra
ou documento equivalente, ou que seja celebrado
0 correspondente contrato.

Os compromissos resultantes de leis, acordos ou
contratos ja firmados e renovados automética-
mente sdo lancados nas contas-correntes dos

servicos e organismos pelos  respetivos
montantes anuais no inicio de cada ano
econoémico.

A assuncdo de qualquer compromisso exige a
prévia informacdo de cabimento dada pelos
servicos de contabilidade no respetivo docu-
mento de autorizacdo para a realizacdo da
despesa, bem como o rigoroso cumprimento do
disposto na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
ficando os dirigentes dos servigos e organismos
responsaveis pela assungdo de encargos, com
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infracdo das normas legais aplicaveis a
realizacdo das despesas publicas, nos termos da
legislacdo em vigor.

O cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores sera objeto de fiscalizagdo nos termos
da legislacdo em vigor.

Os projetos de diploma contendo a reestruturacdo
de servigos s6 poderdo prosseguir desde que
existam adequadas contrapartidas no orcamento
do respetivo servico e desde que da mesma ndo
resulte aumento da despesa, exceto em casos
excecionais, devidamente fundamentados, e
mediante parecer prévio favoravel do membro do
governo responsavel pela area das Finangas.

Tendo em vista o controlo da execucdo da
despesa e 0s compromissos da Regido de acordo
com o Programa de Ajustamento Econémico e
Financeiro, o Secretério Regional das Finangas e
da Administracdo Publica pode determinar o
congelamento extraordinario de dotagdes orca-
mentais da despesa afeta aos orcamentos de
funcionamento e dos investimentos do Plano, dos
diferentes servicos simples e integrados do
Governo Regional, dos institutos, servicos e
fundos auténomos e, bem assim, das entidades
classificadas no universo da Administracdo
Pablica Regional em contas nacionais.

Os servigos da administracdo direta, 0s servicos e
fundos auténomos e as entidades publicas
reclassificadas em contas nacionais deverdo
facultar & Direcdo Regional do Orcamento e
Tesouro, adiante designada por DROT, sempre
que lhes for solicitado, e em tempo (til, todos os
elementos que por esta lhes forem solicitados
para 0 acompanhamento e controlo da respetiva
execucdo orcamental.

Artigo 7.°
Cabimentacéo

Os servicos e organismos da Administragdo Publica
Regional registam e mantém atualizados, no seu sistema

informatico,

a cabimentacdo dos encargos provaveis

programados para o ano de 2015.

Artigo 8.°
AlteracOes orgamentais

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei
n° 71/95, de 15 de abril, as alteracBes
orcamentais que apresentem contrapartida em
dotacgdes afetas ao agrupamento de despesas com
0 pessoal ou a compromissos decorrentes de leis,
acordos ou contratos e que impliqguem
transferéncia de verbas de despesas de capital
para despesas correntes carecem de autorizacdo
do Secretario Regional das Finangas e da
Administragdo Publica.

Sdo de competéncia conjunta do Secretario
Regional das Financas e da Administracdo
Pablica e do Secretario Regional da tutela as
alteracfes orcamentais que envolvam saldos da
geréncia anterior, transferéncias de verbas de
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projetos  cofinanciados para projetos néo
cofinanciados, entre projetos cofinanciados e
entre medidas.

Os pedidos apresentados no cumprimento do
disposto no ndmero anterior deverdo estar
devidamente fundamentados, designadamente as
anulacdes e reforcos propostos.

As alteracdes orcamentais previstas nos n.% 2 a 4
do artigo 22.° do Decreto Legislativo Regional
n.% 18/2014/M, de 31 de dezembro, revestem a
forma de despacho conjunto do Secretario
Regional das Finangas e da Administracdo
Plblica com o Secretario Regional da tutela,
devendo o mesmo estar devidamente funda-
mentado e resultar de motivos imperiosos a sua
implementac&o.

As alteracOes orgamentais relativas a rubricas de
classificacdo econdmica referentes a aquisicdo de
bens de capital, a transferéncias correntes e de
capital e a subsidios revestem, em todos 0s casos,
a forma de despacho conjunto do Secretario
Regional das Financas e da Administracdo
Plblica com o Secretario Regional da tutela,
incluindo as relativas as entidades classificadas
no universo das administracbes publicas em
contas nacionais.

Artigo 9.°
Regime aplicavel as entidades publicas
reclassificadas de regime simplificado

As entidades publicas reclassificadas integradas
no setor publico administrativo equiparadas a
servico e fundo auténomo, regem-se por um
regime simplificado de controlo orcamental, ndo
Ihes sendo aplicavel as regras relativas:

a) ﬁr?g fundos de maneio, previstos no artigo
b) Aos prazos para autorizacdo de paga-

mentos.

As entidades que integrem o universo das
administracBes publicas em contas nacionais
ficam sujeitas:

a) As regras relativas as cativagdes orcamentais
que constam no artigo 23.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de 31 de
dezembro;

b) As regras da cabimentacdo das despesas,
constituindo o valor das dotages o limite
para assuncdo de despesa, sendo-lhes
aplicaveis todas as disposicdes relativas as
alteracGes orgamentais;

c) Asregras previstas no artigo 19.%;

d) Prestacdo de informacdo prevista no
presente diploma.

Todas as entidades referidas no n.° 1 do presente
artigo ficam abrangidas pelas regras aplicaveis a
assuncdo de compromissos e aos pagamentos em
atraso constantes na Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de
marco.

Artigo 10.°
Unidades de Gestéo

As unidades de gestdo dos departamentos do
Governo Regional tém por missdo o tratamento
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SEM

integral e centralizado de todas as matérias
contabilisticas, orcamentais, financeiras e patri-
moniais dos servicos simples, integrados,
servigos e fundos auténomos e entidades que
integram o universo das administracdes publicas
em contas nacionais e a articulagdo direta entre
os diversos departamentos e a Secretaria
Regional das Financas e da Administracdo
Publica, no &mbito do controlo orcamental e
financeiro.

As unidades de gestdo sdo responsaveis, para
todos os efeitos, pelo cumprimento dos prazos de
reporte e pela prévia validacdo e contelddo das
informagdes de reporte, enviadas a Secretaria
Regional das Financas e da Administragdo
Publica, referentes aos servigcos simples, inte-
grados, servicos e fundos autonomos e entidades
publicas reclassificadas da respetiva tutela.

Para efeitos do nimero anterior, 0s servicos da
administracdo direta, os servigos e fundos
autbnomos e as entidades publicas reclassi-
ficadas sdo responsdveis pelo conteudo da
informacdo reportada as unidades de gest&o.

As informacGes de reporte a remeter s&o
devidamente agregadas no ambito do conjunto
das entidades tuteladas, por subsetor, sem
prejuizo do envio de informagdo individualizada
quando assim requerido.

Artigo 11.°
Requisi¢do de fundos

Os institutos e servigos e fundos auténomos sé
podem requisitar fundos ap6s terem esgotado as
verbas provenientes de receitas proprias e ou
disponibilidades de tesouraria por si geradas,
incluindo saldos de geréncia transitados e
autorizados, devendo 0s respetivos montantes
serem devidamente justificados.

Apenas podem ser requisitadas mensalmente as
importancias que forem estritamente indispen-
s4veis a realizagdo das despesas correspondentes
as suas necessidades mensais.

As requisicdes de fundos enviados a DROT para
elaboracdo do pedido de autorizacdo de paga-
mento devem ser devidamente justificadas e
acompanhadas de projetos de aplicagdo onde, por
cada rubrica, se pormenorizem 0s encargos
previstos no respetivo més e o saldo por aplicar
das importancias anteriormente requisitadas.

A liquidacdo e autorizagdo de pagamento das
despesas com as transferéncias para 0s servicos
com autonomia administrativa e autonomia
administrativa e financeira, cujas requisicdes
estejam em conformidade com o0s ndmeros
anteriores deste artigo, serdo efetuadas com
dispensa de quaisquer formalidades adicionais.

O pagamento das requisi¢des de fundos podera
ndo ser integralmente autorizado no caso de nao
terem sido cumpridas as formalidades previstas
nos n.°s 1 a 4 do presente artigo.
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Artigo 12.°

Informacdo a prestar pelos Institutos, Servicos e

Fundos Auténomos e Entidades Publicas incluidas no
perimetro da Administragéo Publica em Contas Nacionais

1-

Os servicos e fundos auténomos e as entidades
publicas reclassificadas em contas nacionais sao
responsaveis pelo envio a DROT, através das
unidades de gestdo, dentro dos prazos e nos
moldes previamente estabelecidos, dos seguintes
elementos:

a) Mensalmente, nos 6 dias subsequentes ao
final de cada més, informacdo sobre a
execucao orgamental;

b) Mensalmente, nos 6 dias subsequentes ao
final de cada més, informacéo sobre fundos
disponiveis, compromissos  assumidos,
passivos, saldo inicial das contas a pagar,
movimento mensal e saldo das contas a
pagar a transitar para 0 més seguinte e 0s
pagamentos em atraso, desagregando as
despesas de anos anteriores e as despesas de
2015.

O reporte da informacdo mencionada no nimero
anterior devera ser realizado mediante envio dos
correspondentes mapas de prestacdo de contas,
por correio eletrénico.

Os institutos, servicos e fundos auténomos e
entidades publicas reclassificadas em contas
nacionais devem, de igual modo, efetuar o
registo da informacgdo referente as alteracGes
orcamentais, aos congelamentos e descongela-
mentos autorizados, no Sistema de Informacéo
SIGO/SFA, disponivel na plataforma do
SIGORAM até ao 2.° dia util do més seguinte a
que respeita a informacao.

As unidades de gestdo devem remeter a DROT
as prestacOes de contas do ano de 2015, devida-
mente validadas, dos institutos e servicos e
fundos autobnomos até ao dia 29 de abril de 2016,
nos termos da legislacéo aplicavel, excluindo-se
desta obrigatoriedade as entidades publicas
reclassificadas que integram o universo da
administracao publica em contas nacionais.

A DROT pode solicitar, a todo o tempo, as
unidades de gestdo e aos servicos, institutos e
fundos auténomos, incluindo as entidades
publicas que integrem o universo das adminis-
tragdes pulblicas em contas nacionais, outros
elementos de informacdo ndo previstos neste
diploma, destinados ao acompanhamento da
respetiva gestdo financeira e orcamental.

De modo a permitir uma informacéo consolidada
do conjunto do setor publico administrativo, 0s
servigos institutos e fundos auténomos devem
enviar & DROT, trimestralmente, nos 15 dias
subsequentes ao final de cada trimestre, a
informacdo sobre os ativos financeiros e sobre o
stock da divida trimestral, e, bem assim, enviar,
até 15 de agosto de 2015, a previsdo do stock da
divida reportada ao final do corrente ano.
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Trimestralmente, nos 15 dias subsequentes ao
final de cada periodo, a Unidade de Gestdo
devera enviar a Dire¢do Regional do Patrimonio
e de Gestdo dos Servigos Partilhados informacao
detalhada sobre os bens inventariaveis.

Tendo em vista 0 acompanhamento da execucdo
material e financeira do PIDDAR, 0s servicos,
institutos e fundos auténomos, incluindo as entidades
publicas que integrem o universo das administragcoes
publicas em contas nacionais, deverdo, quando
solicitado, enviar ao Instituto de Desenvolvimento
Regional toda a informacdo material e financeira
necessaria aquele acompanhamento.

Artigo 13.°

Informac&o a prestar pelas entidades publicas incluidas no
perimetro da Administracdo Publica em Contas Nacionais

1-

As entidades publicas que integrem o universo
das administracdes publicas em contas nacionais
deverdo remeter & DROT, através das unidades
de gestdo:

a) Mensalmente, até ao dia 15 do més seguinte
ao qual a informagcéo se reporta, o balancete
analitico mensal e a demonstracéo de fluxos
de caixa mensal;

b) Trimestralmente, até ao dia 15 do més
seguinte ao qual a informacéo se reporta, 0
balanco previsional anual do ano corrente e
a demonstracdo previsional, e respetiva
desagregacdo trimestral, bem como os
dados referentes a situacdo da divida;

c) Até 30 de agosto, a previsdo do Balango e
da Demonstracdo de Resultados para o ano
seguinte e, bem assim, a previsdo do stock
da divida reportada ao final do corrente
ano;

d) Até 31 de janeiro do ano seguinte aquele a
gue os documentos se reportam, o balanco e
a demonstracdo de resultados, ainda que
provisorios.

Para além dos documentos mencionados nos
nimeros anteriores, a SRF pode ainda solicitar
qualquer outra informacéo de carater financeiro,
necessaria a analise do impacto das contas destas
entidades no saldo das administracdes publicas
ou que se encontrem previstas no Programa de
Ajustamento Economico e Financeiro da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 14.°
Saldos de geréncia

A utilizacdo dos saldos de geréncia pelos
institutos, servigos e fundos autébnomos e pelas
entidades publicas reclassificadas em contas
nacionais carece de autorizagdo prévia do
Secretario Regional das Finangas e da Adminis-
tracdo Publica.

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 deste artigo, 0s
saldos de geréncia do ano econémico de 2015 de
receitas proprias, na posse dos servicos, institutos
e fundos autonomos, devem ser repostos até o
dia 31 de marco de 2016 nos cofres da
Tesouraria do Governo Regional e constituem
receita da Regido.
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Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de 31 de

dezembro, o Secretario Regional das Finangas e

da Administracdo PUblica pode isentar a entrega

dos saldos de geréncia quando estejam em causa:

a) A regularizacdo de encargos orcamentais
transitados de anos anteriores;

b) Fundos destinados a suportar despesas
referentes a investimentos do Plano,
respeitantes a programas, projetos com ou
sem financiamento comunitario, desde que
esses sejam aplicados na realizagdo dos
objetivos em que tiveram origem;

c) Afetacdo a outras finalidades de interesse
publico;

d) Outros fundos, incluindo os fundos afetos
ao Fundo de Estabilizacdo Tributaria da
Regido Auténoma da Madeira.

Os servicos dotados de autonomia administrativa
devem proceder a entrega dos respetivos saldos
nos cofres da Tesouraria do Governo Regional,
até o dia 29 de dezembro de 2015, através de
reposicBes abatidas nos pagamentos.

No caso dos institutos, servicos e fundos
autonomos, fica dispensada a reposicdo dos
saldos de geréncia que ndo excedam 50 euros.

Artigo 15.°
Fundos de maneio

Todos os fundos de maneio a constituir em 2015
necessitam de autorizagdo do  Secretério
Regional das Financas e da Administracdo
Pudblica.

O n.° 1 deste artigo abrange ainda os fundos de
maneio que, em relagdo a 2014, o responsavel
pelo fundo ou o seu substituto legal sejam o0s
mesmos e a importdncia em conta de cada
dotacdo ndo seja superior a que foi autorizada
para 2014.

Os fundos de maneio s6 podem ser
reconstituidos até 28 de novembro de 2015,
devendo os respetivos saldos existentes ser
repostos até ao dia 31 de dezembro de 2015.

Em casos especiais, devidamente justificados, o
Secretario  Regional das Financas e da
Administracdo Publica podera, por despacho
conjunto com o Secretario da tutela, autorizar a
constituicdio de fundos de maneio por
importancias superiores a um duodécimo em
conta dos orcamentos dos servicos, devendo ser
repostos até ao prazo indicado no ndmero
anterior os saldos que porventura se verifiguem
no final do ano econémico.

Artigo 16.°

Prazos para autoriza¢do e pagamento de despesas

1-

Fica proibida a contragdo por conta do
Orgamento da Regido Auténoma da Madeira, ou
dos orcamentos privativos da administragdo
publica regional, encargos que ndo possam ser
processados, liquidados e pagos dentro dos
prazos estabelecidos nos nimeros seguintes.
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A entrada de processos de despesa e requisi¢des
de fundos na DROT verificar-se-a, impre-
terivelmente, até 11 de dezembro de 2015,
excetuando-se apenas as que respeitem a
despesas que, pela sua natureza, tenham
necessariamente de ser continuadas ou realizadas
nesse prazo, as quais poderdo dar entrada
naquela Direcéo até 30 de dezembro de 2015.

Todas as operagBes a cargo da Direcéo de
Servicos de Contabilidade da DROT terdo lugar
até 31 de dezembro de 2015.

Os pagamentos a cargo da Tesouraria do
Governo Regional por conta do ano econémico
de 2015, referente a processos que tenham
respeitado 0s procedimentos previstos nos
nameros anteriores, poderdo ser efetuados até o
dia 8 de janeiro de 2016.

Artigo 17.° )
Recursos proprios de terceiros

As importancias movimentadas no capitulo 17 das
receitas e consignadas a favor de terceiros serdo liquidadas
e autorizadas para pagamento pelos servicos da DROT, sem
quaisquer formalidades adicionais.

Artigo 18.°
Receitas cobradas pelos servigos simples

As receitas cobradas pelos servigos simples
deverdo ser entregues na Tesouraria do Governo
Regional até ao fim da semana seguinte aquela
em gue foram cobradas, com excecao das escolas
bésicas com pré-escolar, delegacdes escolares e
estabelecimentos de infancia, sendo que para
estes a receita devera ser entregue até ao dia 10
do més seguinte aquele em que foram cobradas.

O disposto no presente artigo aplica-se, com as
devidas adaptagdes, a outras situacdes de
natureza idéntica, nomeadamente no caso de
constituicdlo de fundos de maneio de valor
superior a 500 euros.

Fica excluida do &mbito de aplicacdo do presente
artigo a receita cobrada pela Autoridade Tributaria
e Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 19.°
Abono para falhas

A atribuicdo de abono para falhas, nos termos da
alinea b) do n° 1 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de
novembro, apenas poderd ser concedida a
trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua
guarda, nas areas de tesouraria ou cobranca,
valores, numerario, titulos ou documentos, sendo
por eles responsaveis ou corresponsaveis, de
valor anual estimado ndo inferior a 50 000 euros.

S&o nulos os atos administrativos celebrados sem
observancia do disposto no nimero anterior.

Artigo 20.°
Aquisicao de veiculos com motor

No ano 2015, a aquisicéo, a permuta e a locagéo
financeira, bem como o aluguer de veiculos com
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motor destinados ao transporte de pessoas e bens
ou de outros fins, incluindo ambulancias, pelos
servigos da administracdo publica regional, pelos
servicos, institutos e fundos auténomos e ainda
pelas pessoas coletivas de utilidade publica
administrativa ficam dependentes de autorizagéo
prévia do Secretario Regional das Financas e da
Administracdo Publica, mediante parecer prévio
da Direcdo Regional do Patrimoénio e da Gestdo
dos Servicos Partilhados.

Sdo nulos os negdcios juridicos celebrados sem
observancia do disposto no nimero anterior.

Artigo 21.°

Aquisicao, aluguer e contratos de assisténcia técnica

1-

de equipamento e aplica¢@es informaticas

A aquisicdo e o aluguer de equipamento e

aplicagbes _informaticas pelos servicos da
administracdo  pablica  regional, incluindo
servigos, institutos e fundos autonomos,

dependem de prévia autorizacdo do Secretario

Regional das Financas e da Administracio

Plblica, ap6s parecer da Direcdo Regional do

Patriménio e da Gestdo dos Servigos Partilhados

desde que os respetivos montantes excedam o0s

seguintes valores:

a) 1 000 euros, tratando-se de compra de
equipamento informéatico e de aplicacdes
informaticas;

b) 500 euros mensais, no caso de aluguer de
equipamento ou aplicagdes informaticas.

Os contratos de assisténcia técnica de equipa-
mento informatico, ou de qualquer atualizagdo
das aplicagcbes informaticas e respetivas
renovacOes pelos servigos referidos no n. 1
dependem de autorizagdo prévia do Secretario
Regional das Financas e da Administracdo
Plblica, mediante proposta fundamentada do
servico que deve justificar a pertinéncia das
aquisicoes.

Sdo nulos os contratos celebrados sem a
observancia do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 22.°

Aquisicéo, aluguer e contratos de assisténcia técnica

1-

3-

de equipamentos de impresséo

E da competéncia exclusiva da Direcdo Regional
do Patrimonio e da Gestdo dos Servigos
Partilhados a aquisi¢cdo e o aluguer de todo o tipo
de equipamento de impressdo, copiadora,
multifuncional ou outro.

Em casos excecionais, devidamente funda-
mentados, estes contratos poderdo ser celebrados
pelos servicos da administragdo plblica regional
dependendo de autorizacdo prévia do Secretario
Regional das Financas e da Administracdo
Plblica, mediante parecer prévio da Direcdo
Regional do Patrimdnio e da Gestao dos Servigos
Partilhados.

A celebracdo ou renovacdo de contratos de
assisténcia  técnica de equipamentos de
impressdo dependem de parecer prévio favoravel
da Direcdo Regional do Patrimoénio e da Gestdo
dos Servicos Partilhados.
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Sao nulos os contratos juridicos celebrados sem
observancia do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 23.°
Contratos de locagdo financeira

A celebracdo de contratos de locacdo financeira
pelos servigos da administracdo publica regional
e entidades publicas reclassificadas em contas
nacionais carece de autorizagdo prévia do
Secretario Regional das Finangas e da Adminis-
tracdo Publica, depois de obtido o parecer da
Direcéo Regional do Orcamento e Tesouro.

Sdo nulos os contratos celebrados sem a
observancia do disposto no nimero anterior.

Artigo 24.°
Compromissos plurianuais

Nas situacdes em que a assungdo de
compromissos plurianuais dependa de emissdo
de portaria de reparticdo de encargos, com
autorizagdo prévia do membro do Governo
Regional responsavel pela area das finangas a
que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela
Lei n.° 22/2015, de 17 de marco, é efetuada
mediante a aprovacdo e assinatura dessa portaria
ou do ato de excecionamento a que se refere o
n. 7 do artigo 22.° do Decreto -Lei n.° 197/99, de
8 de junho.

Nas situacBes ndo previstas no numero anterior, a
autorizagdo para assuncdo de encargos pluria-
nuais, a que se refere a alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e 0
n° 1 do artigo 29.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2014/M, de 31 de dezembro, é
efetuada mediante despacho do membro do
Governo Regional responsavel pela &rea das
financas.

E obrigatdria a inscricdo integral dos compro-
missos plurianuais no suporte informatico central
de registo destes encargos, que devera ocorrer
previamente ao disposto nos nimeros 1 e 2 do
presente artigo.

Artigo 25.°

Confirmacéo da situacao tributaria e contributiva no ambito
dos pagamentos por servi¢os da administracdo publica

1-

regional

Os servicos da administragdo publica regional,
incluindo os servigos, Institutos e fundos
auténomos, antes de efetuarem quaisquer processa-
mentos, incluindo os referentes a concessdo de
subsidios e outras formas de apoio, no ambito de
procedimentos administrativos para cuja instrucéo
ou decisdo final seja legal ou regulamentarmente
exigida a apresentacéo de certiddo comprovativa de
situacdo tributaria e contributiva regularizada,
devem:
a) Verificar periodicamente se a situacdo
tributaria e contributiva do beneficiario se
encontra regularizada;
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b)  Exigir a respetiva certiddo comprovativa da
situacdo tributaria e contributiva regula-
rizada, podendo esta ser dispensada quando
0 interessado, mediante  autorizacdo
prestada nos termos da lei, permita a
entidade pagadora a consulta da mesma.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
entidade pagadora exige certiddo comprovativa
da situacdo tributaria e contributiva regularizada,
podendo esta ser dispensada quando o
interessado, mediante autorizacdo prestada nos
termos da lei, permita a entidade pagadora a
consulta da mesma.

Os servigos referidos no n.° 1, quando verifiqguem
que o respetivo credor ndo tem a situagdo
regularizada, devem reter o montante em divida
com o limite maximo de retencdo de 25 % do
valor total do pagamento a efetuar e proceder ao
seu deposito a ordem da respetiva entidade.

O disposto neste artigo ndo prejudica, na parte
nele ndo regulada, a aplicagdo do regime previsto
no artigo 198.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de
setembro.

Sempre que da aplicagdo do presente artigo
resulte a retencdo de verbas para o pagamento,
cumulativo, de dividas fiscais e de dividas
contributivas, aquelas devem ser repartidas pelas
entidades credoras na proporcdo dos respetivos
créditos, nunca podendo a retencdo total exceder
o limite de 25 % do valor do pagamento a
efetuar.

A ndo disponibilizacdo a entidade pagadora das
certidbes comprovativas da situacdo tributéria e
contributiva implica a retencdo de 25 % do valor
total a pagar, repartido na proporcéo de 50 % a
entregar as respetivas entidades.

Artigo 26.°
Retencdes

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as
retencdes de verbas nos pagamentos a efetuar
pelos servicos do Governo Regional, incluindo
0s servicos, institutos e fundos auténomos, a
entidades que tenham débitos de natureza ndo
tributaria ou contributiva a administracdo publica
regional por satisfazer, efetuam-se no momento
do processamento da despesa e até ao limite
méaximo de 25 % do valor total do pagamento a
efetuar.

As retengdes de transferéncias orcamentais as
entidades que ndo prestem tempestivamente a
Secretaria Regional das Financas e da Adminis-
tragdo Publica, pelo 6rgdo competente e por
motivo que lhes seja imputavel, a informacéao
tipificada no presente diploma, na lei de
enquadramento orgamental ou noutra disposi¢do
legal aplicavel, efetuam-se nos termos fixados no
artigo 2.° deste diploma.

Artigo 27.°
Transferéncias e apoios para entidades
de direito privado

Por norma, e sem prejuizo do disposto nos
nimeros 2 e 3 do artigo 38.° do Decreto
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Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de 31 de
dezembro, os montantes das transferéncias e
apoios para entidades de direito privado em 2015
ndo podem ultrapassar os valores anteriormente
concedidos para a mesma finalidade.

Na execucdo do disposto no artigo 38.° do

Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de

31 de dezembro, aplicam-se as seguintes regras:

a) No caso das entidades que aufiram mais do
gue um apoio, a regra aplica-se a cada
apoio isoladamente, em funcdo da finali-
dade;

b) Para as entidades que ndo tenham auferido
qualquer apoio em 2014, a aplicacdo desta
norma é feita tendo como referéncia o
Gltimo apoio concedido para a finalidade
em aprego;

¢) Nos casos de novos apoios resultantes de
regulamentos, a regra a aplicar tera em
conta a analise da economicidade das
despesas propostas, as restricbes orca-
mentais vigentes e o cumprimento dos
objetivos para a atribuicdo de apoios, no
ambito do Programa de Ajustamento
Econdmico e Financeiro da Regido;

d) No caso dos apoios destinados ao ensino
particular, a regra prevista no presente
artigo far-se-4 tendo como referéncia o ano
escolar, sem prejuizo do cumprimento das
metas estabelecidas no Programa de
Ajustamento Econdmico Financeiro da
Regido relativamente aos subsidios.

Os apoios previstos em regulamentos para serem
atribuidos em 2015 caducam automaticamente
caso:

a) N&o tenham dado entrada na Secretaria
Regional das Financas e da Administracdo
Publica, para efeitos de parecer prévio, até
30 de novembro de 2015;

b) Na&o tenham sido aprovados em Conselho
do Governo até 15 de dezembro de 2015.

O disposto no numero anterior prevalece sobre
todas as disposicdes que disponham em sentido
contrario, e a sua violagdo implica a ineficacia
dos respetivos atos e responsabilidade nos termos
legais.

Artigo 28.°

Adocéo e aplicagdo do POCP na Administracdo Publica

1-

Regional

E obrigatéria a adogdo do POCP e do sistema
integrado de gestdo financeira, orgamental,
designadamente nos servicos integrados e
institutos, servicos e fundos auténomos, no
decorrer do ano de 2015, competindo as
respetivas unidades de gestdo, definidas pelo
artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2014/M de 31 de dezembro, a responsa-
bilidade pela execucdo de todas as orientacBes
que lhes sejam incumbidas.

As novas adogcbes do POCP sdo realizadas
através da adesdo a uma das modalidades
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disponibilizadas pela ESPAP, I.P. ou através da
implementacdo de sistemas de informacédo
contabilistica certificados pela Direcdo-Geral do
Orgamento.

CAPITULO IlI
Disposicoes finais

Artigo 29.°
Norma interpretativa

O membro do Governo Regional responsavel pela area
das financas é a entidade competente para a emissdo do
parecer prévio vinculativo a que se refere o n.° 7 do artigo
49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de 31
de dezembro, relativo a celebragdo ou renovacdo de
contratos de aquisicdo de servigos por parte do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

1L
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Artigo 30.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo, produzindo efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 9 de
julho de 2015.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 17 de julho de 2015.
Publigue-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

€1591;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €4,87 (IVA incluido)



