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Estabelece a Medida Incentivo a Aceitacdo de Ofertas de Emprego, que consiste na
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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 161/2015
de 8 de setembro

No ambito da politica de emprego governamental foi
estabelecida, pela Portaria n. 26/2015, de 10 de fevereiro, a
Medida Incentivo a Aceitacdo de Ofertas de Emprego, que
consiste na atribuicdo de um apoio financeiro aos
desempregados titulares de prestacbes de desemprego que
aceitem ofertas de emprego pelos servigos de emprego ou
colocacdo pelos seus préprios meios, com uma remu-
neracdo inferior ao valor da prestacdo de desemprego que
se encontram a receber.

Tendo em consideragdo que esta medida visa potenciar
a reintegracéo dos referidos desempregados no mercado de
trabalho e tendo em consideragdo que, no ambito da politica
de emprego do Governo Regional, a aproximacao dos
desempregados ao mercado de trabalho e o combate ao
desemprego prolongado continua a ser uma das suas priori-
dades, nomeadamente dos que estejam a auferir prestacdes
de desemprego, urge garantir que a medida consagrada na
Portaria n.° 26/2015, de 10 de fevereiro, se aplique
igualmente a Regido Autonoma da Madeira, através da
presente Portaria.

Assim, manda o Governo Regional, pela Secretéria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugado com o disposto nas
alineas a) e b) do n° 1 do artigo 5° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, 0
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. A presente portaria estabelece a Medida Incen-
tivo & Aceitacdo de Ofertas de Emprego, de ora
em diante designada por Medida, que consiste na
atribuicdo de um apoio financeiro aos desem-
pregados titulares de prestaces de desemprego
que aceitem ofertas de emprego apresentadas
pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM,
adiante designado por IEM, IP-RAM, ou que
obtenham emprego pelos seus préprios meios.

2. Esta Medida é promovida pela Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais através
do IEM, IP-RAM e do Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado
por ISSM, IP-RAM.

. Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

1. Aplica-se aos beneficiarios abrangidos pelo
regime geral da segurancga social que sejam titu-
lares de prestaces de desemprego e relinam,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Estejam inscritos no IEM, IP-RAM, ha
mais de trés meses;

b) Aceitem oferta de emprego apresentada
pelo IEM, IP-RAM, ou obtenham colo-
cacdo pelos proprios meios, cuja retribuicao

iliguida seja inferior a prestacdo de
desemprego;

c) Tenham, na data do inicio efetivo da atividade
objeto do contrato de trabalho, direito a
beneficiar da prestacdo de desemprego por
um periodo remanescente igual ou superior a
trés meses.

2. Para os beneficiarios com idade minima de 45
anos ndo sera exigido o cumprimento do tempo
minimo de inscricdo definido na alinea a) do
nlmero anterior.

Artigo 3.°
Contrato de trabalho

Para efeitos de aplicacdo desta Medida s6 se considera o
contrato de trabalho que seja celebrado apds a data de
entrada em vigor da presente portaria e que preencha,
designadamente, 0s seguintes requisitos:

a) N&o seja celebrado com empregador com o qual

0 beneficiario manteve uma relagdo laboral cuja
cessacdo tenha dado origem ao reconhecimento
do direito a prestacdo de desemprego;

b) Garanta, pelo menos, a remuneracdo minima

mensal garantida na Regido Auténoma da
Madeira e demais direitos previstos na legislacdo
laboral ou em instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho aplicavel;

C) O contrato de trabalho ter a duracdo minima de

trés meses e com horério de trabalho a tempo
completo.

Artigo 4.°
Apoio financeiro

1. O apoio financeiro consiste na atribuicdo de um

montante pecuniario mensal igual a:

a) 50% do valor da prestacdo de desemprego,
durante os primeiros seis meses do periodo
de concessdo até ao limite maximo de
500,00 €;

b) 25% do valor da prestacdo de desemprego,
durante 0s seis meses seguintes, até ao
limite maximo de 250,00 €.

2. Este apoio financeiro pode ser atribuido até 12
meses, durante cada periodo de concessdo da
prestacdo de desemprego, e ndo pode ser superior
ao remanescente do periodo de concessao da
prestacdo de desemprego em curso, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes, e observado
0 principio da proporcionalidade previsto no n.°
3 deste artigo.

3. Se no contrato de trabalho constar um periodo de
duracdo inferior a 12 meses, os periodos de
concessdo dos apoios referidos nas alineas a) e b)
do n 1 sdo reduzidos proporcionalmente ao
periodo de vigéncia do contrato de trabalho.

4. Quando o contrato de trabalho tenha uma
duracdo inferior a 12 meses, o trabalhador pode
beneficiar deste apoio, nos termos do ndmero
anterior, desde que continue a ter direito a
prestacoes de desemprego, ainda que por periodo
inferior a trés meses, nos seguintes casos:
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a) Novo contrato de trabalho;

b) Renovacdo ou conversdo em contrato de
trabalho sem termo, de contrato de trabalho
a termo.

5. O pagamento do apoio financeiro é suspenso
durante os periodos de concessao do subsidio de
doenca, incluindo o respetivo tempo de espera, e
dos subsidios no ambito da prote¢do na parenta-
lidade, sem prejuizo do disposto no nudmero
seguinte.

6. O montante do apoio financeiro recebido pelo
trabalhador em acumulagcdo com o pagamento
dos subsidios de doenga ou de parentalidade é
deduzido do remanescente do apoio a que o
trabalhador ainda tenha direito, ou é restituido
nas situa¢fes em que tal j& ndo seja possivel.

7. Nas situacBes previstas nos n.°s 5 e 6, sempre
que o contrato de trabalho cessar antes do
pagamento da totalidade do apoio financeiro
devido ao trabalhador, os periodos referidos nas
alineas a) e b) do n.° 1 sdo reduzidos proporcio-
nalmente ao periodo de exercicio efetivo da
atividade.

8. No caso de contrato de trabalho a termo incerto
gue venha a cessar antes do prazo de 12 meses é
aplicavel o disposto no n.° 3.

9. Para efeitos de calculo do apoio financeiro a
conceder, deve considerar-se 0 montante diario
da prestacdo de desemprego deferido a data de
inicio da vigéncia do contrato de trabalho.

10. A presente Medida é acumulavel com outras
medidas de apoio para 0 mesmo posto de
trabalho e com a dispensa temporéria do paga-
mento de contribuicBes para a seguranca social,
prevista no Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de maio.

Artigo 5.°
Suspensdo e reinicio das prestacoes
de desemprego

O exercicio de atividade profissional decorrente do
contrato de trabalho apoiado nos termos da presente
portaria suspende o pagamento das prestacdes de desem-
prego, sem prejuizo do seu reinicio nos termos do disposto
no regime juridico de protecdo no desemprego.

Artigo 6.°
Reducéo do periodo de concessao das
prestacdes de desemprego

O periodo de concessao das prestacdes de desemprego a
que o beneficiario tem direito apds a cessacdo involuntaria
do contrato de trabalho é reduzido em funcéo do periodo de
atribuicdo do apoio financeiro pago ao beneficiario.

Artigo 7.°
Registo de equivaléncias

1. O periodo de pagamento do apoio financeiro da
lugar a um registo de remuneracgdes por equiva-
Iéncia a entrada de contribuicdes pelo valor do
apoio financeiro atribuido.

2. O periodo de trabalho em sobreposicdo com o
registo de remuneracBes por equivaléncia a
entrada de contribui¢bes, a que se refere, o
nimero anterior releva para efeitos de prazo de
garantia em posterior situacdo de desemprego.

3. Para efeitos de determinacdo do periodo de
concessdo de novas prestacbes de desemprego
apenas sdo considerados os periodos de registos
de remuneracfes que ndo se sobreponham com
registos de remuneragdes por equivaléncia refe-
rentes ao apoio financeiro.

4, Nas situacdes em que, no periodo relevante para
0 célculo da nova prestacdo de desemprego, se
verifique sobreposicdo de remunera¢fes por
trabalho com registo de remuneragdes por equi-
valéncia referentes ao apoio financeiro, apenas as
remuneracbes por trabalho relevam para o
calculo da remuneracdo de referéncia.

Artigo 8.°
Isencéo do cumprimento de deveres

Os beneficiarios abrangidos por esta Medida ficam
isentos do cumprimento dos deveres para com o Centro de
Emprego, previstos no artigo 41.° do Decreto-Lei
n.. 220/2006, de 3 de novembro, na sua atual redacéo,
exceto o previsto na alinea g) do seu n.® 1.

Artigo 9.°
Requerimento

1. O apoio financeiro em acumulag¢do com trabalho
por conta de outrem a tempo completo deve ser
requerido pelo beneficiario no IEM, IP-RAM, no
prazo de 30 dias consecutivos, a contar da data
do inicio efetivo da atividade objeto do contrato
de trabalho.

2. O requerimento € instruido com a apresentacao
do contrato de trabalho e do qual deve constar,
obrigatoriamente, a data do seu inicio de
vigéncia, o periodo normal de trabalho, a dura-
¢do e a retribuicdo mensal.

3. No caso de renovagdo ou conversdo de contratos
a termo, a prorroga¢do do apoio deve ser reque-
rida no prazo de 15 dias consecutivos apés a sua
ocorréncia, mediante requerimento acompanhado
de aditamento ao contrato ou contrato de
trabalho sem termo, nos termos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 10.°
Pagamento

O montante do apoio financeiro a que o trabalhador tem
direito, nos termos do artigo 4.°, é pago mensalmente ao
beneficiario pelo ISSM, IP-RAM.

Artigo 11.°
Valor mensal da prestacdo de desemprego

1. Para efeito de aplicacdo da presente portaria, 0
valor mensal da prestacdio de desemprego
corresponde ao valor diario deferido ao bene-
ficiario, multiplicado por 30.
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2. A referéncia a meses corresponde a periodos de
30 dias consecutivos.

Artigo 12.°
Articulagdo entre o IEM, IP-RAM
e 0 ISSM, IP-RAM

Os servicos do IEM, IP-RAM e do ISSM, IP-RAM
articulam entre si e elaboram a regulamentagdo técnica
necessaria a execucdo da presente portaria.

Artigo 13.°
Financiamento

A presente Medida € financiada pelo or¢camento da
Seguranca Social, constituindo uma despesa do sistema
previdencial, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 367/2007, de 2 de novembro.

Artigo 14.°
Avaliacdo

A aplicacdo da Medida e os seus resultados sdo objeto
de avaliacdo pela Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Socials, a realizar no prazo de doze meses apés a
data da sua entrada em vigor.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 2 dias do més de setembro de 2015.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SoclAls, Rubina Maria Branco Leal Vargas
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Uma lauda.........ccccoovennes €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas....... ..€31,74 cada

Seis ou mais laud €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie.....ccoceveeveeriienns
Duas Séries.
Trés SErieS ...covvvveiieeiieiens
Completa ......ccceoeerirnniccns

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

8 de setembro de 2015

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €1,83 (IVA incluido)



