REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

o o M

JORNAL OFICI

Quarta-feira, 16 de dezembro de 2015

If

Série

NuUumero 197

Sumario

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA E DE EDUCACAO
Portaria Conjunta n.° 368/2015
Aprova a estrutura nuclear e define as atribuicbes e competéncias das respetivas
unidades orgénicas, dos servicos da administragdo direta que funcionam na direta
dependéncia do Secretario Regional de Educacéo.

Portaria n.° 369/2015
Autoriza a reparticdo dos encargos orcamentais relativos a celebragcdo do Acordo
para Regularizagdo de Divida - ARD n.° 89/SRE/2015, com a associagdo
denominada Associagdo Académica da Universidade da Madeira.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAQAO
PUBLICA
Portaria n.° 370/2015
Aprova a estrutura, composi¢cdo e natureza dos Servigos Locais de Finangas da
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da Madeira,
designada por AT-RAM.



NUmero 197

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EDUCACAO

Portaria Conjunta n.° 368/2015
de 16 de dezembro

O Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11
de novembro, definiu a missao, atribuicbes e competéncias
da Secretaria Regional de Educacao e o tipo de organizacdo
interna do Gabinete do Secretério.

Importa agora, no desenvolvimento daquele Decreto
Regulamentar Regional, determinar a estrutura nuclear dos
servicos e as competéncias das respetivas unidades
organicas e a dotacdo das unidades organicas flexiveis, bem
como da Inspecdo Regional de Educacdo que passa a
depender diretamente do Secretério Regional de Educacéo.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de
agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, e do
n° 2 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 20/2015/M, de 11 de novembro, manda o Governo
Regional da Madeira, pelos Secretarios Regionais das
Financas e da Administracdo Publica e de Educacio
aprovar o seguinte:

Secgéo |
Obijeto e estrutura

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura nuclear e definidas as atribuicdes
e competéncias das respetivas unidades organicas, dos
servicos da administracdo direta que funcionam na direta
dependéncia do Secretario Regional de Educacéo:

a) Gabinete do Secretario Regional de Educagéo;

b) Inspe¢do Regional de Educacao.

Secgéo Il
Gabinete do Secretario Regional

Artigo 2.°
Estrutura Nuclear

1- O Gabinete do Secretario, abreviadamente
designado por GS, integra as seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Gabinete do Ensino Superior (GES);

b) Diregdo de Servicos de Planeamento,
Gestdo, Organizacdo e Imagem (DSPGOI);

c) Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira

(DSGF);

d) Direcdo de Servigos do Orcamento das
Escolas, da Receita e Planeamento
(DSOER);

e) Direcdo de Servicos de Apoios Financeiros
aos Estabelecimentos de Educacédo e Ensino
Privados (DSAFEP)

2-  Para a prossecucdo das atribuicbes de natureza
juridica o0 GS compreende o Gabinete Juridico
(GJ).

I
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As unidades organicas nucleares referidas nas
alineas a) e b), bem como o servico mencionado
no n.° 2, funcionam sob a direta dependéncia do
Chefe de Gabinete do Secretario Regional de
Educagéo.

As unidades orgéanicas nucleares referidas nas
alineas c), d) e e) funcionam sob a direta
dependéncia do Gabinete da Unidade de Gestdo
e Planeamento da Secretaria Regional de
Educacdo (GUG).

Artigo 3.°
Gabinete do Ensino Superior

O GES ¢ a unidade orgénica de coordenagdo e
apoio ao GS na area do ensino superior, a quem
compete, designadamente:

a) Promover e assegurar a realizacdo, na
Regido Auténoma da Madeira (RAM), de
acOes respeitantes ao acesso ao ensino
superior no plano da sua divulgacdo,
informacdo, organizacédo e coordenacéo;

b) Promover a avaliagdo da aptiddo e a
orientacdo dos estudantes da Regido para a
frequéncia do ensino superior;

c) Promover o acompanhamento  dos
estudantes do ensino superior oriundos da
Regido e desenvolver agdes que conduzam
a0 seu sucesso académico;

d) Promover o acolhimento e orientacdo dos
estudantes ap6s a conclusdo dos seus
estudos de nivel superior;

e) Promover e assegurar, no plano da sua
divulgacéo, organizagdo e gestdo, 0 servigo
de concessdo de apoios financeiros aos
estudantes do ensino superior oriundos da
Regido;

f)  Apoiar os emigrantes e seus familiares nos
processos de equivaléncia e equiparacdo de
habilitacOes estrangeiras de nivel superior;

g) Emitir pareceres sobre diplomas legais no
ambito do ensino superior, e colaborar na
elaboracdo de projetos de convénios e
protocolos entre a Secretaria Regional de
Educacdo (SRE) e instituicdes de ensino
superior;

h) Colaborar, sempre que solicitado, na
definicdo dos cursos superiores a exigir
pelas instituicdes publicas da Regido para
0s concursos de admissao.

O GES é dirigido por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia do GES funciona o Gabinete de
Gestédo de Processos (GGP).

Artigo 4.°
Gabinete de Gestdo de Processos

Compete a0 GGP, nas &reas da gestdo e
coordenacdo dos processos que decorrem do
acesso ao ensino superior e dos apoios do
Governo Regional:
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a) Apoiar e acompanhar as a¢des respeitantes
ao acesso ao ensino superior publico e ao
ensino superior particular e cooperativo;

b) Prestar apoio e acompanhar as acles
relacionadas com o servico de concessdo de
apoios financeiros aos estudantes do ensino
superior oriundos da Regido;

c) Elaborar a proposta de orgamento anual dos
apoios do Governo Regional para a
frequéncia do ensino superior;

d) Coordenar o servico de acolhimento e
orientacdo dos estudantes ap6s a conclusio
dos seus estudos de nivel superior;

e) Assegurar 0 processamento dos apoios do
Governo Regional;

f)  Coordenar os procedimentos relativos a
processos de equivaléncia e equiparacgao de
habilitacfes estrangeiras de nivel superior;

g) Coordenar os procedimentos relativos a
avaliacdo do desempenho no GES.

O GGP ¢ coordenado por um trabalhador,
integrado na carreira técnico superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja
exigivel licenciatura, nomeado por despacho do
Secretario Regional.

Artigo 5.°
Direcéo de Servigos de Planeamento, Gestéo,
Organizacao e Imagem

A DSPGOI é a unidade organica com funcdes de
assessoria e apoio especializado ao GS, a quem
compete, designadamente:

a) Assegurar a normalidade de procedimentos
e propor medidas que assegurem a
intercomunicabilidade de dados entre 0s
diversos servicos do GS;

b)  Conceber, propor e proceder a aplicacdo de
medidas que visem o aperfeicoamento e a
qualidade dos servicos do GS;

¢) Promover e fomentar a inovacgdo de ambito
organizacional e processual;

d) Assegurar a gestdo dos documentos/
/processos do GS e implementar uma gestao
documental;

e) Coordenar a implementacdo de uma politica
de gestdo e conservacdo da documentacédo
de natureza administrativa no arquivo do
GS;

f)  Propor a implementacdo de novos formula-
rios e procedimentos, com vista a simplifi-
cacdo de processos administrativos;

g) Assegurar o servigo de apoio administrativo
do GS e dos servigos que ndo possuam
servicos administrativos préprios;

h) Gerir, coordenar e orientar as acles
inerentes a gestdo de recursos humanos do
GS;

i) Articular com a Direcdo Regional de
Educacdo as necessidades de formacdo dos
recursos humanos do GS;

j)  Garantir a gestdo patrimonial dos recursos
afetos ao GS;

k) Coordenar a aplicacdo do sistema de
avaliacdo do desempenho e garantir a sua
aplicacdo no GS;

) Afetar o pessoal do GS aos diversos
servicos em fungdo dos objetivos e
prioridades fixados superiormente;

m) Intervir na elaboracdo do plano e relatdrio
de atividades do GS e 6rgdos dependentes,
bem como na sua articulagio com os
demais instrumentos de gestdo;

n) Planear e assegurar as aquisicdes de bens e
servicos necessarios ao regular funciona-
mento do gabinete;

0) Apresentar propostas para candidatura a
projetos nacionais e comunitarios, em
parceria com outras entidades regionais.

A DSPGOI é dirigida por um diretor de servi¢os,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia da DSPGOI funcionam os
seguintes gabinetes:

a) Gabinete de Gestdo e Organizacio (GGO);
b) Gabinete de Imagem e Protocolo (GIP).

Na dependéncia da DSPGOI funciona, ainda, o
Nucleo Administrativo (NA).

Artigo 6.°
Gabinete de Gestdo e Organizagdo

Compete ao GGO:

a) Prestar apoio técnico e logistico ao GS no
dominio da gestdo de recursos humanos,
financeiros, materiais e da documentacdo
deste, cabendo-lhe ainda assegurar a
partilha de atividades comuns entre 0s
varios servicos do GS;

b) Coordenar e prestar apoio técnico em sede
da gestdo dos recursos humanos do GS;

c) Desenvolver processos com recurso a
metodologias que contribuam para a
melhoria continua do GS, numa perspetiva
de maior qualidade nos servigos prestados e
melhor satisfacdo dos seus trabalhadores;

d) Assegurar, controlar e garantir o
acompanhamento da gestdo das aquisicoes
de bens e servicos do GS, e ainda,
acompanhar a respetiva execucdo fisica e
financeira sem prejuizo das competéncias
préprias de outros servicos do GS;

e) Assegurar 0 apoio técnico para a aplicagao
do sistema de avaliacdo do desempenho dos
servigos da SRE (SIADAP-RAM 1);

f) Coordenar a aplicagdo do sistema de
avaliacdo do desempenho dos dirigentes e
trabalhadores do GS (SIADAP-RAM 2 e 3)
e garantir a sua aplicacéo;

g) Elaborar informagdes de natureza técnica;

h) Organizar e manter o cadastro e inventario
do GS;

i)  Exercer as demais fungBes que, dentro da
sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

O GGO ¢ coordenado por um trabalhador,
integrado na carreira técnico superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja
exigivel licenciatura, nomeado por despacho do
Secretario Regional.
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Artigo 7.°
Gabinete de Imagem e Protocolo

Compete ao GIP:

a) Em articulagdo com o assessor de imprensa
e restantes membros do GS garantir os
procedimentos de informacdo interna e
externa das atividades da SRE;

b) Organizar e implementar programas de
comunicagdo, bem como divulgar a imagem
da SRE;

c) Participar na definicdo da politica da SRE
em matéria de apoio publicitario;

d) Coordenar o protocolo da SRE, tendo em
vista uma aplicacdo idéntica das regras do
protocolo a todos os departamentos da SRE;

e) Coordenar a organizacdo de sessoes,
conferéncias, exposi¢cdes, congressos, reu-
nides ou outras atividades promovidas pelo
GS;

f)  Promover a divulgagdo e o cumprimento
das normas de comunicagdo a implementar
na SRE;

g) Criar oportunidades para divulgar o
trabalho realizado e promover a interacdo
da SRE com a comunidade escolar;

h) Acompanhar e colaborar na producdo e
divulgacéo dos conteidos informativos nos
diferentes canais de comunicacéo da SRE;

i) Apoiar a divulgacdo da informacgéo nos
diversos canais existentes de forma a
otimizar os recursos e garantir a interagcdo
da SRE com a comunidade escolar;

j)  Exercer as demais fungbes que, dentro da
sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

O GIP é coordenado por um trabalhador,
integrado na carreira técnico superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja
exigivel licenciatura, nomeado por despacho do
Secretario Regional.

Artigo 8.°
Ndcleo Administrativo

O NA é coordenado por um chefe de departamento a
quem compete, designadamente:

a)

b)
c)

d)
e)

1-

Assegurar 0 apoio administrativo do GS e dos
servicos que ndo possuam servigos administra-
tivos proprios;

Receber, digitalizar, registar, classificar, distri-
buir e assegurar a expedi¢do da correspondéncia;
Coordenar, colaborar e intervir na implementa-
¢do de um sistema de gestdo documental para o
GS;

Organizar o arquivo, tendo em vista a boa
conservacao e facil consulta dos documentos;
Executar as operagBes necessarias a instrucéo
dos processos relativos a aquisicdo de bens e
servigos necessarios ao bom funcionamento do
Gabinete;

Prestar aos servicos do GS o apoio adminis-
trativo que for determinado.

Artigo 9.°
Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira

A DSGF ¢ a unidade organica a quem compete,
designadamente:

I

a)

b)

d)

€)

9)

h)

)

k)
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Elaborar os projetos de orcamento anuais
de funcionamento e de investimentos de
acordo com as orientagdes definidas
superiormente;

Assegurar o controlo e a regularidade da
execucdo orcamental dos servicos, direcoes
regionais, escolas profissionais publicas,
institutos e entidades publicas reclas-
sificadas e coordenar a elaboragdo dos
respetivos relatorios;

Acompanhar e avaliar a execucdo do
orcamento de funcionamento e do orca-
mento de investimentos dos servigos,
direcbes regionais, escolas profissionais
publicas, institutos e entidades publicas
reclassificadas;

Assegurar a adequada gestdo orcamental de
todos os servicos tutelados, de acordo com
as normas vigentes e legislagéo aplicavel;
Difundir pelos servigos, direc6es regionais,
escolas profissionais publicas, institutos e
entidades publicas reclassificadas, as
orientacbes  emitidas pela  Secretaria
Regional das Finangas e da Administracdo
Publica (SRF) em matéria orcamental e
financeira;

Garantir o tratamento integral e centra-
lizado de todas as matérias orcamentais,
financeiras e patrimoniais dos servigos,
servigos e fundos autbnomos e, empresas
que integram o universo das administrages
publicas em contas nacionais;

Acompanhar a implementacdo de medidas
econémico-financeiras, por forma a serem
cumpridas as metas or¢camentais, bem como
formular, se necessario, propostas, parece-
res e alteragbes, visando o imperioso
alcance das mesmas;

Assegurar o cumprimento da aplicagdo da
Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso e demais legislacdo em vigor, nos
servicos tutelados;

Assegurar a aplicacdo de procedimentos de
registo e controlo, no ambito da assuncéo
de compromissos e demais situagOes
inerentes as despesas e receitas publicas;
Garantir a afetagdo e a utilizacdo dos
fundos disponiveis atribuidos, a todos os
servicos, diregbes regionais, escolas
profissionais publicas, institutos e entidades
publicas reclassificadas da SRE;

Conceber a aplicagdo de um sistema de
indicadores de gestdo orcamental e
financeira, visando a analise e avaliagdo dos
custos no ambito das éareas da sua
competéncia;

Propor a criacdo e implementacdo de
instrumentos de recolha de dados de
natureza financeira, por forma a assegurar a
atualizagdo sistematica dos elementos
necessarios ao planeamento;

Propor os procedimentos de controlo
interno necessarios e adequados ao cumpri-
mento da missdo do GUG;

Promover a realizacdo de estudos em
cooperacdo com as demais unidades
organicas, tendo em vista as tomadas de
decisdo, no ambito das politicas a
implementar;
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p)

a)

)
)

t)
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Emitir pareceres ou outros documentos, de
ambito econdmico e financeiro, tendo em
vista apoiar as tomadas de deciso;

Facultar aos servicos, direcdes regionais,
escolas profissionais publicas, institutos e
entidades publicas reclassificadas, apoio
técnico na area financeira e orcamental;
Intervir na elaboragdo do plano e relatério
de atividades;

Afetar o pessoal da DSGF tendo em conta
0s objetivos e prioridades fixadas;

Propor o plano anual de férias dos trabalha-
dores da DSGF, bem como as alteracdes
que se mostrem necessarias;

Identificar, em sede de avaliagdo do
desempenho as necessidades de formagéo, e
propor as a¢Bes de formacdo que considere
adequadas a melhoria continua do
desempenho dos trabalhadores e do servico,
sem prejuizo da formagdo técnica exigida
no ambito das atribuicdes especificas do
GUG;

Colaborar com a SRF em tudo o que
respeita as suas areas de competéncia;
Exercer as demais atribuicdes que, dentro
da respetiva area funcional, lhe forem
atribuidas por lei ou que decorram do
normal exercicio das suas fungdes.

A DSGF é dirigida por um diretor de servi¢os,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 10.°

Direcéo de Servigos do Orgamento das Escolas,

da Receita e Planeamento

A DSOER ¢ a unidade organica a quem compete,
designadamente:

a)

b)

c)

d)

9)

Elaborar os orcamentos anuais de
funcionamento e do fundo escolar das
escolas basicas e secundarias, de acordo
com as orientagbes definidas superior-
mente;

Assegurar o controlo e a regularidade da
execugdo orcamental das escolas basicas e
secundarias e coordenar a elaboracdo dos
respetivos relatorios;

Acompanhar e avaliar a execucdo do
orcamento de funcionamento e do orca-
mento privativo das escolas basicas e
secundérias;

Difundir pelas escolas basicas e secundarias
as orientacBes emitidas pela SRF, em
matéria orcamental e financeira;

Garantir a recolha, a verificacdo e o reporte
atempado, de toda a informacdo solicitada
pela SRF e outras entidades, no ambito da
execucdo orcamental, do cumprimento das
metas orcamentais e da prestacdo de contas;
Acompanhar a implementacdo de medidas
econémico-financeiras, por forma a serem
cumpridas as metas or¢camentais, bem como
formular, se necessario, propostas, pare-
ceres e alteragdes, visando o imperioso
alcance das mesmas;

Conceber a aplicagdo de um sistema de
indicadores de gestdo orcamental e
financeira, visando a analise e avaliacdo dos
custos no ambito das areas da sua
competéncia;

I

h)

)

k)

m)

n)

0)

p)
Q)
r

s)

Ly
u)

Propor a criagdo e implementacdo de
instrumentos de recolha de dados de
natureza financeira, por forma a assegurar a
atualizacdo sistematica dos elementos
necessarios ao planeamento;

Desenvolver e apoiar a elaboracdo de
procedimentos de controlo interno;
Promover e apoiar a realizagdo de estudos
em cooperacao com as demais unidades
organicas;

Coordenar a elaboracdo de estudos,
relatorios, pareceres e outros documentos,
visando nomeadamente o conhecimento e o
aprofundamento do sistema educativo
regional;

Colaborar na elaboragdo de propostas de
diplomas da area de competéncia do GUG;
Garantir e acompanhar o registo, controlo e
verificagho da entrega nos cofres do
Governo Regional das receitas arrecadadas
pela SRE;

Garantir o apoio técnico aos estabele-
cimentos de educacdo e ensino, no ambito
da aplicagdo das normas reguladoras das
comparticipagfes familiares e dos procedi-
mentos inerentes & arrecadacdo, registo e
entrega de receitas;

Facultar as escolas basicas e secundarias
apoio técnico na éarea financeira e
orcamental;

Intervir na elaboracdo do plano e relatdrio
de atividades;

Afetar o pessoal da DSOER tendo em conta
0s objetivos e prioridades fixadas;

Propor o plano anual de férias dos
trabalhadores da DSOER, bem como as
alteragdes que se mostrem necessarias;
Identificar, em sede de avaliacdo do
desempenho as necessidades de formac&o, e
propor as a¢des de formagdo que considere
adequadas a melhoria continua do
desempenho dos trabalhadores e do servico,
sem prejuizo da formacéo técnica exigida
no ambito das atribuicGes especificas do
GUG;

Colaborar com a SRF em tudo o que
respeita as suas areas de competéncia;
Exercer as demais atribuicBes que, dentro
da respetiva area funcional, lhe forem
atribuidas por lei ou que decorram do
normal exercicio das suas funcdes.

2- A DSOER é dirigida por um diretor de servigos,
cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

3- Na dependéncia da DSOER funcionam o
Gabinete de Estudos e de Apoio ao Controlo de
Procedimentos (GEACP) e o Nucleo de Controlo
da Receita e dos Fundos Escolares (NCR).

Artigo 11.°

Gabinete de Estudos e de Apoio ao Controlo de

Procedimentos

1- Compete ao GEACP:

a)

Preparar respostas a inquéritos financeiros
ou outros provenientes de organismos e
instituicdes nacionais e internacionais, no
ambito da area de competéncias do GUG;



b)

c)

d)

9)
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Colaborar com as demais unidades orga-
nicas na criacdo e ou desenvolvimento de
sistemas e procedimentos de controlo
interno;

Colaborar na elaboracdo de regulamentos
e/ou manuais de procedimentos, bem como

contribuir para o aperfeicoamento dos
existentes; _
Criar e implementar instrumentos de

recolha de dados de natureza financeira ou
outra, por forma a garantir a atualizacdo
sistematica dos elementos necessérios ao
planeamento e as tomadas de decisdo, em
colaboracdo com as demais unidades
organicas;

Elaborar estudos e pareceres em colabo-
racdo com as demais unidades organicas,
tendo em vista garantir uma gestdo
previsional fidvel e sustentada;

Propor e organizar iniciativas de divulgagao
interna dos estudos e trabalhos realizados;
Exercer as demais atribuicdes que, dentro
da respetiva area funcional, lhe forem
atribuidas por lei ou que decorram do
normal exercicio das suas fungdes.

O GEACP ¢é coordenado por um trabalhador,
integrado na carreira técnico superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja
exigivel licenciatura, nomeado por despacho do
Secretario Regional.

Artigo 12.°

Ndcleo de Controlo da Receita e dos

Fundos Escolares

O NCR é coordenado por um coordenador
técnico a quem compete, designadamente:

a)

b)

9)

h)
i)
)

Proceder & verificagdo e lancamento em
mapas proprios de toda a receita arrecadada
pelos servigos simples da SRE;

Proceder a entrega da receita arrecadada
pelos servi¢os simples, delegacdes esco-
lares, estabelecimentos de infancia, escolas
basicas do 1.° ciclo com unidades de
educacdo pré-escolar;

Apoiar os estabelecimentos de educacdo e
ensino, no ambito da aplicacdo das normas
reguladoras das comparticipagdes familia-
res e dos procedimentos inerentes a
arrecadacdo, registo e entrega de receitas;
Gerir as contas bancérias afetas a gestdo das
receitas a entregar a SRF;

Preparar a documentacdo necessaria a
autorizacdo para abertura e encerramento de
contas bancarias;

Manter atualizado em mapa proprio, as
contas bancarias de todos 0s servigos
simples da SRE;

Informar mensalmente os servicos simples,
dos montantes entregues ao nivel da receita
na Tesouraria do Governo Regional, para
fins de validagéo;

Gerir o fundo de maneio do GS;

Prestar apoio na verificacdo das propostas
de orcamento dos fundos escolares;
Verificar e registar em mapas proprios, bem
como remeter a SRF, as alteracdes orca-
mentais dos fundos escolares;

I

2 -

1-

k)

m)

n)

0)

p)
q)

16 de dezembro de 2015

Proceder a verificagdo e remessa de pedidos
de descongelamento dos fundos escolares a
SRF;

Proceder mensalmente a verificagdo dos
reportes dos fundos escolares, e posterior
envio a Divisdo de Controlo e Reporte;
Apoiar no acompanhamento da execucao
orcamental dos fundos escolares;

Registar em mapa proprio os donativos
efetuados aos servigos simples da SRE e
reporta-los anualmente a Autoridade
Tributéria;

Propor, desenvolver e implementar procedi-
mentos de controlo interno;

Organizar e manter atualizado o arquivo;
Exercer as demais atribuicBes que, dentro
da respetiva area funcional, lhe forem
atribuidas por lei ou que decorram do
normal exercicio das suas fungdes.

O NCR presta, ainda, apoio ao GEACP.

Artigo 13.°

Direc¢do de Servicos de Apoios Financeiros aos
Estabelecimentos de Educacéo e Ensino Privados

A DSAFEP ¢é a unidade organica a quem
compete, designadamente:

a)

b)

c)

d)

€)

9)
h)

Assegurar o apoio financeiro para funciona-
mento dos estabelecimentos de educacéo e
ensino de iniciativa privada, nos termos
legalmente previstos;

Elaborar os contratos de apoio financeiro
para funcionamento das entidades referidas
na alinea anterior;

Assegurar acdes de verificagdo da execucao
das verbas concedidas a titulo de apoios
financeiros a todas as entidades referidas na
alinea a);

Coordenar os processos de concessdo de
autorizagdo de funcionamento aos estabele-
cimentos ou instituicdes de educacdo e
ensino privados, em colaboragdo com o0s
diversos servicos da SRE, nos termos da
legislacéo aplicavel;

Garantir o registo das instituicbes particu-
lares de solidariedade social que exercem a
sua atividade na éarea da educacdo, nos
termos da legislagdo aplicéavel;

Colaborar na elaboragdo dos estudos
necessarios a formulacdo de propostas de
definicdo da politica de apoio financeiro ao
funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino particulares e das insti-
tuicBes particulares de solidariedade social
na area da educagdo, bem como as escolas
profissionais de iniciativa privada;
Colaborar na elaboragdo de propostas de
diplomas da area de competéncia do GUG;
Coordenar a organizacdo e atualizacdo do
cadastro e inventéario dos elementos consti-
tutivos do patriménio do GUG;

Assegurar o economato do GS;

Promover a divulgacdo interna da docu-
mentacdo com relevancia para o0 GUG;
Assegurar o expediente geral e coordenar o
fluxo documental do GUG;
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I)  Exercer as demais atribuicbes que, dentro
da respetiva area funcional, lhe sejam
concedidas.

A DSAFEP é dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia da DSAFEP funciona, ainda, o
Nlcleo Administrativo de Controlo dos Apoios
Sociais (NACAS).

Artigo 14.°
Ndcleo Administrativo de Controlo
dos Apoios Sociais

O NACAS ¢ coordenado por um coordenador a quem
compete, designadamente:

a
b)

c)

Analisar os pedidos de apoios sociais;
Acompanhar a verificacdo da aplicagdo, por
parte das instituicGes, das verbas concedidas no
ambito dos apoios sociais;

Colaborar na elaboragdo dos estudos que lhe
forem solicitados, no &mbito das suas compe-
téncias;

Organizar e manter atualizado o arquivo;

Exercer as demais atribuicGes que, dentro da
respetiva area funcional, Ihe forem atribuidas por
lei ou que decorram do normal exercicio das suas
fungdes.

Seccéo I1
Gabinete Juridico

Artigo 15.°
Gabinete Juridico

O GJ é o 6rgdo de apoio técnico ao Secretario
Regional que tem por missdo realizar estudos de
natureza jJuridica no dominio das matérias
relacionadas com as atribuicGes e competéncias
desta secretaria, bem como propor as medidas
que, naquele &mbito, se revelem adequadas.

Ao GJ compete:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos
juridicos em matéria de natureza juridica;

b)  Emitir pareceres sobre projetos e propostas
de diplomas que lhe sejam submetidos;

c) Participar na elaboracdo de pareceres
necessarios a prondncia da Regido nos
termos constitucionais;

d)  Prestar apoio juridico nos procedimentos
de contratacdo publica;

e) Promover a adequada e necessaria difusdo
de toda a legislagdo com interesse para 0s
servigos do GS;

Assegurar o tratamento de reclamagdes;

g) Exercer as demais funcBes que, dentro da

sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

O GJ ¢ coordenado por um técnico superior
indicado por despacho do Secretario Regional.

Seccéo 1V
Inspecdo Regional de Educacédo

Artigo 16.°
Estrutura Nuclear

A Inspec¢do Regional de Educacgdo (IRE) integra, na sua
direta dependéncia, a unidade nuclear Direcdo de Servicos
Inspetivos (DSI).

Artigo 17.°
Direcéo de Servicos Inspetivos

A DSI é a unidade organica a quem compete,

designadamente:

a) Colaborar na preparacdo e execucdo de
medidas que visem o aperfeicoamento e a
melhoria do funcionamento do sistema
educativo regional, numa perspetiva de
educacdo para todos, de direitos humanos e
de inclus&o;

b) Contribuir na preparacdo e execucdo de
medidas que apontem para a promocdo da
qualidade  dos  estabelecimentos  de
educacdo e de ensino que assente numa
perspetiva de promogao do sucesso escolar
dos alunos, de alteracdo da cultura de
retengdo, de promocgédo do espirito critico e
da assuncdo do compromisso ético de
transformacé&o da realidade socioeducativa;

c) Desenvolver os instrumentos necessarios a
execucdo de avaliagOes globais do sistema
educativo regional, nomeadamente no
ambito da avaliacdo organizacional e
desenvolvimento das escolas;

d) Coadjuvar na elaboragdo dos documentos
de suporte a gestdo da IRE, nomeadamente
na elaboracdo do regulamento interno e
relatorios globais das a¢des efetuadas;

e) Coordenar a organizacdo e atualizacdo dos
instrumentos de apoio técnico as atividades

da Inspecéo;
f)  Realizar, desighadamente, os projetos de
avaliacdo, acompanhamento, auditoria,

verificacdo e apoio técnico determinados e
nos prazos fixados;

g) Apoiar os estabelecimentos de ensino na
realizacdo da acdo disciplinar, sempre que
tal for solicitado;

h) Promover e assegurar 0 apoio técnico as
atividades de inspe¢do, bem como o apoio a
administracéo das pessoas da organizacéo e
dos recursos financeiros, patrimoniais e
informaticos afetos a IRE;

i)  Propor a realizacdo de formacdo do pessoal
da IRE e organizar coléquios, workshops na
area da educacéo;

j)  Operacionalizar as demais atividades que
Ihe forem atribuidas.

A DSI ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia da DSI funciona, ainda, o
Servigo Administrativo (SA).

Artigo 18.°
Servigo Administrativo

O SA é coordenado por um coordenador especialista a
guem compete, designadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

Assegurar o apoio administrativo da IRE;
Receber, digitalizar, registar, classificar, distri-
buir e assegurar a expedi¢do da correspondéncia;
Proceder ao registo dos processos disciplinares e
de inquérito, mantendo o seu registo atualizado;
Supervisionar todos o0s atos relativos a
movimentacdo dos processos disciplinares e de
inquérito;

Supervisionar a organizacdo e manutencdo do
arquivo geral.
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Sec¢do V
Unidades organicas flexiveis

Artigo 19.°
Unidades organicas flexiveis

O nimero maximo de unidades organicas flexiveis do
GS é fixado em cinco.

Secgéo VI
Disposicdes Finais e transitorias

Artigo 20.°
Norma transitéria

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 1.° grau
da Direcdo de Servicos de Apoios Financeiros e do
Gabinete do Ensino Superior mantém-se nos cargos
dirigentes das unidades organicas do mesmo nivel que lhes
sucede, respetivamente, a Direcdo de Servigos de Apoios
Financeiros aos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino
Privados (DSAFEP) e o Gabinete do Ensino Superior
(GES) na estrutura nuclear do GS.

Artigo 21.°
Norma revogatoria

S&o revogadas as Portarias n.%s 82/2012 e 29/2014, de
22 de junho e de 27 de fevereiro, respetivamente, com
excecdo dos seus artigos 2.° e 3.° 0s quais se mantém em
vigor até a publicagdo da Portaria que vier a aprovar a
estrutura nuclear da Direcdo Regional de Inovacdo e
Gestéo.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagéo.

Secretaria Regional das Financas e da Administragdo
Publica e Secretaria Regional de Educacdo, aos 10 de
dezembro de 2015.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

Portaria n.° 369/2015
de 16 de dezembro

Considerando que a ASSOCIAGAO ACADEMICA DA
UNIVERSIDADE DA MADEIRA, com 0 n.° 511 054 653 de
pessoa coletiva, com sede no Campus Universitario da
Penteada, 9020-105, Concelho de Funchal, detém créditos
sobre a Regido Autonoma da Madeira referentes a subsidios
e comparticipacOes, decorrentes de regulamentos ou de
apoios ad hoc.

Considerando que na sequéncia de negociacBes
empreendidas entre as Partes e tendo em vista a
regularizacdo e liquidacdo desses créditos, foi firmado um
Acordo (ARD n.° 89/SRE/2015), que consubstancia
igualmente um plano de regularizacdo de pagamento
previsto na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

Assim,

Dando cumprimento ao artigo 25.° do Decreto-Lei
n. 155/92, de 28 de julho, em conjugagdo com o n.° 3 do
artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/M,
de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto, manda o Governo
Regional pelo Secretario Regional de Educacdo e pelo
Secretario Regional das Financas e Administragdo Publica,
0 seguinte:

1. Os encargos orcamentais previstos para a
celebracdo do Acordo para Regularizacdo de
Divida com a ASSOCIAGAO ACADEMICA DA
UNIVERSIDADE DA MADEIRA, “ARD n.° 89/SRE/
/20157, encontram-se escalonados na forma abaixo
indicada:

Ano econdmico de 2015................. €10.465,61
Ano economico de 2016................. € 15.698,42

2. A despesa prevista para 0 corrente ano econo-
mico tem cabimento nas rubricas abaixo
indicadas do Orgamento da Dire¢do Regional de
Juventude e Desporto, para 2015:

Secretaria 47; Capitulo 50; Divisdo 05;
Subdivisdo 00; Classificacdo econdmica
D.04.07.01.T0.00; Fonte de Financiamento
115; Projeto 50698.

Secretaria 47; Capitulo 50; Divisdo 05;
Subdivisdo 00; Classificacdo econdmica
D.04.07.01.T0.00; Fonte de Financiamento
115; Projeto 50701.

3. A presente portaria produz efeitos a partir da data
da sua assinatura.

Assinada a 10 de dezembro de 2015.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS E DA ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 370/2015
de 16 de dezembro

De acordo com o preceituado no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2015/M, de 19 de agosto,
torna-se necessario proceder a definicdo da nova estrutura,
composic¢ao e natureza dos Servigos Locais de Finangas da
atual unidade organica regional, Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da Regido Autdnoma da Madeira.

A informagdo e os dados estatisticos disponiveis pela
Autoridade Tributéria e Aduaneira, acerca do impacto da
simplificacdo, desmaterializaco de atos e processos
relacionados com a liquidacdo e cobranca dos impostos,
bem como da racionalizagdo dos métodos de trabalho
através da utilizacdo das novas aplicagBes informaticas,
apontam na necessidade de repensar e reorganizar 0S
servicos de finangas.
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A fusdo dos dois Servicos de Financas do Funchal e a
reorganizagéo das respetivas seccdes, vocacionadas para as
novas exigéncias dos contribuintes, resultard& numa
racionalizacdo e aproveitamento dos meios, aprofundando a
qualidade do servico prestado aos contribuintes e criando
um beneficio direto e imediato para os cidaddos em geral.

Assim, em conformidade com o disposto no artigo 17.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2015/M, de 19 de
agosto, manda o Governo Regional, pelo Secretério
Regional das Financas e da Administracdo Publica, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura, composicdo e natureza dos
Servigos Locais de Financas da Autoridade Tributéria e
Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da Madeira, adiante
designada abreviadamente por AT-RAM, a que se referem
os artigos 5.° e 17.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2015/M, de 19 de agosto.

Artigo 2.°
Natureza, &mbito de atuacgdo territorial
e competéncias

1- A AT-RAM dispbe de unidades organicas
desconcentradas de ambito local, designadas por
servicos de finangas, as quais compete no ambito
da respetiva area de jurisdicao:

a) Executar os procedimentos relativos a
verificacdo da situacdo fiscal dos contri-
buintes;

b) Executar os servicos complementares de
administracdo fiscal ou quaisquer outras
tarefas que lhes sejam cometidas por lei ou
por determinacdo superior;

c) Assegurar as funcdes de informagdo e de
apoio direto aos contribuintes.

2-  Os servicos de finangas séo chefiados por chefes
de financas.
3-  Os servigos de finangas sdo classificados, por

despacho do Secretario Regional das Financgas e
da Administragdo Publica, de nivel | ou de nivel
Il, consoante o nUmero de contribuintes, o
volume de servico e o volume de receita.

4-  Os servicos de finangas de nivel | dispem, em
regra, de uma seccao de tributacdo, de uma
seccdo de justica tributaria e de uma seccdo de
cobranca e/ou de tesouraria, podendo, sempre
que se justifique, a seccdo de tributagdo ser
desdobrada em trés seccfes e a da justica
tributaria em duas secgdes.

5-  Os servicos de financas de nivel Il dispdem, em
regra, de uma seccdo de tributacdo, de uma
sec¢do de justica tributaria e de uma seccao de
cobranca, podendo, sempre que se justifique, ser
desdobrada em duas sec¢fes de tributacao e de
justica tributaria.

6-  As secOes sdo chefiadas por chefes de financas-
adjuntos.

Artigo3.°
Estrutura administrativa

1- A AT-RAM compreende 0s seguintes Servicos
Locais de Finangas:

a) O Servigo de Financas do Funchal;

b) O Servico de Financas de Céamara de
Lobos;

c) O Servico de Financas de Machico;

d) O Servico de Financas de Santa Cruz;

e) O Servigo de Financas da Calheta;

f) O Servico de Financas de Porto Moniz;

g) O Servigo de Financas de Porto Santo;

h) O Servico de Financas da Ponta do Sol;

i) O Servico de Financas da Ribeira Brava;

j) O Servico de Financas de Santana;

k) O Servico de Financas de Séo Vicente.

2- O nivel e as seccOes dos servicos acima refe-
ridos, constam do quadro em anexo a presente
Portaria da qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Extincdo e reestruturacéo de servicos

1- E extinto o Servico de Financas do Funchal - 2,
previsto no Mapa a que se refere o ponto 1. da
Portaria n.° 152-A/2011, de 6 de outubro, passando
as freguesias do Imaculado Coragdo de Maria,
Monte, Santa Luzia, Santa Maria Maior, S&o
Gongcalo e S3 Roque a integrar a é&rea de
abrangéncia do Servigo de Financas do Funchal - 1.

2- O Servico de Finangas do Funchal - 1 é objeto de
reestruturacdo passando a designar se por
Servigo de Financas do Funchal.

3- O Servico de Financas do Funchal abrange todas
as freguesias do Funchal.

Artigo 5.°
Producdo de efeitos

A extingdo e a reestruturagdo previstas nos n.°s 1 e 2 do
artigo anterior, tém lugar e produzem efeitos em data a fixar
por Despacho do Secretdrio Regional das Financas e da
Administracdo Publica.

Artigo 6.°
Nomeac&o de cargos de chefia tributaria

Até a data fixada no despacho previsto no ndmero
anterior ndo podem ser providos, em comissdo de servico,
0s postos de trabalho previstos e ndo ocupados correspon-
dentes aos cargos de chefia tributaria do servico de finangas
referido no nimero anterior.

Artigo 7.°
Afetacdo

Os trabalhadores da AT-RAM a exercer fungdes no
Servi¢o de Finangas - 2, sdo afetos a outros Servigos Locais
de Financas da AT-RAM, definidos no n.° 1 do artigo 3.°,
mediante Despacho do Secretario Regional das Financas e
da Administracdo Publica, sob proposta do respetivo
Diretor Regional.

Artigo 8.°
Sucessao

Todos os atos praticados pelo Servi¢o de Finangas do
Funchal - 1 e pelo Servico de Finangas do Funchal - 2
consideram-se imputados ao Servico de Financas do
Funchal a partir da data de producdo de efeitos da extingéo
e da reestruturacdo previstas nos n.% 1 e 2 do artigo 4.°.
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Artigo 9.°
Referéncias Legais

Todas as referéncias legais, contratuais ou regula-
mentares feitas ao Servico de Financas - 1 e ao Servigo de
Financas - 2, devem ter-se por feitas ao Servi¢o de Financgas
do Funchal.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 152-A/2011, de 6 de outubro.

Artigo11.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no artigo 5.°.

Secretaria Regional das Financas e da Administracdo
Publica, 10 de dezembro de 2015.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

Anexo da Portaria n.° 370/2015, de 16 de dezembro

(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 3.°)

CONCELHOS NIVEL SECCOES
SERVICO DE FINANCAS DO FUNCHAL
Seccao de Cobranca
Seccéo de Justica Tributaria (execugdes fiscais)
Freguesias: Santo Anténio, Sdo Martinho, Sdo Pedro, Sé, Imaculado 1 Seccéo dos Proced|mer?tos Graciosos e do
Coracao de Maria, Monte, Santa Luzia, Santa Maria Maior, S&o 5 Co_menc'?so
Gongalo e Sao Roque. Secgéo de:l'nbutagag e,D‘espesa
Seccéo do Patrimdnio
Seccdo de cobranga
SERVICO DE FINANGAS DE CAMARA DE LOBOS 1 Secgdo de execugdes fiscals
Seccdo do patriménio
Seccao de tributagdo
Seccdo de cobranga
SERVIGO DE FINANGAS DE MACHICO 1 Secgdo de execugdes fiscals
Seccdo do patriménio
Seccao de tributagdo
Seccdo de cobranga
SERVICO DE FINANCAS DE SANTA CRUZ 1 Secgdo de execugdes fiscals
Seccgéo do patrimoénio
Seccéo de tributagdo
SERVICO DE FINANGAS DE CALHETA 2 Secgdo de cobranca
Seccdao de justica tributaria
SERVICO DE FINANGAS DE PORTO MONIZ 2 Secgdo de cobranca
Seccdao de justica tributaria
SERVICO DE FINANGAS DE PORTO SANTO 2 Secgdo de cobranca
Seccdao de justica tributaria
SERVICO DE FINANCAS DE PONTA DO SOL 2 Secgdo de cobranca
Seccéao de justica tributaria
SERVICO DE FINANCAS DE RIBEIRA BRAVA 2 Secgdo de cobranca
Seccéao de justica tributaria
SERVICO DE FINANCAS DE SANTANA 2 Se:cgao .de (':obrgnga, .
Seccdao de justica tributaria
SERVICO DE FINANCAS DE S. VICENTE 2 Secgdo de cobranca
Seccéo de justica tributaria
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

€1591;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

16 de dezembro de 2015

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €3,65 (IVA incluido)



