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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Portaria n.° 18/2016
de 8 de janeiro

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5
de agosto, que aprovou a organica da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, prevé, no artigo 9.°, que
0 Gabinete do Secretario Regional obedece a uma estrutura
hierarquizada, que compreende as unidades nucleares e
flexiveis a aprovar nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de
agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro.

Nesse sentido, urge proceder a concretizagdo dessa
exigéncia organizacional no desenvolvimento do referido
diploma legal, dotando o Gabinete do Secretario Regional
das unidades organicas nucleares correspondentes aos
servigos de apoio técnico juridico, financeiro e de gestéo de
recursos humanos, definindo as respetivas missdes,
atribuicBes e competéncias.

Por outro lado, através da presente Portaria é criada a
Unidade de Gestdo da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais tendo em vista dar plena consagracao as
recomendacdes da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas, no dmbito da Auditoria aos Sistemas de Gestdo
Financeira, Orcamental e de Recursos Humanos da
Administracdo Publica Regional, realizada em 2014, assim
como as orientagbes emitidas pela Secretaria Regional das
Finangas e da Administragdo Publica através de oficio
circular de maio de 2015.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no
artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2015/M,
de 5 de agosto, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2 de
janeiro, que o republicou, manda o Governo Regional,
pelos Secretdrios Regionais das Financas e da Adminis-
tracdo Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, o
seguinte:

SECCAO |
OBJETO E ESTRUTURA

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura nuclear dos
servigos do Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, abreviadamente designado por GSRA, e
as respetivas missoes, atribuicdes e competéncias.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear dos
servicos

O GSRA compreende as seguintes unidades organicas
nucleares:
a) Gabinete Juridico;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
c) Unidade de Gestdo, Estratégia e Controlo da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais.
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SECCAQ Il
GABINETE JURIDICO

Artigo 3.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado de
GJ, é o servico de consulta e apoio juridico do
GSRA, com funcBes de mera consultadoria
juridica.

Sdo atribuigdes do GJ, designadamente:

a) Acompanhar e apoiar tecnicamente todos 0s
procedimentos de natureza juridico-adminis-
trativa que lhe sejam incumbidos;

b) Elaborar pareceres e estudos juridicos;

c) Promover a execucdo e coordenar a elabo-
racdo de atos normativos cujo dmbito e objeto
de aplicacdo diga respeito aos dominios de
atuacdo da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, abreviadamente designada
por SRA,

d) Emitir pareceres sobre projetos ou propostas
de atos normativos;

e) Promover medidas de técnica legistica e de
qualidade dos atos normativos da SRA, numa
Gtica de desburocratizagdo, de transparéncia e
de maior percecdo pelo cidadéo;

f) Colaborar na emissdo de pareceres em
matérias integradas nas atribuicdes da SRA e
sobre as quais a Regido, nos termos consti-
tucionais, seja chamada a pronunciar-se;

g) Instruir e acompanhar tecnicamente processos
de inquérito, de sindicancia, de averiguacdes e
disciplinares;

h) Acompanhar os processos judiciais em que a
SRA seja interessada;

i) Coordenar e acompanhar tecnicamente a
elaboragdo de acordos, parcerias, protocolos,
contratos-programa, e outros instrumentos
contratuais em que a SRA seja interveniente;

j)  Elaborar os processos de contratagdo publica
do GSRA que lhe sejam submetidos;

k)  Analisar e dar parecer sobre os procedimentos de
contratacdo publica a promover pelos diversos
organismos da SRA submetidos a apreciacéo;

) Assegurar a instrucdo dos processos de
contratacdo publica que lhe sejam submetidos
com vista a celebracdo dos respetivos contratos;

m) Elaborar e divulgar orientacdes e disposices
normativas, de carater técnico, na area da
contratagdo publica;

n) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam superior-
mente atribuidas.

O GJ é dirigido por um diretor de servigos, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau.

SECCAO llI
GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 4.°
Gabinete de Recursos Humanos

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
designado de GRH, tem por missdo assegurar a
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gestdo de recursos humanos da SRA e promover a
uniformizacdo e harmonizacdo dos procedimentos
nessa area.

Séo atribuigdes do GRH, designadamente:

a)

b)

<)

d)

9)

h)

)
k)

m)

n)

0)
p)

a)

Coordenar todas as acfes ligadas aos servigos
de pessoal, velando pelo cumprimento da
legalidade;

Garantir e coordenar a gestdo de pessoal dos
servigos da administragdo direta e indireta da
SRA referidos nos artigos 12.° e 18.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2015/M,
de 5 de agosto, de acordo com o sistema
centralizado de gestdo misto adotado na SRA,;
Desenvolver as agBes necessarias a organi-
zacdo e instrucdo dos processos relativos aos
trabalhadores da SRA e respetivo cadastro;
Garantir a coordenagdo entre 0s Varios
servicos da SRA em matéria de pessoal,
definindo os principios a adotar na referida
matéria;

Promover a adequada difusdo da legislagéo e
da regulamentacdo ou de outros indicadores
gue se mostrem de interesse geral no ambito
dos recursos humanos pelos servigos da SRA;
Propor medidas necessarias a uma eficiente e
eficaz gestdo dos recursos humanos da SRA,;
Assegurar e executar as atividades de recru-
tamento, selecdo, afetacdo, mobilidade de
pessoal e cessacéo de funcoes;

Assegurar e executar as atividades de
alteragcBes de posicionamento remuneratério,
promocdes e progressdes dos trabalhadores da
SRA;

Assegurar 0s procedimentos necessérios para a
selecdo, nomeagdo e renovacdo das comissdes
de servico de cargos dirigentes;

Desenvolver estudos juridicos e emitir pare-
ceres em matéria de recursos humanos;
Elaborar os regulamentos e manuais de proce-
dimentos na &rea de pessoal que se revelem
Necessarios;

Desenvolver e disponibilizar formularios a
serem utilizados no &mbito dos recursos
humanos da SRA;

Elaborar as minutas de contratos e despachos
relativos ao pessoal da SRA,;

Gerir a mobilidade do pessoal e desenvolver
os procedimentos de afetacdo no &mbito do
sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos;

Analisar as reclamacBes e recursos hieréar-
quicos respeitantes ao pessoal;

Emitir pareceres sobre projetos ou propostas de
diplomas relacionados com recursos humanos
que Ihe sejam submetidos;

Coordenar e acompanhar a aplicacdo do
SIADAP-RAM 1 no ambito dos servigos da
SRA, assim como desempenhar todas as
demais competéncias que no @ambito do
SIADAP-RAM sdo atribuidas aos gabinetes
dos membros do Governo Regional,
Coordenar e acompanhar a aplicacdo do
sistema de avaliagdo do desempenho aos
dirigentes e trabalhadores do GSRA;

Facultar a Secretaria Regional das Financas e
da Administracdo Publica a informacéao
imposta legalmente relativa a pessoal da SRA,
designadamente, o recrutamento, mobilidade,
cessacdo de funcdes, e da despesa de pessoal;
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u)

v)

w)

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)
ag)

S-3

Estabelecer a ligacdo entre o GSRA, 0s
demais servicos da SRA e entre estes e 0s
servicos dos demais departamentos governa-
mentais em matérias de recursos humanos;
Planear e executar a gestdo de bases de dados
de recursos humanos, em articulagdo com os
servicos na dependéncia da SRA e com o0s
demais departamentos governamentais com
competéncias nessa matéria;

Organizar o registo de assiduidade e pontua-
lidade dos trabalhadores da SRA,

Coordenar e executar o processamento de
vencimentos e outras remuneracdes devidas
ao pessoal dos servicos da SRA,;

Elaborar os documentos que sirvam de
suporte ao tratamento informatico das remu-
neracdes e abonos e respetivos descontos;
Promover as alteragBes orcamentais necessarias,
no ambito da execucdo orcamental, no que
respeita as rubricas afetas ao agrupamento 01
(despesas com o pessoal);

Prestar informac@es de cabimento orcamental
no ambito das despesas com pessoal, em
estrita colaboracdo com a Unidade de Gestdo,
Estratégia e Controlo da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais;

Apoiar na elaboracdo da proposta anual de
orcamento da Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais;

Coordenar o planeamento e gestdo da
formacdo, em articulagdo com os Servigos na
dependéncia da SRA e com o0s demais
departamentos governamentais com compe-
téncias nessa matéria;

Promover a organizacdo de a¢Ges de formagédo
profissional com vista & preparacdo, especia-
lizacdo e aperfeicoamento dos trabalhadores,
podendo fazé-lo em colaboragcdo com outras
entidades;

Coordenar, desenvolver, executar o plano de
formacdo da SRA enquanto entidade publica
certificada;

Assegurar a execugdo e gestdo de todos os
atos relativos a Caixa Geral de Aposentacdes,
Seguranca Social e ADSE dos trabalhadores
da SRA;

Emitir certiddes e outros documentos no
ambito das competéncias do GRH;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam superior-
mente atribuidas.

O GRH ¢ dirigido por um diretor de servicos, cargo
de direcéo intermédia de 1.° grau.

SECCAO IV

UNIDADE DE GESTAO, ESTRATEGIA E CONTROLO DA
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Artigo 5.°

Unidade de Gestdo, Estratégia e Controlo da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais

1-

A Unidade de Gestdo, Estratégia e Controlo da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, abreviadamente designada de UNIGEC,
tem por missdo o tratamento integral e centralizado
de todas as matérias contabilisticas, orcamentais,
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financeiras e patrimoniais dos servi¢os simples,
integrados, servigos e fundos auténomos e entida-
des que integram o universo das administraces
publicas em contas nacionais, sob tutela da SRA, e
a articulacdo direta entre a SRA e a Secretaria
Regional das Finangas e da Administracdo Publica,
no ambito do controlo orcamental e financeiro.

Sao atribuigdes da UNIGEC as cometidas as
Unidades de Gestdo previstas no artigo 52.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de 31
de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto.

Sdo ainda atribuicGes da UNIGEC:

a) A contabilizacio de todas as despesas impu-
taveis ao orcamento da SRA;

b) Controlar o cadastro patrimonial afeto & SRA,

c) Acompanhar a evolugdo da receita das
entidades tuteladas pela SRA,;

d) Garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais
da SRA,;

e) Coordenar e analisar a proposta anual de
orcamento elaborada pelos diversos servicos
sob tutela da SRA e proceder a sua agregacao,
efetuando os ajustamentos que considerar
necessarios até a obtencéo da proposta final de
orcamento da Secretaria, a remeter a Secre-
taria Regional das Financas e da Adminis-
tracdo Publica;

f) Efetuar toda a gestdo orgcamental da SRA,
nomeadamente elaborar e acompanhar o orca-
mento da SRA (or¢gamento de funcionamento
e orcamento de investimento) em parceria
com todas as entidades organicas;

g) Organizar, coordenar e controlar todo o
processo de elaboracdo de alteracBes orca-
mentais e 0s necessérios pedidos de descon-
gelamento da SRA,;

h) Proceder ao acompanhamento, monitorizagdo
e avaliacdo da execugdo do PIDDAR (orca-
mento de investimento) em estrita colaboracéo
com as varias entidades organicas da SRA;

i) Definir e controlar as estratégias para 0s
fundos e servi¢os autonomos (FSA) e enti-
dades equiparadas, tutelados pela SRA;

j)  Servir de elo de ligagdo da SRA com as
entidades tuteladas pela SRA pertencentes ao
SERAM, com especial relevancia ao nivel dos
contratos-programa;

k) Elaborar estudos técnicos, econdmicos e
financeiros de interesse para a Regido Auto-
noma da Madeira em matérias da competéncia
da SRA,

I) Identificar, analisar, organizar, formalizar e
acompanhar a execucao fisica e financeira de
todo o tipo de candidaturas a fundos comuni-
térios, garantindo também a interligagdo entre
as entidades executoras e as entidades
responsaveis pela analise e financiamento dos
projetos de investimento;

m) Efetuar todo o acompanhamento considerado
necessario para uma relacdo coerente entre a
SRA e as entidades por ela tuteladas, devendo
emitir opinido consultiva com especial rele-
vancia nas seguintes areas:

i.  Definicdo dos pregos dos bens / servicos;
ii. Analises economicas e financeiras;
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iii. Definicbes / orientacdes estratégicas;

n) Participar ativamente na definicdo de toda a
politica orcamental e financeira, da SRA
(receita e despesa), com particular relevancia
no acompanhamento dos contratos-programa,
protocolos ou outros instrumentos, com a
mesma natureza;

0) Gerir todos os espacos afetos ao GSRA,
designadamente a cafetaria do edificio da
Secretaria Regional, tendo por base orientactes
estratégicas superiormente definidas;

p) Elaboracdo de pareceres sectoriais e / ou
especializados no ambito da sua area de
intervenco;

q) Exercer as demais fun¢des que, dentro da sua area
funcional, Ihe sejam superiormente determinadas.

A UNIGEC ¢é responsavel pelo cumprimento dos
prazos de reporte e pela prévia validagdo das
informacdes de reporte orcamental e financeiro,
referentes aos servicos da administracdo direta da
SRA, servicos e fundos autébnomos e empresas
publicas reclassificadas sob a sua tutela, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 52.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2015/M, de 13 agosto, prestadas a
Secretaria Regional das Finangas e da Adminis-
tracdo Publica.

Para efeitos dos nimeros anteriores, 0S Servigos
simples, integrados, servigos e fundos auténomos e
as entidades que integram 0 universo das
administracBes publicas em contas nacionais sao
responsaveis pelo conteddo da informacéo
reportada a UNIGEC.

A UNIGEC poderd corresponder-se diretamente
com os restantes departamentos governamentais da
SRA, em matéria da sua competéncia, para garantir
maior celeridade e eficicia na prossecucdo dos
objetivos propostos.

A UNIGEC ¢ dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

SECCAO V
ESTRUTURA FLEXIVEL

Artigo 6.°
Estrutura flexivel

As unidades organicas flexiveis do Gabinete do

Secretario Regional sdo as que constam do mapa anexo a
presente Portaria, do qual faz parte integrante.

SECCAO VI
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 7.°
Manutencdo das Comissfes
de Servico

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 1.° grau

do Gabinete Juridico e do Gabinete de Planeamento,
mantém-se nos cargos dirigentes das unidades organicas do
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mesmo nivel que lhes sucedem, Gabinete Juridico e
Unidade de Gestdo, Estratégia e Controlo da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, respetiva-
mente.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Secretaria Regional das Financas e da Administracdo
Plblica e Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, aos 29 dias de dezembro de 2015.
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O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

A SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS, Susana Luisa Rodrigues Nascimento Prada

Anexo a Portaria n.° 18/2016, de 8 de janeiro

(A que se refere o artigo 6.°)

Cargos de diregao intermédia de 2.° grau

Numero de Lugares

1




CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

I
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Uma lauda...........ccovnee. €15,91 cada
Duas laudas. .€17,34 cada
Trés laudas...... .€28,66 cada
Quatro laudas . .€30,56 cada
Cinco laudas................... €31,74 cada
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie .....ccocevveeriveriiienns
Duas Séries . .
Trés SErES....ccevveiieeiieeins
Completa........ccccveeririniinnnne

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo da Justica.

Preco deste numero: €1,83 (IVA incluido)



