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SECRETARIAS REGIONAIS DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES E EUROPEUS E DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 77/2016
de 26 de fevereiro

Dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor
pelo artigo 14.%, n.° 1, alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo Regional, através do
Secretario Regional dos Assuntos Parlamentares e Euro-
peus e do Secretario Regional das Financas e da Adminis-
tracdo Publica, o seguinte:

1.°- Alterar e redistribuir os encargos orgamentais pre-
vistos na Portaria n.° 162/2015, de 8 de setembro e
publicada no Jornal Oficial n.° 138, | Série, da
mesma data, referentes aos encargos orcamentais
do contrato “Liga¢@o em Via Expresso ao Porto do
Funchal - Prestagdo de Servigos de representacéo
Juridica ”, que ficam escalonados na forma abaixo

indicada:

Ano econdmico de 2015........ccccccvevveeieiiienen, €0,00
Ano econémico de 2016........cc.eevveennenn. € 27.450,00
Ano econdmico de 2017.........cceeevveunnnne. €20.038,50
Ano econdmico de 2018........cc..cevveennenn. €20.038,50
Ano econémico de 2019........ccceeevveenenn: €20.038,50
Ano econémico de 2020........ccceevveenenn: €20.038,50

2.%- A despesa relativa ao ano econémico de 2016 tem
cabimento na rubrica da Secretaria 43, Capitulo 50,
Diviséo 03, Subdivisao 01, Projeto 50948, Fonte de
Financiamento 111, Cddigo de Classificacdo Eco-
némica 02.02.20.S0.00, inscrita no Orgamento da

RAM para 2016.
3.° - Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Assinada a 25 de fevereiro de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMENTA-
RES E EUROPEUS, Mario Sérgio Quaresma Gongalves Mar-
ques

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS E DA ADMINIS-
TRAGCAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 78/2016
de 26 de fevereiro

Considerando que o Instituto de Seguranca Social da
Madeira IP-RAM, necessita de promover um novo proce-
dimento pré-contratual tendo em vista a aquisi¢do, para 0
periodo temporal de trés anos, dos servi¢os de organizacdo
e realizacdo dos servicos basicos do funeral social destina-
dos aos utentes cujo 6bito venha a ocorrer nos seus Estabe-
lecimentos Integrados e que ndo tenham familiares que se
responsabilizem pela sua organizacao;

Considerando que 0s encargos or¢amentais decorrentes
do contrato a celebrar para a aquisicdo daqueles servigos se
estimam em 11.700,00€, isento de IVA, encargos esses a
repartir pelos anos econémicos de 2016 a 2019;

Considerando que ha lugar a encargo orcamental em
mais de um ano econémico, 0 que obriga a autorizacao
prévia conferida em portaria;

Assim;

Manda o Governo Regional, através dos Secretarios
Regionais das Financas e da Administracdo Publica e da
Inclusdo e Assuntos Sociais, ao abrigo do disposto no artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, por referén-
cia a alinea f) do n° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com o previsto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro (LCPA), o seguinte:

1. Ficao Instituto de Seguranga Social da Madeira IP-
-RAM autorizado a assumir 0s encargos or¢amen-
tais nos anos de 2016 a 2019, no valor total de
11.700,00€, isento de IVA, relativamente a aquisi-
cdo de servicos de organizacdo e realizacdo dos
servigos basicos do funeral social para os utentes
gue venham a falecer nos seus Estabelecimentos
Integrados e desde que ndo tenham familiares que
se responsabilizem pela sua organizagéo.

2. Os encargos resultantes do contrato ndo excederao,
em cada ano econémico, as seguintes importancias:

Ano Econdémico Valor isento de IVA
2015 0,00€
2016 2.340,00€
2017 3.744,00€
2018 3.744,00€
2019 1.872,00€
Total: 11.700,00€

3. A importancia fixada para cada ano econémico pode-
rd ser acrescida do saldo apurado no ano anterior.

4. A despesa emergente do contrato a celebrar terd
cabimento nas verbas adequadas e a inscrever no
orcamento do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM, fundo DA113004, econémica
D.02.02.25.

5.  Esta Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.
Secretarias Regionais das Financas e da Administracdo
Publica e da Inclusdo e Assuntos Sociais aos 17de Dezem-
bro de 2015.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS E DA ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SOCIAIS, Rubina Maria Branco Leal Vargas
Portaria n.° 79/2016
de 26 de fevereiro
O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2015/M, de 19

de agosto, aprovou a organica da Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais (SRIAS), determinando, no
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n.° 2 do artigo 10.°, que a organizagdo interna do Gabinete
do Secretario Regional é aprovada nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto e 2/2013/M, de 2 de
janeiro.

Tal como decorre do predmbulo do mencionado diplo-
ma, a cisdo da extinta Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, por um lado, em dois departamentos regionais
distintos, a Secretaria Regional da Inclusdo e dos Assuntos
Sociais e a Secretaria Regional da Salde, e por outro lado,
as novas atribuicbes que transitaram para aquele departa-
mento regional, tem necessarias repercussdes ao nivel da
organizacdo interna do Gabinete do Secretario Regional.

Assim procede-se a criacdo das unidades organicas do
Gabinete do Secretario Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, que passa a compreender trés unidades organicas
nucleares, a Unidade de Gestéo da SRIAS, o Gabinete Juri-
dico e a Direcdo de Servicos de Apoio.

No que respeita a Unidade de Gestdo da SRIAS, criada
pela presente Portaria, é adotada uma estrutura que tem em
vista dar plena consagracdo as recomendagdes da Seccédo
Regional da Madeira do Tribunal de Contas, no &mbito da
Auditoria aos Sistemas de Gestdo Financeira, Orcamental e
de Recursos Humanos da Administracio Publica Regional,
realizada em 2014.

Assim, pese embora, nos termos do n.° 8 do artigo 21.°
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado e republicado pelos Decretos Legislati-
vos Regionais n.% 24/2012/M, de 30 de agosto e 2/2013/M,
de 2 de janeiro, a criacdo de seccOes ou areas de coordenacdo
administrativa revista a forma de despacho do dirigente
maximo do servico, as relativas & Unidade de Gestdo encon-
tram-se plasmadas nesta Portaria, por forma a tornar clara a
segregacdo de funcdes de execucdo e de controlo orcamental.

Assim, em conformidade com o disposto no n.° 2 do
artigp 10.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2015/M, de 19 de agosto, e ao abrigo do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n. 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto e
2/2013/M, de 2 de janeiro, manda o Governo Regional
pelos Secretéarios Regionais da Inclusdo e Assuntos Sociais
e das Financas e da Administragdo Publica, o seguinte:

SECCAO |
Objeto e estrutura

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura nuclear do Gabi-
nete do Secretéario Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais,
abreviadamente designado por GSRIAS.

Artigo 2.°
Estrutura Nuclear

1. O GSRIAS compreende as seguintes unidades
organicas nucleares:
a) Unidade de Gestdo da Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais;
b) Gabinete Juridico;
c) Direcéo de Servicos de Apoio.

2. Asunidades organicas referidas no nimero anterior
funcionam sob a direta dependéncia do GSRIAS.

SECCAQ Il
Unidades organicas nucleares

Artigo 3.°
Unidade de Gestdo da Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais

A Unidade de Gestdo da Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, abreviadamente
designada por UGSRIAS, é um servico de apoio
técnico e financeiro da SRIAS, que tem por missdo
assegurar o tratamento integral de todas as matérias
orcamentais, financeiras e patrimoniais dos servi-
¢os da administracdo direta e indireta e das empre-
sas publicas reclassificadas sob a tutela da SRIAS,
que integram o universo das administragdes publi-
cas em contas nacionais, bem como prestar apoio
técnico direto ao Secretario Regional e ao
GSRIAS, nos dominios do planeamento e controlo
de gestdo da SRIAS, sem prejuizo das atribui¢Ges
j& cometidas a outros servigos em diplomas, ou de
outras a cometer por Despacho do Secretéario
Regional.

Séo atribuicbes da UGSRIAS, as previstas no arti-

go 55° do Decreto Legislativo Regional

n. 17/2015/M, de 30 de dezembro, designadamen-

te as seguintes:

a) Elaborar a proposta anual de orcamento dos
servigos integrados no sistema centralizado de
gestdo da SRIAS;

b) Promover a¢Bes de controlo interno para verifi-
cacdo da regularidade da execucdo orcamental;

c) Analisar os processos de alteracdo orcamental
e os pedidos de descativacao dos servicos cen-
tralizados da SRIAS;

d) Proceder a elaboracdo da documentagéo rela-
tiva a programas de investimento e planea-
mento estratégico;

e) Efetuar a analise dos elementos relativos aos
vencimentos, salarios e outros abonos de pes-
soal dos servicos centralizados da SRIAS;

f)  Elaborar os reportes periddicos obrigatérios;

g) Coordenar a gestdo do aprovisionamento e
patriménio do GSRIAS bem como a raciona-
lizagdo e eficiéncia na utilizacdo dos recursos;

h) Garantir o inventario centralizado de todos os
bens do GSRIAS ou a sua guarda, e apoiar 0s
Servigos a que presta apoio na inventariagdo
dos respetivos bens;

i) Apoiar a gestdio da frota automovel do
GSRIAS e dos servicos da SRIAS, designa-
damente, quanto ao envio da informacéo para
a entidade responsavel pelo parque de veicu-
los da Regido;

j)  Informar por escrito todos os documentos e
processos que sejam presentes a despacho de
deciséo do Secretario Regional;

k) Desempenhar quaisquer outras fungdes que
Ihe seja cometida por lei ou decis@o superior.

A UGSRIAS compreende o0s seguintes nucleos
administrativos:

a) Nucleo de Contabilidade;

b) Ndcleo de Vencimentos.

A UGSRIAS é dirigida por um Diretor de Servi-
¢os, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.
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Artigo 4.°
Nucleo de Contabilidade

O Nudcleo de Contabilidade, abreviadamente desig-
nado por NC, é um servico de apoio ao Secretéario
Regional, que depende funcionalmente da
UGSRIAS, que atua no processamento de toda a
despesa afeta aos servicos centralizados da SRIAS,
exceto as mencionadas no artigo seguinte e tem as
seguintes competéncias:

a) Proceder a atribuicdo de compromissos de
acordo com o preconizado na Lei dos Com-
promissos e Pagamentos em Atraso, abrevia-
damente designada por LCPA,;

b) Proceder a Gestdo e Controlo dos Fundos
Disponiveis atribuidos, em estreita colabora-
¢ao com o Ndcleo de Vencimentos;

¢) Organizar e manter atualizada a contabilidade
dos servicos integrados no sistema centraliza-
do de gestdo da SRIAS;

d) Apoiar a elaboracdo da proposta anual do orca-
mento e acompanhar a respetiva execucéo;

e) Coordenar, analisar e encaminhar processos
de alteracdo orcamental e pedidos de descati-
vacdo, em estreita colaboracdo com o Nucleo
de Vencimentos;

Prestar informacdes de cabimento or¢amental;

g) Executar os procedimentos administrativos e
contabilisticos relativos & aquisicdo de bens e
servicos dos servicos centralizados da SRIAS;

h) Manter atualizado o cadastro patrimonial dos
bens moveis;

i)  Coordenar a conservacdo dos bens mdveis e a
manutencdo das instalacdes e seus equipamen-
tos, afetas por lei ou determinacdo ao
GSRIAS;

j)  Proceder ao apoio administrativo na elabora-
¢do da documentacgdo relativa a programas de
investimento e planeamento estratégico;

k) Proceder ao registo e acompanhamento de
contratos;

I)  Outras atribuigBes que Ihe possam ser expres-
samente cometidas nesta area.

O NC é coordenado por um Coordenador Técnico.

Artigo 5.°
Nucleo de Vencimentos

O Ndcleo de Vencimentos, abreviadamente desig-
nado por NV, é um servico de apoio ao Secretéario
Regional, que depende funcionalmente da
UGSRIAS, que atua na area de vencimentos e
demais despesas devidas pelo e ao pessoal dos ser-
vigos centralizados da SRIAS e tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a analise e processamento dos ele-
mentos relativos aos vencimentos, salarios e
outros abonos do pessoal;

b) Proceder a atribuicdo de compromissos de
acordo com o preconizado na LCPA,

c) Proceder a Gestdo e Controlo dos Fundos
Disponiveis atribuidos, em estreita colabora-
¢do com o Nucleo de Contabilidade;

d) Elaborar os documentos que sirvam de supor-
te ao tratamento informatico das remunera-
¢des e abonos e respetivos descontos;

e) Executar os procedimentos administrativos e
contabilisticos relativos aos processamentos

I
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de vencimentos e outras remunerac@es devi-
das ao pessoal dos servicos centralizados da
SRIAS;

f)  Apoiar a elaboracéo da proposta anual do orga-
mento e acompanhar a respetiva execugao;

g) Coordenar, analisar e encaminhar processos
de alteracdo orcamental e pedidos de descati-
vacdo, em estreita colaboracdo com o Nucleo
de Contabilidade;

h)  Prestar informac6es de cabimento orcamental;

i)  Emitir certidOes e declara¢c@es no dmbito das
suas competéncias;

j)  Outras atribuicdes que Ihe possam ser expres-
samente cometidas nesta area.

O NV é coordenado por um Coordenador Técnico.

Artigo 6.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado
por GJ, é um servigo da SRIAS que tem por missdo
apoiar as decisfes do Secretario Regional no ambi-
to juridico e assegurar 0 apoio técnico-juridico ao
GSRIAS.

S4o atribuices do GJ, designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres
em matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

c) Participar na elaboracéo de pareceres necessa-
rios a pronuncia da Regido nos termos consti-
tucionais;

d) Colaborar na elaboracdo de projetos de
diplomas e regulamentos;

e) Elaborar e proceder a verificacdo de atos e
contratos;

f)  Proceder a recolha, tratamento, compilagdo e
divulgacdo de legislacdo, jurisprudéncia e
doutrina, na prossecu¢do das atribuigdes da
SRIAS;

g) Informar por escrito todos os documentos e
processos que sejam presentes a despacho de
decisdo do Secretario Regional;

h) Executar tudo o mais que lhe for expressa-
mente cometido ou decorra do normal desem-
penho das suas atribuicdes.

O GJ é dirigido por um Diretor de Servigos, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 7.°
Direcdo de Servicos de Apoio

A Direcdo de Servicos de Apoio, abreviadamente
designada por DSA, é a unidade organica da
SRIAS que tem por missdo assegurar a prestacéo
de servicos de apoio técnico, geral e administrativo
ao GSRIAS e aos servicos da SRIAS, nos domi-
nios da gestdo dos recursos humanos, da contrata-
¢do publica, do expediente e tratamento da docu-
mentacado e da gestao dos arquivos.

Séo atribuicBes da DSA, designadamente:

a) Dirigir e coordenar a acdo dos servicos sob a
sua dependéncia;

b) Articular e colaborar com os demais servicos
do Gabinete e com os servicos da SRIAS,
relativamente a definicdo dos circuitos dos
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processos e ao planeamento dos procedimen-
tos a desenvolver pela DSA, promovendo a
divulgacdo de normas internas e diretivas
gerais;

c) Coordenar a gestdo corrente dos recursos
humanos do GSRIAS e dos servicos da admi-
nistracdo direta da SRIAS;

d) Propor e implementar todos os procedimentos
tendentes a uniformizacdo da gestdo dos
recursos humanos da SRIAS;

e) Apoiar a elaboracdo dos planos e relatérios de
atividades;

f)  Coordenar as atividades de formagdo do pes-
soal do GSRIAS e dos servicos da administra-
cdo direta da SRIAS, em articulagdo com as
entidades que tenham a seu cargo a politica de
formacdo da Administragcdo Publica Regional;

g) Coordenar a aplicacdo do sistema de avaliagéo
dos trabalhadores do GSRIAS e dos servicos
da administragdo direta da SRIAS, bem como
organizar 0s respetivos processos;

h)  Emitir certiddes e outros documentos na area
dos recursos humanos;

i) Promover a execucdo dos procedimentos
legais e assegurar as necessarias autorizagdes
junto dos responsaveis dos respetivos servi-
¢os, de modo a garantir a satisfagdo das neces-
sidades da SRIAS, em termos de fornecimento
de bens e servicos, promovendo o adequado
planeamento das mesmas;

j)  Assegurar em colaboracdo com a UGSRIAS a
gestdo das instalacbes e seus equipamentos,
afetas por lei ou determinagdo superior ao
GSRIAS;

k) Assegurar em colaboracdo com a UGSRIAS a
gestdo da frota automovel do GSRIAS e dos
servicos da SRIAS;

I)  Assegurar o expediente, tratamento e arquivo
da correspondéncia geral e demais documen-
tacdo do GSRIAS;

m) Assegurar apoio administrativo e técnico na
articulacdo do GSRIAS com os restantes ser-
vigos da SRIAS;

n) Proceder a gestdo dos arquivos de documenta-
¢do, promovendo a criacdo e gestdo de um
arquivo intermédio, nos termos da lei;

0) Promover a adequada difusdo de documenta-
¢do ou de outros indicadores que se mostrem
de interesse geral, no &mbito das atribuicBes
da SRIAS;

p) Assegurar o apoio administrativo ao funcio-
namento de comissdes, grupos de trabalho e
orgdos consultivos integrados na SRIAS;

g) Informar por escrito todos os documentos e
processos que sejam presentes a despacho de
deciséo do Secretario Regional;

r) Exercer as demais funcbes que lhe sejam
superiormente determinadas.

A DSA é dirigida por um Diretor de Servicos, car-
go de direcdo intermédia de 1.° grau.

) SECCAOQ Il )
Unidades organicas flexiveis

Artigo 8.°
Unidades organicas flexiveis

O nuimero maximo de unidades organicas flexiveis do
GSRIAS é fixado em um.

1L

__SECGRONV
Disposices finais e transitorias

Artigo 9.°
Norma transitéria

Até a entrada em vigor do diploma que aprova a
organica da Direcdo Regional Adjunta, da Inclusdo
e do Desenvolvimento Local (DRAIDL), funcio-
nam ainda sob a direta dependéncia do GSRIAS,
0S servigos e unidades organicas que por forca das
suas atribuicBes transitaram para a Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, nos ter-
mos do artigo 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, e serdo
integrados naquela direcdo regional:

a) Servico de Defesa do Consumidor, previsto no
n.° 6 do artigo 1.° dos Estatutos do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais,
IP-RAM, aprovados pela Portaria
n. 178/2012, de 31 de dezembro;

b) Centro de Arbitragem de Conflitos de Con-
sumo da Regido Autonoma da Madeira, pre-
visto no n.° 7 do artigo 1.° dos Estatutos do
Instituto de Administracdo da Saide e Assun-
tos Sociais, IP-RAM, aprovados pela da Por-
taria n. 178/2012, de 31 de dezembro;

c) Divisdo de Desenvolvimento e Valorizagdo
Rural, prevista no artigo 5.° do Despacho
n. 25/GRH/2012, de 7 de novembro e no arti-
go 11.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 22/2015/M, de 16 de dezembro;

d) Servico da lgualdade do Género, previsto no
artigo 10.° da Orgéanica da Dire¢do Regional
do Trabalho, aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 15/2012/M, de 28 de
junho;

e) Parque Desportivo dos Trabalhadores, previs-
to no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio.

Até a entrada em vigor dos diplomas organicos que
procedam a reestruturacdo do Instituto de Seguran-
¢a Social da Madeira, IP-RAM, nos termos previs-
tos no n.° 3 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 15/2015/M, de 19 de agosto, no n.° 4

do artigo 67.° do Decreto Legislativo Regional

n. 17/2015/M, de 30 de dezembro e no artigo 9.°

do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M,

de 5 de fevereiro, funciona sob a dependéncia do

GSRIAS os seguintes servigos:

a) Direcdo de Servigos de Reabilitagdo Psicosso-
cial e Profissional da Pessoa com Deficiéncia,
prevista no artigo 8.° da Portaria n.° 83/2012,
de 22 de junho, alterada e republicada pela
Portaria n.° 35/2013 de 3 de junho;

b)  Servico Técnico de Atividades Ocupacionais,
previsto no artigop 18.° do Despacho
n.° 6/2012, de 25 de junho.

c) Servigo Técnico Socioeducativo de Apoio a
Deficiéncia Profunda, previsto no artigo 19.°
do Despacho n.° 6/2012, de 25 de junho.

Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
referidos nos nimeros anteriores, 0s servigos neles
referidos mantém a mesma natureza juridica, man-
tendo-se as comissdes de servico dos respetivos
titulares de cargos dirigentes, sendo os respetivos
encargos, nhomeadamente com pessoal, suportados
pelo orcamento do GSRIAS.
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Artigo 10.°
Norma Revogatoria

1. E revogada a Portaria n.° 110/2012, de 14 de agos-
to, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. A revogagdo da Portaria n.° 110/2012, de 14 de
agosto, no respeitante as normas de qualquer natu-
reza que se prendam com as atribui¢bes do sector
da salde, depende da entrada em vigor do diploma
que contenha a organizacdo interna do departamen-
to responsavel pelo referido sector.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretarias Regionais da Inclusdo e Assuntos Sociais e
das Finangas e da Administracdo Publica, no Funchal aos
25 dias do més de fevereiro de 2016.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
Soclals, Rubina Maria Branco Leal Vargas

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2016/M
de 26 de fevereiro

Segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n. 1-A/2016/M, de 20 de janeiro, que aprova as condigdes
da atribuicdo do subsidio social de mobilidade, no ambito
dos servicos regulares de transporte aéreo e maritimo, entre

a ilha da Madeira e do Porto Santo

Considerando que importa precisar o disposto no n.° 2
do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1-
-AJ2016/M, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 7-A/2016/M, de 10 de fevereiro, o
Governo da Regido Auténoma da Madeira, ao abrigo da
alinea d) do artigo 69.° e vv) do artigo 40.°, ambos do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto
e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, conjugado com o disposto no
artigo 39.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2015/M,
de 30 de dezembro, decreta 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 1-A/2016/M, de 20 de
janeiro.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n. 1-A/2016/M, de 20 de janeiro

O artigo 6.° Decreto Regulamentar Regional
n.. 1-A/2016/M, de 20 de janeiro, passa a ter a seguinte
redacédo:

«Artigo 6.°
L]
1- [.]
2 - Para os efeitos previstos no numero anterior, o subsidio

deve ser requerido, presencialmente, nos servigos com-
petentes da entidade prestadora do servigo de pagamen-
to, no prazo maximo de 90 dias a contar da data da reali-
zagdo de cada viagem, mediante apresentagdo dos docu-
mentos definidos no artigo 7.° do Decreto-Lei
n. 134/2015, de 24 de julho, devidamente adaptados e
descritos no artigo seguinte para efeitos de elegibilidade
bem como na Portaria a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°
para efeitos de pagamento.

3-[.1]
4-1.]»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos reportados a 1 de fevereiro
de 2016.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 18 de
fevereiro de 2016.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuguerque

Assinado em 24 de fevereiro de 2016.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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Umalauda.........ccccoeue. €15,91 cada
Duas laudas . .€17,34 cada
Trés laudas...... .€28,66 cada
Quatro laudas.. .€30,56 cada
Cinco laudas........ .€31,74 cada

Seis ou mais laud €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série
Duas Séries.. .
Trés SEriesS....coovvveeeeeeeeeeeenennn €63,78
Completa.....cccecereereeniics €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de antincio so os seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€122.24:
€158.70:
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

26 de fevereiro de 2016

Toda a correspondéncia relativa a andncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €2,44 (IVA incluido)



