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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 172/2016
de 5 de maio

Um dos objetivos primordiais do Governo Regional da
Madeira é fomentar a insercdo profissional e social dos
trabalhadores desempregados.

Neste sentido, 0 Governo Regional procede a criagdo de
uma nova medida de insercdo no mercado de trabalho,
denominada Medida de Apoio a Integracdo de Subsidiados
(MAIS).

Com a medida MAIS, os trabalhadores desempregados
tém a oportunidade de aceder a um novo instrumento de
insercdo profissional e social, que lhes permite continuar
integrados no mercado de trabalho, desde que estejam ins-
critos no Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM e
sejam titulares de prestacfes de desemprego.

Esta medida de estimulo & empregabilidade promove a
melhoria das competéncias e capacidade dos trabalhadores
desempregados, num contexto real de trabalho.

Desta forma, a medida MAIS contribui decididamente
para evitar o afastamento prolongado dos trabalhadores
desempregados do mercado de trabalho.

Na medida MAIS, os trabalhadores desempregados tém
direito a auferir o valor da prestacdo de desemprego acres-
cido de uma compensacdo no valor de 25% do Indexante
dos Apoios Sociais (1AS).

A atividade ocupacional prevista na presente medida
tem a duracdo até 12 meses, prorrogavel, ndo podendo
contudo ultrapassar a duracdo méxima da prestacdo de
desemprego auferida pelos trabalhadores desempregados.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, ao
abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as altera-
¢Oes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugado com o disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio e na alinea c) do
n° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2015/M, de 19 de agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova e regulamenta a Medida de
Apoio a Integracdo de Subsidiados, adiante designada por
MAIS, promovida pela Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, através do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.

Artigo 2.°
Objetivos

A MAIS tem os seguintes objetivos:

a) Proporcionar aos participantes uma ocupacdo em
trabalho socialmente necessério;

b) Possibilitar aos participantes uma experiéncia de
trabalho e formacdo suplementar que lhes facilite,
no futuro, a obtencdo de um emprego estavel;

c) Contribuir para evitar o afastamento prolongado
dos participantes relativamente ao mercado de tra-
balho.

Artigo 3.°
Entidades enquadradoras

1. Podem candidatar-se a MAIS, na qualidade de
entidades enquadradoras, as pessoas coletivas de
direito pablico ou de direito privado sem fins lucra-
tivos, bem como as que, sendo de direito privado,
possuam capital maioritariamente publico e
desempenhem atividades relevantes para a satisfa-
¢do de necessidades sociais ou coletivas.

2. A entidade enquadradora deve reunir, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter asituacdo contributiva regularizada peran-
te a administracéo fiscal e a seguranca social;

c) Dispor de contabilidade organizada, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel;

d) Ter a situacdo regularizada no que respeita a
apoios comunitrios, nacionais e regionais,
independentemente da sua natureza e objeti-
vos, designadamente os concedidos pelo IEM,
IP-RAM;

e) Possuir sede, delegacdo ou sucursal na Regido
Auténoma da Madeira;

f)  Cumprir os demais requisitos previstos em
regulamentacdo especifica elaborada pelo
IEM, IP-RAM, e no respetivo acordo de ativi-
dade ocupacional nos termos previstos no
artigo 17.° da presente portaria.

3. Osrequisitos previstos nas alineas a) e b) do nime-
ro anterior sdo objeto de verificacdo em sede de
analise da candidatura.

Artigo 4.°
Destinatarios

1. A MAIS tem como destinatarios os desempregados
inscritos no IEM, IP-RAM, que sejam titulares de
prestacdes de desemprego.

2. Os participantes ao abrigo da presente Portaria
mantém, para todos os efeitos, a sua qualidade de
beneficidrios de prestacdes de desemprego,
incluindo o direito a sua percegéo.

3. O trabalho prestado nos termos do presente regime
ndo releva para efeitos de atribuicdo de nova pres-
tacdo de desemprego.

Artigo 5.°
Projeto de atividade ocupacional

O projeto de atividade ocupacional visa, designadamen-
te, a participacdo em trabalho socialmente necessario inse-
rido em projetos ocupacionais organizados pelas entidades
enquadradoras, em beneficio da coletividade, aprovados
pelo IEM, IP-RAM, desde que relna cumulativamente as
seguintes condices:

a) Ser compativel com a capacidade, preparacdo e
experiéncia do trabalhador desempregado e nao lhe
causar prejuizo grave, designadamente na acessibi-
lidade ao local de trabalho;

b) Consistir prioritariamente na realizacdo de tarefas
Gteis a coletividade e que revistam um interesse de
natureza social;
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c) Permitir a execugdo de tarefas de acordo com as
normas legais de seguranca, higiene e salde no
trabalho.

0s requisitos e se sao acompanhados de toda a
documentacdo exigida.

2. O IEM, IP-RAM pode solicitar as entidades
enquadradoras os esclarecimentos que se revelem
necessarios, bem como a entrega de elementos ins-
trutérios complementares.

Artigo 6.°
Duracéo

O projeto de atividade ocupacional previsto na presente
medida tem a duracdo até 12 meses, prorrogavel, ndo 3.
podendo ultrapassar a duracdo maxima da prestacdo de
desemprego auferida pelos participantes.

As entidades enquadradoras tém 0 prazo maximo
de 10 dias Uteis para apresentarem os esclareci-
mentos e elementos referidos no nlmero anterior,

Artigo 7.°
Horario

Os participantes devem praticar um horario de 30
horas semanais, ndo ultrapassando as 6 horas diérias.

Os horérios devem ser fixados no periodo compreen-
dido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias por
semana, seguindo-se dois dias de descanso.

Em cada dia completo de atividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeicéo,
ndo podendo cada periodo de trabalho ser superior
a 4 horas.

Aos participantes ndo pode ser atribuido o regime
de jornada continua.

Fixados o horério e o periodo de descanso semanal,
0s mesmos ndo podem ser alterados sem a concor-
dancia do participante, mediante comunicacédo pre-
via ao IEM, IP-RAM e respetiva autorizacdo.

A alteracdo prevista no nimero anterior s6 pode
acontecer uma vez durante o periodo de ocupacéo.

Artigo 8.°
Candidaturas

As entidades interessadas devem apresentar ao
IEM, IP-RAM, o0s seus projetos de ocupacdo,
mediante o preenchimento de formulario proprio
fornecido pelo IEM, IP-RAM ou obtido digital-
mente através do seu sitio na Internet
(www.iem.gov-madeira.pt), com um minimo de 30
dias de antecedéncia em relagcdo & data em que pre-
tendem o inicio da atividade.

Para cada candidatura e para cada funcéo a desem-
penhar pelos participantes, a entidade enquadrado-
ra indica um responsavel pelo acompanhamento da
atividade, o qual deverd exercer fungbes que lhe
permitam acompanhar o dia-a-dia da atividade do
participante.

Ao responsavel referido no nimero anterior, com-
pete avaliar o desenvolvimento da atividade do
participante, colaborar com os técnicos do IEM,
IP-RAM aquando das suas visitas ao local da ativi-
dade e elaborar um relatorio final de avaliagdo, em
impresso proprio, a remeter ao IEM, IP-RAM no
final do periodo da ocupacéo.

Artigo 9.°
Apreciacdo das candidaturas

Apo6s a rececdo dos processos de candidatura, o
IEM, IP-RAM verifica se estdo preenchidos todos

sendo que, passado esse prazo sem que se observe
a entrega dos elementos solicitados, a candidatura €
arquivada.

As candidaturas sdo analisadas no prazo de 20 dias
seguidos, a contar da data da entrada das mesmas,
suspendendo-se este prazo sempre que sejam soli-
citados esclarecimentos ou a entrega de elementos
instrutérios complementares.

As candidaturas sdo indeferidas, nomeadamente

por: ) _

a)  Nao reunirem as condicGes de acesso;

b) Inexisténcia de candidatos que se adequem ao
projeto.

Artigo 10.°
Aprovacdo das candidaturas

A aprovacdo das candidaturas é da competéncia do
presidente do conselho diretivo do IEM, IP-RAM.

Em caso de decisdo favoravel, as entidades enqua-
dradoras assinam um termo de aceitagdo, no prazo
méaximo de 15 dias consecutivos apds a respetiva
notificagéo.

Artigo 11.°
Recrutamento e selecdo de candidatos

O IEM, IP-RAM pode aceitar a indicagdo de can-
didatos propostos pelas entidades enquadradoras
desde que 0s mesmos cumpram 0s requisitos esta-
belecidos no n.° 1 do artigo 4.°.

A recusa injustificada em participar em atividades
ocupacionais determina a anulacao da inscricdo no
IEM, IP-RAM pelo periodo de 90 dias consecuti-
vos, bem como a cessagdo das referidas prestagoes
sociais.

Artigo 12.°
Direitos dos participantes

Os participantes tém direito a auferir o valor da
prestacdo de desemprego acrescido de uma com-
pensacdo no valor de 25% do Indexante dos
Apoios Sociais (IAS), exceto se a soma dos dois
valores for inferior a este, situagdo em que a enti-
dade enquadradora comparticipa no montante
remanescente.

Aos participantes é atribuido um subsidio de alimen-
tacdo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores
que exercem fungBes publicas, independentemente
dos valores dos subsidios atribuidos pela entidade
enquadradora aos seus trabalhadores, ou, em substi-
tuicdo, refeicdo, quando se encontrem reunidas as
condicdes previstas no n.° 3 do artigo 13.°.
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Aos participantes é também atribuido um subsidio
mensal de transporte correspondente ao custo do
passe em transporte coletivo, exceto no caso de
estes poderem, normalmente, deslocar-se a pé até
ao local da atividade, ou lhes for fornecido o trans-
porte pela entidade enquadradora.

Nos casos em que 0s participantes sejam pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou supe-
rior a 60% e quando a estes ndo seja possivel a uti-
lizagdo de transporte coletivo, face as suas limita-
cOes fisicas e motoras, é-lhes atribuida, mensal-
mente, uma comparticipacdo para despesas de
transporte no valor de 20% do IAS.

Os participantes na MAIS sdo abrangidos por um
seguro de acidentes de trabalho que cubra 0s riscos
que possam ocorrer durante e por causa da atividade.

Artigo 13.°
ComparticipacGes do IEM, IP-RAM e das
entidades enquadradoras

O IEM, IP-RAM suporta:

a) O seguro de acidentes de trabalho;

b) O subsidio de transporte nos casos em que 0s
participantes sejam pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade igual ou superior a 60%;

Cabe a entidade enquadradora suportar as compen-
sacOes mensais referidas no n.° 1 do artigo 12.°, e
0s subsidios de alimentacéo e de transporte, sem
prejuizo do estabelecido na alinea b) do nimero
anterior.

No caso das entidades enquadradoras disporem de
cantina, o subsidio de alimentagdo referido no
namero anterior pode ser substituido pelo forneci-
mento de refeicdo completa.

Artigo 14.°
Outros direitos dos participantes

As entidades enquadradoras devem facultar aos
participantes as condi¢Bes e 0s meios necessarios
ao exercicio da sua atividade, suportando eventuais
despesas de transporte quando as tarefas a desem-
penhar obriguem a deslocacdo para fora do local
normal da atividade.

Os participantes tém direito, ao fim de cada perio-
do de 6 meses de ocupacdo, respetivamente, a um
periodo de 5 dias Uteis de descanso, devendo obri-
gatoriamente ser gozados no més seguinte.

O ultimo periodo de descanso a que o participante
tenha direito deve ser gozado no pendltimo més da
ocupagéo.

Artigo 15.°
Colaboracéo das entidades enquadradoras

No decurso das atividades da medida, as entidades
enquadradoras devem:

Proporcionar aos participantes uma atividade com-
pativel com as suas qualificagbes e experiéncia
profissional;

b) Zelar pelo cumprimento, por parte dos participan-
tes, das obrigagdes inerentes a participacdo na
medida;

c) Prestar colaboragdo, quando solicitada, no processo
administrativo e de avaliacdo dos projetos de ativi-
dade ocupacional;

d) Permitir a ida dos participantes ao IEM, IP-RAM
sempre que forem, por este, convocados.

Artigo 16.°
Acdes de informacao e formacéo

1. Ao longo da atividade ocupacional, o IEM, IP-
-RAM podera promover acfes de informagdo e
formacdo versando, nomeadamente, matérias como
higiene e seguranga no trabalho, técnicas de procu-
ra de emprego, técnicas de entrevista, informacgéo e
orientacéo profissional e empreendedorismo.

2. As acdes tém, por objetivo:
a) Suscitar interesse nos participantes para a
resolucdo do seu problema de emprego;
b) Facultar aos participantes, informagfes sobre
0 mercado de trabalho e potenciais oportuni-
dades de criacdo ou ocupacdo de postos de
trabalho.

3. As entidades enquadradoras sdo obrigadas,
mediante convocatoria do IEM, IP-RAM, a dispen-
sar 0s participantes para assistirem as referidas
acoes.

Artigo 17.°
Acordo de atividade ocupacional

1. E celebrado um acordo de atividade ocupacional,
entre a entidade enquadradora e o participante, do
qual constam as condi¢des de desenvolvimento da
atividade e as obrigacGes assumidas por cada uma
das partes.

2. Aentidade enquadradora tem o dever de proceder a
devolucdo do acordo devidamente assinado, no
prazo maximo de quinze dias apés a rececdo do
mesmo.

Artigo 18.°
Assiduidade

As entidades enquadradoras efetuam o controlo mensal
de assiduidade dos participantes e submetem através da
plataforma online do IEM, IP-RAM a assiduidade até ao 4.°
dia atil do més seguinte a que respeita, acompanhado dos
comprovativos dos pagamentos efetuados.

Artigo 19.°
Regime de faltas

1. Aos participantes sdo aplicaveis os tipos de faltas
em vigor no Caédigo do Trabalho.

2. Para efeitos da contagem das faltas deve entender-
se que cada falta corresponde a ndo comparéncia,
ainda que parcial, no local e dia marcado, indepen-
dentemente do nimero de horas fixado para esse
dia.
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E considerada falta justificada, sem perda da respe-
tiva compensacdo mensal, a falta semanal dada
pelo participante, para efetuar diligéncias de procu-
ra de emprego, desde que comprove a efetivacdo
das mesmas.

Implicam o desconto correspondente na compensa-

¢do mensal:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de acidente,
desde que o participante tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro de acidentes de trabalho.

Artigo 20.°
Exclusdes

Sédo excluidos da medida os participantes que:

a) Prestem falsas declaragBes com vista a parti-
cipacdo na medida;

b) N&o comparegam no primeiro dia de atividade
sem aviso prévio ou justificacdo por escrito;

c) Faltem injustificadamente durante 5 dias
seguidos ou 10 interpolados;

d) Faltem ainda que justificadamente mais de 15
dias seguidos ou interpolados;

e) N&o cumpram as obrigagfes previstas no
acordo de atividade ocupacional;

f)  Mostrem inadaptabilidade as fun¢Bes ou inca-
pacidade para as mesmas;

g) Aleguem motivos comprovadamente falsos
para justificacdo de faltas;

h) Tenham atitude disciplinarmente incorreta,
considerada muito grave.

Nos casos previstos nas alineas c) e d) do nimero
anterior, a exclusdo é imediata devendo a entidade
enquadradora informar por escrito o participante e
o IEM, IP-RAM, no prazo maximo de 5 dias Uteis.

A decis@o de exclusdo do programa nos casos pre-
vistos nas alineas e) a h) do n.° 1, deve ser obriga-
toriamente comunicada por escrito ao participante
pela entidade enquadradora e conter a indicacéo
dos factos que a motivaram.

A decisdo prevista no nimero anterior devera ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e funda-
mentada, ao participante, quando se considere que
a subsisténcia do contrato ainda é viavel.

Da adverténcia da rescisdo do acordo, bem como
da deciséo de exclusdo, deve a entidade enquadra-
dora dar conhecimento ao IEM, IP-RAM para rati-
ficacdo, por forma escrita e fundamentada, no pra-
zo méximo de 5 dias Uteis.

Os participantes excluidos pelos motivos indicados
nas alineas a), b), c), e), g) e h) do n.° 1, ficam
sujeitos a anulacdo, por 90 dias consecutivos, da
sua inscri¢do no IEM, IP-RAM, podendo ainda ver
cessado o seu direito as prestacdes de desemprego
de que estejam a usufruir.

Artigo 21.°
Cessacdo da atividade

Artigo 22.°
Suspensdo da atividade

1. Por motivos devidamente justificados, que se pren-
dam com as funcfes desempenhadas pela institui-
¢cdo onde se desenrola a atividade ocupacional,
pode a entidade enquadradora solicitar ao IEM, IP-
-RAM a interrupcdo temporaria da mesma, ndo
podendo ter duragdo inferior a uma semana ou
superior a um més.

2. A entidade enquadradora pode ainda solicitar a
suspensdo da atividade quando exista impedimento
objetivo por parte do participante, em caso de
doenca, durante um periodo ndo superior a 120
dias consecutivos, ou licengas por parentalidade,
nos termos regulados na legislagdo aplicavel.

3. Nos casos em que a interrupcdo da atividade seja
autorizada pelo IEM, IP-RAM, o participante ndo
recebe as compensacOes previstas e o periodo de
colocagdo é acrescentado por tempo igual ao da
suspensdo, salvo se o participante ja tenha esgotado
o0 periodo de atribuicdo das mesmas.

4. A suspensdo referida nos ndmeros anteriores, s
pode ser solicitada uma vez em cada uma das
situacdes, no decurso da ocupacao.

Artigo 23.°
Desisténcias

1. O participante e a entidade enquadradora podem,
cada qual, desistir da medida, devendo essa inten-
¢do ser comunicada a outra parte e ao IEM, IP-
-RAM, mediante comunicagdo, com indicacdo do
respetivo motivo.

2. A entidade enquadradora que desista por motivos
que sejam considerados nao justificados, fica inibi-
da de participar nos programas de emprego, pro-
movidos pelo IEM, IP-RAM, pelo prazo de 12
meses.

3. O participante que desista por motivos que sejam
considerados, ndo justificados, fica impedido de se
inscrever no IEM, IP-RAM pelo prazo de 90 dias
consecutivos e vera canceladas as prestagfes de
desemprego que esteja a usufruir.

Artigo 24.°
Impedimentos

N&o podem ser colocados, ao abrigo desta medida,
numa determinada entidade, os desempregados que tenham
tido, com essa entidade, uma anterior relacéo de trabalho ou
de prestacéo de servicos.

Artigo 25.°
Dispensa do controle quinzenal

Os trabalhadores que sejam inseridos na MAIS estéo,
durante esse periodo, dispensados do dever de apresentacdo
quinzenal no IEM, IP-RAM ou nos locais por este indica-

A atividade ocupacional termina, de imediato, se o par- dos, para efeitos do controle previsto no Regime Juridico de
ticipante obtiver colocagéo profissional, seja por sua inicia- Protecdo Social da Eventualidade de Desemprego dos Tra-
tiva ou do IEM, IP-RAM. balhadores por Conta de Outrem.



6 1

Ndmero 80

Artigo 26.°
Acompanhamento

A MAIS é objeto de acompanhamento, avaliacdo e con-
trolo por parte do IEM, IP-RAM, devendo os participantes
e as entidades enquadradoras, proporcionar toda a colabo-
racdo que lhes seja solicitada para a prossecucdo dessas
tarefas.

Artigo 27.°
Prémio de emprego

1. As entidades privadas que, no prazo de um més

5 de maio de 2016

b) O numero de trabalhadores vinculado & enti-
dade enquadradora é calculado pela média do
numero de trabalhadores dos 6 meses anterio-
res ao inicio da medida;

c) O volume de emprego resulta da soma do
numero de trabalhadores vinculados & entida-
de empregadora e do(s) posto(s) de trabalho a
apoiar.

Artigo 28.°
Termo de aceitacdo

A concessdo dos prémios de emprego é precedida da

apos o final da ocupacéo, celebrem por escrito com celebracdo de um termo de aceitagdo, conforme modelo e
0s participantes contratos de trabalho sem termo ou contetdo elaborado pelo IEM, IP-RAM.

com termo de duracdo ndo inferior a 12 meses, que
resultem na criag8o liquida de postos de trabalho,
podem beneficiar de um apoio financeiro, a ser
concedido pelo IEM, IP-RAM, nos termos do dis-
posto nos nimeros seguintes.

Artigo 29.°
Valor méximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo do artigo 27.° desta

) ) _ Portaria, aplica-se a regra prevista para os “Auxilios de
2. O requerimento para o apoio referido no numero Minimis” definidos pela Comissao Europeia.

anterior, deve ser apresentado no prazo maximo de
30 dias consecutivos apés a celebracdo do contrato.

3. O referido apoio financeiro, reveste a natureza de
subsidio ndo reembolsavel no valor de 8 e 4 vezes
o valor correspondente ao IAS, por cada posto de
trabalho criado mediante a celebragdo de contrato
de trabalho sem termo ou com termo, respetiva-
mente.

4. O apoio referido no ndmero anterior é de 10 ou 6
vezes 0 valor correspondente ao IAS, quando 0s
postos de trabalho sejam preenchidos por pessoas
com deficiéncia e/ou com incapacidade igual ou
superior a 60%.

5. O pagamento do apoio é efetuado em duas presta-
¢Oes de igual montante, da seguinte forma:

a) A primeira prestacdo é paga ap6s o inicio de
vigéncia do contrato de trabalho, no prazo de
30 dias consecutivos apds a recec¢do do termo
de aceitacdo;

b) A segunda prestagdo é paga no caso de contra-
tos com duracéo inicial de 12 meses ou supe-
rior ou de contratos sem termo, no més subse-
guente ao més civil em que se completa os 12
meses.

6. As entidades enquadradoras que beneficiem deste
apoio devem observar as seguintes regras:
a) Manutencdo do contrato até ao respetivo ter-
mo ou, em caso de contrato sem termo, duran-
te um periodo minimo de 1 ano, contado a
partir da data da respetiva celebracéo;
b) Assegurar a criacdo liquida de postos de traba-
Iho e o volume de emprego.

7. Para efeitos de afericdo do volume de emprego a
acompanhar e da criagdo liquida de postos de tra-
balho, sdo usadas as seguintes regras:

a) Considera-se criagdo liquida de postos de tra-
balho, o aumento efetivo do nimero de traba-
Ihadores vinculados a entidade enquadradora
resultante da contratacdo do posto de trabalho
apoiado;

Artigo 30.°
Incumprimento no decurso da MAIS

A producéo de falsas declaragGes ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de
obter ou manter os apoios previstos neste diploma
implica a revogacdo da aprovagdo, ficando a enti-
dade enquadradora impedida, definitivamente, de
poder apresentar novas candidaturas as diferentes
medidas de emprego promovidas pelo IEM, IP-
-RAM, sem prejuizo de eventual procedimento
civil ou criminal.

O incumprimento reiterado das obrigacGes admi-
nistrativas assumidas no ambito desta medida,
nomeadamente o envio extemporaneo dos docu-
mentos contratuais e assiduidade online, implica a
revogacdo da aprovacdo, ficando a entidade enqua-
dradora impedida, durante um ano, de poder apre-
sentar novas candidaturas as diferentes medidas de
emprego promovidas pelo IEM, IP-RAM.

Se, no decurso da MAIS, for constatado que a enti-
dade enquadradora ndo assumiu 0s encargos com
as compensacdes mensais a alimentacdo ou trans-
porte do participante, ap6s adverténcia para que
regularize a situacdo no prazo maximo de 15 dias
Gteis, € determinada a cessacdo da medida, incor-
rendo a entidade enquadradora numa situacdo de
incumprimento e ficando impedida durante dois
anos de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo no &mbito das diferentes medidas
de emprego promovidas pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 31.°
Incumprimento decorrente da atribuicéo
do prémio ao emprego

A producéo de falsas declaragGes ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de
obter ou manter os apoios a contratagdo previstos
neste diploma implica a devolucdo da totalidade
dos montantes atribuidos, sem prejuizo de proce-
dimento civil e criminal.
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O ndo cumprimento das condiges de concessao do
apoio implica a obrigacdo da reposi¢cdo dos mon-
tantes atribuidos acrescidos dos juros legais.

A entidade enquadradora deve restituir proporcio-
nalmente o apoio financeiro recebido quando se
verifique alguma das seguintes situages:

a) O trabalhador abrangido pela medida promova
a dendncia do contrato de trabalho;

b) A entidade enquadradora e o trabalhador
abrangido pela medida facam cessar o contra-
to de trabalho por acordo;

c) Despedimento por facto imputavel ao traba-
Ihador;

d) Incumprimento do requisito de criacdo liquida
e manutencéo do nivel de emprego.

A entidade enquadradora deve restituir a totalidade
do apoio financeiro respeitante ao trabalhador em
relacdo ao qual se verifigue uma das seguintes
situacdes:

a) Despedimento coletivo, despedimento por
extingdo de posto de trabalho ou despedimen-
to por inadaptacdo, bem como despedimento
por facto imputivel ao trabalhador que seja
declarado ilicito ou cessagdo do contrato de
trabalho durante o periodo experimental por
iniciativa da entidade enquadradora, efetuados
durante o periodo de duracéo do apoio;

b) Resolu¢do com justa causa por iniciativa do
trabalhador;

¢) Incumprimento da obrigacdo de respeitar o
previsto em termos de retribuigdo minima
mensal garantida e, quando aplicavel, do res-
petivo instrumento de regulamentagdo coleti-
va de trabalho.

Quando ndo se verifique a reposicdo voluntéria dos
apoios financeiros ou comparticipaces concedi-
das, sera desencadeado o processo de cobranca
coerciva, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de dezembro.

A entidade enquadradora que se encontre huma situa-
¢do de incumprimento sé pode beneficiar de um novo
apoio desde que se verifique o pagamento integral do
montante em divida de forma voluntaria.

7. A entidade enquadradora fica definitivamente
impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo no ambito das diferentes medidas
de emprego financiadas pelo IEM, IP-RAM sg,
perante o incumprimento, ndo efetuar o pagamento
de forma voluntaria ou se ocorrer a situacao previs-
tanont 1l

Artigo 32.°
Acumulagio de apoios

1. Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo
acumulaveis com quaisquer outros que assumam a
mesma natureza, com excecdo de beneficios fiscais
e de isencdo ou reducdes de seguranca social, se a
legislagdo o permitir.

2. As entidades enquadradoras que tenham beneficia-
do de uma MAIS, ndo podem em relagcdo ao mes-
mo participante, candidatar-se & medida Programa
de Incentivos a Contratagdo (PIC) ou a outra medi-
da de emprego que preveja um apoio a contratacéo,
no prazo de um ano apos a conclusdo da participa-
cao.

Artigo 33.°
Interpretacdo de ddvidas e integragéo
de lacunas

As duvidas e a eventual resolugdo de lacunas, que pos-
sam vir a ser suscitadas pela aplicacdo desta medida, sdo
resolvidas por deliberacdo do conselho diretivo do IEM, IP-
-RAM.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia Util seguinte
ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 3 dias do més de maio de 2016.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SoclAls, Rubina Maria Branco Leal Vargas
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda.................... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas . ... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ..... ... €28.,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ... €30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série........ccoevvvvrenrnne, € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. ... €52,38 € 26,28;
Trés Séries... ... €63,78 € 31,95;
Completa.......ccccoevrrninicienns € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



