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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EDUCAGAO

Portaria n.° 211/2016
de 18 de maio

Primeira alteracéo a Portaria n.° 67/2016, de 25 de fevereiro,
gue aprovou a estrutura nuclear da Direcdo Regional
de Inovacéo e Gestdo

Através da Portaria n.° 67/2016, de 25 de fevereiro,
aprovou-se a estrutura nuclear da Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo (DRIG), definindo-se as atribuicdes e
competéncias das respetivas unidades organicas bem como
a dotacdo das unidades organicas flexiveis.

Considerando que importa proceder a reestruturacdo de
uma das suas unidades organicas, a qual sdo cometidas
novas competéncias, designadamente de controlo interno,
de concecdo, planeamento estratégico e organizacional bem
como de apoio a gestdo das demais unidades organicas,
com vista a uma mais eficiente capacidade de resposta aos
seus parceiros internos e externos.

De acordo com o artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M,
de 30 de agosto e 2/2013/M, de 2 de janeiro, cabe ao
membro do Governo Regional competente e aos mem-
bros do Governo Regional que tutelam a area das finan-
cas e administracdo publica, através de Portaria Conjun-
ta, aprovar a estrutura nuclear dos servicos bem como as
respetivas alteragoes.

Assim:

Ao abrigo do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro, e do n.° 4 do
artigp 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decre-
tos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de
agosto e 2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou,
manda o Governo Regional da Madeira, através dos
Secretarios Regionais das Finangas e da Administracio
Publica e de Educacao, aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a alteracdo da Portaria
n. 67/2016, de 25 de fevereiro.

Artigo 2.°
Alteracdo de artigos

Os artigos 2., 5.°, 7.° e 14.° da Portaria n.° 67/2016, de
25 de fevereiro sdo alterados, passando a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 2.°
[...]
B) et a e ane)
D) e ———————— ;
c) Direcdo de Servigos de Controlo, Planeamento e

Gestao;
Q) e ——————————

I
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Artigo 5.°
Direcdo de Servigos de Controlo,
Planeamento e Gestdo

A Direcédo de Servicos de Controlo, Planeamento e Ges-
tdo, abreviadamente designada por DSCPG, é a unidade
organica de coordenacéo e apoio a DRIG em matéria de
planeamento estratégico e organizacional, de controlo
interno, de gestdo dos recursos patrimoniais e documen-
tais e de processamento de remuneragdes, abonos e rega-
lias sociais.

A DSCPG compete, nomeadamente:

a) Analisar procedimentos internos e efetuar o pla-
neamento estratégico e organizacional da DRIG,
assegurando o controlo processual e procedimental;

b)  Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Apoio
Técnico e com a Diviséo de Estudos e Pareceres
Juridicos, o apoio a gestdo das demais unidades
organicas da DRIG, com vista a promogdo de uma
eficiente resposta aos parceiros internos e externos
da DRIG;

c) Proceder a analise e acompanhar a concegdo e o
desenvolvimento de modelos de inovagdo e gestdo
do sistema educativo regional;

d) Anterior alinea a);

e)  Anterior alinea b);

f)  Assegurar a elaboracéo do orcamento da DRIG;

g) Assegurar a elaboragdo do orcamento, em matéria
de despesas com pessoal, dos servigos simples da
SRE, com excecdo da Dire¢do Regional de Juven-
tude e Desporto;

h)  Gerir o processamento de remuneracdes, abonos e
regalias sociais dos recursos humanos da DRIG e
dos servicos simples da SRE, com excecdo da
Direcéo Regional de Juventude e Desporto;

i)  Acompanhar o processamento de remuneracoes,
abonos e regalias sociais no ambito das delegactes
escolares, dos estabelecimentos de educacdo e do
1.2 ciclo do ensino béasico da rede publica da RAM
e da Dire¢8o Regional de Juventude e Desporto;

j)  Anterior alinea g);

k)  Anterior alinea h);

) Anterior alinea i).

A DSCPG é dirigida por um diretor de servicos, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau.

[...]

b)  Garantir, a nivel regional, a recolha, monitorizagao,
tratamento, producdo e divulgagdo de informacéao
adequada, designadamente estatistica, no quadro do
sistema estatistico nas areas de intervencdo da
SRE;
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Artigo 14.°
[...]

Mantém-se a comissdo de servico do titular do cargo de dire-
¢do intermédia de 1.° grau do Observatério do Sistema Educativo
da RAM (OSERAM), como Diretora de Servicos do Observatdrio
de Educacdo da RAM (OERAM).»

Artigo 3.°
Republicacéo

A Portaria n.° 67/2016, de 25 de fevereiro, com as alte-
racOes agora introduzidas, € republicada em anexo ao pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional das Financas e da Administracéo
Publica e Secretaria Regional de Educacdo, aos 4 dias de
maio de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

Anexo da Portaria n.° 211/2016, de 18 de maio
(A que se refere o artigo 3.° do diploma preambular)

Secgéo |
Objeto e estrutura

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura nuclear da Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo e definidas as atribuicdes e competén-
cias das respetivas unidades organicas.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear

A Diregdo Regional de Inovacdo e Gestdo, abreviada-
mente designada por DRIG, estrutura-se nas seguintes uni-
dades orgénicas nucleares:

e) Direcgdo de Servicos de Recursos Humanos;

9)
h)

Direcdo de Servicos de Recursos Humanos Docen-
tes;

Direcdo de Servicos de Controlo, Planeamento e
Gestéo;

Observatorio de Educacdo da Regido Autonoma da
Madeira.

Seccdo Il
Unidades orgénicas nucleares

Artigo 3.°
Direcdo de Servicos de Recursos Humanos

A Direcdo de Servicos de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DSRH, é a unidade
organica de coordenacdo e apoio & DRIG na &rea
de recursos humanos nédo docentes.

A DSRH compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar a gestdo dos recursos
humanos ndo docentes dos estabelecimentos
de educacdo e de ensino da rede publica da
Regido Auténoma da Madeira, abreviadamen-
te designada por RAM, dos trabalhadores dos
servicos simples da Secretaria Regional de
Educagdo, doravante designada por SRE,
emanando orientacfes para 0s demais orga-
nismos desta secretaria regional;

b) Propor e definir critérios gerais de gestdo das
carreiras dos trabalhadores dos servigos da
SRE, emanando orientacBes sobre a aplicagédo
da lei, de acordo com as politicas definidas
para a administragdo publica regional, bem
como adequando aqueles critérios aos traba-
Ihadores ndo docentes das organizagdes esco-
lares;

c) Coordenar, acompanhar e propor os procedi-
mentos necessarios a aplicacdo e ao desenvol-
vimento do sistema de avaliacdo de desempe-
nho dos recursos humanos ndo docentes dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino da
rede publica da RAM, bem como dos traba-
Ihadores dos servigos da SRE;

d) Gerir os recursos humanos por referéncia ao
sistema centralizado de gestdo da SRE e sis-
tema centralizado de gestdo concelhia dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino,
com vista a adogdo de medidas que visem
suprir as respetivas necessidades, num quadro
de rigor orcamental;

e) Promover os procedimentos concursais e a
mobilidade dos recursos humanos ndo docen-
tes;

f)  Proceder a gestdo dos processos dos recursos
humanos ndo docentes, desde a constituicéo
da relacdo juridica de emprego até a cessacao;

g) Articular com o Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM a colocacéo de trabalhado-
res nos servicos da SRE bem como nos esta-
belecimentos de educagdo e ensino da rede
publica da RAM, no ambito de programas
daquele Instituto;

h) Monitorizar a elaboracdo do balango social da
DRIG e dos servigos simples, procedendo a
coordenacdo dos balangos sociais dos demais
organismos, bem como dos estabelecimentos
de educacdo e ensino da rede puUblica da
RAM;
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i) Proceder a atualizacdo do cadastro dos traba-
Ihadores ndo docentes dos estabelecimentos
de educagdo e ensino privados, nos termos do
artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2011/M, de 10 de agosto;

j)  Articular com a Direcdo Regional de Educa-
c¢do as necessidades de formacdo dos recursos
humanos da DRIG;

k) Assegurar a manutencdo e o desenvolvimento
de projetos na area de recursos humanos no
quadro das tecnologias de informacdo e
comunicagéo.

A DSRH é dirigida por um diretor de servicos, car-
go de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 4.°
Direcéo de Servicos de Recursos
Humanos Docentes

A Direcdo de Servigos de Recursos Humanos
Docentes, abreviadamente designada por DSRHD
é a unidade organica de coordenacdo e apoio a
DRIG na &rea dos recursos humanos docentes e da
administracdo e gestdo das escolas.

A DSRHD compete, designadamente:

a) Criar mecanismos de apoio, monitorizacao e
avaliacdo, no ambito dos recursos humanos
docentes e da administracio e gestdo das esco-
las;

b) Orientar e coordenar a gestdo dos recursos
humanos docentes dos estabelecimentos de
educagdo e de ensino da rede publica da
RAM, emanando orientacdes para 0s demais
organismos da SRE;

c) Apresentar propostas de regulamentacdo do
Estatuto da Carreira Docente da RAM,;

d) Organizar bases de dados e efetuar a recolha
estatistica sobre os recursos humanos docentes
dos estabelecimentos de educagdo e ensino,
com o objetivo de obter indicadores que per-
mitam a sua gestdo eficiente;

e) Monitorizar o desenvolvimento do sistema de
avaliacdo dos docentes e propor as medidas
gue se afigurem necessarias;

f) Promover a revisdo do regime juridico de
administracdo e gestdo das escolas, com vista
a potenciacdo de sinergias e ao reforco da
autonomia e responsabilidade das organiza-
¢des escolares;

g) Acompanhar os processos de avaliacdo da
qualidade do desempenho das organizacGes
escolares;

h) Enquadrar os processos de concurso e de
mobilidade dos recursos humanos docentes da
rede publica da RAM;

i) Proporcionar aos estabelecimentos de educa-
¢do e ensino da rede privada da RAM, apoio
no ambito da carreira docente;

j)  Colaborar com os estabelecimentos de educa-
¢do e ensino da rede privada da RAM, no sen-
tido da estabilidade do corpo docente, por
forma a garantir a qualidade da relacdo peda-
gogica, o desenvolvimento de projetos educa-
tivos préprios e a qualidade do desempenho
profissional;
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k) Proceder a atualizagdo do cadastro dos docen-
tes dos estabelecimentos de educacdo e ensino
da rede privada da RAM, nos termos do artigo
52° do Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2011/M, de 10 de agosto;

I)  Acompanhar, em articulagdo com a Direcéo
Regional de Educacdo, o processo de forma-
¢ao inicial, continua e especializada dos recur-
sos humanos docentes, no quadro de uma
politica de desenvolvimento e valorizacdo de
recursos humanos.

A DSRHD é dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermedia de 1.° grau.

Artigo 5.°
Direcéo de Servicos de Controlo, Planeamento
e Gestéo

A Direcéo de Servigos de Controlo, Planeamento e
Gestdo, abreviadamente designada por DSCPG, ¢ a
unidade orgénica de coordenacdo e apoio a DRIG
em matéria de planeamento estratégico e organiza-
cional, de controlo interno, de gestdo dos recursos
patrimoniais e documentais e de processamento de
remuneracdes, abonos e regalias sociais.

A DSCPG compete, nomeadamente:

a) Analisar procedimentos internos e efetuar o
planeamento estratégico e organizacional da
DRIG, assegurando o controlo processual e
procedimental;

b) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de
Apoio Técnico e com a Divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos, o apoio a gestdo das
demais unidades orgéanicas da DRIG, com vis-
ta & promocdo de uma eficiente resposta aos
parceiros internos e externos da DRIG;

c) Proceder & anélise e acompanhar a concec¢do e
o desenvolvimento de modelos de inovacdo e
gestdo do sistema educativo regional;

d) Desencadear as atividades relativas ao sistema
de avaliacdo do desempenho da DRIG, visan-
do o seu desenvolvimento, coordenacdo e
monitorizacdo;

e) Proceder a elaboragdo do plano e relatério de
atividades da DRIG, em articulagdo com as
demais estruturas, coordenando as atividades
de monitorizacdo do respetivo plano;

f)  Assegurar a elaboragdo do orcamento da
DRIG;

g) Assegurar a elaboragdo do orgamento, em
matéria de despesas com pessoal, dos servigos
simples da SRE, com excecdo da Direcdo
Regional de Juventude e Desporto;

h)  Gerir o processamento de remuneracgdes, abo-
nos e regalias sociais dos recursos humanos da
DRIG e dos servicos simples da SRE, com
excecdo da Dire¢do Regional de Juventude e
Desporto;

i) Acompanhar o processamento de remunera-
¢des, abonos e regalias sociais no ambito das
delegacGes escolares, dos estabelecimentos de
educacgdo e do 1.° ciclo do ensino basico da
rede pUblica da RAM e da Direcdo Regional
de Juventude e Desporto;
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j) Desencadear os procedimentos tendentes a
aquisicdo ou locacdo de bens e servigos da
DRIG;

k) Asseverar a gestdo documental da direcdo
regional,

) Garantir a gestdo patrimonial dos recursos
afetos a DRIG.

A DSOP é dirigida por um diretor de servigos, car-
go de direcdo intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia da direcdo de servicos funciona o
Gabinete de Apoio a Organizacdo e Planeamento
do Sistema Educativo Regional.

Artigo 6.°

Gabinete de Apoio a Organizagéo e Planeamento

1-
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do Sistema Educativo Regional

Compete ao Gabinete de Apoio & Organizagdo e

Planeamento do Sistema Educativo Regional,

abreviadamente designado por GAOPSER, o

seguinte:

a) Contribuir de forma ativa para a organizagéo,
desenvolvimento e qualidade do sistema edu-
cativo regional, mediante a valorizagdo da
escola publica e dos profissionais de educacéo
e de ensino;

b) Contribuir para o aprofundamento da descen-
tralizacdo da administracdo educativa regional
e consequente refor¢o da autonomia das esco-
las;

c) Estabelecer interacdo de forma transversal
entre os diversos departamentos da SRE, no
ambito das competéncias deste gabinete;

d) Planear, desenvolver, acompanhar e coordenar
um projeto regional de avaliacdo dos estabele-
cimentos de educag&o e ensino;

e) Colaborar na anélise, desenvolvimento e
acompanhamento da avaliacdo do desempe-
nho dos profissionais de educa¢éo;

f)  Contribuir para a elevagdo progressiva dos
niveis de exigéncia na realiza¢do dos instru-
mentos de autonomia das escolas;

g) Assegurar a divulgacdo das boas praticas
organizacionais, de modo a promover a quali-
dade da educagédo e do ensino.

O GAOPSER ¢é coordenado por um trabalhador,
integrado na carreira de técnico superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, indicado por despacho do Diretor
Regional.

Artigo 7.°
Observatério de Educagdo da RAM

O Observatorio de Educacdo da Regido Auténoma
da Madeira, abreviadamente designado por
OERAM, é a unidade organica de apoio técnico a
formulacdo, acompanhamento e avaliagdo do sis-
tema educativo regional.

Ao OERAM compete, designadamente:

a) Prestar apoio técnico estatistico em matéria de
formulacéo, acompanhamento e avaliacdo das
politicas, prioridades e objetivos da SRE;

1L

b) Garantir, a nivel regional, a recolha, monitori-
zacdo, tratamento, producdo e divulgacdo de
informagdo adequada, designadamente estatis-
tica, no quadro do sistema estatistico nas areas
de intervencdo da SRE;

c) Assegurar a intervencdo na estrutura e gestao
das bases de dados da rede escolar regional,
de forma a garantir a sua subordinacdo as
necessidades de tratamento e producdo de
informacdo estatistica adequada, no quadro do
sistema educativo nacional;

d) Assegurar a adequada articulagio com o0s
organismos competentes no &mbito do sistema
estatistico nacional, em matéria de informacao
relativa aos sistemas de educacdo e formacéo
profissional tendo em vista a harmonizacdo
estatistica e a intercomunicabilidade de dados;

e) Assegurar a realizacdo da investigagdo e estu-
dos que contribuam para a formulagdo, o
acompanhamento e a avaliacdo da politica e
préticas educativas, com vista & qualidade do
sistema educativo regional;

f)  Garantir, a nivel regional, a recolha, tratamen-
to e analise de dados resultante da aplicacdo
de inquéritos regionais, nacionais e comunita-
rios, no ambito do sistema educativo e forma-
tivo regional;

g) Elaborar e apoiar a criagdo de novos instru-
mentos de recolha e estudo de dados, de
informagdo sobre préaticas, de recursos e de
organizacfes de educacdo e formacdo na
RAM;

h) Assegurar a disponibilizagdo de informacédo
de suporte a tomada de decisdo e a producao
de conhecimento para divulgacao;

i) Promover o desenvolvimento de um sistema
de consulta direto e facil, divulgar a informa-
cdo recolhida junto dos servicos decisores e
executores, bem como dos profissionais e
publico em geral, de um modo atempado e
eficientes;

j)  Celebrar protocolos de cooperagdo com uni-
versidades, parceiros sociais e entidades
publicas e privadas regionais, nacionais e
internacionais, com vista ao desenvolvimento
de estudos e criacdo de conhecimento sobre o
setor da educacdo na RAM, num contexto
globalizado;

k) Promover a realizacdo de seminarios, work-
shops e debates tendentes a um melhor conhe-
cimento das problematicas associadas a edu-
cacéo e formacéo;

I)  Assegurar a articulagdo com os demais servi-
cos da SRE, no sentido de garantir a disponi-
bilidade de informacdo necessaria a viabiliza-
¢do dos projetos do OERAM.

O OERAM ¢ dirigido por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Na direta dependéncia do OERAM funcionam o0s
seguintes gabinetes:

a) Gabinete de Relagdes Externas e Parcerias;

b) Gabinete de Estatistica e Indicadores;

c) Gabinete de Estudos e Inquéritos;

d) Gabinete de Inovacdo e Conhecimento;

e) Gabinete de Comunicacdo e Difusao Estatistica.
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Artigo 8.°
Gabinete de Relagdes Externas
e Parcerias

Compete ao Gabinete de Relagcdes Externas e Par-

cerias, abreviadamente designado por GREP:

a) Assegurar a articulagdo com estruturas congé-
neres, a nivel regional, nacional e internacio-
nal, tendo em vista a harmonizacéo estatistica
e a intercomunicabilidade de dados;

b) Colaborar com todos os servigos da SRE na
criagdo de instrumentos para recolha e trata-
mento de informacdo estatistica;

c) Celebrar protocolos de coopera¢do com uni-
versidades, parceiros sociais e entidades
publicas e privadas regionais, nacionais e
internacionais, com vista ao desenvolvimento
de estudos e criacdo de conhecimento sobre o
setor da educacdo na RAM num contexto glo-
balizado;

d) Estabelecer um protocolo de colaboracdo com
0s organismos estatisticos para o dominio da
educacdo, que viabilize o reconhecimento da
producdo de estatisticas da educacao regionais
oficiais, com a mesma base metodoldgica e o
mesmo padrdo de qualidade para o todo
nacional;

e) Participar em processos nacionais e interna-
cionais de avaliagdo dos sistemas educativos,
fornecendo informagdo e recolhendo expe-
riéncias comparadas e termos internacionais
de referéncia.

O GREP é coordenado por um trabalhador, inte-
grado na carreira de técnico superior ou numa car-
reira especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, indicado por despacho do Diretor
Regional.

Artigo 9.°
Gabinete de Estatistica e Indicadores

Compete ao Gabinete de Estatisticas e Indicadores,

abreviadamente designado por GEI:

a) Prestar apoio técnico estatistico em matéria de
formulacéo, acompanhamento e avaliacdo das
politicas, prioridades e objetivos da SRE;

b) Produzir, organizar e manter atualizada, com
respeito pelas normas legais relativas a analise
e producdo estatistica, uma base de dados de
informagdo estatistica relativa ao sistema edu-
cativo regional;

c) Assegurar a recolha, tratamento e andlise da
informacdo de base a producédo de estatisticas
e indicadores em articulacdo com o sistema
estatistico nacional;

d) Consolidar e manter atualizado um sistema de
indicadores de monitorizacdo e avaliagdo das
politicas.

O GEI é coordenado por um trabalhador, inte-
grado na carreira de técnico superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja exi-
givel licenciatura, indicado por despacho do
Diretor Regional.
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Artigo 10.°
Gabinete de Estudos e Inquéritos

Compete ao Gabinete de Estudos e Inquéritos,

abreviadamente designado por GDEI, o seguinte:

a) Criar e implementar novos instrumentos de
recolha e estudo de dados, informag&o sobre
praticas, recursos e organizagdes de educacao
e formacdo na RAM com o objetivo de criar e
promover mais e melhor conhecimento sobre
0 setor;

b) Garantir, a nivel regional, a recolha, tratamen-
to, producdo e analise de dados resultantes da
aplicacdo de inquéritos regionais, nacionais e
comunitarios, no ambito do sistema educativo
regional;

c) Desenvolver e coordenar estudos sobre feno-
menos sociais, econdmicos e ambientais que
influenciam o setor da educacdo, de forma a
estimular o seu desenvolvimento e apoiar 0s
processos de decisdo politica;

d) Desenvolver e aplicar conceitos e metodolo-
gias para a recolha, tratamento e analise de
dados.

O GDEI é coordenado por um trabalhador, integra-
do na carreira de técnico superior ou numa carreira
especial para cujo provimento seja exigivel licen-
ciatura, indicado por despacho do Diretor Regio-
nal.

Artigo 11.°
Gabinete de Inovacdo e Conhecimento

Compete ao Gabinete de Inovacdo e Conhecimen-

to, abreviadamente designado por GIC:

a) Analisar e contribuir para a construcéo de pro-
jetos dos estabelecimentos de educacdo e de
ensino, que assegurem 0 sucesso escolar, o
combate ao abandono escolar e promovam a
qualidade do sistema educativo regional;

b) Identificar nas estruturas de educagdo boas
praticas organizativas e pedagdgicas que con-
tribuam para promover o sucesso educativo e
incentivar a sua partilha;

c) ldentificar projetos educativos especificos
com resultados reconhecidos, definidos no
ambito da autonomia das escolas, visando o
apoio a sua implementacdo e disseminacéo;

d) Construir um quadro de informagdes sobre o
funcionamento dos estabelecimentos de edu-
cacdo e de ensino, integrando e contextuali-
zando a interpretacdo dos resultados da ava-
liacdo das mesmas;

e) Contribuir para uma cultura de melhoria con-
tinuada da organizacéo, do funcionamento e
dos resultados do sistema educativo regional e
dos projetos educativos;

f)  Promover a criacdo de conhecimento especia-
lizado sobre fenémenos que direta e indireta-
mente influenciem o setor da educacéo, assen-
te numa o6tica de “incubadora de ideias inova-
doras”, passiveis de estimular o desenvolvi-
mento do setor, apoiar 0s processos de decisdo
politica e a atividade cientifica, educativa,
econdmica e social de forma sustentada.
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O GIC é coordenado por um trabalhador, integrado na
carreira de técnico superior ou numa carreira especial
para cujo provimento seja exigivel licenciatura, indi-
cado por despacho do Diretor Regional.

Artigo 12.°

Gabinete de Comunicagdo e Difusdo Estatistica

Compete ao Gabinete de Comunicagdo e Difuséo
Estatistica, abreviadamente designado por GCDE:

a)

b)

c)

d)

€)

Divulgar a informagdo recolhida junto dos
servigos decisores e executores, bem como da
comunidade cientifica, educativa e do publico
em geral;

Desenvolver um sistema de consulta direto e
acessivel, e a sua divulgagdo de um modo
atempado e eficiente;

Realizar acfes de divulgagdo, seminérios,
workshops e debates tendentes a um melhor
conhecimento das problematicas associadas a
educacdo;

Criar documentos de informac&o destinados a
divulgacdo publica de suporte a decisdo pelas
estruturas de gestdo da SRE e estabelecimen-
tos de ensino;

Assegurar a interligacdo e articulagdo, no
dominio dos sistemas de informacdo, com
outros organismos da administracdo publica;
Colaborar na promogao da literacia estatistica
junto da comunidade escolar e da sociedade
em geral.

O GCDE ¢ co_ordenado por um t_rabalhador, inte-
grado na carreira de técnico superior ou numa car-

reira especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, indicado por despacho do Diretor
Regional.

_ Seccao 111 _
Unidades organicas flexiveis

Artigo 13.°
Unidades Organicas Flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
DRIG é fixado em seis.

Seccédo IV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 14.°
Norma transitoria

Mantém-se a comissdo de servico do titular do cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau do Observatdrio do Sistema
Educativo da RAM (OSERAM), como Diretora de Servigos
do Observatdrio de Educacdo da RAM (OERAM).

Artigo 15.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 100-A/2012, de 3 de agosto.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
publicag&o.
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio so os

Uma lauda.................... € 15,91 cada
Duas laudas . ... €17,34 cada
Trés laudas ..... € 28,66 cada
Quatro laudas . € 30,56 cada
Cinco laudas....... € 31,74 cada
Seis ou mais lauda € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série
Duas Séries.. ... €52,38
TrES SErieS....ovveveeeeecieieeenenn € 63,78
Completa.......ccoevvreerieennne € 74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

18 de maio de 2016

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo da Justiga.

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



