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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 257/2016
de 7 de julho

Considerando que a empresa AECO - ASFALTOS, EMUL-
SOES E COMBUSTIVEIS, S.A,, com 0 n.° 511 063 253 de pes-
soa coletiva e de matricula na Conservatdria do Registo
Comercial da Zona Franca da Madeira, com sede social na
Zona Franca da Madeira, Plataforma 10 D, Canical, detém
créditos sobre a SOCIEDADE METROPOLITANA DE DESEN-
VOLVIMENTO, S.A,, com 0 n.° 511 201 427 de pessoa coleti-
va e de matricula na Conservatéria do Registo Comercial
do Funchal.

Considerando que na sequéncia de negociagdes empre-
endidas entre as Partes e tendo em vista a regularizacéo e
liquidacdo desses créditos, foi firmado um Acordo (ARD
N.° 09/SD-SRF/2015), que consubstancia igualmente um
plano de regularizagdo de pagamento previsto na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

Considerando que nos termos do n.° 3 da clausula 2.2
desse acordo, 0 montante em divida validado por ambas as
partes foi 181.307,78 euros, tendo sido celebrada uma
Adenda ao referido Acordo.

Importa, pelo exposto, alterar os montantes publicados
na Portaria n. 257/2015, de 1 de dezembro.

Assim, manda o Governo Regional, pelo Secretério Re-
gional das Finangas e da Administracdo Publica, aprovar o
seguinte:

1. On.L1daPortaria n. 257/2015, de 1 de dezembro
passa a ter a seguinte redacéo:

Ano econémico de 2015 ........cccevene € 634.095,14
Ano econdmico de 2016 ........c.....u..... € 34.663,60
Ano econémico de 2017 ......ccoeveveenee. €29.117,43
Ano econdmico de 2018 ........ccceevuneee. € 38.361,05
Ano econémico de 2019 .......cc.ceeeeeneee. €51.918.37

2. A despesa prevista para o corrente ano econémico
tem cabimento na rubrica do Orgcamento Privativo da
Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S.A.:

Classificacdo econdmica D.03.05.02.50.00; e,
Fonte de Financiamento 311.

3. A presente portaria produz efeitos a partir da data
da sua assinatura.

Assinada a 30 de junho de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

Portaria n.° 258/2016
de 7 de julho

Considerando que a empresa SOMAGUE ENGENHARIA, S.A,,
com o n.° 503 156 000 de pessoa coletiva e de matricula na
Conservatoria do Registo Comercial de Sintra, com sede na

Rua da Tapada Quinta de Cima, Linh6, detém créditos sobre a
SOCIEDADE METROPOLITANA DE DESENVOLVIMENTO, S.A., COM
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0 n.2 511 201 427 de pessoa coletiva e de matricula na Conser-
vatoria do Registo Comercial do Funchal.

Considerando que na sequéncia de negociacdes empre-
endidas entre as Partes e tendo em vista a regularizacdo e
liquidacdo desses créditos, foi firmado um Acordo (ARD
N.° 01/SD-SRF/2015), que consubstancia igualmente um
plano de regularizacdo de pagamento previsto na Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.

Considerando que nos termos do n.° 3 da clausula 2.2
desse acordo, 0 montante em divida validado por ambas as
partes foi 712.189,79 euros, tendo sido celebrada uma
Adenda ao referido Acordo.

Importa, pelo exposto, alterar os montantes publicados
na Portaria n.° 198/2015, de 21 de outubro.

Assim, manda o Governo Regional, pelo Secretario Re-
gional das Finangas e da Administracdo Publica, aprovar o
seguinte:

1. O n.1daPortaria n.° 198/2015, de 21 de outubro
passa a ter a seguinte redagéo:

Ano econémico de 2015 .........c........ € 986.229,39
Ano economico de 2016 ................... € 166.789,99
Ano economico de 2017 ..........c.e...... € 140.103,59
Ano economico de 2018 ................... € 184.580,93
Ano economico de 2019 ................... €249.814,35

2. A despesa prevista para 0 corrente ano econémico
tem cabimento na rubrica do Or¢camento Privativo da
Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S.A.

Classificacdo econémica D.03.05.02.50.00; e,
Fonte de Financiamento 311.

3. A presente portaria produz efeitos a partir da data
da sua assinatura.

Assinada a 30 de junho de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

Portaria n.° 259/2016
de 7 de julho

Considerando que a empresa SOMAGUE ENGENHARIA,
S.A,, com 0 n.° 503 156 000 de pessoa coletiva e de matricu-
la na Conservatéria do Registo Comercial de Sintra, com
sede na Rua da Tapada Quinta de Cima, Linho, detém cré-
ditos sobre a PONTA DO OESTE - SOCIEDADE DE PROMOGAQ E
DESENVOLVIMENTO DA ZONA OESTE DA MADEIRA, S.A., COM
0 n.° 511 146 507 de pessoa coletiva e de matricula na Con-
servatéria do Registo Comercial do Funchal.

Considerando que na sequéncia de negociacBes empre-
endidas entre as Partes e tendo em vista a regularizacdo e
liquidacdo desses créditos, foi firmado um Acordo (ARD
N.° 02/SD-SRF/2015), que consubstancia igualmente um
plano de regularizacdo de pagamento previsto na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

Considerando que nos termos do n.° 3 da clausula 2.2
desse acordo, 0 montante em divida validado por ambas as
partes foi 974.633,58 euros, tendo sido celebrada uma
Adenda ao referido Acordo.

Importa, pelo exposto, alterar os montantes publicados
na Portaria n. 199/2015, de 21 de outubro.
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Assim, manda o Governo Regional, pelo Secretario Re-
gional das Financas e da Administracdo Publica, aprovar o
seguinte:

1. 0O n.°1daPortaria n.° 199/2015, de 21 de outubro
passa a ter a seguinte redacéo:

Ano econémico de 2015 ................. €1.723.138,43
Ano econémico de 2016 .........cc........ €282.128.84
Ano econémico de 2017 ........ccoeveuneen. € 236.988,23
Ano econémico de 2018 .................... €312.222,59
Ano econémico de 2019 .................... €422.566,31

2. A despesa prevista para o0 corrente ano economico
tem cabimento na rubrica do Orgamento Privativo
da Ponta do Oeste - Sociedade de Promocéo e De-
senvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S.A.:

Classificagéo econdémica D.03.05.02.50.00; e,
Fonte de Financiamento 311.

3. A presente portaria produz efeitos a partir da data
da sua assinatura.

Assinada a 30 de junho de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E AS-
SUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 260/2016
de 7 de julho

A Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 81/2015, de 14 de abril, ambas da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e pela Portaria
n. 32/2016, de 29 de janeiro, da Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, que aprova e regulamenta o
Programa de Ocupacdo Temporaria de Desempregados
(POT), tem como destinatarios, entre outros, os desempre-
gados inscritos no Instituto de Emprego da Madeira, IP-
-RAM, que sejam titulares de prestagcdes de desemprego.

Com a entrada em vigor da Portaria n.° 172/2016, de 5
de maio, que aprova e regulamenta a Medida de Apoio a
Integracdo de Subsidiados (MAIS), os desempregados ins-
critos no Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, que
sejam titulares de prestacbes de desemprego, passaram
também a constituir o grupo de destinatarios desta nova
medida, pelo que urge efetuar as necessarias alteracfes no
diploma que regulamenta o POT.

Com a presente portaria procede-se igualmente a altera-
¢ao das causas de exclusdo do programa e a clarificagdo da
data a partir da qual é efetuado o pagamento da segunda
prestacdo do prémio de emprego, e de duas situacBes em
que a entidade enquadradora deve restituir a totalidade do
apoio financeiro respeitante ao trabalhador.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, ao
abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as altera-
¢Oes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugado com o disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
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Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio e na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2015/M, de 19 de agosto, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a terceira alteracdo da Por-
taria n.° 137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada
pela Portaria n.° 81/2015, de 14 de abril, ambas da Secreta-
ria Regional dos Assuntos Sociais, e pela Portaria
n. 32/2016, de 29 de janeiro, da Secretaria Regional da
Incluséo e Assuntos Sociais.

Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto

Os artigos 1.0, 4.2 12.° 13.°, 21.°, 23.° 24.° 30.° e
34.° da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, alterada e
republicada pela Portaria n.° 81/2015, de 14 de abril,
ambas da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, €
pela Portaria n.° 32/2016, de 29 de janeiro, da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, passam a ter a
seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[...]

O presente diploma aprova e regulamenta o Programa de Ocu-
pacdo Temporéria de Desempregados, adiante designado por POT,
promovido pela Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Soci-
ais, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante
designado por IEM, IP-RAM.

Artigo 4.°
[...]

2. No caso de residentes na Ilha do Porto Santo, que néo se
enquadrem na alinea b) do nimero anterior, o periodo
minimo de inscricdo é de 60 dias consecutivos.

B e
Artigo 12.°
[...]
L e
2 e
B e
B) s
D)
4.

5. A recusa injustificada em participar em atividades ocu-
pacionais por parte dos beneficiarios de prestaces de
RSI, determina a anulag&o da inscri¢cdo no IEM, IP-RAM
pelo periodo de 90 dias, bem como a cessacéo das referi-
das prestaces sociais.
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Artigo 13.°
[...]

Os participantes sdo abrangidos pelo regime geral da se-
guranga social dos trabalhadores por conta de outrem,
cabendo aos mesmos a contribui¢do pela aplicagdo da
taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador.

Artigo 21.°
[...]

D) s ;

c) Faltem injustificadamente durante 5 dias seguidos
ou 10 interpolados;

d) Faltem, ainda que justificadamente mais de 15 dias
seguidos ou interpolados;

Os participantes excluidos pelos motivos indicados nas
alineas a), b), c), e), g) e h) do n.° 1, ficam sujeitos a anu-
lagdo, por 90 dias, da sua inscricdo no IEM, IP-RAM,
podendo ainda ver cessado o seu direito as prestagfes de
RSI de que estejam a usufruir.

Artigo 23.°
[...]

Nos casos em que a interrupcdo da atividade seja autori-
zada pelo IEM, IP-RAM, o participante ndo recebe as
compensacles previstas e o periodo de colocagdo é
acrescentado por tempo igual ao da suspensé&o.

[...]

I
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O participante que desista por motivos que sejam con-
siderados, ndo justificados, fica impedido de se ins-
crever no IEM, IP-RAM pelo prazo de 90 dias e vera
canceladas as prestacdo de RSI de que possa estar a
usufruir.

Artigo 30.°
[...]

B) ettt ;

b) A segunda prestagdo é paga no caso de contratos
com duracdo inicial de 12 meses ou superior ou
de contratos sem termo, no més subsequente ao
més civil em que se completa 0s 12 meses;

c) (Revogada.)

(Revogado.)

Artigo 34.°
[...]

a) Despedimento coletivo, despedimento por extin-
¢cdo de posto de trabalho ou despedimento por
inadaptacdo, bem como despedimento por facto
imputavel ao trabalhador que seja declarado ili-
cito ou cessacdo do contrato de trabalho durante
o periodo experimental por iniciativa da entidade
enquadradora, efetuados durante o periodo de
duracéo do apoio;

b) Resolugdo com justa causa por iniciativa do tra-
balhador;
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Artigo 3.°
Disposicdo transitoria

A presente Portaria ndo se aplica as candidaturas pen-
dentes ainda ndo aprovadas.

Artigo 4.°
Norma revogatoria

E revogada a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, 0 n.° 2 do
artigo 13.°, o n.° 3 do artigo 20.° e o artigo 28.° da Portaria
n. 137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada pela
Portaria n. 81/2015, de 14 de abril, ambas da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, e pela Portaria n.° 32/2016,
de 29 de janeiro, da Secretaria Regional da Inclusdo e As-
suntos Sociais.

Artigo 5.°
Republicacéo

Procede-se a republicacdo, em anexo, da Portaria
n. 137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada pela
Portaria n. 81/2015, de 14 de abril, ambas da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, e pela Portaria n.° 32/2016,
de 29 de janeiro, da Secretaria Regional da Inclusdo e As-
suntos Sociais, com as alteracdes introduzidas pela presente
Portaria.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 5 dias do més de julho de 2016.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SoclAIS, Rubina Maria Branco Leal Vargas

Anexo da Portaria n.° 260/2016, de 7 de julho
(a que se refere o artigo 5.°)
Republicacdo da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova e regulamenta o Programa
de Ocupacdo Temporaria de Desempregados, adiante de-
signado por POT, promovido pela Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, através do Instituto de Empre-
go da Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-
-RAM.

Artigo 2.°
Objetivos

O POT tem os seguintes objetivos:

a) Proporcionar aos participantes uma ocupagdo em
trabalho socialmente necessario;

b) Possibilitar aos participantes uma experiéncia de
trabalho e formacdo suplementar que lhes facilite,
no futuro, a obtencdo de um emprego estavel,

c) Contribuir para evitar o afastamento prolongado
dos participantes relativamente ao mercado de tra-
balho.
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Artigo 3.°
Entidades enquadradoras

Podem candidatar-se ao POT as pessoas coleti-
vas de direito publico ou de direito privado sem
fins lucrativos, bem como as que, sendo de direi-
to privado, possuam capital maioritariamente
publico e desempenhem atividades relevantes
para a satisfacdo de necessidades sociais ou co-
letivas.

A entidade enquadradora deve reunir, cumulativa-

mente, 0s seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter asituacdo contributiva regularizada peran-
te a administracéo fiscal e a seguranca social;

c) Dispor de contabilidade organizada, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel;

d) Ter a situacdo regularizada no que respeita a
apoios comunitarios, nacionais e regionais,
independentemente da sua natureza e objeti-
vos, designadamente os concedidos pelo IEM,
IP-RAM,;

e) Possuir sede, delegacdo ou sucursal na Regido
Auténoma da Madeira;

f)  Cumprir os demais requisitos e obrigacdes
inerentes aos apoios comunitarios;

g) Cumprir os demais requisitos previstos em re-
gulamentacdo especifica elaborada pelo IEM,
IP-RAM, e no respetivo Acordo de Atividade
Ocupacional.

Os requisitos previstos nas alineas a) e b) do nime-
ro anterior sdo objeto de verificacdo em sede de
andlise da candidatura.

Artigo 4.°
Destinatarios

O POT tem como destinatarios os desempregados
inscritos no IEM, IP-RAM, que rednam uma das
seguintes condices:

a) (Revogada.)

b) Serem titulares do rendimento social de inser-
cdo (RSI);

c) Serem desempregados de longa duracéo;

d) Serem desempregados inscritos ha pelo menos
6 meses, com nivel de qualificagdo inferior a 4
de acordo com o Quadro Nacional de Qualifi-
cacoes;

e) Serem desempregados com idade igual ou su-
perior a 55 anos inscritos no IEM, IP-RAM
hé4, pelo menos 60 dias consecutivos.

No caso de residentes na ilha do Porto Santo, que
ndo se enquadrem na alinea b) do nimero anterior,
0 periodo minimo de inscri¢do é de 60 dias conse-
cutivos.

S&o igualmente destinatarios deste programa os
utentes dos servicos de reinsercdo social que te-
nham cumprido penas ou medidas de execugdo
na comunidade e cujo projeto individual de rein-
sercdo social contemple a area do emprego me-
diante proposta devidamente fundamentada dos
respetivos servigos.
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Artigo 5.°
Projeto de Atividade Ocupacional

O projeto de atividade ocupacional visa, designadamen-
te, a participagdo em trabalho socialmente necessario inse-
rido em projetos ocupacionais organizados pelas entidades
enquadradoras, em beneficio da coletividade, aprovados
pelo IEM, IP-RAM, desde que retina cumulativamente as
seguintes condi¢oes:

a) Ser compativel com a capacidade, preparagdo e ex-
periéncia do trabalhador desempregado, e ndo lhe
causar prejuizo grave, designadamente na acessibi-
lidade ao local de trabalho;

b) Consistir prioritariamente na realizacdo de tarefas
Uteis & coletividade e que revistam um interesse de
natureza social;

c) Permitir a execucdo de tarefas de acordo com as
normas legais de seguranca, higiene e saide no
trabalho.

Artigo 6.°
Duracéo

1. O projeto de atividade ocupacional previsto no pre-
sente programa tem a dura¢do maxima de 12 me-
Ses, Nao prorrogaveis.

2. Excetua-se do disposto no nimero anterior, 0s ca-
S0s em que os participantes tenham idade igual ou
superior a 55 anos, em que a duragdo do programa
pode ir até 24 meses, ndo prorrogaveis.

3. Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, nas
situacBes em que no final da atividade ocupacional
0s participantes se encontrem a menos de um ano
da idade de aposentacdo ou reforma, o programa
pode ser prorrogado por esse periodo, se houver
disponibilidade e interesse por parte da entidade
enquadradora e dos participantes.

4. Os desempregados que ja participaram em progra-
ma ocupacional e que, por motivos que nado lhes se-
jam imputaveis, apenas cumpriram um periodo
igual ou inferior a 50% do tempo maximo previsto
para o programa, poderdo ser colocados no POT.

Artigo 7.°
Horério

1. Os participantes devem praticar um horério de
30 horas semanais, ndo ultrapassando as 6 horas
diarias.

2. Os horéarios devem ser fixados no periodo compre-
endido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias
por semana, seguindo-se dois dias de descanso.

3. Em cada dia completo de atividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeicao,
ndo podendo cada periodo de trabalho ser superior
a 4 horas.

4. Aos participantes ndo pode ser atribuido o regime
de jornada continua.

5. Fixados o horario e o periodo de descanso semanal,
0s mesmos ndo podem ser alterados sem a concor-
dancia do participante, mediante comunicacédo preé-
via ao IEM, IP-RAM e respetiva autorizacao.

7 de julho de 2016

A alteracdo prevista no nimero anterior sd pode
acontecer uma vez durante o periodo de ocupag&o.

Artigo 8.°
Candidaturas

As entidades interessadas devem apresentar ao
IEM, IP-RAM, os seus projetos de ocupacdo, me-
diante o preenchimento de formulario préprio for-
necido pelo IEM, IP-RAM ou obtido digitalmente
através do seu sitio na internet, com um minimo de
30 dias de antecedéncia em relagdo a data em que
pretendem o inicio da atividade.

As entidades podem candidatar-se a um nimero
méaximo de participantes, de acordo com critérios a
serem definidos por deliberacdo do conselho dire-
tivo, tendo em conta, nomeadamente, o tipo de en-
tidade e a sua dimenséo.

O nimero maximo de participantes por entidade
pode, excecionalmente, ndo ser aplicado, nos casos
em que 0s projetos ocupacionais tenham uma
abrangéncia regional e sejam considerados de rele-
vante interesse social.

Para efeitos do numero anterior, a entidade deve
apresentar, juntamente com a candidatura, um re-
querimento dirigido ao presidente do conselho di-
retivo do IEM, IP-RAM com a descri¢do pormeno-
rizada do projeto que fundamente a necessidade de
enquadra-lo na referida situagdo excecional.

Para cada candidatura e para cada funcéo a desem-
penhar pelos participantes, a entidade enquadrado-
ra indica um responsével pelo acompanhamento da
atividade, o qual deverd exercer fungbes que lhe
permitam acompanhar o dia-a-dia da atividade do
participante.

Ao responsavel referido no nimero anterior, com-
pete avaliar o desenvolvimento da atividade do
participante, colaborar com os técnicos do IEM,
IP-RAM aquando das suas visitas ao local da ativi-
dade e elaborar um relatdrio final de avaliagdo, em
impresso proprio, a remeter ao IEM, IP-RAM no
final da ocupacéo.

Artigo 9.°
Apreciacdo das candidaturas

Apos a rececdo dos processos de candidatura, o
IEM, IP-RAM verifica se estdo preenchidos todos
0s requisitos e se sdo acompanhados de toda a do-
cumentacdo exigida.

O IEM, IP-RAM pode solicitar as entidades os es-
clarecimentos que se revelem necessarios, bem
como a entrega de elementos instrutérios comple-
mentares.

As entidades enquadradoras tém o prazo maximo
de 10 dias Uteis para apresentar os esclarecimentos
e elementos referidos no ndmero anterior, sendo
gue, passado esse prazo sem que se observe a en-
trega dos elementos solicitados, a candidatura é ar-
quivada.
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As candidaturas sdo analisadas no prazo de 20 dias
seguidos, a contar da data da entrada das mesmas,
suspendendo-se este prazo sempre que sejam soli-
citados esclarecimentos ou a entrega de elementos
instrutérios complementares.

As candidaturas séo indeferidas, nomeadamente por:

a) N&o reunirem as condigBes de acesso;

b) Inexisténcia de candidatos que se adequem ao
projeto;

c) Excederem a disponibilidade or¢camental do
programa.

Artigo 10.°
Critérios de ordenacéo de candidaturas

A selecéo e ordenacéo das candidaturas atende, prio-

ritaria e sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) Entidades que tendo participado nos ultimos
dois anos em programas ocupacionais, admiti-
ram para 0s seus quadros um maior nimero de
participantes;

b) Entidades que ndo tenham participado nesta
medida nem em outros programas ocupacio-
nais no ultimo ano;

c) Candidaturas em areas em que 0 interesse co-
letivo tenha maior relevancia, nomeadamente
educacdo, salde e seguranga social, e ainda as
que se destinem aos denominados servicos
publicos essenciais ou a acudir ou prevenir si-
tuagdes de catastrofe;

d) Data de entrada da candidatura.

Depois da aplicacdo dos critérios referidos no nu-
mero anterior, ndo sendo possivel a completa hie-
rarquizacdo das candidaturas, caberd ao conselho
diretivo do IEM, IP-RAM, o estabelecimento de
outros critérios que se revelem necessarios.

Artigo 11.°
Aprovacdo das candidaturas

A aprovacdo das candidaturas é da competéncia do
presidente do conselho diretivo do IEM, IP-RAM,
e realiza-se por fases, em regra mensais.

Em caso de decisdo favoravel, as entidades enqua-
dradoras assinam um termo de aceitacdo, no prazo
maximo de 15 dias consecutivos ap0s a respetiva
notificacdo.

A distribuicdo da dotacdo orcamental e 0o nimero
de vagas mensais sdo definidas por deliberacdo do
conselho diretivo do IEM, IP-RAM.

As candidaturas que ndo sejam aprovadas sdo ar-
quivadas.

Artigo 12.°
Recrutamento e selecdo de candidatos

O IEM, IP-RAM pode aceitar a indicagdo de can-
didatos propostos pelas entidades desde que os
mesmos cumpram 0s requisitos estabelecidos no
artigo 4.°.

A indicacdo referida no nimero anterior ndo pode
ultrapassar 50% do total de vagas por candidatura,
com arredondamento a unidade inferior.
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Excetua-se 0 cumprimento do ndmero anterior

guando:

a) Na primeira candidatura anual seja proposto
apenas um candidato, contando esta situacdo
no apuramento da aplicacdo do disposto no
n.° 2 nas candidaturas seguintes;

b) Na dltima candidatura, com a qual se esgota a
quota total atribuida, o total dos candidatos
indicados pela entidade enquadradora for infe-
rior a 50%, a entidade pode indicar mais can-
didatos até ao limite dessa percentagem, com
arredondamento a unidade inferior.

O IEM, IP-RAM procede a selecdo de candidatos,
de acordo com o perfil definido pela entidade en-
quadradora, dando prioridade a:

a) Desempregados que tenham sido sinalizados
pelo IEM, IP-RAM, pelo Instituto de Segu-
ranca Social da Madeira, IP-RAM ou pelos
Servigos de Reinsercdo Social como sendo
especialmente desfavorecidos face ao merca-
do de trabalho;

b) Desempregados de longa duragéo.

A recusa injustificada em participar em atividades
ocupacionais por parte dos beneficiarios de presta-
¢Bes de RSI, determina a anulacdo da inscricdo no
IEM, IP-RAM pelo periodo de 90 dias, bem como
a cessacao das referidas prestagdes sociais.

Artigo 13.°
Direitos dos participantes

Aos participantes é concedida uma compensagdo
mensal de valor correspondente ao Indexante de
Apoios Sociais (IAS).

(Revogado.)

Aos participantes € atribuido um subsidio de alimen-
tacdo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores
que exercem funcBes publicas, independentemente
dos valores dos subsidios atribuidos pela entidade
enquadradora aos seus trabalhadores, ou, em substi-
tuicdo, refeicdo, quando se encontrem reunidas as
condicdes previstas no n.° 4 do artigo 14.°.

Aos participantes é também atribuido um subsidio
mensal de transporte correspondente ao custo do
passe em transporte coletivo, exceto no caso do
participante poder, normalmente, deslocar-se a pé
até ao local da atividade, ou lhe for fornecido o
transporte pela entidade enquadradora.

Nos casos em que 0s participantes sejam pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superi-
or a 60% e quando a estes ndo seja possivel a utili-
zagdo de transporte coletivo, face as suas limita-
¢Oes fisicas e motoras, é-lhes atribuida, mensal-
mente, uma comparticipacdo para despesas de
transporte no valor de 20% do IAS.

Os participantes no POT séo abrangidos por um segu-
ro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que
possam ocorrer durante e por causa da atividade.

Os participantes sdo abrangidos pelo regime geral
da seguranca social dos trabalhadores por conta de
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outrem, cabendo aos mesmos a contribuicdo pela
aplicacéo da taxa legal em vigor, devida pelo traba-
lhador.

Artigo 14.°
ComparticipacGes do IEM, IP-RAM e das
entidades enquadradoras

Os encargos com a realizacdo do programa séo re-
partidos entre o IEM, IP-RAM e as entidades en-
quadradoras, de acordo com o disposto nos nime-
ros seguintes.

O IEM, IP-RAM suporta:

a) As compensagdes mensais e 0 seguro de aci-
dentes de trabalho;

b) O subsidio de transporte nos casos em que 0s
participantes sejam pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade igual ou superior a 60%;

c) Os encargos decorrentes da inscricdo dos par-
ticipantes na seguranca social e da contribui-
c¢do pela aplicagéo da taxa legal em vigor.

Cabe a entidade enquadradora suportar os subsi-
dios de alimentacéo e de transporte.

No caso das entidades enquadradoras disporem de
cantina, o subsidio de alimentacéo referido no nu-
mero anterior pode ser substituido pelo forneci-
mento de refeicdo completa.

Artigo 15.°
Outros direitos dos participantes

As entidades enquadradoras devem facultar aos
participantes as condi¢Bes e 0s meios necessarios
ao exercicio da sua atividade, suportando eventuais
despesas de transporte quando as tarefas a desem-
penhar obriguem a deslocagdo para fora do local
normal da atividade.

Nos programas com duragdo maxima de 12 e 24
meses, 0s participantes tém direito, ao fim de cada
periodo de 6 meses de ocupagdo, respetivamente, a
um periodo de 5 e 10 dias Uteis de descanso, de-
vendo obrigatoriamente ser gozados no més se-
guinte.

O ultimo periodo de descanso a que o participante
tenha direito deve ser gozado no penultimo més da
ocupacao.

Artigo 16.°
Colaboracao das entidades
enquadradoras

No decurso das atividades do programa, as entidades
enquadradoras devem:

a)

b)

Proporcionar aos participantes uma atividade com-
pativel com as suas qualificagdes e experiéncia
profissional;

Zelar pelo cumprimento, por parte dos participan-
tes, das obrigacOes inerentes & participacdo no pro-
grama;

Prestar colaboracdo, quando solicitada, no processo
administrativo e de avaliacdo dos projetos de ativi-
dade ocupacional;

I

d)
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Permitir a ida dos participantes ao IEM, IP-RAM
sempre que forem, por este, convocados.

Artigo 17.°
Ac0es de informacéo e formacéo

Ao longo da atividade ocupacional, o IEM, IP-
-RAM podera promover acdes de informacdo e
formacédo versando, nomeadamente, matérias como
higiene e seguranca no trabalho, técnicas de procu-
ra de emprego, técnicas de entrevista, informacéo e
orientacao profissional e empreendedorismo.

As acdes tém, por objetivo:

a) Suscitar interesse nos participantes para a re-
solucéo do seu problema de emprego;

b) Facultar aos participantes, informagdes sobre
0 mercado de trabalho e potenciais oportuni-
dades de criacdo ou ocupacdo de postos de
trabalho.

As entidades enquadradoras sdo obrigadas, medi-
ante convocatoria do IEM, IP-RAM, a dispensar 0s
participantes para assistirem as referidas ac@es.

Artigo 18.°
Acordo de Atividade Ocupacional

E celebrado um Acordo de Atividade Ocupacional,
entre a entidade enquadradora e o participante, do
qual constam as condi¢des de desenvolvimento da
atividade e as obrigacbes assumidas por cada uma
das partes.

A entidade enquadradora tem o dever de proceder a
devolucdo do acordo devidamente assinado, no
prazo maximo de quinze dias apds a rececdo do
mesmo.

Artigo 19.°
Assiduidade

As entidades enquadradoras efetuam o controlo mensal

de assiduidade dos participantes e submetem através da
plataforma online do IEM, IP-RAM a assiduidade até ao 4.°
dia atil do més seguinte a que respeita.

Artigo 20.°
Regime de faltas

Aos participantes sdo apliciveis os tipos de faltas
em vigor no Cédigo do Trabalho.

Para efeitos da contagem das faltas deve entender-
se que cada falta corresponde a ndo comparéncia,
ainda que parcial, no local e dia marcado, indepen-
dentemente do ndmero de horas fixado para esse
dia.

(Revogado.)

Implicam o desconto correspondente na compensa-

¢do mensal:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de doenca,
desde que o participante beneficie de um re-
gime de seguranca social de protecdo na do-
enca;
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c) As faltas justificadas por motivo de acidente,
desde que o participante tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro de acidentes de traba-
Iho;

d) As faltas justificadas para assisténcia a mem-
bro do agregado familiar;

e) As faltas justificadas autorizadas ou aprovadas
pelo empregador.

(Revogado.)

Artigo 21.°
Exclusdes

S0 excluidos do programa os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragBes com vista a parti-
cipagdo no programa;

b) N&o comparecam no primeiro dia de atividade
sem aviso prévio ou justificacdo por escrito;

c) Faltem injustificadamente durante 5 dias se-
guidos ou 10 interpolados;

d) Faltem, ainda que justificadamente mais de 15
dias seguidos ou interpolados;

e) N&o cumpram as obrigagfes previstas no
acordo de atividade ocupacional;

f)  Mostrem inadaptabilidade as fun¢des ou inca-
pacidade para as mesmas;

g) Aleguem motivos comprovadamente falsos
para justificacdo de faltas;

h) Tenham atitude disciplinarmente incorreta,
considerada muito grave.

Nos casos previstos nas alineas c) e d) do nimero
anterior, a exclusdo é imediata devendo a entidade
enquadradora informar por escrito o participante e
o IEM, IP-RAM, no prazo maximo de 5 dias.

A decisdo de exclusdo do programa nos casos pre-
vistos nas alineas €) a h) do n.° 1, deve ser obriga-
toriamente comunicada por escrito ao participante
pela entidade enquadradora, e conter a indicacdo
dos factos que a motivaram.

A decisdo prevista no nimero anterior devera ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e funda-
mentada, ao participante, quando se considere que
a subsisténcia do contrato ainda é viavel.

Da adverténcia da rescisdo do acordo, hem como
da deciséo de exclusdo, deve a entidade enquadra-
dora dar conhecimento ao IEM, IP-RAM para rati-
ficacdo, por forma escrita e fundamentada, no pra-
2o méximo de 5 dias.

Os participantes excluidos pelos motivos indicados
nas alineas a), b), ), ), g) e h) do n.° 1, ficam su-
jeitos a anulacdo, por 90 dias, da sua inscri¢do no
IEM, IP-RAM, podendo ainda ver cessado o seu
direito as prestaces de RSI de que estejam a usu-
fruir.

Artigo 22.°
Cessacdo da atividade

A atividade ocupacional termina, de imediato, se o par-
ticipante obtiver colocacéo profissional, seja por sua inicia-
tiva ou do IEM, IP-RAM.
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Artigo 23.°
Suspensao da atividade

Por motivos devidamente justificados, que se pren-
dam com as funcbes desempenhadas pela institui-
¢do onde se desenrola a atividade ocupacional, po-
de a entidade enquadradora solicitar ao IEM, IP-
-RAM a interrupcdo temporaria da atividade, ndo
podendo ter duracdo inferior a uma semana ou su-
perior a um més.

A entidade enquadradora pode ainda solicitar a
suspensdo da atividade quando exista impedimento
objetivo por parte do participante, em caso de do-
enca, durante um periodo ndo superior a 120 dias
consecutivos, ou licengas por parentalidade, nos
termos regulados na legislacéo aplicavel.

Nos casos em que a interrupcdo da atividade seja
autorizada pelo IEM, IP-RAM, o participante ndo
recebe as compensacfes previstas e o periodo de
colocacdo é acrescentado por tempo igual ao da
suspenséo.

A suspensdo referida nos numeros anteriores, so
pode ser solicitada uma vez em cada uma das situ-
acdes, no decurso da ocupagdo.

Artigo 24.°
Desisténcias

O participante e a entidade enquadradora podem,
cada qual, desistir do programa, devendo essa in-
tencdo ser comunicada a outra parte e ao IEM, IP-
-RAM, mediante comunicagdo, com indicacdo do
respetivo motivo.

A entidade enquadradora que desista por motivos
que sejam considerados pelo IEM, IP-RAM, ndo
justificados, fica inibida de participar nos progra-
mas de emprego, promovidos pelo IEM, IP-RAM,
pelo prazo de 12 meses.

O participante que desista por motivos que sejam
considerados, nédo justificados, fica impedido de se
inscrever no IEM, IP-RAM pelo prazo de 90 dias e
verd canceladas as prestacdes de RSI de que possa
estar a usufruir.

Artigo 25.°
Substituicbes

Em caso de desisténcia ou exclusdo durante o pri-
meiro més de ocupacdo, procede-se a substituicdo
do participante, respeitando os critérios de selecdo
e desde que sejam mantidas, pela entidade, as con-
di¢cdes que levaram a aprovacao da candidatura.

Para além do limite temporal definido no nimero
anterior, 0 processo sera arquivado.

Artigo 26.°
Impedimentos

N&o podem ser colocados, ao abrigo deste Progra-
ma, numa determinada entidade, os desempregados
gue tenham tido, com essa entidade, uma anterior
relacdo de trabalho ou de prestacdo de servicos.
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2. Os desempregados que ja tenham estado integrados
em programas de emprego promovidos pelo IEM,
IP-RAM, a excecdo dos referentes a criacdo de
postos de trabalho, ndo podem ser integrados neste
programa, sem que tenha decorrido um ano apds o
final do programa anterior e numa diferente enti-
dade.

Artigo 27.°
Pagamento dos subsidios

Os subsidios pagos pelo IEM, IP-RAM sdo processados
e liquidados mensalmente, diretamente ao participante por
transferéncia bancéria, a partir do dia 15 do més seguinte ao
da atividade desenvolvida de acordo com a assiduidade
remetida pela entidade enquadradora.

Artigo 28.°
Dispensa do controle quinzenal
(Revogado.)
Artigo 29.°
Acompanhamento

O POT ¢ objeto de acompanhamento, avaliacdo e con-
trolo por parte do IEM, IP-RAM, devendo os participantes
e as entidades enquadradoras, proporcionar toda a colabo-
ragéfo que lhes seja solicitada para a prossecucdo dessas
tarefas.

Artigo 30.°
Prémio de emprego

1. As entidades privadas que, no prazo de um més
apos o final da ocupacdo, celebrem por escrito com
0s participantes contratos de trabalho sem termo ou
com termo de duragéo nédo inferior a 12 meses, que
resultem na criacéo liquida de postos de trabalho,
podem beneficiar de um apoio financeiro, a ser
concedido pelo IEM, IP-RAM, nos termos do dis-
posto nos nimeros seguintes.

2. O requerimento para 0 apoio referido no nimero
anterior, deve ser apresentado no prazo maximo de
30 dias consecutivos apés a celebracdo do contrato.

3. O referido apoio financeiro, reveste a natureza de
subsidio ndo reembolsavel no valor de 8 e 4 vezes
o valor correspondente ao IAS, por cada posto de
trabalho criado mediante a celebragdo de contrato
de trabalho sem termo ou com termo, respetiva-
mente.

4. O apoio referido no ndmero anterior é de 10 ou 6
vezes o0 valor correspondente ao IAS, quando os
postos de trabalho sejam preenchidos por pessoas
portadoras de deficiéncia e/ou com incapacidade
igual ou superior a 60%.

5. O pagamento do apoio é efetuado em duas presta-
¢Bes de igual montante, da seguinte forma:
a) A primeira prestacdo é paga ap6s o inicio de
vigéncia do contrato de trabalho, no prazo de
30 dias consecutivos ap6s a rece¢do do termo
de aceitacéo;
b) A segunda prestacdo é paga no caso de contra-
tos com duracdo inicial de 12 meses ou supe-

I
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rior ou de contratos sem termo, no més subse-
guente ao més civil em que se completa os 12
meses;

c) (Revogada.)

6. As entidades enquadradoras que beneficiem deste
apoio devem observar as seguintes regras:
a) Manutencdo do contrato até ao respetivo ter-
mo ou, em caso de contrato sem termo, duran-
te um periodo minimo de 1 ano, contado a
partir da data da respetiva celebracéo;
b) Assegurar a criagdo liquida de postos de traba-
Iho e o volume de emprego.

7. Para efeitos de afericdo do volume de emprego a
acompanhar e da criacdo liquida de postos de tra-
balho, sdo usadas as seguintes regras:

a) Considera-se criacdo liquida de postos de tra-
balho, 0 aumento efetivo do nlimero de traba-
Ihadores vinculados a entidade enquadradora
resultante da contratacdo do posto de trabalho
apoiado;

b) O nimero de trabalhadores vinculado & enti-
dade enquadradora é calculado pela média do
ndmero de trabalhadores dos 6 meses anterio-
res ao inicio do Programa;

c) O volume de emprego resulta da soma do nu-
mero de trabalhadores vinculados & entidade
empregadora e do(s) posto(s) de trabalho a
apoiar.

8. (Revogado.)

Artigo 31.°
Termo de Aceitacdo

A concessao dos prémios de emprego é precedida da ce-
lebracdo de um termo de aceitagdo, conforme modelo e
conteudo elaborado pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 32.°
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria con-
cedidos ao abrigo do artigo 30.° aplica-se a regra prevista
para os Auxilios de Minimis definidos pela Comissao Eu-
ropeia.

Artigo 33.°
Incumprimento no decurso
do POT

1. A producéo de falsas declara¢@es ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de ob-
ter ou manter os apoios previstos neste diploma,
implica a devolucdo dos pagamentos efetuados pe-
lo IEM, IP-RAM aos participantes, sem prejuizo de
eventual procedimento civil ou criminal.

2. O incumprimento reiterado das obrigacdes admi-
nistrativas assumidas no dmbito deste programa,
nomeadamente o0 envio extemporaneo dos docu-
mentos contratuais e assiduidade online, implica a
revogacdo da aprovacdo, ficando a entidade enqua-
dradora impedida, durante um ano, de poder apre-
sentar novas candidaturas as diferentes medidas de
emprego promovidas pelo IEM, IP-RAM.
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Se, no decurso do POT, for constatado que a enti-
dade enquadradora ndo assumiu 0s encargos com a
alimentacdo ou transporte do participante, apés ad-
verténcia para que regularize a situacdo no prazo
maximo de 15 dias Uteis, é determinada a cessacdo
do programa, incorrendo a entidade numa situacéo
de incumprimento e ficando impedida durante dois
anos de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo no &mbito das diferentes medidas
de emprego promovidas pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 34.°
Incumprimento decorrente da atribuicéo
do prémio ao emprego

A producéo de falsas declara¢@es ou a utilizacdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de ob-
ter ou manter 0s apoios a contratacdo previstos nes-
te diploma, implica a devolucdo da totalidade dos
montantes atribuidos, sem prejuizo de procedimen-
to civil e criminal.

O néo cumprimento das condic¢des de concessédo do
apoio implica a obrigacdo da reposi¢do dos mon-
tantes atribuidos acrescidos dos juros legais.

A entidade enquadradora deve restituir proporcio-
nalmente o apoio financeiro recebido quando se
verifigue alguma das seguintes situages:

a) O trabalhador abrangido pelo programa pro-
mova a denlncia do contrato de trabalho;

b) A entidade enquadradora e o trabalhador
abrangido pelo programa fagcam cessar o con-
trato de trabalho por acordo;

c) Despedimento por facto imputavel ao traba-
Ihador;

d) Incumprimento do requisito de criagdo liquida
e manutencao do nivel de emprego.

A entidade enquadradora deve restituir a totalidade
do apoio financeiro respeitante ao trabalhador em
relagdo ao qual se verifique uma das seguintes situ-
acdes:

a) Despedimento coletivo, despedimento por ex-
tingdo de posto de trabalho ou despedimento
por inadaptagdo, bem como despedimento por
facto imputavel ao trabalhador que seja decla-
rado ilicito ou cessacdo do contrato de traba-
Iho durante o periodo experimental por inicia-
tiva da entidade enquadradora, efetuados du-
rante o periodo de duracédo do apoio;

b) Resolucdo com justa causa por iniciativa do
trabalhador;

¢) Incumprimento da obrigacdo de respeitar o
previsto em termos de Retribuicdo Minima
Mensal Garantida e, quando aplicavel, do res-
petivo instrumento de regulamentacdo coleti-
va de trabalho.

Quando ndo se verifique a reposi¢do voluntaria dos
apoios financeiros ou comparticipacGes concedi-
das, sera desencadeado o processo de cobranca co-
erciva, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28
de dezembro.

A entidade enquadradora que se encontre numa si-
tuacdo de incumprimento s6 pode beneficiar de um
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novo apoio desde que se verifique o pagamento in-
tegral do montante em divida de forma voluntéria.

7. A entidade enquadradora fica definitivamente im-
pedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipagdo no &mbito das diferentes medidas
de emprego se, perante o incumprimento, néo efe-
tuar o pagamento de forma voluntaria ou se ocorrer
a situacdo previstano n. 1.

Artigo 35.°
Acumulagio de apoios

1. Os apoios previstos no presente diploma ndo séo
acumulaveis com quaisquer outros que assumam a
mesma natureza, com excec¢do de beneficios fiscais
e de isencdo ou reducdes de seguranca social, se a
legislagdo o permitir.

2. As entidades enquadradoras que tenham benefi-
ciado de um POT, ndo podem em relagdo ao
mesmo participante, candidatar-se a medida Pro-
grama de Incentivos a Contrata¢do (PIC) ou a
outra medida de emprego que preveja um apoio
a contratacdo.

Artigo 36.°
Financiamento

O financiamento deste programa € assegurado pelo or-
camento privativo do IEM, IP-RAM, o qual pode ser cofi-
nanciado pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 37.°
Interpretacéo de ddvidas e integragdo de lacunas

As dividas e a eventual resolucdo de lacunas que pos-
sam vir a ser suscitadas pela aplicagdo deste programa, séo
resolvidas por deliberacdo do conselho diretivo do IEM, IP-
RAM.

Artigo 38.°
Norma revogatoria

Sao revogadas as Portarias n.%s 40/2012, de 14 de mar-
¢o, 48/2012, de 11 de abril e 50/2012, de 12 de abril, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 39.°
Disposigdes transitorias

1. Os desempregados colocados no ambito das Porta-
rias referidas no artigo anterior, mantém-se abran-
gidas pelas mesmas, até a sua conclusdo e arqui-
vamento.

2. O prazo previsto no n.° 1 do artigo 8.° pode, por
despacho do presidente do conselho diretivo do
IEM, IP-RAM, ser reduzido em relagcdo ao primei-
ro periodo de candidaturas apos entrada em vigor
desde diploma.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia Util seguinte
ao da sua publicacéo.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

I

NUmero 118

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial dev:
Diregdo Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sao os seguintes:

Uma lauda...........c......... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas.... ..€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ..€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas......... ..€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie .....ccocevevveeveiiieennnn, € 13,75;
Duas Séries ... . € 26,28;
TréSs SErieS.....ccovevieiiiiiieiinns € 31,95;
Completa.........ccoeeeccrinnnnnn € 37,19.

7 de julho de 2016

e ser dirigida a

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



