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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA
INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 17/2017
de 23 de janeiro

O reforgo da intervencdo social constitui um dos objeti-
vos prioritarios do atual ciclo politico e governativo da
Regido Auténoma da Madeira, evidenciando o diploma
organico da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais ndo apenas esse facto, mas também o fortalecimen-
to e o alargamento do ambito de intervencdo social na area
da seguranca social.

No contexto da recente reestruturacdo da administracéo
publica na Regido Auténoma da Madeira, e atento o dispos-
to na alinea d) do artigo 3.° da organica da Secretaria Regi-
onal da Inclusdo e Assuntos Sociais, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2015/M, de 19 de agosto,
foram cometidas aquela Secretaria Regional as atribuicdes
relativas ao desenvolvimento funcional e integral de com-
peténcias de pessoas com deficiéncia.

De acordo com a referida orgénica, tais atribuigdes, no
dominio da reabilitacdo psicossocial e terapéutica e da
inclusdo de pessoas com deficiéncia, deveriam integrar as
atribuicBes do Instituto de Seguranc¢a Social da Madeira, IP-
-RAM (ISSM, IP-RAM), aquando da sua reestruturacao.

Nessa sequéncia, procedeu-se a alteracdo do diploma or-
ganico do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislati-
vo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de
agosto, e alterada e republicada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2016/M, de 15 de julho, de forma a consa-
grar as novas atribuicdes daquele instituto, na area da reabili-
tacdo psicossocial e da incluséo de pessoas com deficiéncia.

Nos termos do artigo 11.° do referido diploma, a organi-
zagdo interna do ISSM, IP-RAM devera constar dos seus
Estatutos, a aprovar por portaria conjunta dos membros do
Governo Regional responséveis pelas &reas das Financas e
da Administracéo Publica e da tutela.

Impde-se, assim, proceder a redefinicdo da organizacdo
interna do ISSM, IP-RAM, tendo presente a necessidade de
garantir a eficacia e eficiéncia do seu funcionamento, bem
como o racional aproveitamento dos seus recursos, numa
perspetiva de modernizagdo e de proximidade, de modo a
assegurar que a intervencdo social na area da seguranca
social seja efetiva.

Por outro lado, importa ajustar e adequar a organizacéo
interna do ISSM, IP-RAM as novas exigéncias, decorrentes
das atribuicdes em matéria de deficiéncia, numa perspetiva
de inclusdo, de reabilitacdo e terapéutica, de apoio psicos-
social e familiar, que propicie bem-estar, saide geral, enve-
lhecimento ativo e qualidade de vida, com o objetivo de
assegurar o desenvolvimento funcional e integral das pes-
soas com deficiéncia.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° da Lei
n.% 3/2004, de 15 de janeiro, com a Gltima redag&o constante do
Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, aplicada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, e
n. 2/2013, de 2 de janeiro, e do artigo 11.° da organica do
ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional
n. 34/2012/M, de 16 de novembro, alterada pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 6/2015/M, de 13 de agosto, e
29/2016/M, de 15 de julho, manda o Governo Regional, pelos
Secretarios Regionais das Financas e da Administracdo Publi-
ca e da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0 seguinte:
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_ CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria aprova os Estatutos do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, abreviadamente
designado por ISSM, IP-RAM, os quais estabelecem a
respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servi-
¢os e dos estabelecimentos integrados que funcionam na
sua dependéncia.

Artigo 2.°
Ambito

O ISSM, IP-RAM é a instituicdo publica de seguranca
social que exerce as suas atribuigdes no territorio da Regido
Auténoma da Madeira, conforme estabelecido no artigo 3.°
da respetiva organica, aprovada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterada pelos
Decretos Legislativos Regionais n.° 6/2015/M, de 13 de
agosto, e n.° 29/2016/M, de 15 de julho, dispondo para o
efeito de servicos centrais, de servigos locais e de estabele-
cimentos integrados.

Artigo 3.°
Estrutura

A organizacdo interna do ISSM, IP-RAM ¢ consti-
tuida por unidades organicas e servicos locais.

As unidades organicas nucleares estruturam-se em
departamentos e Seccdo de Processo Executivo,
que funcionam na dependéncia direta do conselho
diretivo.

Na dependéncia direta do conselho diretivo, funci-
onam ainda o Gabinete Juridico e o Gabinete de
Sistemas de Informagdo, como areas de apoio es-
pecializado.

As unidades organicas nucleares podem integrar
unidades flexiveis, que se estruturam em unidades,
estabelecimentos, equipamentos integrados e nu-
cleos.

Os estabelecimentos e 0s equipamentos integrados
gue ndo possuam cargo dirigente, bem como o0s
nlcleos, referidos no nimero anterior, serdo orien-
tados por Coordenadores, que correspondem a tra-
balhadores nomeados pelo conselho diretivo de en-
tre trabalhadores com contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, com competéncia, experiéncia pro-
fissional e formacdo adequadas ao exercicio da
funcéo.

As unidades organicas referidas nos n.% 2 e 3 do
presente artigo, também podem integrar setores,
coordenados por chefes de setor que correspondem
a trabalhadores nomeados pelo conselho diretivo
de entre trabalhadores com contrato de trabalho em
funcBes puablicas, com competéncia, experiéncia
profissional e formagdo adequadas ao exercicio da
funcéo.

Os servicos locais sdo servicos de atendimento e de
proximidade local aos cidadaos, subordinados hie-
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rarquicamente ao departamento ou unidade compe-
tente, sendo em ndmero constante do anexo 1l aos
presentes Estatutos, podendo ser criados, modifi-
cados ou extintos por despacho do Secretario Re-
gional da tutela, sob proposta do conselho diretivo.

Os servicos locais de atendimento, referidos no
namero anterior, classificam-se em trés niveis, nos
seguintes termos:

a) De 1.° nivel, o do Funchal, localizado na sede
do ISSM, IP-RAM;

b) De 2.0 nivel, o localizado na Loja do Cidadéo,
no Funchal, e os localizados em sedes de con-
celho;

c) De 3.0 nivel, os restantes.

Artigo 4.°
Secretario do conselho diretivo

O secretério do conselho diretivo é nomeado por delibe-
racdo do conselho diretivo, devendo a respetiva funcéo ser
exercida pelo vice-presidente ou pelo vogal, competindo-
lhe, nomeadamente, certificar os atos e deliberacfes do
conselho diretivo, dispondo para o efeito de apoio de secre-
tariado, que assegura a preparacao das reunides do conselho
diretivo, divulgac&o das respetivas deliberacGes e atividades
de suporte e articulagdo com os servi¢os pertinentes do
ISSM, IP-RAM.

Artigo 5.°
Apoio

Aos membros do conselho diretivo é aplicavel o regime
de apoio previsto no artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redacdo que lhe foi dada pela Lei
n. 64/2011, de 22 de dezembro.

1-

1-

Artigo 6.°
Cargos dirigentes

Os diretores de departamento sdo, para todos 0s
efeitos legais, equiparados a cargos de direcdo in-
termédia de 1.° grau.

O diretor da Seccdo do Processo Executivo &, para
todos os efeitos legais, equiparado a cargo de dire-
¢éo intermédia de 1.° grau.

Os coordenadores do Gabinete Juridico, do Gabi-
nete de Sistemas de Informacdo, os diretores de
unidade, os diretores do Estabelecimento Bela Vis-
ta, do Estabelecimento Santa lIsabel, do Estabele-
cimento Vale Formoso e do Estabelecimento Santa
Teresinha sdo, para todos os efeitos legais, equipa-
rados a cargos de direcdo intermédia de 2.° grau.

~ CAPITULO NI
Servigos e Estabelecimentos

SECGAO |
Organizacéo

Artigo 7.°
Organizacéo

A estrutura organica do ISSM, IP-RAM ¢ a seguinte:
a) Areas operacionais, que integram os seguintes
departamentos e servicos:
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i) Departamento de Contribuintes;

i) Departamento de Prestagoes;

iii) Departamento de Organiza¢do e Comu-
nicacéo;

iv) Departamento de Acdo Social,

v) Departamento de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia;

vi) Departamento de Projetos e Programas
Sociais;

vii) Departamento de Apoio a Pessoa ldosa;

viii) Departamento de Apoio a Familia, Infan-
cia e Juventude;

ix) Departamento de Inspecéo;

X)  Secgdo de Processo Executivo.

b) Areas de administracdo geral, que integram os

seguintes departamentos:

i) Departamento de Gestdo Financeira;

ii) Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos;

iii) Departamento de Patrimonio e Contrata-

_ G&o Publica.

c) Areas de apoio especializado, que integram o0s

seguintes gabinetes:

i)  Gabinete Juridico;

i) Gabinete de Sistemas de Informagéo.

Os estabelecimentos integrados sob gestdo direta
do ISSM, IP-RAM, nos termos definidos no pre-
sente diploma, séo:
a) Na é&rea da inféncia e juventude:

i) Estabelecimento Vila Mar;
b) Na area dos idosos:

i) Estabelecimento Bela Vista;

ii) Estabelecimento Santa Isabel;

iii) Estabelecimento Vale Formoso;

iv) Estabelecimento Santa Teresinha;

v) Estabelecimento do Ilhéu;

vi) Estabelecimento Nossa Senhora do Bom

Caminho.

c) Na area da deficiéncia:

i) Lar Residencial.

Artigo 8.°
Estabelecimentos integrados

O ISSM, IP-RAM também desenvolve a sua ativi-
dade através de estabelecimentos integrados que
prosseguem modalidades de acdo social integrada,
visando o apoio as populagdes, nomeadamente, nas
areas da infancia e juventude, idosos, familia e pes-
soas com deficiéncia.

Os estabelecimentos integrados encontram-se na
dependéncia do ISSM, IP-RAM, sob a sua gestdo
direta ou sob a gestdo de outras entidades, designa-
damente, de instituicdes particulares de solidarie-
dade social, abreviadamente designadas por IPSS,
através de acordos de gestdo outorgados para o
efeito.

Os estabelecimentos integrados sob gestdo direta
atual do ISSM, IP-RAM e os estabelecimentos in-
tegrados sob a atual gestdo de outras entidades sdo
identificados no anexo | aos presentes Estatutos.

Por motivos devidamente fundamentados, os esta-
belecimentos integrados sob gestdo de outras enti-



1-

Ndmero 15

dades, podem ser temporariamente encerrados,
bem como regressar a gestdo direta do ISSM, IP-
-RAM, por deliberag&o do conselho diretivo.

Os estabelecimentos integrados sob a gestdo direta
do ISSM, IP-RAM, e na dependéncia do Departa-
mento de Apoio a Pessoa Idosa, referidos no n.° 3
do artigo 6.° da presente portaria, sdo dirigidos por
diretores de estabelecimento, para todos os efeitos
legais equiparado a cargo de direcdo intermédia de
2.% grau, podendo ser os restantes orientados por
coordenadores, nos termos previstos no n.° 4 do ar-
tigo 3.° da presente portaria.

Os estabelecimentos integrados, na area da infancia
e juventude, sob gestdo direta do ISSM, IP-RAM, e
na dependéncia do Departamento de Apoio a Fami-
lia, Infancia e Juventude, poderdo ser orientados
por coordenadores, nos termos previstos no n. 4
do artigo 3.° da presente portaria.

O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica
aos cargos de diretor de estabelecimentos integra-
dos sob gestdo de outras entidades, aos quais é
aplicavel o Cddigo do Trabalho, sua regulamenta-
¢do, e demais legislacdo aplicavel.

O regime juridico dos estabelecimentos integrados
podera constar de diploma préprio.

SECQAO Il
Servigos

_ SUBSECGAOI
Areas operacionais

Artigo 9.°
Departamento de Contribuintes

Ao Departamento de Contribuintes, abreviadamente
designado por DC, compete assegurar a correta e uni-
forme aplicacdo da legislagdo relativa a identificagdo,
enquadramento, qualificacdo e relacdo contributiva,
ao cumprimento das obrigacBes dos contribuintes e
beneficiarios, a gestao e controle do cumprimento das
obrigacBes contributivas e gestdo dos processos de
cobranca e recuperagdo da divida, com excecdo da
cobranca coerciva, e garantir a coordenagdo interna-
cional de regimes de seguranga social.

Ao DC compete ainda, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos de identificacéo e
vinculacdo, bem como os de enquadramento,
qualificagdo e relacdo contributiva dos benefi-
ciarios e contribuintes da seguranga social;

b) Assegurar e controlar a gestdo das remunera-
¢oes;

c) Promover e verificar o cumprimento dos ins-
trumentos legislativos internacionais de segu-
ranga social em articulacdo com o direito in-
terno de seguranca social, designadamente na
instrucdo dos processos sobre a vinculagao,
manuten¢do ou isencdo do vinculo a legisla-
¢do portuguesa de seguranca social, assegu-
rando as acBes necessarias ao processamento
de beneficios em articulagdo com os servicos
e entidades competentes;

d) Colaborar nas diligéncias relativas aos proces-
sos de vinculagdo e representacdo da Regido no
ambito da negociacdo, celebragdo e revisdo de
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instrumentos internacionais de seguranca social
relevantes para a Regido e, para o efeito, asse-
gurar o estudo dos instrumentos com vista a sua
negociacdo técnica, bem como apreciar a sua
incidéncia na legislacdo interna de seguranga
social, apoiando o conselho diretivo;

e) Zelar pelo cumprimento das obrigacbes con-
tributivas dos contribuintes da seguranca soci-
al e garantir o seu acompanhamento;

f)  Garantir a gestdo do processo de arrecadacdo
e cobranca das contribuicbes, quotizacBes e
demais valores devidos nos termos da lei;

g) Promover o enquadramento de contribuintes
devedores com vista a regularizacdo extraju-
dicial das dividas a seguranca social, elaborar
os planos de regularizacdo das dividas e pro-
ceder ao acompanhamento e gestdo do respe-
tivo cumprimento, colaborar com os pertinen-
tes servigos no dmbito da reclamacéo judicial
da divida e bem assim gerir a participacdo da
divida para efeitos de cobranga coerciva, nos
termos legais;

h) Em articulagdo com os servi¢os competentes,
emitir parecer sobre ddvidas surgidas na apli-
cacdo da legislagdo, sugerir a aprovacdo de
orientaces, e colaborar na analise e avaliagdo
da legislacdo com vista ao seu aperfeicoamen-
to ou pronlncia para alteracéo de diplomas;

i) Colaborar na definicdo e implementagdo de
indicadores de gestdao e performance na sua
area de intervencao;

j)  Executar as demais tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competéncias.

O DC integra as seguintes unidades:

a) A Unidade de Contribuintes e Relagdes Inter-
nacionais (UCRI), a qual compete, nomeada-
mente, prosseguir as competéncias constantes
nas alineas a), b), ¢), d), h), i) e j) do nimero
anterior;

b) A Unidade de Gestdo e Cobranca da Divida
(UGCD), a qual compete, nomeadamente,
prosseguir as competéncias constantes nas ali-
neas e), f), g), h), i) e j) do nimero anterior.

A Unidade de Contribuintes e Rela¢8es Internacio-

nais (UCRI) integra ainda:

a) O Setor de Enquadramento e Gestdo de Re-
munera¢fes (SEGR), ao qual compete, nome-
adamente, prosseguir as competéncias cons-
tantes nas alineas a), b) e i) do nimero 2;

b) O Setor de Relagdes Internacionais (SRI), ao
qual compete, nomeadamente, prosseguir as
competéncias constantes nas alineas c), d) e i)
do nimero 2.

Artigo 10.°
Departamento de Prestacdes

Ao Departamento de Prestagdes, abreviadamente
designado por DP, compete assegurar a correta
aplicacdo da legislacdo em matéria de prestacGes
imediatas e de prestacdes diferidas do sistema de
seguranca social e de outras que, por lei ou regu-
lamento, Ihe sejam cometidas.

Ao DP compete ainda, designadamente:

a) Dinamizar e gerir as prestaces de seguranca
social, assegurando a correta e uniforme apli-
cacdo da legislacdo relativa a prestacfes ime-
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b)

c)
d)

9)

h)

diatas e diferidas de seguranca social, bem
como de outras prestacdes cuja atribuicdo e
pagamento sejam da responsabilidade do
ISSM, IP-RAM, nos termos da lei;

Gerir e assegurar os procedimentos de registo
dos requerimentos de prestacdes imediatas e
diferidas, de reconhecimento dos direitos e
atribuicdo e o respetivo processamento;

Gerir e assegurar 0 processamento das presta-
¢des pecuniarias de acdo social;

Coordenar e acompanhar o funcionamento do
servico de verificacdo de incapacidades tem-
porérias e permanentes e prestar-lhe o apoio
Necessario;

Apoiar o conselho diretivo, em articulagdo
com 0s pertinentes servicos, na preparacdo das
decisBes em matéria de reclamagdes e recur-
sos hierdrquicos no ambito das prestacdes
imediatas e diferidas da seguranca social;

Em articulagdo com os servigos pertinentes,
emitir parecer sobre davidas surgidas na apli-
cacdo da legislacdo, sugerir a aprovacgdo de
orientacOes, e colaborar na analise e avaliacéo
da legislacdo com vista ao seu aperfeicoamen-
to ou prondncia para alteragdo de diplomas;
Colaborar na definicdo e implementacdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervencao;

Executar as demais tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competéncias.

3- ODP integra:

a)

b)

A Unidade de Prestacoes Diferidas (UPD), a
qual compete, nomeadamente, prosseguir as
competéncias constantes nas alineas a), b), e
e) a h) do numero anterior, em matéria de
prestaces diferidas;

A Unidade de PrestagBes Imediatas (UPI), ao
qual compete, nomeadamente, prosseguir as
competéncias constantes nas alineas a) a h) do
nimero 2, em matéria de prestacfes imediatas.

Artigo 11.°

Departamento de Organizacdo e Comunicagdo

1- Ao Departamento de Organizacdo e Comunicacéo,
abreviadamente designado por DOC, compete as-
segurar o planeamento das a¢BGes do ISSM, IP-
-RAM e a monitorizagdo e avaliacdo da sua execu-
cdo, pugnar pelo aperfeicoamento do sistema de
organizacgdo interna numa Otica de gestdo pela qua-
lidade, garantir a gestéo do atendimento ao cidaddo
e assegurar e desenvolver a estratégia de comuni-
cacdo interna e externa do Instituto, assegurar uma
eficiente gestdo documental, assegurar a recolha,
tratamento e divulgacdo de indicadores de gestéo,
promover estudos com vista a melhoria e dinami-
zacgdo da intervencdo do ISSM, IP-RAM.

2 - Ao DOC compete ainda, designadamente:

a)

b)

Promover e assegurar o acompanhamento do
ciclo de planeamento do ISSM, IP-RAM, num
processo participado, em articulacdo com 0s
diversos servicos pertinentes;

Apoiar o conselho diretivo na definicdo dos
seus objetivos estratégicos, assim como dos
objetivos especificos anuais;
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c)

d)

9)

h)

)

k)

p)

a)
r

s)

Ly

Promover, no ambito das competéncias do
ISSM, IP-RAM, a participacdo da instituicdo
em programas regionais, nacionais e europeus,
coordenando as respetivas candidaturas e mo-
nitorizacGes, em articulacdo com os servigos
competentes;

Coordenar a elaboracdo e avaliacdo de pro-
gramas e projetos regionais, promovidos pelo
ISSM, IP-RAM, em articulagéo com os servi-
COS operacionais;

Promover e coordenar a implementacdo de
projetos de mudanca organizacional que vi-
sem a melhoria da qualidade do desempenho
da instituicdo;

Assegurar a eficiéncia e eficacia dos sistemas
de controlo interno do ISSM, IP-RAM através
da uniformizagdo e simplificacdo de procedi-
mentos, instrugbes de trabalho e orientacbes
técnicas;

Promover a racionalizacdo e uniformizacdo de
procedimentos administrativos, atraves da
concecdo e/ ou adaptacdo de modelos de for-
mulario;

Elaborar, propor e acompanhar a execucdo
dos planos de comunicagdo externa e interna
do ISSM, IP-RAM;

Promover a uniformizacdo da imagem e a re-
presentacdo institucional do ISSM, IP-RAM;
Promover a realizacdo de iniciativas e eventos
regionais relevantes para o setor da Seguranca
Social, em articulacdo com as unidades orga-
nicas proponentes;

Analisar a imprensa regional e nacional, di-
vulgando as noticias pertinentes para a inter-
venc¢do do ISSM, IP-RAM,;

Coordenar o funcionamento dos servicos de
atendimento central e local e promover a nor-
malizacdo de conceitos e procedimentos de
modo a garantir a uniformidade do atendimen-
to ao cidaddo;

Assegurar o desenvolvimento e a gestdo dos
canais de atendimento, numa 6tica da presta-
¢do de um servico de qualidade no atendimen-
to ao publico, nos servigos de atendimento
central e nos servicos localis;

Elaborar e propor medidas que viabilizem
uma atuacéo eficaz e eficiente dos servicos de
atendimento;

Definir normas e desenvolver os procedimen-
tos necessarios para a organizacdo e gestdo
documental do ISSM, IP-RAM, incluindo o
arquivo corrente, intermédio e historico, man-
tendo os documentos em boas condigdes de
seguranca e facil consulta e efetuar o expurgo
dos documentos, nos termos da lei;
Desenvolver as a¢cdes necessarias para assegu-
rar a divulgacdo interna de documentacdo com
relevancia para o ISSM, IP-RAM;

Organizar e gerir o centro documental do
ISSM, IP-RAM;

Organizar e gerir o expediente geral, que in-
clui a expedicéo, a rececdo e a distribuigéo in-
terna de correspondéncia;

Produzir a informagdo estatistica necessaria
para apoio a decisdo e gestdo estratégica do
setor;

Propor o quadro de indicadores de gestdo e
proceder a analise sistematica dos resultados
obtidos;
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u) Promover e coordenar a recolha de elementos
estatisticos internos e de IPSS, proceder a sua
analise, tratamento e posterior divulgagdo;

v) Promover, elaborar e participar em estudos,
guantitativos e qualitativos, necessarios para a
definicdo de politicas, objetivos e prioridades
do setor da seguranca social;

w) Executar as demais tarefas que decorrem do
normal desempenho da sua competéncia.

O DOC integra a Unidade de Planeamento e Co-
municagdo (UPC) a qual compete, nomeadamente,
prosseguir as competéncias constantes nas alineas
a) a n) e w) do nimero 2.

A UPC integra trés setores:

a) O Setor de Organizagéo e Planeamento (SOP),
ao qual compete, nomeadamente, prosseguir
as competéncias constantes nas alineas a) a Q)
e w) do nimero 2.

b) O Setor de Comunicagdo (SC), ao qual com-
pete, nomeadamente, prosseguir as competén-
cias constantes nas alineas h) a k) e w) do
namero 2.

¢) O Setor de Atendimento (SA), ao qual compe-
te, nomeadamente, prosseguir as competén-
cias constantes nas alineas I) a n) e w) do nu-
mero 2.

O DOC integra ainda:

a) O Ndcleo de Gestdo Documental (NGD), ao
qual compete, nomeadamente, prosseguir as
competéncias constantes nas alineas 0) ar) e
w) do nlmero 2.

b) O Setor de Estudos e Estatisticas (SEE), ao
qual compete, nomeadamente, prosseguir as
competéncias constantes nas alinea s) a v) e
w) do namero 2.

O NGD integra o Setor de Informag¢do Documental
(SID), ao qual compete, nomeadamente, prosseguir
as competéncias constantes nas alineas 0) a g) e w)
do ndmero 2.

Artigo 12.°
Departamento de Acéo Social

Ao Departamento de Acdo Social, abreviadamente
designado por DAS compete, promover e desen-
volver agdes de promocéo e protecdo social através
de acBes preventivas, de apoios, pecuniarios ou em
espécie, a familias, criangas e jovens, pessoas por-
tadoras de deficiéncia e idosos.

Ao DAS compete ainda, designadamente:

a) Implementar e coordenar a Linha de Emer-
géncia Social, criada para protecdo e salva-
guarda da seguranca dos cidaddos em situacao
de emergéncia social;

b) Coordenar a implementacdo da medida de
Rendimento Social de Insercdo (RSI) na Re-
gido Autonoma da Madeira e os Nucleos Lo-
cais de Inser¢do Social, enquanto estruturas
operativas de composicdo plurissetorial que
visam assegurar o desenvolvimento do RSI no
respetivo ambito territorial.

c) Assegurar o acompanhamento sistematico e
regular as familias e individuos em situacgao
de caréncia ou de risco;

I

23 de janeiro de 2017

d) Promover acbes de protecdo social, apoiando
as situacGes de maior vulnerabilidade através
de apoios, pecuniarios ou em espécie;

e) Promover a mobilizacdo dos recursos da pro-
pria comunidade, com vista a programacdo de
acOes potenciadoras do desenvolvimento soci-
al integrado;

f)  Intervir e apoiar familias e individuos em situ-
acOes de emergéncia social e catastrofe, em
articulacdo com as entidades com competén-
cia na area da protecdo civil e demais parcei-
ros sociais;

g) Garantir o atendimento e encaminhamento dos
cidaddos em situacdo de emergéncia social,
designadamente através da Linha de Emer-
géncia Social (LES) e da intervencdo social;

h) Assegurar e acompanhar a prestagdo do ren-
dimento social de inser¢do, bem como conso-
lidar parcerias e metodologias de intervencdo
no ambito da insercéo social;

i)  Prevenir e combater problemas sociais poten-
ciadores de pobreza, através de uma interven-
c¢do social de proximidade;

j)  Colaborar na sinalizacdo, identificagdo, avali-
acdo e acompanhamento de familias, criangas,
jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, em
cooperacdo com outros servicos do ISSM, IP-
-RAM, ou outras organiza¢Bes publicas ou
privadas com competéncia na materia;

k) Colaborar na definicdo e implementacdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervencdo;

I) Executar as demais tarefas que decorram do
normal desempenho das suas competéncias.

O DAS integra:

a) A Unidade da Zona do Funchal (UZF), a qual
compete nomeadamente, prosseguir as compe-
téncias constantes nas alineas c) a I) do nime-
ro anterior, no concelho do Funchal.

b) A Unidade das Zonas Periféricas (UZP), a
qual compete nomeadamente, prosseguir as
competéncias constantes nas alineas c) a I) do
ndmero anterior, nos restantes concelhos da
Regido Autonoma da Madeira.

As unidades referidas nas alineas a) e b) do nimero
anterior, desempenham as suas fun¢des nos servi-
¢os centrais e locais da acdo social.

Artigo 13.°
Departamento de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia

Ao Departamento de Inclusdo da Pessoa com Defi-
ciéncia, abreviadamente designado por DIPD,
compete promover e desenvolver a¢fes de apoio
por forma a assegurar o desenvolvimento funcional
e integral de competéncias de pessoas com defici-
éncia, numa perspetiva de inclusdo, de reabilitacdo
e terapéutica, de apoio psicossocial e familiar, que
propicie bem-estar, saude geral, envelhecimento
ativo e qualidade de vida.

Ao DIPD, compete ainda designadamente:

a) Propor a implementacdo de respostas sociais,
medidas de promocédo da inclusdo social, in-
cluindo a criacdo de linhas de emergéncia, de
apoio social ou de respostas sociais, bem co-
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mo medidas referentes a emergéncia social,
tendo em vista a satisfacdo das caréncias es-
pecificas das pessoas com deficiéncia;

b) Promover o desenvolvimento global das capa-
cidades remanescentes das pessoas com defi-
ciéncias graves, no sentido da promocdo da
sua autonomia e ou qualidade de vida;

¢) Providenciar o alojamento e acompanhamento
de pessoas com deficiéncia, que frequentem
estruturas da Unidade de Coordenacdo dos
Centros de Atividade Ocupacional e/ou Uni-
dade de Apoio a Deficiéncia e que estejam
impedidos da inclusdo total nas suas familias;

d) Coordenar todas as atividades, programas e
projetos a desenvolver pelos Centros de Ati-
vidades Ocupacionais (CAQ);

e) Assegurar o processo de reabilitacdo psicos-
social de pessoas cuja deficiéncia exija técni-
cas especificas de intervencdo;

f)  Contribuir para a conservacdo ou restabeleci-
mento do equilibrio da pessoa com deficiéncia
e das suas relacOes afetivas e sociais;

g) Garantir os apoios adequados e necessarios as
familias envolvidas;

h)  Definir as necessidades de técnicos especiali-
zados;

i)  Acolher os utentes que retinam as condigdes
para o exercicio de atividades ocupacionais
nos CAO;

j)  Assegurar a estimulacdo e desenvolvimento
das capacidades remanescentes de pessoas
com deficiéncias profundas, tendo como fina-
lidade a sua inclusdo sociofamiliar;

k)  Assegurar a qualidade de vida e bem-estar das
pessoas com deficiéncia profunda nos atos es-
senciais de vida diaria;

I) Assegurar, junto da comunidade, programas
conducentes a reabilitacdo psicossocial que
visem a plena inclusdo de deficientes profun-
dos;

m) Promover, sempre que possivel, o encami-
nhamento de pessoas com deficiéncia profun-
da para programas especificos de atividades
ocupacionais;

n) Assegurar a confecdo e distribuicdo de refei-
¢Oes ao Lar Residencial e aos Centro de Ati-
vidades Ocupacionais, nos termos que vierem
a ser definidos pelo conselho diretivo, sem de-
trimento do atualmente definido;

0) Assegurar a lavagem e tratamento de roupas
provenientes do Lar Residencial, Cozinha e
dos Centros de Atividades Ocupacionais,
quando solicitado;

p) Colaborar na definicdo e implementacdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervencao;

g) Executar as demais tarefas que decorram do
normal desempenho das suas competéncias.

O DIPD integra:

a) A Unidade de Coordenacdo dos Centros de
Atividades Ocupacionais (UCCAOQ), a qual
compete, através dos Centros de Atividades
Ocupacionais (CAO), previstos no Decreto
Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de
dezembro, desenvolver as competéncias cons-
tantes das alineas d) a i), n) e 0) do ndmero
anterior, nomeadamente:
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10 -

11 -

i)  Assegurar o processo de reabilitacdo psi-
cossocial de jovens e adultos cujas defi-
ciéncias exijam técnicas especificas de
intervencdo;

ii) Contribuir para a conservacgdo e ou resta-
belecimento do equilibrio da pessoa com
deficiéncia e das suas relacdes afetivas e
sociais;

iii) Garantir os apoios adequados e necessa-
rios as familias envolvidas.

b) A Unidade de Apoio a Deficiéncia (UAD), a
qual compete desenvolver as competéncias
constantes nas alineas j) a 0) do nimero ante-
rior, bem como gerir o servico de cozinha e
lavandaria.

A Unidade de Coordenacdo dos Centros de Ativida-
des Ocupacionais (UCAQ) integra 11 Centros de
Atividades Ocupacionais (CAQ), referidos no anexo
IV dos presentes Estatutos, que correspondem a es-
truturas de atendimento que asseguram a transicao
para a vida adulta das pessoas com deficiéncia gra-
ve, com idade igual ou superior a 18 anos, cujas ca-
pacidades ndo permitam, temporaria ou permanen-
temente, o exercicio de uma atividade produtiva.

Os CAO sdo orientados por coordenadores, nomea-

dos nos termos previstos no n.° 4 do artigo 3.° da

presente portaria, competindo-lhes, designadamente:

a) Supervisionar a acdo desenvolvida pelos téc-
nicos com funcGes especializadas;

b) Identificar as necessidades, entre outras, de
técnicos especializados;

c) Selecionar os utentes que renam as condi-
¢Oes para o exercicio de atividades nas estru-
turas do Centro.

As normas de funcionamento dos CAO séo objeto
de regulamento interno.

A Unidade de Apoio a Deficiéncia (UAD) integra
0 Lar Residencial e o Centro de Apoio & Deficién-
cia Profunda, referido no anexo IV dos presentes
Estatutos.

O Lar Residencial destina-se a providenciar aloja-
mento as pessoas com deficiéncia, com idade igual
ou superior a 18 anos que por motivos socio-
-familiares ou de deslocacdo da sua area de resi-
déncia, se encontrem temporariamente impedidas
de realizar a integracdo total na familia, devendo os
candidatos frequentar um CAO ou o Centro de
Apoio & Deficiéncia Profunda.

O Lar Residencial é orientado por um coordenador,

nomeado nos termos previstos no n.° 4 do artigo 3.°

da presente portaria, competindo-lhe, designada-
mente:

a) Assumir a responsabilidade pela coordenagéo
e supervisdo de todo o pessoal afeto ao Lar
Residencial;

b) Supervisionar a acdo desenvolvida pelos téc-
nicos com funcGes especializadas;

c) ldentificar as necessidades, entre outras, de
técnicos especializados.

O Centro de Apoio a Deficiéncia Profunda destina-
se ao atendimento de jovens e adultos portadores
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de deficiéncia profunda e/ou multideficiéncia, com
idade igual ou superior a 18 anos, visando 0s pro-
gramas ai desenvolvidos a valorizagdo pessoal e
social dos utentes, sendo implementados no estabe-
lecimento, domicilio e/ou comunidade, de acordo
com as necessidades individuais.

12 - O Centro de Apoio a Deficiéncia Profunda é orien-

tado por um coordenador, nomeado nos termos

previstos no n.° 4 do artigo 3.° da presente portaria,

competindo-lhe, designadamente:

a) Supervisionar a acdo desenvolvida pelos téc-
nicos com func@es especializadas;

b) Identificar as necessidades, entre outras, de
técnicos especializados;

¢) Coordenar todas as atividades, programas e
projetos do respetivo servigo;

d) Promover a articulacdo com as redes de apoio
social na comunidade.

13 - As normas de funcionamento do Lar Residencial e

1-

do Centro de Apoio a Deficiéncia Profunda sdo
objeto de regulamento interno.

Artigo 14.°
Departamento de Projetos e Programas Sociais

Ao Departamento de Projetos e Programas Sociais,
abreviadamente designado por DPPS, compete ga-
rantir o acesso a servigos de qualidade, que satisfa-
cam as necessidades e expetativas dos cidaddos em
matéria de apoio social.

Ao DPPS compete ainda, designadamente:

a) Propor a implementacdo de respostas sociais,
medidas de combate a pobreza e de promocgéo
da inclusdo social, incluindo a criacdo de li-
nhas de apoio social ou de respostas sociais,
tendo em vista a satisfacdo das caréncias es-
pecificas das criangas, jovens, deficientes,
idosos e de pessoas sem-abrigo;

b) Promover o desenvolvimento de programas de
apoio a inclusdo familiar e comunitaria de
pessoas ou grupos;

¢) Promover e implementar programas e/ou pro-
jetos nacionais e comunitarios, no ambito das
politicas sociais, homeadamente, o0 FEAC -
- Fundo Europeu de Apoio a Carenciados;

d) Em colaboragdo com as demais unidades orga-
nicas do ISSM, IP-RAM, desenvolver acdes de
investigacao e/ou acdo com vista a concretizacao
de projetos de intervencdo social e colaborar na
definicdo de medidas de politica social;

e) Dinamizar programas de apoio a inser¢do e
desenvolvimento social, visando resposta as
problemaéticas sociais especificas a partir dos
centros comunitarios, nomeadamente, dirigi-
dos a criangas, jovens e familias;

f)  Participar em medidas de intervencdo social
no ambito da Inovacdo e Empreendedorismo
Social a partir de parcerias regionais, nacio-
nais e internacionais;

g) Participar na intervencdo comunitaria em Rede
através de solugdes de Inovacdo e Empreende-
dorismo Social com o objetivo de rentabilizar
0s recursos locais no combate a pobreza;

h)  Assegurar o licenciamento e a fiscaliza¢do das
entidades e estabelecimentos com fins lucrati-
vos que desenvolvem atividades de apoio so-
cial e das institui¢cbes ndo lucrativas com fins
analogos;
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i)  Analisar e participar na negociacdo com vista
a celebracgdo de acordos de cooperagdo com as
IPSS;

j)  Awvaliar a qualidade e verificar a regularidade
do servico prestado aos utentes das IPSS, nas
suas diversas valéncias;

k) Prestar assessoria técnica as IPSS e efetuar o
seu acompanhamento;

I) Colaborar no levantamento das necessidades
de obras e equipamentos/mobiliario das IPSS
e emitir parecer sobre projetos de construcdo
ou de alteragdo dos respetivos equipamentos
sociais;

m) Colaborar na definicdo e implementacdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervencdo;

n) Executar as demais tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competéncias.

O DPPS integra dois setores:

a) O Setor de Projetos de Intervengdo Social
(SPIS), ao qual compete, nomeadamente,
prosseguir as competéncias constantes nas ali-
neas a) a €) e m) do nimero 2.

b) O Setor de Cooperacdo e Empreendedorismo
Social (SCES), ao qual compete, nomeada-
mente, prosseguir as competéncias constantes
nas alineas f) a m) do nimero 2.

Artigo 15.°
Departamento de Apoio & Pessoa ldosa

Ao Departamento de Apoio a Pessoa ldosa, abrevi-
adamente designado DAPI, compete garantir o
acesso a servicos de qualidade, que satisfacam as
necessidades e expetativas de cidaddos em matéria
de apoio social, quer a partir de estruturas fisicas,
quer diretamente no seu domicilio, através do ser-
vico de ajuda domiciliaria e de equipas de apoio a
familias de acolhimento de idosos, bem como da
Linha Maior, permitindo o desenvolvimento funci-
onal e integral de competéncias dos idosos que
propiciem o respetivo bem-estar, saide geral, enve-
Ihecimento ativo e qualidade de vida.

Ao DAPI compete ainda, designadamente:

a) Assegurar o apoio técnico as diferentes res-
postas e servigos sociais da area especifica de
idoso;

b) Promover acbes de protecdo social, apoiando
as situacBes de maior vulnerabilidade através
de apoios, pecuniarios ou em espécie;

c) Elaborar e assegurar o plano de prestagdo de
cuidados individualizados e personalizados no
domicilio a individuos e familias, quando por
motivos de velhice, doenca, ou outro impedi-
mento ndo possam assegurar, temporaria ou
permanentemente, a satisfacdo das suas neces-
sidades basicas e as atividades da vida diaria;

d) Garantir a prestacdo dos cuidados definidos na
alinea anterior, em articulagdo com os servi-
¢os competentes da area da Sadde, no ambito
da Rede de Cuidados Continuados Integrados
da Regido Autbnoma da Madeira;

e) Selecionar, acompanhar, apoiar e supervisio-
nar as familias de acolhimento, nos termos
constantes do Decreto-Lei n.° 391/91, de 10
de outubro, com vista a salvaguarda do bem-
estar conforto e seguranca de idosos;
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9)

h)

)

k)

Garantir o atendimento e encaminhamento dos
cidaddos designadamente através da Linha
Maior;

Promover a supervisao da atividade dos varios
estabelecimentos e equipamentos para idosos,
integrados no ISSM, IP-RAM, e implementar
a uniformizacdo de procedimentos no ambito
da atuagdo dos mesmos, pugnando pela efica-
cia de servicos permanentes e adequados a
problematica biopsicossocial dos idosos;
Colaborar na definicdo e implementacdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervencao;

Executar as demais tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competéncias;
Propor a implementagdo de respostas sociais,
medidas de combate a pobreza e de promogao
da inclusdo social, bem como medidas referen-
tes a emergéncia social, tendo em vista a satis-
fagdo das caréncias especificas dos idosos.
Proporcionar, orientar e supervisionar os ser-
Vicos e a prestacdo de cuidados permanentes e
adequados a problemaética biopsicossocial das
pessoas idosas que promovam o seu envelhe-
cimento ativo, bem como o sentimento de se-
guranga e de bem-estar, com respeito pela par-
ticipagdo, individualidade e privacidade dos
idosos;

Realizar atividades de animacédo sociocultural,
recreativa e ocupacional que visem contribuir
para um clima de relacionamento saudavel en-
tre idosos, prevenindo situacdes de dependén-
cia e promovendo a sua autonomia.

O DAPI integra:

a)

b)

d)

€)

A Unidade de Apoio ao Idoso (UAI), & qual
compete prosseguir as competéncias constan-
tes nas alineas b), ¢), d), e) 1), h) e i) do nime-
ro anterior;

O Estabelecimento Bela Vista (EBV), estabe-
lecimento integrado para idosos, com as va-
Iéncias de lar e de centro de dia, ao qual com-
pete nomeadamente prosseguir as competén-
cias constantes nas alineas h) e i) do nimero 2
e as constantes do numero 5, relativamente
aquele estabelecimento;

O Estabelecimento Santa Isabel, estabeleci-
mento integrado para idosos, com as valéncias
de lar e de centro de dia ao qual compete no-
meadamente prosseguir as competéncias cons-
tante nas alineas h) e i) do nimero 2 e as cons-
tantes do nimero 5, relativamente aquele es-
tabelecimento;

O Estabelecimento Vale Formoso, estabele-
cimento integrado para idosos, com as valén-
cias de lar e de centro de dia ao qual compete
nomeadamente prosseguir as competéncias
constantes nas alineas h) e i) do nimero 2 e as
constantes do nimero 5, relativamente aquele
estabelecimento;

O Estabelecimento do Ilhéu, estabelecimento
integrado para idosos, com as valéncias de lar
e de centro de dia/centro de convivio ao qual
compete nomeadamente prosseguir as compe-
téncias constantes nas alineas h) e i) do name-
ro 2 e as constantes do nimero 5, relativamen-
te aquele estabelecimento;
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f)

9)

O Estabelecimento Santa Teresinha, estabele-
cimento integrado para idosos, com as valén-
cias de lar e de centro de dia/convivio ao qual
compete nomeadamente prosseguir as compe-
téncias constantes nas alineas h) e i) do ndme-
ro 2 e as constantes do nimero 5, relativamen-
te aquele estabelecimento;

O Estabelecimento Nossa Senhora do Bom
Caminho, estabelecimento integrado para ido-
sos, com as valéncias de lar e de centro de
dia/convivio ao qual compete nomeadamente
prosseguir as competéncias constantes nas ali-
neas h) e i) do numero 2 e as constantes do
namero 5, relativamente aquele estabeleci-
mento.

O DAPI integra ainda:

a)

b)

O Setor de Equipamentos Integrados para Ido-
sos nas vertentes Centro de Dia, Centro de
Convivio e Centros de Dia/Convivio constan-
tes no anexo |, ao qual compete, nomeada-
mente, prosseguir as competéncias constantes
nas alineas h) a I) do nimero 2;

O Setor de Apoio Técnico, ao qual compete
prosseguir as competéncias constantes nas ali-
neas a), h), i), e j) do nimero 2.

Aos Estabelecimentos Integrados compete, desig-
nadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

Proporcionar servicos e prestar cuidados per-
manentes e adequados & problemética biopsi-
cossocial das pessoas idosas, que promovam o
seu envelhecimento ativo ou a estabilizacdo
do processo de dependéncia, bem como o sen-
timento de seguranca e de bem-estar, com
respeito pela participagdo, individualidade e
privacidade dos idosos;

Colaborar e assegurar o acesso dos idosos a
prestacdo de cuidados de salde;

Realizar atividades de animacdo sociocultural,
recreativa e ocupacional que visem contribuir
para um clima de relacionamento saudavel en-
tre idosos, prevenindo situaces de dependén-
cia e promovendo a sua autonomia;

Fomentar a participacdo das familias ou pes-
soa responsavel pelo internamento, no apoio
aos idosos, contribuindo para o seu equilibrio
fisico e emocional e para a melhoria da sua
qualidade de vida;

Assegurar 0 acolhimento de idosos em situa-
¢des de emergéncia social, enquanto se proce-
de ao diagndstico da respetiva situacdo e a de-
finicdo do encaminhamento subsequente;
Orientar e supervisionar o desenvolvimento
das ac0es e projetos implementados;

Gerir de forma eficaz e eficiente os recursos
afetos;

Promover a otimizagdo da gestdo dos recursos
humanos e diagnosticar as suas necessidades;
Garantir a coordenacdo/supervisdo das ativi-
dades desenvolvidas pelos varios servigos,
promovendo a sua articulagdo no sentido de
assegurar o seu bom funcionamento;

Propor e colaborar na conce¢éo de sistemas de
trabalho, definindo circuitos e métodos a ado-
tar, promovendo a atualizacdo e a racionaliza-
cdo de procedimentos numa perspetiva de me-
Ihoria continua.
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O EBV integra;

a) O Setor de Apoio Técnico (SAT-EBV), ao
qual compete, nomeadamente, prosseguir as
competéncias constantes nas alineas c), d), e),
g), i) e j) do nimero 5;

b) O Setor de Saude (SS), ao qual compete, no-
meadamente, prosseguir as competéncias
constantes na alinea b) do nimero 5.

Os estabelecimentos integrados funcionam de
acordo com regulamento interno, aprovado por
despacho do Secretario Regional da tutela, do qual
constam as regras de funcionamento, a sua estrutu-
ra organica, os modelos a adotar no &mbito da pres-
taclo de servigos e cuidados adequados aos idosos,
os direitos e deveres dos idosos e seus familiares,
os direitos e deveres dos respetivos trabalhadores e
demais elementos, nos termos da lei.

Artigo 16.°
Departamento de Apoio a Familia, Infancia
e Juventude

Ao Departamento de Apoio a Familia, Infancia e
Juventude, abreviadamente designado por DAFIJ,
compete assegurar a implementacdo e execucdo
das politicas para a familia, infancia e juventude,
garantindo, nos termos da lei, a promocéo e prote-
¢ao dos seus direitos.

Ao DAFIJ compete ainda, designadamente:

a) Assegurar 0 apoio técnico as diferentes res-
postas sociais das areas especificas da familia,
infancia e juventude;

b) Assegurar o apoio e assessoria técnica multi-
disciplinar as instancias judiciais, em matéria
de promocéo e protecdo de criangas e jovens
em perigo;

c) Assegurar 0 apoio e assessoria técnica multi-
disciplinar as instancias judiciais, em matéria
tutelar civel;

d) Assegurar, nos termos da lei, a intervencdo da
seguranca social no &mbito do instituto da
adocéo, tendo em vista a definicéo e execugdo
do projeto de promogéo e protecdo das crian-
cas e jovens, bem como o acompanhamento
das familias adotantes;

e) Selecionar, acompanhar, apoiar e supervisio-
nar as familias de acolhimento, nos termos da
lei, com vista & salvaguarda do bem-estar e
adequado desenvolvimento de criangas e jo-
vens em perigo em meio familiar;

f)  Assegurar as condicGes para a execucdo da
medida de acolhimento residencial de criancas
e jovens;

g) Promover o desenvolvimento de programas de
intervencgdo precoce e competéncias parentais;

h)  Assegurar 0 apoio e acompanhamento técnico
aos individuos e familias vitimas de violéncia
doméstica, bem como coordenar e executar
planos e programas de prevencdo e combate a
violéncia doméstica, em cooperacdo com ou-
tros servicos do ISSM, IP-RAM, ou outras or-
ganizacgBes publicas ou privadas com compe-
téncia na matéria;

i) Coordenar as ComissBes de Protecdo de Cri-
ancas e Jovens da Regido Auténoma da Ma-
deira, nos termos da ler;

j)  Promover a articulagdo e comunicacdo com as
estruturas da comunidade, com competéncia
em matéria de infancia e juventude;
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k) Colaborar na definicdo e implementacdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervencao;

I) Executar as demais tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competéncias.

O DAFIJ integra:

a) A Unidade de Assessoria Técnica (UAT), a
qual compete, nomeadamente, prosseguir as
competéncias constantes nas alineas a) a j) do
namero anterior, com exce¢do da alinea f);

b) A Unidade de Acolhimento (UA), a qual
compete prosseguir a competéncia constante
na alinea f) do ndmero anterior relativamente
ao Estabelecimento Vila Mar ou a outros que
venham a ser criados.

O Estabelecimento Vila Mar, adiante abreviada-
mente designado por EVM, é um estabelecimento
integrado que se destina a execucdo da medida de
promocéo e protecdo de acolhimento residencial de
criangas e jovens em perigo, com a natureza de ins-
tituicao publica de acolhimento, no @mbito do sis-
tema de prote¢do de criangas e jovens em perigo.

Os estabelecimentos integrados, na &rea da infancia
e juventude, funcionam de acordo com regulamen-
to interno, aprovado por despacho do Secretario
Regional da tutela, do qual constam as regras de
funcionamento, a sua estrutura organica, os mode-
los a adotar no &mbito da prestacdo de servicos e
cuidados adequados as familias, criancas e jovens,
os direitos e deveres dos mesmos, os direitos e de-
veres dos respetivos trabalhadores e demais ele-
mentos, nos termos da lei.

Artigo 17.°
Departamento de Inspecdo

Ao Departamento de Inspecéo, abreviadamente de-
signada por DI, compete exercer a ac¢ao fiscaliza-
dora e inspetiva do cumprimento dos direitos e
obrigagdes dos beneficiérios e contribuintes do sis-
tema de seguranca social, institui¢des particulares
de solidariedade social (IPSS) e outras entidades
privadas que exercam atividades de apoio social.

Ao DI compete ainda, designadamente:

a) Desenvolver acbes de esclarecimento e orien-
tacdo dos beneficiarios e contribuintes sobre
0s seus direitos e obrigacGes para com a segu-
ranga social, tendo em vista prevenir ou corri-
gir a prética de infragdes;

b) Fiscalizar o cumprimento das obrigaces dos
beneficiarios e contribuintes, em especial as
relacionadas com o enquadramento, a inscri-
¢do, o registo e a declaragdo de remuneragdes;

c) Elaborar e registar oficiosamente as declara-
cOes de remuneracdes na sequéncia do resul-
tado apurado na acdo inspetiva;

d) Verificar se os beneficiarios reinem os requi-
sitos necessarios a atribuicdo e manutencao do
direito as prestacoes;

e) Decidir processos consequentes da acdo inspe-
tiva, designadamente fixar os rendimentos dos
agregados familiares dos beneficiarios da
prestacdo do rendimento social de insercéo
(RSI), quando se demonstre haver desconfor-
midade, em face dos critérios legalmente defi-
nidos, entre os rendimentos declarados e os
rendimentos apurados na agdo inspetiva;
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f)  Propor plano de acdo de inspecdo respeitante
aos contribuintes e beneficiarios, implementar
e acompanhar as respetivas acdes de inspec¢do,
com vista ao combate & fraude e evasdo fiscal,
articulando-se com o0s pertinentes servigos e
com outras entidades;

g) Elaborar autos de noticia e participacdes res-
peitantes as atuacdes ilegais de beneficiarios e
contribuintes, detetadas no exercicio das suas
funcdes;

h) Exercer a acdo fiscalizadora das IPSS e de ou-
tras entidades privadas que exercam ativida-
des de apoio social,

i) Elaborar autos de noticia e participagdes res-
peitantes as atuacOes ilegais das instituigdes,
detetadas no exercicio das suas funcdes;

j)  Garantir a articulagdo, no ambito da imple-
mentacdo de acfes de inspecdo, com outras
entidades cuja intervencdo vise objetivos
complementares;

k) Promover e garantir a organizacao e instrucao
dos processos de ilicitos criminais por crimes
praticados no ambito do sistema de seguranca
social, assegurando a articulagcdo com as com-
petentes autoridades judiciarias para o efeito,
nos termos da lei;

I) Promover e realizar agBes de prevengéo cri-
minal;
Coordenar e assegurar a organizacdo e instru-
¢do dos processos de contraordenagfes do sis-
tema de seguranca social, bem como todas as
acOes necessarias a aplicacdo dos regimes
sancionatorios referentes as infracbes pratica-
das por contribuintes e beneficiarios, no &mbi-
to das atribui¢Ges do ISSM, IP-RAM;

n) Colaborar na definicdo e implementacdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervencao;

0) Executar as demais tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competéncias.

O Dl integra:

a) O Setor de Contra Ordenag0es e llicitos Cri-
minais (SCOIC), ao qual compete nomeada-
mente, prosseguir as competéncias constantes
nas alineas k), m) e n) do nimero anterior;

b) O Setor de Inspegdo (Sl), ao qual compete
nomeadamente, prosseguir as competéncias
constantes nas alineas a) a €), e g) a i) do nu-
mero anterior.

Artigo 18.°
Secgdo de Processo Executivo

A Seccéo de Processo Executivo, abreviadamente
designada por SPE, compete proceder a execugao
fiscal do ISSM, IP-RAM, assegurando a cobranca
coerciva relativamente aos executados devedores a
seguranca social, tendo em consideracdo o ambito
de intervencdo nos termos do ndmero 2 do artigo
3.% e do artigo 24.° da orgénica do ISSM, IP-RAM,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13
de agosto e alterada e republicada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2016/M, de 15 de ju-
Iho, sendo-lhe aplicavel, com as devidas adapta-
¢Oes, as disposicoes do regime especial de execu-
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¢do das dividas a seguranca social, constante do
Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, com as
alteracGes em vigor, a Lei Geral Tributaria, o C6-
digo de Procedimento e de Processo Tributério e
demais legislagdo regulamentadora desta matéria.

A SPE compete ainda, designadamente:

a) Propor, acompanhar e implementar orientacGes e
procedimentos, em matéria funcional e juridica;

b) Assegurar a operacionalidade das iniciativas
centralizadas de cobranca da divida, em arti-
culacdo com os pertinentes servicos;

c) Prestar informacéo relativamente aos processos
executivos cuja competéncia para autorizacdo
de regularizagdo da divida seja do conselho di-
retivo e do presidente do conselho diretivo, nos
termos da lei e normativos aplicaveis;

d) No &mbito de atuagdo do ISSM, IP-RAM, as-
segurar a instauracdo e a citacdo dando se-
guimento aos processos executivos em sede
de recuperacédo executiva da divida a seguran-
¢a social;

e) Instruir os processos executivos, praticando 0s
atos previstos na legislacéo aplicavel a recupe-
racdo executiva da divida a seguranga social;

f)  Assegurar, relativamente aos processos de exe-
cucdo mencionados nas alineas anteriores, a ar-
ticulagdo com outras entidades, nomeadamente
servigos da autoridade tributéria, autoridades
judiciérias, entidades registrais e notariais;

g) Propor e implementar medidas que viabilizem
uma atuacdo eficaz e eficiente, nomeadamente
no atendimento aos executados;

h) Prestar apoio ao contribuinte, com vista a
constituicdo de garantias reais e pessoais ao
cumprimento da obrigagdo contributiva, no-
meadamente no d&mbito dos planos prestacio-
nais em sede de processos de execugdo e para
efeito, colaborar com 0s pertinentes servigos;

i) Colaborar na definicdo e implementacdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervencao;

j)  No geral, executar as demais atribuicdes que
decorrem da lei e as tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competéncias.

i SUBSECCAO Il
Avreas de administracéo geral

Artigo 19.°
Departamento de Gestdo Financeira

Ao Departamento de Gestdo Financeira, abrevia-
damente designado por DGF, compete assegurar a
gestdo otimizada dos recursos financeiros do
ISSM, IP-RAM.

Ao DGF compete ainda, designadamente:

a) Promover, coordenar e executar todas as acoes
referentes a gestdo orcamental do ISSM, IP-
-RAM, incluindo a preparacéo, gestdo e contro-
lo do orcamento anual de receitas e despesas;

b) Assegurar a organizacdo contabilistica do
ISSM, IP-RAM, incluindo a execucao, analise
e controlo dos registos contabilisticos;

c) Assegurar a prestacdo de contas as entidades
competentes, incluindo a preparacdo e a ela-
boracédo da conta anual do ISSM, IP-RAM,;

d) Emitir os meios de recebimento e pagamento;
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h)

)

k)

n)

0)

p)
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Assegurar o controlo e a gestdo dos recursos
financeiros, incluindo promover, coordenar e
executar todas as acoes referentes a gestdo dos
fluxos financeiros do ISSM, IP-RAM,;

Propor e promover as acdes relativas ao rela-
cionamento do ISSM, IP-RAM com as insti-
tuicBes do sistema financeiro, incluindo a ges-
tdo e controlo dos acordos celebrados com a
banca e com as demais entidades prestadoras
de servicos financeiros, e o controlo dos mo-
vimentos bancérios;

Acompanhar, orientar e controlar o funciona-
mento das tesourarias do ISSM, IP-RAM, no es-
trito &mbito das atribui¢des do DGF, incluindo o
controlo interno da movimentag&o de valores;
Assegurar a existéncia de sistemas de controlo
interno na area financeira;

Registar, controlar e proceder ao pagamento
das prestagdes do sistema de seguranca social;
Assegurar, em articulagdo com o Departamen-
to de Prestagdes, a gestdo da divida ao ISSM,
IP-RAM, decorrente de pagamentos indevidos
de prestacGes de seguranga social, assegurar e
controlar a respetiva cobranca, nomeadamen-
te, através da elaboracéo de planos de recupe-
racdo da divida e colaborar na implementacéo
da participacdo executiva da mesma;
Acompanhar e promover orientacfes sobre a
andlise de contas e orcamentos das IPSS e en-
tidades equiparadas e prestar-lhes apoio na
elaboracdo desses documentos, bem como
proceder a sua analise e certificacdo, confor-
me previsto na lei;

Propor, organizar e controlar os apoios do
ISSM, IP-RAM as IPSS e a outras institui¢des
que prossigam fins de seguranca social, em ar-
ticulagdo com os servigos pertinentes, e asse-
gurar o acompanhamento periédico a tais ins-
tituigdes, com vista a verificacdo da aplicagdo
dos apoios, na vertente financeira,;

Assegurar, organizar e controlar a execugdo
das candidaturas, na sua vertente financeira,
relativa a projetos ou programas do ISSM, IP-
-RAM com financiamentos especificos, de-
signadamente, candidatos a apoios comunita-
rios ou outros;

Contribuir para a definicdo das coordenadas
gerais, 0s objetivos e métodos de gestdo pre-
visional dos recursos financeiros;

Colaborar na definicdo e implementagdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervencdo;

Executar as demais tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competéncias.

3- O DGF integra:

a)

b)

A Unidade de Orgamento e Contas (UOC), a
qual compete, nomeadamente, prosseguir as
competéncias constantes nas alineas a) a j), 0)
e p) do nimero anterior.

A Unidade de Apoio as IPSS e Projetos
(UAIPSS), a qual compete, nomeadamente,
prosseguir as competéncias constantes nas ali-
neas k) a m), 0) e p) do nimero anterior.

Artigo 20.°

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

1- Ao Departamento de Gestdo de Recursos Huma-
nos, abreviadamente designado por DGRH, com-
pete a gestdo, coordenacgdo e apoio técnico no do-

I
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minio dos recursos humanos do ISSM, IP-RAM,
com vista a garantir a implementacdo da politica e
dos objetivos definidos nesse ambito, bem como
promover, de modo dindmico, o levantamento das
necessidades de pessoal, através duma gestdo pre-
visional de efetivos.

Ao DGRH compete ainda, designadamente:

a)

b)

c)

f)

9)

h)

)

k)

m)

Colaborar na definicdo e execucdo da politica
de recursos humanos, bem como proceder a
adocdo de instrumentos destinados a gestao de
pessoal, numa perspetiva de desenvolvimento
organizacional;

Assegurar a gestdo administrativa dos recur-
s0s humanos, no cumprimento de principios
de equidade interna, com eficacia e eficiéncia
e na observancia das disposi¢des normativas
internas e da legislacdo em vigor;

Elaborar pareceres técnicos;

Promover os processos de recrutamento e se-
lec8o, bem como realizar e coordenar as ope-
racdes necessarias a constituicdo, modificacdo
e extingdo da relacdo juridica de emprego pu-
blico dos trabalhadores do ISSM, IP-RAM,;
Coordenar, acompanhar e propor os procedi-
mentos necessarios a aplicacdo e ao desenvol-
vimento do sistema de avaliacdo de desempe-
nho dos recursos humanos;

Proceder anualmente a elaboragdo dos instru-
mentos de gestdo de recursos humanos previs-
tos na lei, designadamente, mapa de recursos
humanos do SIADAP-RAM 1, mapa de pes-
soal, balanco social e relatério da avaliagéo de
desempenho;

Efetuar o processamento das remuneracfes e
demais regalias sociais, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

Gerir o sistema de controlo de assiduidade do
pessoal do ISSM, IP-RAM,;

Planear e coordenar a atividade formativa do
ISSM, IP-RAM com eficicia e eficiéncia,
com observancia das disposi¢cdes normativas
internas e da legislagdo em vigor e proceder a
avaliagdo dos resultados, bem como desen-
volver os procedimentos conducentes @ manu-
tencdo da certificacdo no dominio da forma-
c¢ao profissional;

Assegurar e coordenar a elaboragdo do diag-
néstico de necessidades de formacdo do
ISSM, IP-RAM, destinado a concegdo dos
planos de formacédo setorial e intersetorial no
ambito da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, tendo em vista o desenvol-
vimento de competéncias do pessoal;

Articular com o Instituto de Emprego da Ma-
deira, IP-RAM a colocacdo de trabalhadores
nos servicos do ISSM, IP-RAM, no &mbito de
programas daquele Instituto;

Colaborar na definicdo e implementacdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervengdo;

Executar as demais tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competéncias.

O DGRH integra a Unidade de Apoio Técnico a
Gestdo de Recursos Humanos (UATGRH), a qual
compete, designadamente, prosseguir as competén-
cias constantes nas alineas ¢) e g) do nimero ante-
rior, bem como assegurar 0 apoio técnico ao
DGRH nas restantes areas de intervencao.
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O DGRH integra ainda o Nucleo de Formacéo, ao
qual compete prosseguir as competéncias constan-
tes nas alineas i) e j) do nimero 2.

Artigo 21.°

Departamento de Patrimonio e Contratagéo Publica

1-

Ao Departamento de Patriménio e Contratagédo Pu-
blica, abreviadamente designado por DPCP, com-
pete conceber, propor e aplicar um sistema integra-
do de gestdo administrativa do patrimoénio mdvel e
imovel do ISSM, IP-RAM, com recurso a indica-
?_greds adequados aos diversos niveis de responsabi-
idade.

Ao DPCP compete ainda, designadamente:

a) Desenvolver, gerir e centralizar os procedi-
mentos de aquisicdo de bens e servigos, bem
como os procedimentos relativos a adjudica-
¢ao de empreitadas de obras publicas e acom-
panhar a respetiva execugdo, no ambito do
ISSM, IP-RAM,;

b) Promover a agregacdo de procedimentos, ten-
do em vista a aquisicao de bens moveis e for-
necimento de servicos comuns e necessarios
ao funcionamento das unidades organicas e
estabelecimentos integrados no ISSM, IP-
-RAM;

c) Definir medidas de uniformizagdo e racionali-
zagdo dos bens mdveis e servigos a adquirir,
de modo a otimizar as aquisi¢cGes de bens e
servicos no &mbito do ISSM, IP-RAM,;

d) Elaborar instrumentos e minutas de suporte
aos procedimentos pré-contratuais de aquisi-
¢do de bens e servigos, bem como assegurar o
apoio aos servigos do ISSM, IP-RAM, relati-
vamente a pratica de atos procedimentais na
plataforma eletronica de compras publicas;

e) Elaborar anualmente o plano de compras glo-
bal através da recolha da informagdo necessa-
ria junto das diversas unidades organicas e es-
tabelecimentos integrados do ISSM, IP-RAM;

f)  Promover a formalizagdo dos contratos publi-
cos, acompanhar e fiscalizar a sua execucéo;

g) Gerir o patriménio imobiliario do ISSM, IP-
-RAM, de acordo com as normas definidas,
mantendo informacdo atualizada sobre os res-
petivos imoveis, arrendatarios, e condominios;

h) Promover e coordenar as a¢es necessarias a
conservagao, manutencdo e a seguranga e Vi-
gilancia dos edificios e equipamentos afetos
as atividades do ISSM, IP-RAM;

i) Promover e coordenar as a¢Ges necessarias a
aquisicdo, locacdo, utilizacdo e alienagdo de
bens iméveis do patriménio do ISSM, IP-
-RAM;

j)  Definir os pardmetros globais de gestdo do
parque automovel do ISSM, IP-RAM, assegu-
rar a gestdo e conservacdo das viaturas que o
integram, registando e controlando os gastos
com a sua manutencdo, bem como elaborar o
respetivo plano de aquisicdo e de abate;

k) Promover e coordenar as agdes relativas a in-
ventariacdo dos bens do ISSM, IP-RAM,
promover o registo dos bens imoveis, manter
atualizado o respetivo cadastro e preparar 0s
planos de amortizacdo e reavaliacdo dos ati-
VOs patrimoniais;
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I)  Gerir 0 armazém e conservar o material adqui-
rido, bem como manter as existéncias mini-
mas necessarias e proceder a sua distribuicéo
de acordo com as necessidades dos servicos;

m) Organizar e gerir a reprografia;

n) Emitir parecer, em articulagdo com 0s servicos
pertinentes, sobre o estudo prévio ou fase poste-
rior do projeto, relativamente a projetos de in-
vestimento apresentados pelas IPSS, e que sejam
alvo de comparticipacéo financeira do ISSM, 1P-
-RAM, assim como prestar aquelas instituicdes o
apoio técnico necessario para a prossecucao dos
procedimentos pré-contratuais necessarios, e a
gestdo dos respetivos contratos;

0) Colaborar com os servigos pertinentes para o
efeito, emitindo parecer sobre a avaliacdo de
garantias reais ou outras, propostas ao I1SSM,
IP-RAM, para garantia de planos de regulari-
zacdo da divida de contribuintes e beneficia-
rios no &mbito de processos de recuperagdo da
divida, extra judiciais, judicias ou de cobranga
coerciva, assim como colaborar no processo
para efetivacdo do respetivo registo e assegu-
rar a inventariacdo das garantias reais e pesso-
ais concedidas ao ISSM, IP-RAM;

p) Propor e aplicar medidas que visem a adogao de
boas préticas para as questdes do ambiente e do
desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, a
implementagdo de procedimentos internos com
vista a utilizacdo adequada dos recursos, gestdo
de residuos, reducdo dos impactos ambientais,
envolvimento dos respetivos trabalhadores, e
diminuicéo de despesas correntes;

q) Elaborar, de acordo com os planos e orienta-
cOes estabelecidos, e em articulacdo com o
Departamento de Gestdo Financeira, as pro-
postas de projetos de investimentos anuais do
ISSM, IP-RAM;

r)  Emitir parecer, em articulagdo com o DPPS,
sobre os pedidos de licenciamento de equipa-
mentos sociais no que se refere a instalagdes e
equipamentos;

s)  Analisar e emitir parecer sobre a celebracdo
de acordos de gestdo com as IPSS;

t) Colaborar na definicdo e implementacdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervencdo;

u) Executar as demais tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competéncias.

O DPCP integra a Unidade de Contratagdo Publica
(UCP), a quem compete, nomeadamente, prosse-
guir as competéncias constantes nas alineas a) a f),
e na alinea n) do nimero anterior.

O DPCP integra ainda o Setor de Gestdo do Patri-
ménio (SGP), a quem compete, nomeadamente,
prosseguir as competéncias constantes nas alineas
g) am), e na alinea p) do nimero 2.

; SUBSECCAO Il
Avreas de apoio especializado

Artigo 22.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado
por GJ é o servico técnico-juridico de apoio, com-
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petindo-lhe a assessoria juridica ao conselho direti-
vo bem como o apoio juridico aos servigos opera-
cionais do ISSM, IP-RAM.

Ao GJ compete ainda, designadamente:

a)  Emitir pareceres juridicos e informagdes so-
bre questGes de natureza juridica, no ambito
das situacGes submetidas a sua apreciago;

b) Elaborar estudos de natureza juridica, no am-
bito de matérias submetidas a sua apreciacao;

c) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas que Ihe sejam submetidos e elaborar
propostas de diplomas e atos normativos rele-
vantes no ambito da seguranca social;

d) Participar na elaboracéo de pareceres necessa-
rios & pronuncia da Regido nos termos consti-
tucionais;

e) Analisar os processos de protecdo juridica e
propor decisao dos mesmos;

f)  Apoiar o conselho diretivo, em estreita articu-
lagdo com os pertinentes servi¢os operacio-
nais, na preparacdo das decisGes em matéria
de reclamagGes e recursos graciosos e de in-
formac0es;

g) Coordenar e assegurar o registo e demais atos
e procedimentos respeitantes as IPSS e demais
entidades equiparadas;

h) Coordenar e assegurar a organizacdo do NU-
cleo de Contencioso;

i) Prestar apoio operacional aos mandatarios do
ISSM, IP-RAM, designados pelo conselho dire-
tivo, para assegurar o patrocinio judicial do
ISSM, IP-RAM, quando estejam em causa atos
praticados pelo conselho diretivo e de delegados
no ambito de delegacBes e subdelegacdes de
competéncias, € no geral para defesa dos interes-
ses do ISSM, IP-RAM, de acordo com as instru-
¢Bes emanadas pelo conselho diretivo;

j)  Colaborar na definicdo e implementagcdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervencdo;

k) Executar as demais tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competéncias.

O GJ integra:

a) O Ndcleo de Contencioso, ao qual compete
prosseguir as competéncias constantes na ali-
nea i) do nimero anterior;

b) O Nucleo de Prote¢do Juridica, ao qual com-
pete prosseguir as competéncias constantes na
alinea e) do numero anterior.

Artigo 23.°
Gabinete de Sistemas de Informacéo

Ao Gabinete de Sistemas de Informacéo, abrevia-
damente designado por GSI, compete assegurar a
gestdo do parque informéatico do ISSM, IP-RAM,
desenvolver e implementar sistemas de informacéo
regionais, apoiar os utilizadores dos sistema de in-
formacdo da seguranca social no ISSM, IP-RAM e
apoiar o conselho diretivo em matéria de definicao
de requisitos, com vista a participacdo do ISSM,
IP-RAM junto das instituicdes de seguranga social
nacionais competentes para o desenvolvimento e
implementacdo de sistemas de informagéo, melho-
ria da qualidade dos dados e na sua utilizacéo.

Ao GSI compete ainda, designadamente:
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a) Promover e coordenar a gestdo e manutencao
do parque informatico, da rede e sistemas de
informacdo do ISSM, IP-RAM;

b) Assegurar a inventariacdo, catalogacdo e ma-
nutencdo dos equipamentos, produtos infor-
maticos e suportes légicos de apoio do ISSM,
IP-RAM;

c) Implementar a analise, modelacdo, concecao,
desenvolvimento e disponibilizacdo de siste-
mas de informacdo, garantindo a sua atualiza-
¢ao e adequacdo;

d) Promover e coordenar o suporte técnico in-
formatico a todos os servicos do ISSM, IP-
-RAM;

e) Administrar, na Regido Auténoma da Madei-
ra, 0s sistemas nacionais no que diz respeito a
operacao e infraestrutura tecnoldgica;

f)  Assegurar, na Regido Auténoma da Madeira,
0s sistemas de informagédo da seguranga social,
identificar requisitos e necessidades de desen-
volvimento do sistema para o ISSM, IP-RAM e
prestar apoio ao conselho diretivo no sentido de
serem promovidas junto do Instituto de Infor-
matica, IP, e de outras instituicbes de seguranca
social nacionais competentes, as intervengdes
que se mostrem adequadas bem como para a
participacdo, em conjunto com as mesmas, nas
solugdes de implementacéo finais;

g) Apoiar os utilizadores das aplicagdes e gerir
pedidos de alteracGes das aplicagdes;

h)  Acompanhar e monitorizar os acordos existen-
tes com o Instituto de Informaética, IP, relati-
vos a niveis de servico e desempenho dos sis-
temas de informagao;

i) Colaborar na definicdo e implementagdo de
indicadores de gestdo e performance na sua
area de intervencao;

j)  Executar as demais tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competéncias.

] CAEiTULO 1
Disposi¢des comuns

Artigo 24.°
Equipas de projeto e coordenagdes

Por deliberagdo do conselho diretivo podem ser
criadas, para o desenvolvimento de objetivos espe-
cificos de natureza multidisciplinar e temporaria,
equipas de projetos e de coordenacdo, entre traba-
Ihadores em fungdes publicas, devendo a delibera-
¢do do conselho diretivo definir para cada equipa e
coordenacgdo os respetivos objetivos, bem como
designar o respetivo coordenador.

A participacdo dos trabalhadores e do coordenador
designados ndo sera objeto de remuneragao especial.

_ ~ CAPiTULOIV
Disposicdes finais e transitorias

SECCAO |
Disposicdes finais

Artigo 25.°
Quadro de pessoal dirigente

A estrutura interna do ISSM, IP-RAM tem como limite
maximo o nimero de cargos de direcdo intermédia de 1.° e 2.°
grau constantes do mapa do anexo Il aos presentes Estatutos.
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Artigo 26.°
Movimento de verbas

Os valores depositados e quaisquer movimentos de ver-
bas em poder de terceiros devem ser movimentados por
meio de assinatura de dois membros do conselho diretivo,
podendo uma destas assinaturas ser substituida pela do
diretor do DGF, ou pela do diretor da UOC ou ainda pela de
outro dirigente ou técnico superior do DGF, nos termos de
deliberagéo do conselho diretivo do ISSM, IP-RAM.

SECCAQ Il
Disposicdes transitorias

Artigo 27.°
Disposigao transitoria

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administracdo Plblica, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada & RAM pelo Decre-
to Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com a
redacdo dada pela segunda alteragdo introduzida pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, as comis-
sbes de servico dos titulares dos cargos dirigentes a seguir
indicados, mantém-se nos cargos das unidades organicas que
Ihes irdo suceder, nos seguintes termos:

a) O dirigente intermédio de 1.° grau do Departamen-

to de Prestacbes no Departamento de Prestacdes
(DP);

b) O dirigente intermédio de 1.° grau do Departamen-
to de Inspecéo no Departamento de Inspegdo (DI);

c) O dirigente intermédio de 1.° grau do Gabinete de
Planeamento, Organizacdo e Conhecimento, no
Departamento de Organizagdo e Comunicacdo
(DOC);

d) O dirigente intermédio de 1.° grau da Seccdo de
Processo Executivo, na Seccdo de Processo Execu-
tivo (SPE);

e) O dirigente intermédio de 1.° grau do Departamen-
to de Contribuintes e Atendimento, no Departa-
mento de Contribuintes (DC);

f) O dirigente intermédio de 1.° grau do Departamen-
to de Gestdo Financeira, no Departamento de Ges-
tdo Financeira (DGF);

g) O dirigente intermédio de 1.° grau do Departamen-
to de Patrimdnio e Contratagdo Publica, no Depar-
tamento de Patriménio e Contratagdo Publica
(DPCP);

h) O dirigente intermédio de 1.° grau do Departamen-
to de Recursos Humanos, no Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos (DGRH);

i) O dirigente intermédio de 1.° grau do Departamen-
to de Desenvolvimento Social, no Departamento de
Acdo Social (DAS);

j) O dirigente intermédio de 1.° grau do Estabeleci-
mento Bela Vista, no Departamento de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (DIPD);
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k) O dirigente intermédio de 1.° grau do Estabeleci-
mento Vila Mar, no Departamento de Apoio a Fa-
milia, Infancia e Juventude (DAF1J);

) O dirigente intermédio de 2.° grau da Unidade de
Prestac@es Diferidas, na Unidade de Presta¢fes Di-
feridas (UPD);

m) O dirigente intermédio de 2.° grau da Unidade de
Gestdo e Cobranga, na Unidade de Gestdo e Co-
branga da Divida (UGCD);

n) O dirigente intermédio de 2.° grau da Unidade de
Orcamento e Contas, na Unidade de Orgamento e
Contas (UOC);

0) O dirigente intermédio de 2.° grau da Unidade de
Apoio as IPSS, na Unidade de Apoio as IPSS e
Projetos (UAIPSSP);

p) O dirigente intermédio de 2.° grau do Servico Téc-
nico Socieducativo de Apoio & Deficiéncia Profun-
da, para a Unidade de Apoio a Deficiéncia (UAD);

g) O dirigente intermédio de 2.° grau do Estabeleci-
mento Santa Isabel, no Estabelecimento Santa Isa-
bel (ESI);

r) O dirigente intermédio de 2.° grau do Estabeleci-
mento Vale Formoso, no Estabelecimento Vale
Formoso (EVF);

s) O dirigente intermédio de 2.° grau da Unidade de
Apoio ao ldoso, no Estabelecimento Santa Teresi-
nha (EST);

t) O dirigente intermédio de 2.° grau do Estabeleci-
mento Santa Teresinha, na Unidade das Zonas Pe-
riféricas (UZP);

u) O dirigente intermédio de 2.° grau do Gabinete Ju-
ridico, no Gabinete Juridico (GJ);

v) O dirigente intermédio de 2.° grau do Gabinete de
Sistemas de Informacéo, no Gabinete de Sistemas
de Informacéo (GSI).

Artigo 28.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 167/2012, de 20 de dezembro,
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e das Secretarias
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretarias Regionais das Financas e da Administracdo
Publica e da Inclusdo e Assuntos Sociais aos 11 de janeiro
de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SoclAls, Rubina Maria Branco Leal Vargas
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Anexo | da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro

(n.° 3 do artigo 8.° dos Estatutos)

Estabelecimentos e Equipamentos Integrados Sob Gestéo Direta
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Concelhos Estabelecimentos
Funchal Lar Residencial — UAD - DIPD
Funchal Estabelecimento Bela Vista
Funchal Estabelecimento Santa Isabel
Funchal Estabelecimento Vale Formoso
Funchal Estabelecimento Vila Mar — Lar de Infancia e Juventude
Funchal Centro Comunitério de S&o Martinho
Funchal Centro de Dia da Penteada

Ribeira Brava

Centro Comunitario do Lugar da Serra

Santa Cruz Centro Comunitéario da Nogueira

Santana Centro de Convivio do Faial

Santana Centro de Convivio de S&o Jorge

Machico Estabelecimento Nossa Senhora do Bom Caminho
Machico Centro de Dia do Canigal

Calheta Centro de Dia da Ponta do Pargo

Céamara de Lobos

Estabelecimento do Ilhéu

Céamara de Lobos

Centro de Dia do Jardim da Serra

Céamara de Lobos

Centro de Dia da Quinta Grande

Ponta do Sol Estabelecimento de Santa Teresinha
Ponta do Sol Centro de Dia da Madalena do Mar
Estabelecimentos Integrados Sob Gestdo Indireta
Concelhos Estabelecimentos

Ribeira Brava

Estabelecimento Vila Maria de S&o Bento

Ribeira Brava

Centro de Convivio da Serra de Agua

Ribeira Brava

Centro de Convivio da Furna

Ribeira Brava

Centro de Dia do Campanario

Santa Cruz Estabelecimento Jardim do Sol
Santa Cruz Centro de Acolhimento Temporario Aconchego
Machico Centro de Dia de Agua de Pena

. Casa de Abrigo Para Mulheres Vitimas de Violéncia
Machico fti

Doméstica

Machico Lar do Porto da Cruz
Santana Lar de Santana

Porto Moniz

Lar do Porto Moniz
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Anexo Il da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro
(artigos 6.° e 25.° dos Estatutos)

Pessoal Dirigente do ISSM, IP-RAM

Cargos dirigentes Numero de lugares

Dirigentes intermédios de 1.° grau:

Diretores de Departamento 12

Diretor da Sec¢éo de Processo Executivo 1

Dirigentes intermédios de 2.° grau:

Diretores de Unidade 16
Diretores de Gabinete 2
Diretor de Estabelecimento 4
TOTAL 35

Anexo Il da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro
(n.° 6 do artigo 3.° dos Estatutos)
Servigos Locais do ISSM, IP-RAM

Concelho Servigo local
1.° nivel

Funchal

Servico atendiMENtO CENIAL ..........cooiiiiiiiiii ettt 01
2.° nivel

(o] 1= o [o J @4 o - To L= o J0 P PO PO PP PP PPRR TP 01
SEIVIGOS IOCAIS. ...ttt 11
3.2 nivel

SEIVIGOS IOCAUS ...eeeeeeiiiieiet ettt ettt e e e e ettt e e e e e bbb et e e e e e aabbbe et e e e e aanbnneeeeeeeannnnes 35
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Anexo IV da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro

(n.°s 4 e 8 do artigo 13.° dos Estatutos)
Centro de Atividades Ocupacionais
e
Centro de Apoio a Deficiéncia Profunda
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Concelhos CAO

Funchal CAO Santo Antonio
Funchal CAO S. Pedro
Santa Cruz CAO Santa Cruz
Santa Cruz CAO Camacha
Machico CAO Machico
Santana CAO Santana

S. Vicente CAO S. Vicente

Ribeira Brava

CAO Ribeira Brava

Ponta de Sol

CAO Ponta de Sol

Cémara de Lobos

CAO Cémara de Lobos

Porto Santo

CAO Porto Santo

Funchal

Centro de Apoio a Deficiéncia Profunda
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda........c.ccovenen. € 15,91 cada
Duas laudas.. ...€17,34 cada
Trés laudas... ... € 28,66 cada
Quatro laudas .. ... € 30,56 cada
Cinco laudas........ ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......cccoevvveieiieiienns € 27,66
Duas Séries .. ....€52,38
Trés Séries ... ....€63,78
Completa........cccceoeveriririnrnnnne €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sao os seguintes:

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

23 de janeiro de 2017

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 6,09 (IVA incluido)



