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Cria a carreira especial de rocheiro da Dire¢do Regional
de Estradas e estabelece o seu regime

As intervencdes para limpeza, correcdo e escavacdo de ta-
ludes a margem das estradas regionais sdo de extrema impor-
tancia, porque permitem prevenir e/ou minimizar os efeitos da
queda de inertes para as estradas regionais, ndo podendo ser
asseguradas por meios mecanicos.

O desempenho destas fungdes envolve um elevado risco
para os trabalhadores, dada a reconhecida dificuldade em
executar a limpeza de encostas das Ilhas da Madeira e do Porto
Santo, obrigando a conhecimentos muito especificos e muita
destreza fisica, com recurso a técnicas de acesso e de posicio-
namento por cordas.

A prestacio destes trabalhos vem sendo assegurada por
trabalhadores da Dire¢do Regional de Estradas, independente-
mente da categoria ou carreira em que estejam integrados, e
que adquiriram experiéncia ao longo dos anos nesta atividade e
alguma formag&o em descida, sustentacéo e subida no posicio-
namento por cordas.

No entanto, pelas caracteristicas desta atividade, as fungdes
desempenhadas ndo se coadunam com o contetdo funcional
das carreiras gerais previstas na Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e carecem de formag&o especifica.

Assim sendo, urge aprovar a carreira especial de rochei-
ro da Direcdo Regional de Estradas, cujas funcfes consisti-
rdo genericamente na limpeza de taludes em altura, em
condi¢Bes de risco e penosidade, como forma de criar uma
situacdo mais justa e equitativa relativamente aos demais
trabalhadores e de motivar e incentivar outros trabalhadores
a desempenhar estas funces.

Foram cumpridos os procedimentos de auscultagdo es-
tabelecidos no artigo 16.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e das alineas c) do
n.° 1 do artigo 37.° e Il), qqg) e vv) do artigo 40.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto e alte-
rado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de
21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e &mbito de aplicacdo

1- O presente diploma procede a criagdo da carreira
especial de rocheiro da Direcdo Regional de Estra-
das da Regido Autdnoma da Madeira e estabelece 0
seu regime.

2 - O presente diploma estabelece ainda as regras de

transicdo dos trabalhadores da Direcdo Regional
de Estradas para a carreira especial de rocheiro.

Artigo 2.°
Modalidade de vinculo e grau de complexidade funcional
1- A relacdo juridica de emprego publico inerente a
carreira/categoria de rocheiro constitui-se por con-
trato de trabalho em fungdes publicas.

LTFP, a carreira de rocheiro é classificada como de
grau 1 de complexidade funcional.

Artigo 3.°
Contetdo funcional

Incumbe aos trabalhadores integrados na carrei-

ra/categoria de rocheiro exercer as seguintes funcdes:

a) Limpeza, correcdo e escavacdo de taludes em altu-
ra, com recurso a técnicas de acesso e de posicio-
namento por cordas;

b) Desmonte de materiais rochosos ou mais brandos,
com recurso ou hdo a utilizacdo de material explosivo;

¢) Vigilancia e fiscalizagdo das estradas regionais;

d) Execucdo de trabalhos de limpeza, reparacdo e
conservacao das estradas regionais;

e) Colaborar em atividades de protecdo civil, no am-
bito do exercicio das funcdes especificas de pre-
vencédo de queda de pedras e limpeza de estradas;

f)  Participar noutras acdes que lhes sejam superior-
mente determinadas, com entidades publicas ou
privadas, para as quais estejam tecnicamente prepa-
rados e que se enquadrem nos seus fins especificos.

Artigo 4.°
Recrutamento

A constituicdo das relag@es juridicas de emprego pu-
blico dos trabalhadores da carreira/categoria de ro-
cheiro faz-se mediante procedimento concursal, nos
termos a estabelecer através de portaria conjunta dos
membros do Governo Regional que tutelam os seto-
res das estradas e da administracdo publica regional,
de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatdria, que relinam 0s requisitos previstos no ar-
tigo 17.° da LTFP e idade igual ou inferior a 30 anos,
completados no ano do procedimento.

O recrutamento fica sujeito, nomeadamente, a pres-
tacdo de provas de aptiddo fisica e psicoldgica para
0 exercicio das fungoes.

O periodo experimental tem a duracdo de um ano,
sendo os trabalhadores acompanhados por um juri
especialmente constituido para o efeito, ao qual
compete a sua avaliagdo final.

A avaliagdo final tomard em consideracdo os se-

guintes elementos:

a) Aprovacdo num curso de formacédo especifica
com duracdo ndo inferior a seis meses;

b) Relatorio a apresentar pelo trabalhador;

c) Outros elementos a recolher pelo jdri, desig-
nadamente a avaliagdo do desempenho.

A avaliacdo final traduz-se numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se concluido com sucesso o
periodo experimental quando o trabalhador tenha
obtido uma avaliagdo ndo inferior a 12 valores.

Artigo 5.°
Formac&o profissional

Durante o periodo experimental é obrigatoria a
frequéncia e aproveitamento em curso de forma-
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¢do com duracdo ndo inferior a 6 meses, que terad
uma vertente tedrica e uma vertente pratica, nos
termos a estabelecer através de portaria conjunta
dos membros do Governo Regional que tutelam
os setores das estradas e da administragcdo publi-
ca regional.

A formagcdo profissional é assegurada pela Direcéo
Regional de Estradas, por entidades devidamente
acreditadas para a formacéao profissional em maté-
ria de escalada, montanhismo e manobras de cor-
das e primeiros socorros, bem como pelas seguin-
tes entidades:

Universidade da Madeira;
Corporac6es de Bombeiros;
Protecgéo Civil.

E obrigatoriamente assegurada a adequada forma-
cao profissional continua com vista a eficacia do
desempenho das suas func¢des e da sua seguranca e
de terceiros.

Artigo 6.°
Permanéncia obrigatoria

Os trabalhadores recrutados mediante procedimen-
to concursal para a carreira especial de rocheiro fi-
cam obrigados ao cumprimento de um periodo mi-
nimo de 3 anos de permanéncia na Dire¢do Regio-
nal de Estradas, a contar do termo, com aprovacéo,
do curso de formagdo especifico.

A violacdo do disposto no nimero anterior consti-
tui o trabalhador na obrigacdo de indemnizar a Di-
recdo Regional de Estradas em valor corresponden-
te aos custos de formagdo que lhe forem imputa-
veis durante o curso de formacdo especifico para
ingresso na carreira especial de rocheiro.

Artigo 7.°
Duracdo e horario de trabalho

Os trabalhadores da carreira/categoria de rocheiro
estdo sujeitos ao regime de duragdo e horario de
trabalho da administracéo publica regional.

As situacOes de trabalho suplementar em dia (til,
em dias de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar, e em feriados sdo remuneradas nos ter-
mos da legislacdo aplicavel aos trabalhadores que
exercem funcbes publicas em regime de contrato
de trabalho em fungBes publicas na administracéo
publica regional.

Aurtigo 8.°
Servigo permanente

O servico prestado pelos trabalhadores da carrei-
ra/categoria de rocheiro considera-se de carater
permanente e obrigatério.

Os trabalhadores, ainda que se encontrem em peri-
odo de descanso, devem disponibilizar-se de ime-
diato para tomar todas as providéncias necessarias
para prevenir ou resolver ocorréncias relativas a
circulacdo e seguranca rodoviaria.
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Artigo 9.°
Direitos e deveres

Os rocheiros gozam dos direitos e estdo sujeitos
aos deveres previstos na lei geral para os demais
trabalhadores da administragdo publica regional.

Os rocheiros asseguram, nos termos da legislacdo
aplicavel, os servicos minimos indispensaveis para
repor a segurancga rodoviaria, no ambito das suas
funcgdes.

Artigo 10.°
PosicOes remuneratorias

A carreira/categoria de rocheiro tem 8 posi¢Ges remune-
ratorias, constantes do anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

1-

Artigo 11.°
Coordenador

Mediante despacho do dirigente maximo do servi-
¢o, pode ser designado um rocheiro para o exerci-
cio da fungcdo de coordenador, que € responsavel
pela coordenacdo das equipas de rocheiros.

A designacéo ¢ feita pelo periodo de 2 anos, po-
dendo ser renovada se, com a antecedéncia minima
de 60 dias em relacdo ao seu termo, houver mani-
festacdo expressa de vontade do dirigente méaximo
do servico nesse sentido.

O exercicio da funcéo de coordenador confere o di-
reito a um acréscimo remuneratério mensal no va-
lor correspondente a 27,8 % da retribui¢do minima
mensal garantida na Regido, que pressupde a efeti-
vidade de funcdes.

Artigo 12.°
Suplemento de risco e penosidade

Os trabalhadores inseridos na carreira/categoria de ro-
cheiro tém direito & percecdo do suplemento remuneratério
por risco e penosidade, nos montantes e condigdes fixados
em legislagdo regional aplicavel.

Artigo 13.°
Utilizacdo de material explosivo

Os rocheiros tém direito a licenga de utilizagcdo de mate-
rial explosivo, a qual é cedida pelo servigo da Secretaria
Regional que tutela o setor de estradas, para exercicio ex-
clusivo das suas fungdes.

1-

Artigo 14.°
Regime de transicéo

Transitam para a carreira/categoria de rocheiro os
atuais trabalhadores da Dire¢do Regional de Estra-
das, da Secretaria Regional dos Assuntos Parla-
mentares e Europeus, que desempenhem efetiva-
mente ha mais de 3 anos funcBes de limpeza, cor-
recéo e escavagdo de taludes em altura, comprova-
da pelo dirigente maximo do servico, independen-
temente da categoria que detenham e que possuam
formacdo em técnicas basicas de acesso e posicio-
namento por cordas.
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2 - A transi¢do referida no nimero anterior é executada
através de lista nominativa notificada a cada um dos
trabalhadores e tornada plblica por afixacdo no érgédo
Ou servico e inser¢do em pagina eletronica da Secreta-
ria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus.

Artigo 15.°
Reposicionamento remuneratdrio

1- Na transi¢do para a carreira de rocheiro, os traba-
Ihadores séo reposicionados na posicdo remunera-
toria correspondente ao nivel remuneratério imedi-
atamente seguinte ao nivel remunerat6rio ou a re-
muneracdo base que detém na data da entrada em
vigor do presente decreto legislativo regional.

2 - Quando do reposicionamento referido no nimero
anterior resultar um acréscimo remuneratorio infe-
rior a 220,00 (euro), o trabalhador é reposicionado
na posi¢do remuneratdria seguinte a referida no
n.° 1, se a mesma existir.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
segundo més subsequente ao da sua publicaco.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autbnoma da Madeira em 26 de janeiro de 2017.

16 de marco de 2017

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Lino
Tranquada Gomes

Assinado em 27 de fevereiro de 2017.

Publigue-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AuU-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
Anexo do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2017/M,

de 15 de marco

Posicoes e niveis remuneratorios da carreira

de rocheiro
Grau Numero Niveis

Carreira Categoria de complexidade | de posigdes remuneratorios
funcional remuneratérias | da tabela Gnica

Rocheiro. . . .. Rocheiro. . . . 1 1. 8

2. 9

32 10

42 11

S5 12

6.° 13

9 14

8.2 15
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Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os
Uma lauda.........ccceveeee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.......cccovevvvveeireiinns € 27,66 € 13,75;
Duas SEries........ccceevvveveereenns € 52,38 € 26,28;
TrES SErIES....ovveveeeeieeiecieenenns € 63,78 € 31,95;
Completa.......cccevverncrnnennns €74,98 €37,19.

seguintes:

16 de marco de 2017

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragéo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



