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SECRETARIAS REGIONAIS DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES E EUROPEUS E DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 188/2017
de 8 de junho

Dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor
pelo artigo 14.°, n.° 1, alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo Regional, através do
Secretario Regional dos Assuntos Parlamentares e Euro-
peus e do Secretario Regional das Financas e da Adminis-
tracdo Publica, o seguinte:

1.°- Os encargos orcamentais previstos para o contrato
“Estabilizacdo da ER 102 Ribeiro Serrdo, ER 205
Palheiro Ferreiro e ER229 Ribeira do Inferno. Pro-
jeto de Execucdo e Assisténcia Técnica”, encon-
tram-se escalonados na forma abaixo indicada:

Ano econdmico de 2012 ........ccceeevennee. € 85.100,00
Ano econdmico de 2013 ............ccvveunees €32.125,00
Ano econdmico de 2014 .........ccceevvevieirienens €0,00
Ano econdmico de 2015 .........oceeeeeviiiiiieennnn, €0,00
Ano econdmico de 2016 .........ccccevveeveeriennenns €0,00
Ano econdmico de 2017 .....cccccevvvvvveennnnn. € 3.489,64
Ano econémico de 2018 ........ccceeeveennee. € 15.785,36

2.%- A despesa relativa ao ano economico de 2017 tem
cabimento na rubrica da Secretaria 43, Capitulo 50,
Divisdo 03, Subdivisdo 01, Projetos 51249 e
51250, Fonte de Financiamento 171, Codigo de
Classificacdo Econémica 02.02.14.DS.00, inscrita
no Orgamento da RAM para 2017.

3.9- Aos valores acima mencionados sera acrescido o
IVA a taxa legal em vigor.

4.° - Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Assinada a 31 de maio de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMEN-
TARES E EUROPEUS, Mério Sérgio Quaresma Goncalves
Marques

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

SECRETARIAS REGIONAIS DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS E DA SAUDE

Portaria n.° 189/2017
de 8 de junho

Uma das preocupagdes da politica de emprego do Go-
verno Regional da Regido Auténoma da Madeira, consiste
no combate ao desemprego na sua generalidade, ndo esque-
cendo porém a atencdo acrescida que é devida a algumas
franjas de populagdo que encontram maiores dificuldades
na sua integragdo no mercado de trabalho.

Com efeito, numa sociedade que se pretende inclusiva,
torna-se necessario, sendo imperativo das autoridades com
competéncia na matéria, implementar politicas ativas de
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emprego que tenham como destinatarios aqueles que, por
razGes varias, se vém confrontados com diversas problema-
ticas que os colocam numa situacdo de maior fragilidade e
marginalizacdo no acesso ao emprego.

Nesse sentido, na continuidade do trabalho j& desenvolvi-
do através da Portaria n.° 177/2002, de 20 de novembro, que
aprovou e regulamentou o Programa de Integracdo Socio-
-Laboral dos Toxicodependentes em Tratamento, denomina-
do, “Vida e Trabalho”, que agora Se revoga, pretende-se com
esta nova Portaria, incluir ndo s6 como destinatarios os toxi-
codependentes em tratamento, mas alargar o &mbito da respe-
tiva aplicagdo a arguidos ou condenados a penas e medidas
de execucdo na comunidade e a alcodlicos em tratamento,
capacitando-os com formacdo e conhecimento adequados
para o desempenho de tarefas sdcio laborais.

Procura-se deste modo, através das medidas Estagio de
Integracdo, Apoios ao Emprego e Prémio de Integracéo, e
com a colaboracéo de diversas entidades, proporcionar aos
destinatarios deste Programa as ferramentas necessarias
para uma mais facil integracdo no mercado de trabalho.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais da Inclusdo e Assuntos Sociais e da
Salde, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do
Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
agosto e 12/2000, de 21 de junho, conjugado com o dispos-
to na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio e na alinea c) do
n 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2015/M, de 19 de agosto, e na alinea i) do n.° 2 do artigo
3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2015/M, de 19
de agosto, o seguinte:

Capitulo |
DisposicGes Gerais

Artigo 1.°
Finalidade

1. O presente diploma aprova e regulamenta o Pro-
grama Estimulo a Vida Ativa, denominado “EVA”.

2. O Programa “EVA” é promovido pelo Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM) em
parceria com a Direcdo Geral de Reinsercdo e Ser-
vigos Prisionais (DGRSP) — Nucleo de Reinser¢ao
da Madeira e Estabelecimento Prisional do Fun-
chal, com o Instituto de Sdo Jodo de Deus — Casa
de Salde de S&o Jodo de Deus do Funchal e com o
Servico de Salde da Regido Auténoma da Madei-
ra, E.P.E., Servico de Psiquiatria — Unidade de Tra-
tamento da Toxicodependéncia.

Artigo 2.°
Obijetivos

O Programa “EVA” tem os seguintes objetivos:

a) Capacitar os reclusos em Regime Aberto no Exte-
rior (RAE), os reclusos integrados no Programa de
Tratamento da Toxicodependéncia em execucdo no
Estabelecimento Prisional do Funchal em parceria
com o Servigo de Salde da Regido Autonoma da
Madeira, E.P.E. (SESARAM, E.P.E.) e os arguidos
e/ou condenados a penas e medidas de execucdo na
comunidade, os alcodlicos e os toxicodependentes,
em tratamento, com conhecimentos adequados para
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b)

c)

d)

o desempenho de tarefas socio laborais com vista a
sua reinsercdo na vida ativa;

Capacitar os reclusos em tratamento ou em proces-
so findo do alcoolismo, em colaboracdo com as
instituigdes de tratamento desta dependéncia com
vista a sua reinsercdo na vida ativa;

Contribuir para evitar o afastamento prolongado
dos arguidos ou condenados a penas e medidas de
execugdo na comunidade, dos alcodlicos e dos to-
xicodependentes, em tratamento, do mundo laboral
bem como a perda de habitos de trabalho;
Promover ac¢des de sensibilizacdo e informacéo dos
agentes locais, em especial das entidades emprega-
doras de forma a estimular o seu envolvimento e
responsabilizacdo no processo de reinsercdo profis-
sional dos arguidos ou condenados a penas e medi-
das de execucdo na comunidade, dos alcodlicos e
dos toxicodependentes, em tratamento.

Artigo 3.°
Destinatarios

Séo destinatarios das medidas previstas neste Programa,
desempregados inscritos no IEM, IP-RAM, que se encon-
trem numa das seguintes situaces:

a)
b)

d)

Individuos a cumprirem pena de prisdo em RAE;
Individuos a cumprirem penas e medidas de execucdo
na comunidade com acompanhamento da Equipa de
Reinser¢do Social da Madeira da DGRSP cujo pro-
jeto individual de reinsercdo social contemple a érea
do emprego mediante proposta devidamente funda-
mentada dos respetivos servigos;

Alcoolicos em tratamento, que se encontrem ou te-
nham terminado o processo de tratamento nas Ins-
tituigBes de Tratamento de Alcoolismo;
Toxicodependentes em tratamento, que se encon-
trem ou tenham terminado o processo de tratamen-
to, nas InstituicBes de Tratamento da Toxicode-
pendéncia.

~ Artigo 4.°
Ambito de aplicacdo material

O presente diploma aplica-se a projetos que se en-
quadrem numa das seguintes Medidas:

a) Estagio de Integracdo;

b) Apoios ao Emprego;

c) Prémio de Integragdo.

A medida Estagio de Integracdo visa proporcionar
uma valorizacdo e insercdo profissional aos desti-
natérios do Programa.

As medidas Apoios ao Emprego e Prémio de Inte-
gracdo visam integrar os destinatarios do Progra-
ma, na vida ativa, investindo-os na responsabilida-
de de aproveitarem as oportunidades por forma a
incentivar a sua inser¢do no mercado de trabalho.

Artigo 5.°
Comissdo de acompanhamento

A Comissdo de Acompanhamento é um 6rgao de
apoio técnico e de consulta, do IEM, IP-RAM e
tem a seguinte composicao:

a) Umrepresentante da DGRSP;
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b) Um representante do Instituto de S&o Jodo de
Deus — Casa de Saude de S&o Jodo de Deus do
Funchal;

c) Um representante da Unidade de Tratamento
da Toxicodependéncia;

d) Trés representantes do IEM, IP-RAM, um dos
quais preside a Comissao.

Podera integrar a Comissdo um representante de
outras entidades que estejam ligadas direta ou indi-
retamente ao processo de acompanhamento dos
destinatarios do Programa.

Os representantes da Comissdo de Acompanha-
mento séo designados pela respetiva Instituicéo.

O regime de funcionamento da Comissao sera de-
finido e aprovado pela mesma, através de regula-
mento interno.

Artigo 6.°
Competéncias da comisséo de acompanhamento

Compete & Comissdo de Acompanhamento, designada-
mente:

a)

b)
c)

d)

e)

o

Sensibilizar e efetuar os contactos com as entida-
des potenciais promotoras, nomeadamente, entida-
des empregadoras, organismos publicos e Institui-
¢Bes Particulares de Solidariedade Social,

Apreciar e emitir parecer sobre as candidaturas ao
presente Programa;

Prestar apoio técnico e informacao, sempre que so-
licitado, pelas Instituicbes e Servigos envolvidos
neste Programa;

Colaborar na selegdo e recrutamento dos destinata-
rios das Medidas deste Programa, de acordo com o
Plano Pessoal de Insercdo no Emprego;

Efetuar o acompanhamento sistemético das entida-
des promotoras, na perspetiva da consolidagédo e
viabilizacdo dos projetos;

Elaborar um relatério anual contendo os dados re-
lativos aos indicadores de acompanhamento e rea-
lizacdo do projeto.

Artigo 7.°
Recrutamento e selecéo

recrutamento dos destinatérios ao presente Programa

é proposto pelas entidades referidas no n.° 2 do artigo 1.°,
gue colaboram na selecdo e avaliagcdo dos candidatos, em
articulagdo com a Comiss@o de Acompanhamento.

Artigo 8.°
Plano Pessoal de Insercdo no Emprego

Para cada trabalhador candidato ao programa é organizado
um processo individual de formacéo e integracéo pela Institui-
¢do com competéncia na matéria, de onde constam os aspetos
relevantes para a sua integracdo sécio laboral e os apoios que
esteja a beneficiar, atendendo ao perfil, motivacdes e necessi-
dades do mesmo, para futura adaptacéo ao trabalho.

1.

Artigo 9.2
Requisitos gerais da entidade promotora

A entidade promotora deve reunir os seguintes re-
quisitos:



I

Ndmero 101

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o
exercicio da atividade ou apresentar compro-
vativo de ter iniciado o processo aplicavel;

c) Ter asituacdo contributiva regularizada peran-
te a administrag&o fiscal e a seguranga social;

d) Né&o se encontrar em situacdo de incumpri-
mento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEM, IP-RAM;

e) Possuir sede, delegacdo ou sucursal na Regido
Auténoma da Madeira;

f) N&o ter situagBes respeitantes a salarios em
atraso;

g) Ter a situacdo regularizada em matéria de res-
tituicbes no ambito do financiamento pelo
Fundo Social Europeu;

h)  Dispor de contabilidade organizada de acordo
com o previsto na lei, quando aplicével,

i)  Na&o ter sido condenada em processo-crime ou
contraordenacional por violagdo, praticada
com dolo ou negligéncia grosseira, de legisla-
¢do de trabalho sobre discriminacdo no traba-
lho e emprego, nos ultimos dois anos, salvo
se, de sancdo aplicada no ambito desse pro-
cesso resultar o prazo superior, caso em que se
aplica este Ultimo;

j) N&o estar abrangida por nenhuma das situa-
¢Oes de impedimento previstas neste diploma.

2. A observancia dos requisitos previstos nos nime-
ros anteriores é exigida no momento da apresenta-
¢ao da candidatura e durante o periodo de duracédo
do apoio financeiro.

Capitulo 11
Medida Estégio de Integracéo

Artigo 10.°
Estégio de integracdo

1. O Estagio de Integragdo tem a duragdo de 9 meses.

2. O Plano de Estagio é elaborado pela entidade pro-
motora podendo solicitar a colaboracdo das Insti-
tuicdes envolvidas.

Artigo 11.°
Entidades promotoras

Podem candidatar-se a Medida as empresas e/ou orga-
nismos, publicos ou privados, que apresentem condicoes
técnicas e pedagdgicas para facultarem, com qualidade
reconhecida, estagios aos destinatarios deste diploma.

Artigo 12.°
Direitos do estagiario

O estagiario tem direito a:

a) Bolsa de estagio mensal;

b) Subsidio de alimentacéo;

c) Transporte ou subsidio de transporte;
d) Seguro de acidentes de trabalho.

Artigo 13.°
Bolsa de estagio

Ao estagiario € concedida, mensalmente, em funcdo do
nivel de qualificagdo de que é detentor, uma bolsa de esta-
gio, cujo valor é o seguinte:

a)

b)

d)
e)
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O valor correspondente ao Indexante dos Apoios
Sociais (IAS), para o estagiario com qualificacdo
de nivel 1 e 2 do Quadro Nacional de Qualifica-
¢oes (QNQ);

1,2 vezes do valor correspondente ao IAS, para 0
estagiario com qualificacdo de nivel 3 do QNQ;

1,3 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificacdo de nivel 4 do QNQ;

1,4 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificacdo de nivel 5 do QNQ;
1,65 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificacdo de nivel 6, 7 ou 8 do

QNQ.

Artigo 14.°
Alimentacao

O subsidio de alimentacéo é de valor idéntico ao fixado
para a generalidade dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas.

Artigo 15.°
Transporte

Os estagiarios tém direito a que a entidade promo-
tora assegure o respetivo transporte entre a sua re-
sidéncia habitual e o local do estagio ou, quando
esta ndo 0 possa assegurar, ao pagamento de des-
pesas de transporte em montante equivalente ao
custo do passe em transporte coletivo ou, se ndo for
possivel a sua utilizacdo, ao subsidio de transporte
mensal no montante equivalente a 10 % do IAS.

Nos casos em que 0s estagiarios sejam pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superi-
or a 60% e quando a estes ndo seja possivel a utili-
zagdo de transporte coletivo, face as suas limita-
¢Oes fisicas e motoras, é-lhes atribuida, mensal-
mente, uma comparticipacdo para despesas de
transporte no valor de 20% do IAS.

Artigo 16.°
Impostos e seguranca social

A relagdo juridica decorrente da celebracdo de um con-
trato de estagio ao abrigo da presente portaria é equiparada
a trabalho por conta de outrem para efeitos de seguranca
social, estando sujeita, ainda, ao disposto no Cédigo do
Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares.

Artigo 17.°
Comparticipacfes do IEM, IP-RAM e das
entidades promotoras

Os encargos com a realizagdo do programa séo re-
partidos entre o IEM, IP-RAM e as entidades pro-
motoras de acordo com o disposto nos nimeros se-
guintes.

O IEM, IP-RAM suporta:

a) A bolsa de estagio;

b) O subsidio de transporte nos casos em que 0s
estagiarios sejam pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade igual ou superior a 60%;

c) Os encargos decorrentes da inscricdo dos par-
ticipantes na Seguranca Social e da contribui-
cdo pela aplicagdo da taxa legal em vigor;

d) O seguro de acidentes de trabalho.
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Cabe a entidade promotora suportar os subsidios de
alimentacéo e de transporte.

No caso das entidades promotoras disporem de
cantina, o subsidio de alimentacdo referido no na-
mero anterior pode ser substituido pelo forneci-
mento de refeicdo completa.

Artigo 18.°
Horério

O estagiario deve praticar o horario de 35 horas
semanais, ndo ultrapassando as 7 horas dirias.

Os horérios devem ser fixados no periodo compre-
endido entre as 08h00 e as 22h00, durante cinco
dias por semana, seguindo-se 2 dias de descanso.

O estagiario ndo pode exercer a atividade nos dias
feriados estipulados na lei.

Em cada dia completo de atividade, devera haver
um intervalo de, pelo menos, 1 hora para a refei-
¢do, ndo podendo cada periodo de trabalho ser su-
perior a 5 horas.

Os dois dias de descanso semanal devem ser sem-
pre consecutivos e fixados no inicio da atividade,
com concordancia prévia do IEM, IP-RAM.

Fixados o horério e o periodo de descanso semanal,
0s mesmos ndo podem ser alterados sem a concor-
dancia do estagiario, mediante comunicagdo prévia
ao IEM, IP-RAM e respetiva autorizacdo.

A alteracdo prevista no nimero anterior s6 pode
acontecer uma vez durante o periodo de ocupacéo.

Artigo 19.°
Orientador de estagio

O Estégio decorre obrigatoriamente sob orientacéo
e acompanhamento de um Orientador de Estagio
proposto pela entidade promotora, mediante despa-
cho favoravel do Conselho Diretivo do IEM, IP-
-RAM sobre a sua aceitacdo, através de avaliagdo
curricular.

Compete ao Orientador de Estagio:

a) Executar os objetivos definidos no Plano de
Estagio;

b) Realizar o acompanhamento pedag6gico do
estagiario, supervisionando 0 seu progresso
face aos objetivos definidos;

c) Elaborar e apresentar periodicamente a Co-
missdo de Acompanhamento, relatérios de
acompanhamento e avaliag&o;

d) Awvaliar no final do estagio os resultados obti-
dos pelo estagiario;

e) Participar em reunies quando convocado.

Cada orientador ndo podera ter mais de trés esta-
giarios ao seu cargo.

Artigo 20.°
Incumprimento

O ndo cumprimento das condiges de concessdo
dos apoios implicara a obrigacéo da sua devolugéo,
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sem prejuizo da Comissdo de Acompanhamento se
poder pronunciar quando solicitado pelo IEM, IP-
RAM.

A devolugdo do apoio, no caso de incumprimento,
caso a entidade promotora ndo efetue voluntaria-
mente, sera obtida por cobranca coerciva, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de dezembro.

A producdo de falsas declaracBes ou utilizacdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de ob-
ter ou manter o apoio financeiro previsto neste di-
ploma, implicara a devolugdo global do subsidio
concedido, sem prejuizo da instauracdo do compe-
tente procedimento criminal.

Capitulo 11

Medidas Apoios ao Emprego e Prémio de Integracéo

Artigo 21.°
Apoios ao Emprego

Esta medida destina-se a apoiar as entidades em-
pregadoras de natureza privada que admitam, me-
diante contratos de trabalho a tempo inteiro, com
duracdo ndo inferior a 12 meses, os destinatarios
do Programa.

O IEM, IP-RAM concede um apoio financeiro cor-
respondente a 14 vezes 80% do IAS, acrescido dos
encargos com a Seguranca Social.

O pagamento dos apoios ao emprego é efetuado em
duas prestagbes de igual montante, da seguinte
forma:

a) A primeira prestacdo é paga ap6s o inicio da
vigéncia do contrato de trabalho, no prazo de
30 dias consecutivos, mediante a entrega do
pedido de pagamento;

b) A segunda prestagdo é paga no més subse-
quente ao més civil em que se completa os 12
meses de execucdo do contrato de trabalho,
mediante a entrega do pedido de pagamento.

Artigo 22.°
Prémio de integracéo

1. O prémio de integracdo destina-se a incentivar a con-

tratagdo dos destinatarios do Programa, mediante
contrato de trabalho sem termo.

O prémio de integracdo é no valor de 24 vezes o
IAS, por cada trabalhador recluso ou arguido ou
condenado a penas e medidas de execugdo na co-
munidade, alcodlico ou toxicodependente, em tra-
tamento, admitido.

Nos casos em que seja atribuido na sequéncia de
um estagio de integracdo ou de um apoio ao em-
prego o prémio de integracdo é no valor de 6 vezes
o0 IAS, por cada trabalhador recluso ou arguido ou
condenado a penas e medidas de execugdo na co-
munidade, alcodlico ou toxicodependente, em tra-
tamento, admitido,

O pagamento do prémio de integragdo é efetuado em
duas prestacBes de igual montante, da seguinte forma:
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a) A primeira prestacdo é paga apds o inicio da
vigéncia do contrato de trabalho, no prazo de
30 dias consecutivos, mediante a entrega do
pedido de pagamento;

b) A segunda prestacdo é paga no més subse-
guente ao més civil em que se completa os 12
meses de execucdo do contrato de trabalho,
mediante a entrega do pedido de pagamento.

Artigo 23.°
Periodo de acompanhamento

Os projetos financiados no &mbito destas Medidas séo
objeto de acompanhamento e de controlo por parte do IEM,
IP-RAM bem como controlo e auditoria das autoridades
nacionais e comunitérias competentes, entre a data da apro-
vacgdo da candidatura e a de extingdo das obrigacdes cons-
tantes do termo de aceitagéo, tendo em vista a sua viabiliza-
cdo e consolidagdo e, igualmente, a verificacdo de cumpri-
mento das normas apliciveis e obrigagdes assumidas.

Artigo 24.°
Incumprimento

1. O incumprimento, por parte da entidade emprega-
dora, das obrigacGes relativas a atribuicdo do apoio
financeiro concedido no &mbito das presentes Me-
didas implica a imediata cessacdo do mesmo e a
restituicdo, total ou parcial, dos montantes j& rece-
bidos, relativamente ao contrato de trabalho asso-
ciado e objeto de apoio, sem prejuizo do exercicio
do direito de queixa por eventuais indicios da pra-
tica do crime de fraude na obtencéo de subsidio de
natureza publica.

2. A entidade empregadora deve restituir proporcio-
nalmente o apoio financeiro recebido, quando se
verifigue alguma das seguintes situages:

a) O trabalhador abrangido pelo programa pro-
mova a denlncia do contrato de trabalho;

b) A entidade empregadora e o trabalhador
abrangido pelo programa fagam cessar o con-
trato de trabalho por acordo;

c) Despedimento por facto imputivel ao traba-
Ihador.

3. A entidade empregadora deve restituir a totalidade
do apoio financeiro respeitante ao trabalhador em
relacdo ao qual se verifique uma das seguintes situ-
acoes:

a) Despedimento coletivo, por extingdo de posto
de trabalho ou por inadaptagdo, bem como
despedimento por facto imputavel ao traba-
Ihador que seja declarado ilicito ou cessacdo
do contrato de trabalho durante o periodo ex-
perimental por iniciativa da entidade empre-
gadora, efetuados durante o periodo de dura-
¢do do apoio;

b) Resolugdo licita de contrato de trabalho pelo
trabalhador;

¢) Incumprimento da obrigagdo prevista na ali-
nea f) do n.° 1 do artigo 9.°.

4. As situacOes referidas nos n.°s 2 e 3 apenas deter-
minam a restituicdo do apoio financeiro quando
ocorram durante o periodo fixado para o acompa-
nhamento.

I

8 de junho de 2017

5. O IEM, IP-RAM natifica a entidade empregadora
da decisdo que pde termo a atribuigdo do apoio fi-
nanceiro e do montante que deve ser restituido,
com a respetiva fundamentacéo.

6. A restituicho deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificacdo refe-
rida no nimero anterior, sob pena de pagamento de
juros de mora a taxa legal em vigor.

7. Caso a entidade empregadora ndo efetue voluntari-
amente a devolucdo do apoio este sera obtido por
cobrancga coerciva através de execucéo fiscal, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de dezembro.

8. A entidade empregadora que se encontre numa si-
tuacdo de incumprimento sé pode beneficiar de um
novo apoio desde que se verifique o pagamento in-
tegral do montante em divida.

Capitulo IV
Procedimento de candidatura aos apoios

Artigo 25.°
Anadlise e decisdo

Os processos de candidatura de concessdo dos apoios
sdo apresentados no IEM, IP-RAM e objeto de aprovagédo
por despacho do Presidente do Conselho Diretivo, do
IEM, IP-RAM, no prazo de 45 dias (teis, a contar da sua
entrega.

Artigo 26.°
Termo de Aceitacdo

A concessdo dos apoios financeiros as medidas Apoios
ao Emprego e Prémio de Integragdo é precedida da celebra-
¢do de um Termo de Aceitagdo conforme modelo e conteu-
do elaborado pelo IEM, IP-RAM.

Capitulo V
Acompanhamento dos projetos e avaliacdo do programa

Artigo 27.°
Acompanhamento, verificagdo ou auditoria

No decurso do programa podem ser realizadas acdes de
acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de inspe-
¢do por parte dos servicos do IEM, IP-RAM, ou de outras
entidades com competéncias para o efeito, tendo em vista
garantir e acautelar o cumprimento do previsto na presente
portaria e demais regulamentacéo aplicavel.

Capitulo VI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 28.°
Financiamento comunitério e valor maximo dos apoios

1. O presente programa é passivel de financiamento
comunitario, sendo-lhe aplicaveis as respetivas
disposic¢des do direito comunitario e nacional.

2. Aos apoios concedidos ao abrigo dos artigos 21.° e
22.° desta Portaria, aplica-se a regra prevista para
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os Auxilios de Minimis definidos pela Comissdo
Europeia.

Artigo 29.°
Acumulacdo de apoios

1. Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo
acumuléaveis com quaisquer outros que assumam a
mesma natureza, com excecdo de beneficios fiscais
e de isencdo ou reducdes de seguranca social, se a
legislacdo o permitir.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior sdo
cumulaveis os apoios estabelecidos para o estagio
de integracdo com o apoio ao emprego e o prémio
de integracdo.

Artigo 30.°
Interpretacdo de duvidas e integracéo de lacunas

A interpretacdo de duvidas e integracdo de lacunas
suscitadas pela aplicacdo do presente diploma serdo
resolvidas por delibera¢do do Conselho Diretivo do IEM,
IP-RAM.

Artigo 31.°
Execucdo, regulamentacédo e avaliacdo

O IEM, IP-RAM é responsavel pela execucdo do pre-
sente programa e elabora, no prazo de 30 dias contados a
partir da publicacdo da presente portaria, 0 respetivo regu-
lamento especifico.

Artigo 32.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor da presente Portaria, é revoga-
da a Portaria n.° 177/2002, de 20 de novembro.

Artigo 33.°
Disposigdao transitoria

O regime previsto na presente Portaria aplica-se aos
processos de candidaturas pendentes, apresentados ao abri-
go do diploma ora revogado, que ainda ndo tenham sido
objeto de decisdo final.
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Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretarias Regionais da Inclusdo e Assuntos Sociais e
da Saude, aos 6 dias do més de junho de 2017.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
Soclals, Rubina Maria Branco Leal Vargas

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Céamara Ramos

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DA SAUDE

Portaria n.° 190/2017
de 8 de junho

A Portaria n.° 539/2016, de 9 de dezembro, aprovou a
reparticdo dos encargos orcamentais relativos a aquisicdo
de vacinas ndo exclusivas, para o Servi¢o de Saude da Re-
gido Auténoma da Madeira, E.P.E., no valor global de EUR
108.135,00 (cento e oito mil, cento e trinta e cinco euros)
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, para o ano de 2017.

Considerando que, na sequéncia dos procedimentos le-
galmente aplicdveis, a adjudicagdo ndo foi efetuada em
2016, pelo que o encargo orgamental deixou de se configu-
rar como plurianual, manda o Governo Regional, através
dos Secretarios Regionais das Finangas e da Administragdo
Publica e da Salde, o seguinte:

1. E revogada a Portaria n.° 539/2016, de 9 de de-
zembro, publicada no JORAM, | Série, n.° 216.

2. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais das Financas e da Administracdo
Publica e da Saude, no Funchal, aos 5 dias do més de junho
de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Camara Ramos
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Toda a correspondéncia relativa a andncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Umalauda .........ccooeueee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas ... ..€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... ..€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas...... ..€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série.......ccceeeevveeveenenne € 27,66 € 13,75;
Duas SEries........cccevvvevvereeenns € 52,38 € 26,28;
TreS SEreS....covveeeeeeeeeieenenns € 63,78 € 31,95;
Completa......ccecervericniiiennne € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Nuamero 181952/02

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



