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SECRETARIAS REGIONAIS DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES E EUROPEUS E DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 278/2017
de 18 de agosto

PORTARIA CONJUNTA A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 4.°E 5.°
DO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.°9/2017/M, DE 15 DE
MARCO, QUE CRIA A CARREIRA ESPECIAL DE ROCHEIRO DA

DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS

O n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 9/2017/M, de 15 de margo, que veio proceder a criacdo
da carreira especial de rocheiro da Dire¢do Regional de
Estradas e estabelecer o seu regime, determina que o re-
crutamento para os postos de trabalho em fungdes publi-
cas, no ambito da carreira em causa, se efetua mediante
procedimento concursal, nos termos a estabelecer através
de portaria conjunta dos membros do Governo Regional
que tutelam os setores das estradas e da administragéo
publica regional.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do menci-
onado Decreto Legislativo Regional n.° 9/2017/M, de 15 de
marco, o recrutamento para a carreira de rocheiro esta sujei-
to a frequéncia e aproveitamento em curso de formacao de
duracgdo ndo inferior a 6 meses, a decorrer durante o periodo
experimental, e cuja regulamentagdo deve ser efetuada por
portaria conjunta dos membros do Governo Regional que
tutelam os setores das estradas e da administragcdo publica
regional.

Pelas caracteristicas desta atividade, reconheceu-se que
as funcdes desempenhadas ndo se coadunam com o conted-
do funcional das carreiras gerais e carecem de formacéo
especifica.

Importa assim proceder a regulamentacdo da tramitacéo
do procedimento concursal de recrutamento e do curso de
formacdo especifico, para ingresso na carreira especial de
rocheiro da Direcdo Regional de Estradas, integrada na
Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Euro-
peus.

Para o efeito, teve-se em conta o grau de complexidade
funcional da carreira, a especificidade dos conhecimentos e
a destreza fisica indispenséaveis ao exercicio daquelas fun-
cOes.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do art.° 69.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdnoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21
de agosto e 12/2000, de 21 de junho, conjugado com 0s
n.%s 1 dos artigos 4.° e 5.° do Decreto Legislativo Regional
n. 9/2017/M, de 15 de margo, manda o Governo Regional
da Madeira, através dos Secretarios Regionais dos Assuntos
Parlamentares e Europeus e das Finangas e da Administra-
¢do Publica, o seguinte:

) CAF_’iTULOI )
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria aprova a tramitagdo do procedimen-
to concursal para recrutamento para a carreira especial de
rocheiro da Direcdo Regional de Estradas, adiante designa-
da por DRE, e estabelece os termos da organizacgdo, dura-
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¢do, contedo e avaliacdo do curso de formacédo especifico
para integragdo na carreira, a que se referem o n.° 1 do
artigo 4.° e o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 9/2017/M, de 15 de marco.

CAPITULO Il
Tramitacdo do procedimento concursal

SECGAO |
Métodos de selecdo

Artigo 2.°
Métodos de selecao

Os métodos de selecdo a aplicar nos procedimentos
concursais destinados ao recrutamento para a carreira de
rocheiro séo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos;

b) Awvaliagdo psicolodgica;

c) Provas fisicas;

d) Entrevista profissional de selecéo.

Artigo 3.°
Provas de conhecimentos

As provas de conhecimentos visam avaliar 0s co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio de fungdes de rocheiro.

As competéncias técnicas traduzem-se na capaci-
dade para aplicar os conhecimentos a situacBes
concretas e a resolugdo de problemas, no &mbito da
atividade profissional.

As provas de conhecimentos incidem sobre conte-
Udos de natureza genérica e, ou, especifica direta-
mente relacionados com as exigéncias da funcéo,
nomeadamente 0 adequado conhecimento da lin-
gua portuguesa.

As provas de conhecimentos revestem a forma es-
crita e natureza teérica, sdo de realizacdo coletiva e
podem ser efetuadas em suporte de papel ou ele-
trénico, garantindo-se o anonimato para efeitos de
corregéo.

As provas podem ser constituidas por questdes de
resposta condicionada, de lacuna, de escolha mul-
tipla e de pergunta direta.

A bibliografia e, ou, a legislacdo necesséarias a pre-
paragdo para a prova de conhecimentos sdo indica-
das no aviso de abertura do procedimento concursal.

Artigo 4.°
Avaliacao Psicoldgica

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar através de téc-
nicas adequadas, aptid@es, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adapta-
cdo as exigéncias das fungbes de rocheiro, tendo
como referéncia o perfil de competéncias.

A aplicagdo deste método de selegdo €é efetuada por
entidade especializada publica.
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A avaliacdo psicologica deve ser realizada através
de uma abordagem multimétodo, podendo compor-
tar uma ou mais fases.

Por cada candidato submetido a avaliacdo psicolé-
gica ¢ elaborada uma ficha individual, contendo a
indicacdo das aptiddes e, ou, competéncias avalia-
das, nivel atingido em cada uma delas e a funda-
mentacdo do resultado final obtido.

A ficha referida no nimero anterior deve garantir
a privacidade da avaliagdo psicologica perante
terceiros.

A revelacdo ou transmissdo de elementos relativos
a avaliacdo psicoldgica, a outra pessoa que ndo o
préprio candidato, constitui quebra do dever de si-
gilo e responsabiliza disciplinarmente o seu autor
pela infracéo.

O resultado da avaliagdo psicologica, no caso de
candidatos aprovados neste método de selecdo, tem
uma validade de 18 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenacéo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento, para
postos de trabalho idénticos, realizados pela Dire-
¢do Regional de Estradas.

Artigo 5.°
Provas fisicas

As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes
fisicas dos candidatos necessérias a execucdo das
atividades inerentes as fungdes de rocheiro, designa-
damente o desenvolvimento e a destreza fisicas bem
como a capacidade e resisténcia dos candidatos.

As provas fisicas podem comportar uma ou mais
fases, podendo ser cada fase eliminatéria.

A aplicacdo deste método de sele¢do é efetuada por
entidade especializada publica.

As provas fisicas, as condi¢fes especificas de rea-
lizacdo e os parametros de avaliacdo das provas
constam obrigatoriamente da publicitacdo do pro-
cedimento concursal.

Para a realizacdo das provas fisicas os candidatos
deverdo ser portadores de atestado medico, com-
provativo da sua aptiddo fisica.

Artigo 6.°
Entrevista profissional de selecéo

A entrevista profissional de selecéo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relaciona-
mento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecéo é elabo-
rada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacdo e a
classificacdo obtida em cada um deles, devidamen-
te fundamentada.

1
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A entrevista profissional de selecdo é realizada pelo
jari, na presenca de todos 0s seus elementos, ou por,
pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados
de uma entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel, privada.

A entrevista profissional de selegdo ¢é publica, po-
dendo a ela assistir todos os interessados, sendo o
local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico das instalacBes
da Direcdo Regional de Estradas e disponibilizados
na pagina eletronica.

~ Artigo7.°
Caréter eliminatdrio dos métodos de selecéo

Todos os metodos de selegéo tém carater elimina-
torio, podendo ser aplicados por fases, igualmente
eliminatorias.

A eliminagéo num metodo de selegdo ou numa fase
do metodo de selecdo implica a exclusdo do candi-
dato do procedimento concursal.

SECCAO Il
Candidatura

Artigo 8.°
Requisitos de admisséo

Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal
os candidatos que reunam, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencéo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos a data do ter-
mo do prazo de candidatura e ndo exceder 30
anos de idade, no final do ano em que seja
aberto o procedimento concursal;

c) IPossuir a escolaridade obrigatoria ou equiva-
ente;

d) Nao estar inibido para o exercicio de funcdes
publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

e) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio das fungdes de ro-
cheiro;

f)  Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatoria.

A nacionalidade portuguesa para o desempenho de
funcgdes publicas s6 pode ser exigida nas situacdes
previstas no n.° 2 do artigo 15.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa.

A verificacdo da reunido dos requisitos é efetuada

em dois momentos:

a) Na admissdo ao procedimento concursal, por
deliberacéo do juri;

b) Na constitui¢cdo do vinculo de emprego publi-
co, pela entidade empregadora publica.

SECCAO llI
Ordenagcéo final dos candidatos

Artigo 9.°
Critérios de ordenacéo preferencial

Em situacdes de igualdade de valoragdo, tém prefe-
réncia na ordenacdo final os candidatos que se en-



4 1L
NUmero 144

contrem em situagGes configuradas pela lei como
preferenciais.

2 - A ordenaco dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valoracdo e em situagcdo ndo configu-
rada pela lei como preferencial é efetuada, de for-
ma decrescente:

a) Em funcdo de maiores habilitagdes literarias;
b) Em fungdo da menor idade.

CAPITULO III ]
Curso de formacéo especifico

_Artigo 10.°
Ambito de aplicacdo

O presente capitulo é aplicavel aos trabalhadores contra-
tados na sequéncia de procedimento concursal para a ocu-
pacdo de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da DRE, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2017/M, de 15 de marco.

Artigo 11.°
Duracéo e fases do curso

O curso de formacédo especifica tem a duragdo de seis
meses e compreende as seguintes fases:
a) Formacdo tedrica, com a duracdo de, pelo menos,
60 horas;
b) Formacdo em contexto de trabalho.

Artigo 12.°
Formagdo tedrica

1- A formacdo tedrica destina-se a:

a) Facultar conhecimentos sobre as atividades
desenvolvidas pela DRE em especial na area
da conservacdo e manutencdo de estradas,
bem como proporcionar uma visdo dos direi-
tos e deveres dos trabalhadores em funcdes
publicas no geral e em especial da carreira de
rocheiro;

b) Transmitir conhecimentos basicos sobre histo-
ria natural, geologia e utilizacdo de material
explosivo;

¢) Transmitir conhecimentos sobre técnicas de
escalada, montanhismo e manobras por corda,
bem como de seguranca e primeiros socorros.

2- A formacgdo tedrica inclui um conjunto de conted-
dos, constantes no Anexo | ao presente diploma, e
podera ser assegurada através de protocolos com as
entidades referidas no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2017/M, de 15 de marco.

3- A formagdo tedrica conclui-se com a realizagdo de
uma prova de conhecimentos cuja avaliagdo se tra-
duz numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas.

4 - Do resultado da avaliagdo da formagdo teorica é
dado conhecimento ao trabalhador.

Artigo 13.°
Formag&o em contexto de trabalho

1- A formacdo em contexto de trabalho visa desen-
volver as capacitagcBes do trabalhador para o de-
sempenho das fungdes correspondentes ao posto de
trabalho que vai ocupar e pressupde a sua interven-
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¢do nas varias agOes de limpeza, corregéo e escava-
cdo de taludes em altura da Direcdo Regional de
Estradas.

A participacdo referida no ndmero anterior deve
ocorrer mediante a integracdo do trabalhador numa
equipa e implica a supervisao do exercicio das tare-
fas que Ihe forem adstritas por um trabalhador de-
tentor de categoria igual ou superior, designado pa-
ra o efeito.

Decorrido o periodo de formacdo em contexto de
trabalho procede-se a avaliagdo dos conhecimentos
e competéncias adquiridos pelo trabalhador nesta
fase do curso de formacao.

Os critérios e fatores de apreciacdo e ponderacdo e
a formula classificativa a utilizar para efeitos da
avaliagdo a que se referem os ndmeros anteriores
séo 0s constantes no Anexo Il ao presente diploma.

A formagdo em contexto de trabalho € avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracéo até as centésimas.

Do resultado da avaliacdo da formagdo em contex-
to de trabalho € dado conhecimento ao trabalhador.

Artigo 14.°
Avaliacéo e ordenacéo final

A avaliacdo final do curso traduz-se na média arit-
mética ponderada da classificacdo obtida na forma-
cdo teorica a que se refere o artigo 4.°, com uma
ponderacdo de 35%, e da classificacdo obtida na
formacéo em contexto de trabalho a que se refere o
artigo 5.°, com uma ponderagéo de 65 %.

A avaliacdo final é expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centé-
simas, sendo os trabalhadores ordenados em lista
final de acordo com essa escala classificativa.

Do resultado da avaliagdo final é dado conheci-
mento ao trabalhador.

Artigo 15.°
Jari e orientador do curso

Compete ao juri do respetivo procedimento con-
cursal 0 acompanhamento do desenvolvimento do
curso de formacdo especifico, designadamente as-
segurando a articulagdo e coordenacdo dos varios
intervenientes no mesmo, bem como a avaliagdo
dos trabalhadores abrangidos.

Compete ainda ao jari a elaboracdo do plano e a
calendarizacgéo do curso.

O funcionamento e competéncia do jri obedecem,
com as devidas adaptacOes, a legislacdo em vigor
para os procedimentos concursais na administracdo
publica regional.

E nomeado, por despacho do Diretor Regional de
Estradas, um orientador de curso, em regra de entre
0s membros do jdri, ao qual incumbe proceder ao
acompanhamento direto dos trabalhadores no &m-
bito do curso, designadamente assegurando-lhes a
prestacdo do apoio técnico que se afigurar necessa-
rio em contexto de trabalho.
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CAPITULO IV
Disposices finais

Artigo 16.°
Direito subsidiario

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto na
presente portaria, € aplicavel, com as necessarias adapta-
¢Oes, a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Assinada em 8 de agosto de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMEN-
TARES E EUROPEUS, Mério Sérgio Quaresma Gongalves
Marques

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

Anexo | da Portaria n.° 278/2017, de 18 de agosto

Organizagdo e funcionamento da administragdo publica;
atribuicdes e competéncias da DRE e suas unidades organicas;

Nogdes gerais sobre o vinculo de emprego publico;

Historia natural (Clima, vegetacéo e orografia das llhas
da Madeira e Porto Santo);

Nogdes de Geologia (Tipos de rochas, suas caracteristi-
cas e comportamento);

Tecnicas de escalada, acesso e posicionamento por cordas;

Tipos de explosivos e sua utiliza¢do;

Regras de Seguranga e primeiros socorros.

Anexo Il da Portaria n.° 278/2017, de 18 de agosto

Critérios e fatores de apreciacdo e ponderacdo e a for-
mula classificativa a utilizar na avaliacdo da formacgdo em
contexto de trabalho:

A - Competéncias Comportamentais (CC) - Serdo ava-
liadas na escala de 0 a 20 valores cada uma das se-
guintes competéncias:

A.1- Realizacéo e Orientacdo para resultados;
A.2 - Organizagdo e Método de Trabalho;
A.3- Trabalho de equipa e cooperagéo;

A.4 - Orientacdo para a seguranca.

CC=(A1+A2+A3+A4)/4

B - Competéncias Técnicas (CT) - Serdo avaliadas na
escala de 0 a 20 valores cada uma das seguintes
competéncias:

B.1- Conhecimentos técnicos;

B.2 - Qualidade do desempenho das tarefas reali-
zadas;

B.3- Capacidade de analise das situacdes de ris-
co;

B.4 - Dominio dos procedimentos de seguranca.

CT=(B.1+B2+B3+B4)/4
A avaliagdo da formaclo em contexto de trabalho
(AFCT) resultara da média aritmética simples da soma das
avaliagcOes obtidas em cada uma das competéncias:

AFCT = (CC+CT) / 2
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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DA SAUDE

Portaria n.° 279/2017
de 18 de agosto

Dando cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lei
n. 197/99, de 8 de junho, por referéncia ao disposto na
alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo Regional, através dos
Secretarios Regionais das Financas e da Administracdo
Publica e da Salde, o seguinte:

1. Os encargos orcamentais relativos a aquisicdo de
imunomoduladores (exclusivos) para o ano de
2018, para o Servico de Saude da Regido Autono-
ma da Madeira, E.P.E., para o periodo de 12 (doze)
meses, no valor global de EUR 561.558,75 (qui-
nhentos e sessenta e um mil, quinhentos e cinquen-
ta e oito euros e setenta e cinco céntimos), acresci-
do de IVA a taxa legal em vigor, encontram-se es-
calonados na forma abaixo indicada:

Ano Econdmico de 2017 ......coceevvveverernnnnne € 0,00;
Ano Econémico de 2018 ................. € 561.558,75;

2. A despesa emergente do contrato a celebrar esta
prevista na classificagdo econdmica D.02.01.09 da
proposta de orcamento do Servigo de Salde da Re-
gido Autonoma da Madeira, E.P.E. para 2018.

3. A importancia fixada para cada ano economico
podera ser acrescida do saldo apurado no ano an-
terior.

4. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais das Financas e da Administracdo
Publica e da Saude, no Funchal, aos 9 dias do més de agos-
to de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Camara Ramos

Portaria n.° 280/2017
de 18 de agosto

Dando cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lei
n. 197/99, de 8 de junho, por referéncia ao disposto na
alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo Regional, através dos
Secretarios Regionais das Finangcas e da Administracdo
Publica e da Saude, o seguinte:

1. Os encargos orcamentais relativos a aquisicdo de
antiviricos para o 1.° semestre de 2018, para o Ser-
vigo de Salde da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E., para o periodo de 6 (seis) meses, no valor
global de EUR 571.098,90 (quinhentos e setenta e
um mil, noventa e oito euros e noventa céntimos),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, encon-
tram-se escalonados na forma abaixo indicada:
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Ano Economico de 2017 ......cccceevveeiverieiennnn, € 0,00; 4. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Ano Econdémico de 2018 ................... € 571.098,90.

Secretarias Regionais das Financas e da Administracdo
A despesa emergente do contrato a celebrar esta Publica e da Satde, no Funchal, aos 9 dias do més de agos-
prevista na classificagdo econémica D.02.01.09 da to de 2017.
proposta de orcamento do Servico de Salde da Re-
gido Auténoma da Madeira, E.P.E. para 2018. O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS E DA ADMI-

) o o NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves
A importancia fixada para cada ano econdmico

podera ser acrescida do saldo apurado no ano an- O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
terior. Camara Ramos
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Uma lauda...........ccoon.. € 15,91 cada
Duas laudas... ..€ 17,34 cada
Trés laudas.... .. € 28,66 cada
Quatro laudas .. € 30,56 cada
Cinco laudas......... ..€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série € 27,66
Duas Séries ... ....£52,38
TIES SEMES ..oveveeeeeeeeeciead € 63,78
Completa.......cceereerniinend € 74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

€1591;
€ 34,68;
€ 85,98;
€ 122,24,
€ 158,70,
€231,36

Semestral

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

18 de agosto de 2017

Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo da Justica.

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



