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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2017/M
de 23 de outubro

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2015/M,
de 19 de agosto, que aprova
a Organica da Secretaria Regional da Saude

O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2017/M, de 21
de agosto, procedeu a alteracdo do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, que aprovou a orga-
nizacdo e funcionamento do XII Governo Regional da Ma-
deira, introduzindo alteracdes designadamente ao nivel da
Secretaria Regional da Saude.

A Secretaria Regional da Saude sdo acometidas compe-
téncias no dominio da Protecdo Civil que se encontravam
atribuidas a Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, operando-se assim a transi¢do do Servi¢co Regional
de F:jrotegéo Civil, IP-RAM, para a Secretaria Regional da
Saude.

Acresce ainda que, ao nivel da Salude no ambito da ad-
ministracdo indireta, é intengdo do XIlI Governo Regional
da Madeira reunir numa Unica entidade a regulacdo e a
gestdo do Sistema de Salde; neste contexto, estas atribui-
¢Oes ficam acometidas ao Instituto de Administracdo da
Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM, que passa a designar-se
de Instituto de Administracéo da Sadde, IP-RAM.

Esta reestruturacdo e as novas atribuigdes implicam ne-
cessariamente a reformulagdo da orgéanica deste Departa-
mento Governamental, de forma a dot&-lo da estrutura or-
ganizativa adequada ao exercicio das suas competéncias.

Neste contexto, o presente diploma disciplina a organi-
zagdo e o funcionamento da Secretaria Regional da Salde
por forma que esta possa com a maior qualidade, eficacia e
eficiéncia servir os cidad&os.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do arti-
go 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Au-
tonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, e revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 21.° e artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, e republicado em anexo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/M, de 2 de janeiro,
e 0 Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n. 9/2017/M, de 21 de agosto, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao De-
creto Regulamentar Regional n.° 16/2015/M, de 19 de agos-
to, que aprova a Organica da Secretaria Regional da Saude.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2015/M, de 19 de agosto

1- Sdo alterados os artigos 1.2, 2.9, 3.5 5.° 6.2, 8.9
12.%,16.° e 17.° bem como o Anexo Il do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2015/M, de 19 de
agosto, que aprova a Organica da Secretaria Regi-
onal da Salde, os quais passam a ter a seguinte re-
dacéo:

23 de outubro de 2017

«Artigo 1.°
[-]

A Secretaria Regional da Saude, abreviadamente desig-
nada por SRS, é o departamento do Governo Regional da
Madeira a que se refere o artigo 9.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2017/M, de
21 de agosto, cuja missdo, atribui¢des e organizacéo in-
terna constam dos artigos seguintes.

A SRS tem por missdo definir a politica regional no setor
da saude e protecdo civil e exercer as correspondentes
fungBes normativas, promover a respetiva execucéo e
avaliar os resultados.

Artigo 2.°
[-]

Na prossecucao da sua missédo, sao atribui¢des da SRS:

a)

b)

c)

d)

Assegurar as acdes necessarias a formulagdo, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo das politicas de saude e
protecdo civil;

Exercer, em relacdo aos servigos e instituices publicas
das areas da salde e protecdo civil, as funcdes de dire-
¢do, regulamentacéo, planeamento, financiamento, orien-
tacdo, acompanhamento, avaliacdo, auditoria e inspe¢ao
nos termos da lei;

Exercer funcdes de regulamentacdo, inspecéo e fiscaliza-
¢do relativamente as atividades desenvolvidas pelo setor
privado e social, no dominio da satde e da protecdo ci-
vil, incluindo os profissionais nele envolvidos, nos ter-
mos da lei;

Promover e adotar as agBes necessarias de prote¢do civil
para a seguranca das pessoas e bens, em articulagdo com
as demais entidades com competéncia nesta matéria.

Artigo 3.°
[-]

a) Definir e orientar a politica do Governo Regional
nos setores de atividade referidos no artigo anterior
e aprovar os respetivos planos de desenvolvimento;

Artigo 5.°
[-]

A SRS compreende os seguintes servicos da administra-
¢ao direta:

a) .
b) (Revogada.)

(Revogado.)
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Artigo 6.°
[-]

Integram a administragdo indireta da Regido Autonoma da
Madeira, no dmbito da SRS, o Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM, e o Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM.

Artigo 8.°
[-]

O Gabinete é composto pelos membros do Gabinete nos
termos do disposto no artigo 11.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9 /2017/M, de
21 de agosto, a designar por despacho do Secretario Re-
gional, compreendendo ainda as unidades organicas que
funcionam sob a sua direta dependéncia.

Artigo 12.°
Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM

O Instituto de Administragdo da Satde, IP-RAM, adiante
designado abreviadamente por IASAUDE, IP-RAM, tem
por misséo:

a) Regulamentar, orientar e coordenar as atividades de
promocdo da saide e prevengdo da doenca, definir
as condigdes técnicas para a adequada prestacao de
cuidados de saude, planear e programar a politica
regional para a qualidade no Sistema de Saulde,
bem como assegurar a elaboracdo e acompanhar e
monitorizar a execu¢do do Plano Regional de Sau-
de e das relagBes nacionais e internacionais da
SRS;

b)  Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e hu-
manos da Secretaria Regional da Salde e dos servi-
¢os publicos de saide, bem como todo o processo
de contratualizagdo publica, privada e social, respe-
tiva monitorizacdo e controlo.

As atribuicOes, competéncias, organica e funcionamento
do IASAUDE, IP-RAM, constam de diploma proprio.

O IASAUDE, IP-RAM, é dirigido por um Conselho Di-
retivo composto por um Presidente, um Vice-Presidente
e um Vogal.

Artigo 16.°
[-]

A dotacdo de lugares de cargos de direcdo superior da
administracdo indireta da SRS consta do Anexo Il ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Criacdo e reestruturacdo de servicos

a) (Revogada.)
by ..
O Instituto de Administracdo da Salde e Assuntos Soci-

ais, IP-RAM, passa a designar-se de Instituto de Admi-
nistracdo da Sadde, IP-RAM.

As referéncias legais feitas ao Instituto de Administragéo

da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, consideram-se
feitas ao Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM.

Artigo 18.°
[-]

(Revogado.)

LM

O Anexo Il da Organica da Secretaria Regional da
Salde, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regi-
onal n.° 16/2015/M, de 19 de agosto, passa a ter a
seguinte redac&o:

«Anexo |1

Dirigentes dos organismos da administra¢do indireta

Nuamero
de lugares
Cargo de direcéo superior de 1.2 grau .........c.ccceeeenee. 2
Cargo de diregdo superior de 2.2 grau .........cc.cceeeeuenne 3 N

Artigo 3.°

Aditamento ao Decreto Regulamentar Regional

n. 16/2015/M, de 19 de agosto

E aditado o artigo 12.°-A ao Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 16/2015/M, de 19 de agosto, com a seguinte

redacdo:

«Artigo 12.°-A
Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM

O Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, adiante
abreviadamente designado por SRPC, IP-RAM, criado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de 30
de junho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 8/2010/M, de 26 de maio, e 12/2013/M, de 25 de
marco, é um servico publico personalizado com autono-
mia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por
miss&o prevenir os riscos inerentes a situagdes de aciden-
te grave ou catastrofe, bem como resolver os efeitos de-
correntes de tais situacOes, socorrendo pessoas e prote-
gendo bens.

As atribuicBes, competéncias, organica e funcionamento
do SRPC, IP-RAM, constam de diploma préprio.

O SRPC, IP-RAM, é dirigido por um conselho diretivo,
composto por um Presidente, coadjuvado por um Vogal,
equiparados, para todos os efeitos legais, a diretor e sub-
diretor regionais, respetivamente, cargos de dire¢do su-
perior de 1.° grau e de 2.° grau.»
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Artigo 4.°
Norma revogatoria

Sédo revogados a alinea b) don.° 1 e o n.° 4 do artigo 5.°,
o artigo 10.%, a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°, o n.° 1 do
artigo 18.°, a subseccdo Il e 0 Anexo | do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 16/2015/M, de 19 de agosto.

Artigo 5.°
Republicacédo

E republicada em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, a Organica da Secretaria Regional da
Saude, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2015/M, de 19 de agosto, com as alteragdes introdu-
zidas pelo presente diploma.

Artigo 6.°
Producdo de efeitos

Os artigos 6.° e 12.°-A produzem efeitos a partir de 27
de julho de 2017.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, de 21 de
setembro de 2017.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque.

Assinado em 3 outubro de 2017.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AuU-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto.

Anexo
(a que se refere o artigo 5.° do diploma preambular)
Organica da Secretaria Regional da Salde

Capitulo |
Natureza, misso, atribuicfes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missao

1- A Secretaria Regional da Saude, abreviadamente
designada por SRS, é o departamento do Governo
Regional da Madeira a que se refere o artigo 9.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2017/M, de 21 de agosto, cuja mis-
sdo, atribui¢Bes e organizacdo interna constam dos
artigos seguintes.

2 - A SRS tem por missdo definir a politica regional
no setor da salde e protecdo civil e exercer as cor-
respondentes fungdes normativas, promover a res-
petiva execucdo e avaliar os resultados.
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Artigo 2.°
AtribuicGes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢cdes da SRS:

a)

b)

<)

d)

Assegurar as acdes necessarias a formulacdo, exe-
cucdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas
de sadde e protecdo civil;

Exercer, em relacdo aos servicos e instituicdes pa-
blicas das areas da salide e protecdo civil, as fun-
¢Bes de direcdo, regulamentacdo, planeamento, fi-
nanciamento, orientacdo, acompanhamento, avalia-
¢do, auditoria e inspe¢do, nos termos da lei;
Exercer funcbes de regulamentacdo, inspecéo e fis-
calizacdo relativamente as atividades desenvolvi-
das pelo setor privado e social, no dominio da sad-
de e da protecdo civil, incluindo os profissionais
nele envolvidos, nos termos da lei;

Promover e adotar as a¢fes necessarias de protecéo
civil para a seguranga das pessoas e bens, em arti-
culagdo com as demais entidades com competéncia
nesta matéria.

Artigo 3.°
Competéncias

A SRS ¢é representada e dirigida superiormente pe-
lo Secretario Regional da Salde, ao qual sdo gene-
ricamente atribuidas as competéncias para a reali-
zacdo das atribuices referidas no artigo anterior.

S&o, em particular, competéncias do Secretario Re-

gional:

a) Definir e orientar a politica do Governo Regi-
onal nos setores de atividade referidos no arti-
go anterior e aprovar os respetivos planos de
desenvolvimento;

b) Dirigir e coordenar a a¢do dos servicos da
administracdo direta, no dominio da SRS;

c) Exercer poderes de tutela e superintendéncia
sobre os servigos da administragdo indireta, no
dominio da SRS, independentemente da sua
natureza juridica, nos termos da lei;

d) Autorizar o licenciamento de unidades priva-
das de saude, estabelecimentos farmacéuticos,
instituicGes particulares de solidariedade soci-
al com objetivos de salde e demais entidades
privadas cuja competéncia lhe caiba, nos ter-
mos da lei;

e) Instaurar processos de contraordenacéo, aplicar
as respetivas coimas e exercer as demais com-
peténcias do ilicito de mera ordenacgéo social
relativamente as unidades, estabelecimentos e
entidades que atuem nas areas de atribuicéo da
SRS, designadamente unidades privadas de sa-
(de, estabelecimentos farmacéuticos e estabe-
lecimentos do setor social com objetivos de sa-
Gde, com poderes para a determinacdo do res-
petivo encerramento, nos termos da lei;

f)  Instaurar processos de inquérito no ambito de
matérias respeitantes aos servicos de adminis-
tracdo direta, indireta e do setor empresarial
da SRS, e disciplinares no &mbito dos servicos
de administracdo direta e aos dirigentes ma-
ximos de todos os servicos da SRS e aplicar as
respetivas sancdes que aos casos couberem,
nos termos da lei;

g) Determinar a realizagdo de acdes de fiscaliza-
¢do aos servicos e estabelecimentos publicos
prestadores de cuidados de saude;
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h) Exercer a tutela relativamente as instituicdes
particulares de solidariedade social com obje-
tivos de salde, nos termos da lei;

i) Aprovar portarias e despachos, nas matérias
da sua competéncia;

j)  Exercer as competéncias que lhe sejam confe-
ridas por lei.

3 - O Secretario Regional pode delegar as suas compe-
téncias no Chefe do Gabinete ou nos responsaveis
pelos servicos da administracdo direta e indireta,
no dominio da SRS.

Capitulo I
Estrutura orgénica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SRS prossegue as suas atribuicGes através de servigos
integrados na administracdo direta, de organismos integra-
dos na administracdo indireta e de entidades no setor em-
presarial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 5.°
Servigos da administracdo direta

1- A SRS compreende os seguintes servicos da admi-
nistracdo direta:
a) O Gabinete do Secretario Regional e servicos
dependentes.
b) (Revogada.)

2- A SRS compreende ainda o Conselho Regional da
Saude.

3- A estrutura referida na alinea a) assegura o apoio
técnico e administrativo necessario ao exercicio
das competéncias do Secretario Regional.

4 - (Revogado.)

Artigo 6.°
Servicos da administracdo indireta

Integram a administracéo indireta da Regido Auténoma
da Madeira, no &mbito da SRS, o Instituto de Administra-
¢ao da Saude, IP-RAM, e o Servico Regional de Prote¢do
Civil, IP-RAM.

Artigo 7.°
Setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira

O Secretario Regional da Saude exerce tutela e superin-
tendéncia sobre o Servigo de Salde da Regido Autdnoma
da Madeira, E. P. E.

Capitulo 111
Dos servicos

Seccéo |
Servigos da administracdo direta

) ~_ Subsecgdo | _
Missdo, atribuicdes e organizagdo do Gabinete do
Secretario Regional e servigos dependentes

Artigo 8.°
Gabinete do Secretario Regional

1- O Gabinete do Secretario Regional, adiante desig-
nado abreviadamente por Gabinete, tem por missao

coadjuva-lo no exercicio das suas funcdes, assegu-
rando a planeamento e 0s apoios técnico, estratégi-
co, juridico, financeiro e administrativo necessarios
ao exercicio das suas competéncias.

O Gabinete é composto pelos membros do Gabine-
te nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, alterado pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 9/2017/M, de 21 de agosto, a designar por
despacho do Secretario Regional, compreendendo
ainda as unidades organicas que funcionam sob a
sua direta dependéncia.

S4o atribuicdes do Gabinete:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira
e administrativamente o Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e con-
certado dos drgdos e servicos que integram a
SRS;

c) Assegurar 0 expediente do Gabinete, nomea-
damente a interligacdo desta Secretaria Regi-
onal;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a
despacho do Secretério Regional;

e) Promover as boas praticas de gestdo de docu-
mentacdo nos servicos da SRS e proceder a re-
colha, tratamento e conservacdo dos arquivos;

f)  Assegurar o desenvolvimento das atribuicGes
conferidas @ Unidade de Gestdo nos termos do
n.° 3 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio;

g) Exercer as demais fungBes que Ihe forem co-
metidas e ou delegadas pelo Secretério Regio-
nal.

O Gabinete € coordenado e dirigido pelo Chefe do
Gabinete que representa o Secretario Regional, ex-
ceto nos atos de carater pessoal e exerce ainda as
competéncias delegadas por despacho.

Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do
Gabinete é substituido pelo Adjunto ou membro do
Gabinete para o efeito designado pelo Secretério
Regional.

Artigo 9.°
Organizacdo interna do Gabinete do Secretario
Regional da Saude

A organizacdo interna do Gabinete adota 0 modelo
de estrutura hierarquizada e compreende as unida-
des organicas nucleares e flexiveis que funcionam
sob a direta dependéncia do Secretario Regional,
com excecdo da Unidade de Gestdo, que funciona
na direta dependéncia do Chefe do Gabinete.

A organizagdo interna a que se refere o nimero an-
terior é aprovada nos termos do Decreto Legislati-
vo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, al-
terado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2
de janeiro.

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam
a organizacao interna dos servigos do Gabinete do
Secretario Regional da Saude, mantém-se em vigor
a Portaria Conjunta n.° 110/2012, de 14 de agosto,
e 0 Despacho n.° 9/2012, de 22 de agosto.
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Subseccao 1l
(Revogada.)
Artigo 10.°
(Revogado.)
Subseccao Il

1-

2 -

1-

2 -

1-

Missdo do 6rgado consultivo

Artigo 11.°
Conselho Regional da Saude

O Conselho Regional da Saude, abreviadamente
designado por CRS, é um 0Orgdo de consulta da
SRS, que tem por missao emitir pareceres no &mbi-
to da definicdo, implementacdo e acompanhamento
das politicas de saude, por solicitacdo do Secretario
Regional da Salde, 6rgdo que serd presidido pelo
Secretario Regional da Salde.

A composicdo, a forma de designacdo dos mem-
bros e o regime de funcionamento do CRS consta-
rdo de decreto regulamentar regional, nos termos
da lei.

Secgéo Il
Missdo dos servicos da administragdo indireta

Artigo 12.°
Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM

O Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM, adi-
ante designada abreviadamente por IASAUDE, IP-
RAM, enquanto Instituto Publico, tem por misséo:

a) Regulamentar, orientar e coordenar as ativida-
des de promogdo da saude e prevencdo da do-
enca, definir as condi¢Bes técnicas para a ade-
quada prestacdo de cuidados de salde, planear
e programar a politica regional para a qualidade
no Sistema de Saude, bem como assegurar a
elaboracdo e acompanhar e monitorizar a exe-
cucdo do Plano Regional de Salde e das rela-
¢Bes nacionais e internacionais da SRS;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e
humanos da Secretaria Regional da Salde e
dos servicos publicos de satde, bem como to-
do o processo de contratualizacdo publica,
privada e social, respetiva monitorizacdo e
controlo.

As atribuicBes, competéncias, organica e funcio-
namento do IASAUDE, IP-RAM, constam de di-
ploma préprio.

O IASAUDE, IP-RAM, é dirigido por um Conse-
Iho Diretivo composto por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Vogal.

Artigo 12.°-A
Servi¢o Regional de Protecdo Civil, IP-RAM

O Servico Regional de Protegcdo Civil, IP-RAM,
adiante abreviadamente designado por SRPC, IP-
-RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 17/2009/M, de 30 de junho, alterado pelos De-
cretos Legislativos Regionais n.°s 8/2010/M, de 26
de maio, e 12/2013/M, de 25 de marco, € um servi-
¢o publico personalizado com autonomia adminis-
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trativa, financeira e patrimonial, que tem por mis-
S80 prevenir os riscos inerentes a situacdes de aci-
dente grave ou catastrofe, bem como resolver os
efeitos decorrentes de tais situacdes, socorrendo
pessoas e protegendo bens.

As atribuicBes, competéncias, orgénica e funcio-
namento do SRPC, IP-RAM, constam de diploma
préprio.

O SRPC, IP-RAM, ¢é dirigido por um conselho di-
retivo, composto por um Presidente, coadjuvado
por um Vogal, equiparados, para todos os efeitos
legais, a diretor e subdiretor regionais, respetiva-
mente, cargos de direcdo superior de 1.° grau e de
2.° grau.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 13.°
Sistema de gestéo de pessoal

A gestdo de pessoal dos servigos da administracdo
direta da SRS rege-se pelo sistema centralizado de
gestéo, estabelecido no artigo 5.°-A do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
introduzido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2010/M, de 4 de junho, e alterado pelo Decre-
to Legislativo Regional n.° 26/2012/M, de 3 de se-
tembro.

O sistema centralizado de gestdo de recursos hu-
manos referido no ndmero anterior consiste na
concentragdo na Secretaria Regional dos trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, integrados
nas carreiras gerais e nas carreiras e categorias sub-
sistentes, e posterior afetacdo aos 6rgdos e servigos
da sua administracéo direta, de acordo com as ne-
cessidades verificadas, por despacho do Secretario
Regional.

Os trabalhadores referidos no nimero anterior sdo
integrados no sistema centralizado da SRS, através
de lista nominativa aprovada por despacho do Se-
cretario Regional e publicada na 2.2 série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

O sistema centralizado de gestdo obedece, desig-

nadamente, aos seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do diri-
gente maximo do respetivo servico para prati-
car todos os atos no ambito da gestdo dos re-
cursos humanos, nomeadamente avaliacdo de
desempenho, marcagdo de férias e de faltas e
registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem
prejuizo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores, pode ser revista a afetacdo, sempre que
se verifique a alteracdo de circunstancias ou
quando o plano de atividades dos servicos o
justificar;

c) O recrutamento de trabalhadores para postos
de trabalho que se encontrem abrangidos pelo
sistema centralizado de gestdo é feito para a
SRS, sem prejuizo de ser determinado, no avi-
so de abertura do procedimento concursal ou
no pedido de utilizacdo de reservas de recru-
tamento, o érgdo ou servigo ao qual o traba-
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Ihador ficara afeto, atraves de referéncia ao
respetivo mapa de pessoal onde o posto de
trabalho se encontra previsto.

Artigo 14.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRS € o genericamen-
te estabelecido para os trabalhadores que exercem funcoes
publicas.

1-

Artigo 15.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciéario das carreiras subsis-
tentes de coordenador da SRS e de chefe de depar-
tamento é o constante do anexo ao Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaragdo de Retificacdo n.° 15-1/99,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série-A,
n.. 299, 2.° suplemento, de 30 de setembro de
1999, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo
106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, al-
terada pelas Leis n.%s 64 -A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de se-
tembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-
-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012 e 66-
-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

O disposto no numero anterior ndo prejudica a in-
tegracdo na tabela remuneratéria Gnica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de se-
tembro.

Capitulo V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 16.°
Dotacéo de cargos de direcdo

A dotacdo de lugares de cargos de direcdo superior
da administracdo indireta da SRS consta do Anexo
Il ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

A dotacdo de lugares de cargos de direcdo intermé-
dia de 1.° grau das unidades organicas nucleares
que funcionam sob a direta dependéncia do Gabi-
nete consta do Anexo Ill ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Criacg8o e reestruturacdo de servigos

Séo criados:
a) (Revogada.)
b) Conselho Regional da Saude.

O Instituto de Administracdo da Sadde e Assuntos
Sociais, IP-RAM, passaré a designar-se de Instituto
de Administracdo da Salde, IP-RAM.

As referéncias legais feitas ao Instituto de Admi-
nistracdo da Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM,
consideram-se feitas ao Instituto de Administracéo
da Saude, IP-RAM.

Artigo 18.°
Produgdo de efeitos

(Revogado.)
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A criacdo prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior produz efeitos com a entrada em vigor do
decreto regulamentar regional a que se refere o
n.° 2 do artigo 11.°

Artigo 19.°
Transi¢do e manutencédo de servico e
de comissdo de servigo

Em cumprimento com o disposto no artigo 14.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, a unidade organica nuclear denomina-
da Inspecdo das Atividades em Salde transita para
a Secretaria Regional da Saude.

Até & aprovacdo da organizagdo interna dos servi-
¢os do Gabinete do Secretario Regional a que se
refere o artigo 9.°, o servico referido no nimero an-
terior mantém a mesma natureza juridica, manten-
do-se a comissdo de servigco do respetivo titular de
cargo dirigente.

A transicdo do servico a que se refere o n.% 1 serd
acompanhada pela correspondente transicdo do
pessoal afeta a0 mesmo, a aprovar por lista homi-
nativa mediante despacho conjunto dos Secretarios
Regionais da Salde e da Inclusdo e Assuntos Soci-
ais, e serd publicada na 2.2 série do Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 20.°
Referéncias

Todas as referéncias legais ou regulamentares feitas a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais em matéria de
saude entendem-se feitas a SRS.
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Artigo 21.°
Revogacdo

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2012/M, de 1 de junho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2013/M, de 25 de no-
vembro, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

A revogacdo do Decreto Regulamentar Regional
n. 7/2012/M, de 1 de junho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2013/M, de 25 de
novembro, no respeitante as normas de qualquer
natureza que se prendam com as atribuicdes nos se-
tores da seguranca social, emprego, protecéo civil,
habitacdo, defesa do consumidor, depende da en-
trada em vigor do diploma que contenha a organica
do departamento governamental responsavel pelos
referidos setores.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no
artigo 18.° e no nimero seguinte.

O artigo 13.° produz efeitos a partir da publicacdo

da lista nominativa a que se refere o n.° 3 do mes-
mo normativo.

Anexo |

(Revogado.)



Anexo 11

1L

23 de outubro de 2017

NUmero 184

Dirigentes dos organismos da administragdo indireta

Anexo Il

Dotagdo de lugares dos dirigentes
intermédios dos servigos dependentes do

Numero Gabinete do Secretario Regional
de lugares
Caes : Ndmero
o
Cargo de diregdo superior de 1.°grau ........... 2 de lugares
Cargo de diregdo superior de 2.°grau ........... 3 Cargos de diregéo intermédia de 1.° grau 3
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PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os

Umalauda......c..ccoeennee € 15,91 cada
Duas laudas . ...€ 17,34 cada
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série......ccccevvvvevvrreennne, € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€ 63,78
Completa........coveeececinnne, €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

seguintes:

23 de outubro de 2017

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



