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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2018/M
de 24 de janeiro

Orgénica da Dire¢do Regional para a Administragdo
Publica do Porto Santo

Na estrutura do Governo Regional da Madeira, definida
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7
de novembro, que estabelece a organizagdo e funcionamen-
to do Governo Regional da Madeira, insere-se a Presidéncia
do Governo da Regido Auténoma da Madeira;

O Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2015/M, de 13
de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n. 11/2016/M, de 6 de abril, veio definir a orgénica da
Presidéncia do Governo da Regido Autonoma da Madeira,
que integra a Direcdo Regional para a Administragdo Pabli-
ca do Porto Santo.

O presente Decreto Regulamentar procede a reestrutura-
¢do da organica da Direcdo Regional para a Administragdo
Publica do Porto Santo, aprovada pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 38/2012/M, de 27 de dezembro, dando
resposta por um lado, & necessidade de proceder a respetiva
reestruturacdo com vista a plena operacionalidade e por
outro lado, & necessidade de Ir ao encontro dos principios e
normas a que deve obedecer a organizacdo da administra-
cdo direta da Regido Auténoma da Madeira, constantes do
Decreto Legislativo Regional n. 17/2007/M, de 12 de no-
vembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do
n. 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, das alineas c) e d) dos artigos 69.° do artigo 70.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdnoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na
redacdo dada pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, do artigo 7.° do Decre-
to Regulamentar Regional n.° 7/2015/M, de 13 de julho,
alterado  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n. 11/2016/M, de 6 de abril, o Governo Regional da Ma-
deira decreta o seguinte:

_CAPITULO |
Natureza, missao, atribui¢des e 6rgédo

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional para a Administracdo Publica do
Porto Santo, abreviadamente designada por DRAPS, é um
servigo periférico da Presidéncia do Governo, integrado na
administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira,
dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Competéncia, missdo e atribui¢bes

1- A DRAPS sfo genericamente cometidas todas as
competéncias necessarias a prossecucdo das atribui-
¢Bes do Governo Regional na ilha do Porto Santo.

2 - A DRAPS tem por missdo supervisionar e coorde-
nar todos os servicos do Governo Regional na ilha
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de Porto Santo articulando a sua atividade com os
demais servigos do executivo regional.

A DRAPS prossegue nomeadamente as seguintes
atribuicdes:

a)

b)

d)

€)
f)

9)

h)

Apoiar o Presidente do Governo Regional na
formulacdo e concretizacdo das medidas de
politica, em todos os sectores, a implementar
na ilha do Porto Santo;

Promover a ligacdo funcional entre os servi-
cos do Governo Regional localizados fora da
ilha do Porto Santo e os ai instalados;
Superintender em todos 0s servicos dependen-
tes do Governo Regional localizados na ilha
do Porto Santo, bem como acompanhar e ava-
liar o respetivo desempenho, com excecdo dos
servigos dependentes da Autoridade Tributéria
e Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da
Madeira, dos Estabelecimentos de Ensino e
servigos da Diregdo Regional da Administra-
¢do da Justica;

Gerir os equipamentos, iméveis e patrimoénio
regional, localizado na ilha do Porto Santo;
Promover a necesséria articulagdo entre todos
0s servicos do Governo Regional;
Acompanhar a implementacdo das politicas
aprovadas pelo Governo Regional para a ilha
do Porto Santo;

Dar pareceres prévios as medidas tomadas pe-
los outros 6rgaos de governo a serem aplica-
das a ilha do Porto Santo;

Contribuir para a melhoria da eficacia dos
servicos dependentes do Governo Regional
localizados na ilha do Porto Santo propondo
as medidas que se revelem adequadas e garan-
tindo o seu cumprimento, uma vez adotado;
Efetuar estudos, propor medidas e definir
formas de atuacdo adequadas a realizagdo dos
seus objetivos;

Programar e promover as acfes necessarias a
formacdo dos recursos humanos afetos a
DRAPS;

Programar e executar as agdes relativas a ges-
tdo dos recursos humanos afetos a DRAPS;
Promover as acgOes necessarias relativas ao
aproveitamento, desenvolvimento e gestdo dos
recursos patrimoniais e financeiros e dos
equipamentos afetos a DRAPS;

Executar as demais competéncias que lhe se-
jam cometidas.

Artigo 3.°
Diretor Regional

A DRAPS ¢ dirigida pelo Diretor Regional para a
Administragdo Publica do Porto Santo, adiante
abreviadamente designado por diretor regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem con-
feridas por lei, que decorram do normal exercicio
das suas fungdes ou que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas, compete especificamente ao diretor
regional:

a)

b)

Representar o Governo Regional na ilha do
Porto Santo na auséncia de qualquer dos seus
membros;

Estabelecer o acompanhamento da execucdo,
no ambito da ilha do Porto Santo, das politicas
aprovadas pelo Governo Regional;
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c) Promover uma eficaz articulacdo entre os ser-
vigos do Governo Regional localizados fora
da ilha do Porto Santo e todos os servicos de-
pendentes do Governo Regional instalados na
ilha do Porto Santo;

d) Executar as delibera¢cdes do Governo Regio-
nal e velar pelo patrimonio localizado na ilha
do Porto Santo;

e) Orientar e dirigir os servicos da DRAPS;

f)  Representar a DRAPS junto de outros servi-
cos e entidades;

g) Conceder licencas ao pessoal da DRAPS, sal-
Vo quando se trate de licencas sem vencimen-
to por um ano ou de longa duragéo;

h)  Assinar os termos de abertura e encerramento
dos livros de ponto, de registo e de contabili-
dade e dos demais que sejam necessarios ao
regular funcionamento dos servicos;

i)  Conferir posse aos funcionarios da DRAPS;

j)  Promover a instauragdo de processos discipli-
nares e de inquérito e propor louvores aos
funcionérios;

k) Elaborar, em tempo oportuno, o projeto de or-
camento da DRAPS e promover a respetiva
execucdo, assim como o plano de atividades, o
relatorio de atividades e o balango social;

I)  Transmitir instrugdes de carécter geral e obri-
gatério sobre matérias da sua competéncia a
todos os servicos dependentes do Governo
Regional na ilha do Porto Santo, obtida a con-
cordancia do Presidente ou do secretario regi-
onal da tutela.

O diretor regional pode delegar ou subdelegar
competéncias nos termos da lei nos titulares de
cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Nas suas faltas ou impedimentos, sera o diretor re-
gional substituido pelo titular de cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau que for por si indicado.

CAPITULO Il
Estrutura e funcionamento geral

Artigo 4.°
Tipo de organizacéo interna

A organizacdo interna da DRAPS obedece ao mo-
delo de estrutura hierarquizada.

A estrutura hierarquizada da DRAPS é constituida
por unidades organicas nucleares e unidades orgéani-
cas flexiveis e por departamentos, a aprovar nos ter-
mos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legisla-
tivos Regionais n.%s 23/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro.

Na DRAPS podem ser criadas equipas de projeto
temporarias e com objetivos especificados, desde
que se justifique e com vista a aumentar a eficién-
cia e eficicia na gestédo.

Artigo 5.°
Quadro de cargos de direcéo

Os lugares de direcao superior e intermédia de 2.° grau
constam do mapa anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.
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Artigo 6.°
Receitas

A DRAPS dispde de receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Orcamento da Regido Auténo-
ma da Madeira.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DRAPS as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecucdo das atribuicdes que Ihe
estdo cometidas.

Artigo 8.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar
n.° 38/2012/M, de 27 de dezembro.

Regional
Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 21 de
dezembro de 2017.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 12 de janeiro de 2018.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AU-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
Mapa Anexo do Decreto Regulamentar Regional

n.° 1/2018/M, de 24 de janeiro

Quadros dirigentes a que se refere o artigo 5.°

Ndmero de
lugares
Cargos de direcao superior de 1.° grau ................. 1
Cargos de direcao intermédia de 2.° grau.............. 1

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2018/M
de 24 de janeiro

Aprova a orgénica da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7
de novembro, que aprovou a organizacdo e funcionamento
do XII Governo Regional da Madeira e revogou o Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, alte-
rado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2017/M, de
21 de agosto, prevé, na alinea h) do seu artigo 1.° a Secreta-
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ria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, na respe-
tiva estrutura organica.

A este departamento do Governo Regional foram come-
tidas as atribuicGes nos setores dos edificios e equipamen-
tos publicos, estradas, obras publicas e a tutela sobre as
entidades definidas no n.° 2 do artigo 9.° do referenciado
diploma, bem como as competéncias e definicdo das orien-
tacdes na Concessionaria de Estradas - VIAEXPRESSO da
Madeira, S. A., e na VIALITORAL - Concessdes Rodovia-
rias da Madeira, S. A.

Deste modo, imp8e-se aprovar a organica da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, de acordo
com a nova estrutura governativa, por forma a dotar aquele
departamento de uma estrutura dindmica, apta a prosseguir
as fungBes que deve assegurar, com vista a garantir a neces-
séria eficiéncia e eficacia no cumprimento da respetiva
miss&o.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro,
e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do
artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do
n.° 3 do artigo 56.°, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do
n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do artigo 24.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novem-
bro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza, atribuicGes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestrutu-
ras, designada abreviadamente por SREI, é o departamento
do Governo Regional da Madeira a que se referem a alinea
h) do artigo 1.° e o artigo 9.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro, que tem por
missdo definir, coordenar e executar a politica regional nos
setores dos edificios e equipamentos publicos, estradas e
obras publicas.

Artigo 2.°
AtribuicGes

Na prossecucdo da sua missdo, constituem atribuicGes

da SREI:

a) Elaborar, no quadro dos planos de orientacdo estra-
tégica regionais, de médio e longo prazo, os planos
setoriais relativos aos seus dominios de atuacao;

b) Assegurar o desenvolvimento integrado das agoes
conducentes a satisfacao das necessidades coletivas
nos setores do seu &mbito;

c) Promover formas de cooperagdo com entidades re-
gionais, nacionais e internacionais, no ambito das
suas areas de atuagdo;

d) Assegurar a observancia das disposicdes regulado-
ras das tarefas que Ihe sdo cometidas, sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias conferidas por lei a
outras entidades;

e) Superintender e realizar a gestdo dos meios huma-
nos e materiais para a efetivacdo das atribuicdes
enunciadas nas alineas anteriores.

i[E
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Artigo 3.°
Competéncias

A SREI é superiormente representada e dirigida pelo

Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestru-

turas, designado abreviadamente no presente diplo-

ma por Secretario Regional, ao qual sdo generica-
mente cometidas as seguintes competéncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regido
Auténoma da Madeira nos setores de ativida-
de referidos no artigo 1.°, elaborando os respe-
tivos planos setoriais, a serem integrados nos
planos estratégicos de ambito regional;

b) Promover, controlar e coordenar as acdes ten-
dentes a execucdo e cumprimento dos planos
estabelecidos para os mencionados setores de
atividade;

c) Superintender e coordenar a a¢do dos VAarios
6rgdos e servicos da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas;

d) Elaborar os projetos de decretos legislativos e
regulamentares regionais que se revelarem ne-
cessarios a prossecucdo e desenvolvimento
dos setores de atividade que na Regido estdo
afetos a Secretaria Regional dos Equipamen-
tos e Infraestruturas;

e) Aprovar ou submeter a aprovagdo do Conse-
Iho de Governo, conforme a lei vigente, 0s
projetos de obras respeitantes aos setores que
Ihe estdo afetos;

f)  Autorizar ou submeter & autorizagdo do Con-
selho do Governo a adjudicacdo e a celebra-
cdo de quaisquer contratos no dmbito do re-
8:me juridico vigente para a contratacdo pu-

ica;

g) Instaurar processos de contraordenacdo do se-
tor ou setores afetos a Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos, circu-
lares e instrucbes em matéria da sua compe-
téncia;

i) Praticar todos os atos concernentes ao provi-
mento, movimento e disciplina dos trabalha-
dores e demais agentes da Secretaria Regional
dos Equipamentos e Infraestruturas;

j)  Exercer as demais competéncias que lhe se-
jam cometidas por lei ou que lhe sejam dele-
gadas pelo Presidente ou pelo Conselho do
Governo Regional.

Compete ao Secretario Regional exercer a tutela
sobre as entidades previstas no n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M,
de 7 de novembro.

Séo ainda cometidas ao Secretario Regional as com-
peténcias e definicdo das orientacdes das empresas
participadas mencionadas no n.° 3 do artigo 9.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7
de novembro.

O Secretario Regional podera delegar, com facul-
dade de subdelegagdo, nos termos da lei, no Chefe
do Gabinete, no pessoal afeto ao seu gabinete ou
nos responsaveis pelos diversos departamentos, as
competéncias que julgar convenientes.

O Secretario Regional podera, igualmente, avocar
as competéncias dos responsaveis pelos organis-
mos e servigos da SRELI.
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CAPITULO Il
Estrutura Organica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SREI prossegue as suas atribuicdes através de servigos
integrados na administracdo direta e de entidades integradas
no setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 5.°
Servicos da administracdo direta

Integram a administragdo direta da Regido Aut6-

noma da Madeira, no ambito da SREI, as seguintes

estruturas ou servicos centrais:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direcéo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas;

c) Diregdo Regional do Equipamento Social e
Conservacdo;

d) Diregdo Regional de Estradas;

e) Laboratorio Regional de Engenharia Civil.

A estrutura referida na alinea a) do n.° 1 assegura o
apoio técnico e administrativo necessario ao exer-
cicio das competéncias do Secretario Regional.

Os servicos referidos nas alineas b) a e) do n.° 1
S80 servigos executivos que garantem a prossecu-
cao das politicas referidas no artigo 1.° do presente
diploma e sdo dirigidos por um diretor regional,
cargo de direcéo superior de 1.° grau.

Mantém-se as atribuicBes, a organica, o funciona-
mento e o pessoal de cada um dos 6rgéos e servi-
¢os executivos referidos no ndmero anterior, cons-
tantes dos Decretos Regulamentares Regionais
n.%s 20/2016/M, de 25 de agosto, 4/2016/M, de 28
de janeiro, 21/2016/M, de 30 de setembro, e
17/2016/M, de 5 de julho, respetivamente, bem
como os demais diplomas organicos dos mesmos
decorrentes.

Artigo 6.°
Setor empresarial da Regido Auténoma
da Madeira

A SREI exerce a tutela sobre as seguintes entida-

des:

a) PATRIRAM - Titularidade e Gestdo do Pa-
trimdnio Publico Regional, S. A,;

b) Sociedade de Desenvolvimento do Norte da
Madeira, S. A,;

c) Sociedade de Desenvolvimento do Porto San-
to, S. A,

d) Sociedade Metropolitana de Desenvolvimen-
to, S. A,

e) Ponta do Oeste - Sociedade de Promocédo e
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira,
S.A

As competéncias e definicdo das orientacBes na
Concessionaria de Estradas - VIAEXPRESSO da
Madeira, S. A., e na VIALITORAL - Concessdes
Rodoviarias da Madeira, S. A., empresas participa-
das integradas no setor empresarial da Regido Au-
tonoma da Madeira, sdo cometidas & SREI.

il
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~ CAPITULO NI )
Dos servicos da administracéo direta

SECGAO |
Missdo, atribui¢des e organizacdo do Gabinete
do Secretario Regional

Artigo 7.°
Gabinete do Secretario Regional

O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente
designado por Gabinete, tem por missao coadjuvar o
membro do Governo no exercicio das suas funcdes,
assegurando o planeamento e 0 apoio técnico, estra-
tégico, financeiro, administrativo e logistico neces-
sarios ao exercicio das suas competéncias.

O Gabinete é composto por um Chefe do Gabinete,
dois adjuntos e dois secretarios pessoais, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de no-
vembro, a designar por despacho do Secretério Re-
gional, compreendendo ainda a unidade organica
gue funciona sob a sua direta dependéncia.

S4o atribuicBes do Gabinete:

a) Prestar apoio técnico, estratégico, financeiro,
administrativo e logistico ao Secretario Regi-
onal;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e con-
certado dos drgdos e servigos que integram a
SREI;

c) Assegurar o expediente do Gabinete, nomea-
damente a interligacdo desta Secretaria Regi-
onal com os demais departamentos do Gover-
no Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a
despacho do Secretério Regional;

e) Analisar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma per-
manente e sistematica, a inovagdo, a moderni-
zacdo e a politica de qualidade no ambito do
Gabinete e assegurar a articulagdo com os ser-
vicos da SREI com competéncias nestas areas;

f)  Assegurar o desenvolvimento das atribuices
conferidas as Unidades de Gestdo, a que se re-
fere 0 n.° 4 do artigo 12.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de no-
vembro;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

O Gabinete € coordenado e dirigido pelo Chefe do
Gabinete, que representa o Secretario Regional,
exceto nos atos de carater oficial, e que exerce ain-
da as competéncias delegadas por despacho do Se-
cretario Regional.

Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do
Gabinete é substituido por um Adjunto ou por ou-
tro membro do Gabinete designado, para o efeito,
pelo Secretério Regional.

Artigo 8.°

Organizacdo interna do Gabinete do Secretario Regional

A organizacdo interna do Gabinete compreende uma

unidade nuclear e obedece ao modelo de estrutura hierar-



Ndmero 12

quizada, a qual é aprovada nos termos do disposto no artigo
21.° do Decreto Legislativo Regional n. 17/2007/M, de 12
de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de
janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

) SECCAO I )
Missdo dos servigos executivos

Artigo 9.°
Direcéo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestéo de Obras Publicas

A Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao
de Obras Publicas tem por missdo assegurar as fungdes de
apoio técnico e logistico ao Gabinete do Secretario Regio-
nal e & Direcdo Regional do Equipamento Social e Conser-
vacdo, nos dominios da gestdo dos recursos humanos, do
apoio técnico-juridico e contencioso, da documentagdo de
informac&o, da contratagdo publica, da programacao e pla-
neamento estratégico e do controlo e gestdo orcamental,
bem como coordenar a utilizagdo, gestdo e manutencdo dos
equipamentos, viaturas e materiais ao servico do Governo
Regional.

Artigo 10.°
Direcdo Regional do Equipamento Social
e Conservacéo

1- A Direcdo Regional do Equipamento Social e Con-
servacao tem por missdo assegurar a manutencao, a
conservacgdo e a reabilitacdo de edificios, equipa-
mentos e infraestruturas puablicas, bem como a
concretizacdo de obras publicas, que Ihe sejam co-
metidas, por forma a garantir a execucdo de politi-
cas do Governo Regional para o setor.

2 - No ambito do setor das infraestruturas publicas, a
Direcdo Regional do Equipamento Social e Con-
servacdo tem por missdo especial promover as
acBes conducentes a concretizacao da estratégia de-
finida no &mbito do dominio publico hidrico fluvial
da Regido, a cargo do setor.

Artigo 11.°
Direcdo Regional de Estradas

A Diregdo Regional de Estradas tem por missdo assegu-
rar a execucao politica do planeamento, da concretizacao e
da gestdo das infraestruturas rodoviarias da rede regional
que ndo estejam afetas as concessdes rodoviarias, bem
COMO Promover e assegurar 0 apoio técnico as competén-
cias previstas no n.° 3 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 6.°
do presente diploma.

Artigo 12.°
Laboratério Regional de Engenharia Civil

O Laboratério Regional de Engenharia Civil tem por mis-
sdo realizar, coordenar e promover a investigacdo cientifica e
o desenvolvimento tecnoldgico, bem como outras atividades
cientificas e técnicas necessarias ao progresso e a boa pratica
da engenharia civil, exercendo a sua a¢do, fundamentalmen-
te, nos dominios da construgdo e obras publicas, da habitagao
e urbanismo, do ambiente, da industria dos materiais, com-
ponentes e outros produtos para a construcdo e em A&reas
afins, visando a sua atividade, no essencial, a qualidade e a
seguranca das obras, a protecdo e a reabilitacdo do patrimo-
nio natural e construido, bem como a modernizacdo e inova-
céo tecnoldgicas do setor da construcéo.
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CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 13.°
Sistema de gestéo de pessoal

A gestdo de pessoal dos servigos da administracdo
direta da SREI rege-se pelo sistema centralizado de
gestdo, estabelecido no artigo 5.°-A do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 9/2010/M, de 4 de junho, e 26/2012/M, de 3 de
setembro.

O sistema centralizado de gestdo de recursos hu-
manos referido no ndmero anterior consiste na
concentragdo na Secretaria Regional dos trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, integrados
nas carreiras gerais e nas carreiras e categorias sub-
sistentes, e posterior afetacdo aos 6rgéos e servigos
da sua administracdo direta, de acordo com as ne-
cessidades verificadas, por despacho do Secretario
Regional.

Os trabalhadores referidos no nimero anterior sdo
integrados no sistema centralizado da SREI, atra-
vés de lista nominativa aprovada por despacho do
Secretario Regional publicada na 2.2 série do Jor-
nal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

O sistema centralizado de gestdo obedece, desig-

nadamente, aos seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do diri-
gente maximo do respetivo servico para prati-
car todos os atos no &mbito da gestdo dos re-
cursos humanos, nomeadamente avaliacdo de
desempenho, marcagdo de férias e de faltas e
registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem
prejuizo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores, pode ser revista a afetacdo, sempre que
se verifique a alteracdo de circunstancias ou
quando o plano de atividades dos servi¢os o
justificar;

c) O recrutamento de trabalhadores para postos
de trabalho que se encontrem abrangidos pelo
sistema centralizado de gestdo é feito para a
SREI, sem prejuizo de ser determinado no
aviso de abertura do procedimento concursal
ou no pedido de utilizacdo de reservas de re-
crutamento o 6rgdo ou servico ao qual o traba-
Ihador ficard afeto, através de referéncia ao
respetivo mapa de pessoal onde o posto de
trabalho se encontra previsto;

d) A lista nominativa referida no n.° 3 sera atua-
lizada de acordo com o disposto no n.° 12 do
artigo 5.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.° 9/2010/M,
de 4 de junho, e n.° 26/2012/M, de 3 de se-
tembro, bem como sempre que haja saida de-
finitiva de trabalhadores abrangidos no regime
centralizado da SREI, procedendo-se, neste
caso, a sua eliminacéo da referida lista.

Artigo 14.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciario das carreiras subsis-
tentes de coordenador é o constante do anexo ao
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Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
agosto, objeto da Declaracdo de Retificacdo n.° 15-
-1/99, publicada no Diario da Republica n.° 299/99,
Série I-A, 2.° Suplemento, de 30 de setembro, sen-
do-lhes aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei
n. 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-
-AJ2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de
abril, e pela Lei n.° 80/2017, de 18 de agosto.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica a in-
tegracdo na tabela remuneratéria Unica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de se-
tembro, alterada pelas Leis n.°s 159-A/2015, de 30
de dezembro, e 7-A/2016, de 30 de margo.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 15.°
Dotacéo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de dire¢do superior da admi-
nistracdo direta da SREI consta do anexo | ao pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.

A dotacdo de lugares de direcdo intermédia de 1.°
grau das unidades organicas que funcionam sob a
direta dependéncia do Gabinete do Secretario Re-
gional consta do anexo Il ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 16.°

Transicdo e manutencdo de servigos e de comissdes

1-

2 -

3-

de servigos

Em cumprimento com o disposto no n.° 3 do arti-
go 14° do Decreto Regulamentar Regional
n. 13/2017/M, de 7 de novembro, a unidade or-
ganica nuclear prevista na alinea c) do artigo 2.° e
no artigo 5.° da Portaria n.° 130/2015, de 31 de ju-
Iho, publicada no JORAM, 1.2 série, n.° 133, de
31 de julho, transita para 0 Gabinete da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas.

Até a aprovacdo da organizagdo interna dos servi-
¢os do Gabinete do Secretario Regional dos Equi-
pamentos e Infraestruturas a que se refere o artigo
8.2, 0 servico referido no ndmero anterior mantém
a mesma natureza juridica, mantendo-se a comis-
sdo de servico do respetivo titular de cargo diri-
gente.

A transicdo de servico a que se refere o n° 1, é
acompanhada pela correspondente transicdo do

il
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pessoal, nos termos do despacho conjunto a que se
refere o n.° 3 do artigo 15.° do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro.

Artigo 17.°
Lista nominativa e afetacdo de pessoal

Nos termos do n.° 3 do artigo 13.°, a lista nominativa do
pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestdo da
SREI é objeto de aprovacdo e publicitacdo na 2.2 série do
Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, sendo
revista a afetacdo do pessoal abrangido pelo sistema centra-
lizado de gestdo aos servicos da administracdo direta.

Artigo 18.°
Referéncias legais

Todas as referéncias legais ou regulamentares feitas a
Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Euro-
peus, no &mbito das atribuicbes referidas no artigo 2., de-
vem considerar-se reportadas a Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas.

Artigo 19.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2015/M, de 10 de julho, alterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 3/2016/M, de 21 de janeiro, & exce¢do da
parte referente aos diversos 6rgaos e servi¢os ndo regulamen-
tados no presente diploma, cujas atribuigbes e competéncias
transitaram para outros departamentos governamentais, que
se mantém em vigor até a data da entrada em vigor dos di-
plomas que aprovarao as respetivas organicas.

Artigo 20.°
Entrada em vigor e produgdo de efeitos

1- O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2 - O artigo 13.° produz efeitos a partir da publicagdo

da lista nominativa a que se refere o n.° 3 do mes-
mo normativo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 28 de
dezembro de 2017.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 12 de janeiro de 2018.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO Au-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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Namero 12
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional Anexo Il do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2018/M, de 24 de janeiro n.° 2/2018/M, de 24 de janeiro
Cargos de direcdo superior da Dotacéo de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos
administracdo direta dependentes do Gabinete do Secretario Regional
Ndmero de Numero de
lugares lugares

Cargos de direcéo superior de 1.° grau................. 4 Cargos de diregao intermédia de 1.° grau.............. 1
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sao os seguintes:

Uma lauda...........ccue.e. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas.. ... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ... €30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....cccccevvvvvvveieennnn, € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......cccvvvvvereennnn €52,38 € 26,28;
TIES SErIES .oovveviiieciecieciend € 63,78 € 31,95;
Completa.........ovvvveveecccennn € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



