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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Decreto Legislativo Regional n.® 14/2018/M
de 20 de agosto

Estabelece limites de velocidade distintos nas vias rapidas e
expresso, desde que verificadas determinadas condigdes

As condi¢des de circulag@o nas estradas da ilha da Ma-
deira estdo intrinsecamente associadas a uma topografia
reconhecida como especialmente adversa. Sdo frequentes
tracados com retas de curta extensdo e curvas com raios
muito reduzidos e variaveis. Mesmo nas estradas regionais
mais importantes, € frequente existir alterndncia de zonas
seguras e comodas, com zonas cujas caracteristicas se en-
contram proximas dos limites minimos de seguranga.
Acresce que grande parte desses tracados integra elementos
especiais, como tineis e obras de arte.

Por essa razdo, efetuou-se recentemente uma reducdo
dos limites de velocidade a que ¢ possivel circular nas vias
rapidas e vias expresso.

Contudo, os limites de velocidade das estradas estdo
fortemente associados, sobretudo em curva, ndo s6 a sua
geometria mas ao atrito dos respetivos pavimentos que,
como ¢ sabido, se deteriora fortemente em pisos molhados
face as condi¢des em piso seco.

Ora, considerando assim a topografia propria da Regido,
as especificidades nas estradas classificadas como vias
rapidas e expresso, e experiéncias internacionais, em parti-
cular, o caso francés, entende-se que os limites de velocida-
de atualmente estabelecidos deverdo vigorar para piso mo-
lhado, permitindo-se a circulagdo a uma velocidade superi-
or em 10 km/h. Porém, tal possibilidade de circulacdo a
uma velocidade superior apenas devera ocorrer quando o
piso estiver seco e nos trogos de estrada que satisfacam
adequadas condi¢des de tragado e de nivel de servigo, o que
exige a aprovacdo de sinalizagdo para esse efeito. Ou seja,
na auséncia de sinalizag@o nos termos aprovados pelo pre-
sente diploma ndo deve vigorar a possibilidade de circular a
uma velocidade superior em 10 km/h, aplicando-se em vez
disso 0 mesmo limite de velocidade para a circulagdo em
piso seco e em piso molhado.

Pretende-se com isto permitir aos condutores uma con-
dugdo fluida e segura de acordo com as caracteristicas da
via, com vista a contribuir para a contenc¢do da sinistralida-
de rodoviaria.

A aprovagao dos novos limites de velocidade, e da sina-
lizagdo adequada a assinala-los, tem enquadramento nas
duas convengdes que Portugal ratificou sobre esta matéria:
a Convengdo sobre a Sinalizacdo Rodoviaria, adotada em
Viena em 8 de novembro de 1968 ¢ a Convengdo sobre a
Circulacdo Rodoviéria, adotada em Viena na mesma data.
Esta segunda conven¢do determina que as «legislacdes
nacionais devem estabelecer limites de velocidade para
todas as viasy, prevendo alguns casos em que os limites de
velocidade devem ou podem ser distintos em funcdo do
veiculo ou do condutor, ndo obstando a que se estabelecam
limites de velocidade distintos também em fun¢do do cara-
ter seco ou molhado do piso. Por sua vez, a convengao
sobre a sinalizagdo rodoviaria concede as Partes liberdade
para estabelecerem sinais distintos dos nela previstos sem-
pre que pretendam estabelecer uma prescri¢do ou dar uma
informagdo para o qual esta ndo preveja um sinal. E preci-

1L

20 de agosto de 2018

samente o caso da sinalizagdo de limites de velocidade
distintos para piso seco ou piso molhado.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° e do n.° 1 do artigo 228.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa e da alinea 11) do artigo 40.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Ma-
deira, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma visa permitir a circulagdo nas vias
rapidas e expresso da Regido Autonoma da Madeira a mais
10 quilémetros/hora do que a velocidade atualmente estabe-
lecida, mas apenas nas partes devidamente sinalizadas e
quando o piso se encontre seco.

Artigo 2.°
Limites de velocidade
1 - Nas estradas regionais classificadas como vias ra-
pidas ou como vias expresso pode ser permitida
uma velocidade maxima instantanea de mais 10
quilémetros/hora para a circulagcdo em piso seco re-
lativamente a circulag@o em piso molhado.

A tolerancia referida no niimero anterior pode apli-
car-se a toda a estrada ou a trogos da estrada e s6
vigora quando devidamente sinalizada nos termos
do artigo seguinte.

O disposto no presente diploma ndo prejudica o
disposto nos artigos 24.° e 25.° do Codigo da Es-
trada.

Artigo 3.°
Sinalizagao

Sao aprovados, em anexo ao presente diploma, os sinais
de informagdo que, nas vias rapidas ou vias expresso, assi-
nalam o inicio ¢ o fim da existéncia de estradas ou trogos de
estradas com diferentes limites de velocidade para a circu-
lagdo em piso seco e em piso molhado.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia a seguir ao da
sua publicacao.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 25 de julho de 2018.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Lino
Tranquada Gomes.

Assinado em 2 de agosto de 2018.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AU-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO

Sinalizac@o a que se refere o artigo 3.°

91cm

62cm

Decreto Legislativo Regional n.’ 15/2018/M
de 20 de agosto

Cria a carreira especial de técnico de espacos verdes da
Regido Autéonoma da Madeira e estabelece o seu regime

A Regido Auténoma da Madeira apresenta um patrimo-
nio natural imprescindivel ao seu desenvolvimento econo-
mico, social e ambiental.

A paisagem desempenha um papel crucial num arquipé-
lago com as caracteristicas do da Madeira, constituindo o
seu maior atrativo turistico, do qual os jardins e espagos
verdes constituem um importante nicho, justificando a
necessidade de preservar e manter a qualidade dos mesmos,
para o que se torna imprescindivel a existéncia de recursos
humanos especialmente aptos e com formagao especifica na
sua instalagdo e manutengao.

De acordo com o disposto no artigo 84.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto, s6 podem ser criadas carreiras
especiais quando, cumulativamente, os respetivos conteti-
dos funcionais ndo possam ser absorvidos pelos conteudos
funcionais das carreiras gerais consagradas na lei, os respe-
tivos trabalhadores se devam sujeitar a deveres funcionais
mais exigentes que os previstos para os das carreiras gerais
e tenham de ter aprovagdo em curso de formagao especifico
de duracdo ndo inferior a seis meses ou deter certo grau
académico ou titulo profissional para integrar a carreira.

Ora, pelas caracteristicas da atividade dos técnicos de
espagos verdes, as fungdes desempenhadas ndo se coadu-
nam com o conteudo funcional das carreiras gerais previs-
tas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprova-
da em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agos-
to, e 73/2017, de 16 de agosto, aqueles trabalhadores esta-
rdo sujeitos a deveres funcionais mais exigentes que os
previstos para os das carreiras gerais e carecem de forma-
¢do especifica, pelo que se justifica a sua integragdo numa
carreira especial.
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Assim sendo, urge aprovar a carreira especial de técnico
de espacos verdes da Regido Autonoma da Madeira, cujas
fungdes consistirdo genericamente na organizagao e execu-
¢do de trabalhos relativos a instalagdo e manutengdo de
jardins e espagos verdes.

Foram cumpridos os procedimentos de auscultagdo es-
tabelecidos no artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungodes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de ju-
nho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea c) do
n.° 1 do artigo 37.°, das alineas jj), 00), ¢ qq) do artigo 40.°
e don.’ 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, e alterado pelas Leis n.°s 130/99,
de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Capitulo I
Objeto e ambito de aplicagdo

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagdo

1 - O presente diploma procede a criagdo da carreira
especial de técnico de espacgos verdes da Regido
Auténoma da Madeira e estabelece o seu regime.

2 - O presente decreto legislativo regional estabelece

ainda as regras de transicdo dos trabalhadores da
administracdo regional autébnoma da Madeira para
a carreira especial de técnico de espacos verdes
prevista neste diploma.

Capitulo II
Regime da carreira e de trabalho

Artigo 2.°
Modalidade de vinculo e grau de complexidade funcional
1 - O vinculo de emprego publico inerente a carreira
de técnico de espacos verdes constitui-se por con-
trato de trabalho em fungdes publicas.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017,
de 16 de agosto, a carreira de técnico de espagos
verdes ¢ classificada como de grau 1 de complexi-
dade funcional.

Artigo 3.°
Estrutura da carreira

A carreira especial de técnico de espagos verdes ¢é
pluricategorial e estrutura-se nas seguintes catego-
rias:

a) Técnico de espagos verdes;

b) Técnico de espagos verdes encarregado.
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2 - A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos
de trabalho que devam ser ocupados por téc-
nicos de espacos verdes encarregados, da car-
reira de técnico de espacos verdes, depende da
necessidade de coordenar, pelo menos, 5 téc-

nicos de espagos verdes.

Artigo 4.°

Competéncia genérica dos trabalhadores integrados na

1-

carreira de técnico de espagos verdes

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores in-
tegrados na carreira de técnico de espacos verdes
asseguram, nas respetivas areas de atuagdo, as fun-
¢oes de organizagdo e execucdo de trabalhos relati-
vas a instalagdo ¢ manutengdo de jardins e espagos
verdes.

As fun¢bes cometidas no niimero anterior € nos ar-
tigos 6.° e 7.° aos trabalhadores integrados na car-
reira de técnico de espagos verdes sdo exercidas
nos termos das competéncias atribuidas nas leis or-
ganicas dos servicos, a cujo mapa de pessoal estdo
afetos.

Artigo 5.°
Deveres funcionais

Os trabalhadores integrados na carreira especial de
técnico de espagos verdes estdo sujeitos ao cum-
primento dos deveres gerais estabelecidos para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € nos
artigos 9.° e 16.° deste diploma, bem como do con-
tetdo funcional inerente a respetiva categoria, 0s
trabalhadores integrados na carreira especial de
técnico de espagos verdes estdo ainda sujeitos ao
cumprimento dos seguintes deveres funcionais:

a) Dever de se apresentarem devidamente farda-

dos e identificados, nos termos do presente

diploma;

Dever de colaborar no trabalho em equipa e

assegurar, na medida em que lhes seja exigi-

do, a necessaria atuagdo interdisciplinar, em
consonancia com as instrugdes superiores em
matéria de organizacdo dos servicos;

¢) Dever de participar em agdes de formagéo,

nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso

das mesmas;

Dever de contribuir para a correta organizagao

e manutencdo dos espacos verdes e assegurar

a realizagdo e o desenvolvimento regular das

atividades neles prosseguidas;

e) Dever de zelar pela preservacao dos espagos
verdes e propor medidas de melhoramento dos
mesmos, cooperando ativamente com os diri-
gentes na prossecugdo desses objetivos;

f) Dever de respeitar as normas de protegdo e
melhoria do ambiente, seguranga, higiene e
saude no trabalho agricola e as boas praticas
agricolas no exercicio da atividade.

b)

Artigo 6.°
Conteudo funcional da categoria de técnico de
espacos verdes

Compete aos trabalhadores integrados na categoria de
técnico de espagos verdes exercer as seguintes fungdes:

2)

h)
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Analisar projetos e outras especificagdes técnicas,
de forma a identificar os dados necessarios ao tra-
balho a realizar;

Proceder a preparacdo do terreno para instalacdo de
jardins e espagos verdes;

Proceder a manutenc¢do de jardins e espagos verdes,
tendo em conta os habitos vegetativos das espécies
e as condi¢des edafoclimaticas;

Proceder a limpeza e conservagdo de arruamentos,
canteiros e outras infraestruturas nos jardins e par-
ques publicos;

Operar com diversos instrumentos manuais ¢ me-
canicos para realizagdo das tarefas inerentes a fun-
¢do de jardinagem;

Proceder a manutenc¢do, reparagéo, conservacgio e a
limpeza dos utensilios, ferramentas, equipamentos
¢ instala¢des inerentes ao trabalho desenvolvido;
Organizar e registar dados referentes ao trabalho
realizado, de forma a fornecer os elementos técni-
cos necessarios a boa gestdo dos espacos verdes;
Realizar podas com recurso a métodos de escalada
e uso de motosserras e/ou outros instrumentos e
meios nos jardins e parques publicos.

Artigo 7.°

Contetdo funcional da categoria de técnico de espagos

verdes encarregado

Para além do conteudo funcional da categoria de técnico
de espacos verdes, compete ainda ao técnico de espagos
verdes encarregado exercer as seguintes fungoes:

a)
b)

¢)

Coordenar os técnicos de espagos verdes afetos ao
seu setor de atividade;

Realizar as tarefas de programacdo, organizacio e
controlo dos trabalhos a executar pelos técnicos de
espacos verdes sob a sua coordenacgao;

Compilar os dados registados pelos técnicos de es-
pacos verdes afetos ao seu setor de atividade refe-
rentes ao trabalho realizado e disponibilizar os
elementos necessarios ao seu superior hierarquico.

Artigo 8.°
Recrutamento para a categoria de técnico de
espagos verdes

A constitui¢do do vinculo de emprego publico dos
trabalhadores da carreira especial de técnico de es-
pacos verdes faz-se na categoria de técnico de es-
pagos verdes, mediante procedimento concursal,
nos termos a estabelecer através de portaria con-
junta dos membros do Governo Regional que tute-
lam os setores do ambiente, das florestas e da ad-
ministracdo publica regional, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatoria, que re-
unam os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, altera-
da pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16
de agosto, e idade igual ou inferior a 40 anos, com-
pletados no ano do procedimento.

O periodo experimental tem a duragdo de um ano,
sendo os trabalhadores acompanhados por um juri
especialmente constituido para o efeito, ao qual
compete a sua avaliagdo final.
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3 -

A avaliacdo final tomard em consideragdo os se-

guintes elementos:

a) Aprovagdo num curso de formacdo especifica
a que se refere o n.° 1 do artigo seguinte;

b) Relatorio a apresentar pelo trabalhador;

¢) Outros elementos a recolher pelo juri.

A avaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se concluido com sucesso o
periodo experimental quando o trabalhador tenha
obtido uma avaliagdo ndo inferior a 12 valores.

Artigo 9.°
Formagao profissional

Durante o periodo experimental ¢ obrigatoria a fre-
quéncia e aproveitamento em curso de formacdo
com duragdo ndo inferior a seis meses, que tera
uma vertente tedrica ¢ uma vertente pratica, nos
termos a estabelecer através de portaria conjunta
dos membros do Governo Regional que tutelam os
setores do ambiente, das florestas e da administra-
¢do publica regional.

E obrigatoriamente assegurada a adequada forma-
¢do profissional continua com vista a eficacia do
desempenho das suas fungdes e ao seu aperfeicoa-
mento profissional.

A formacao profissional referida nos numeros ante-
riores € assegurada pelos servigos a cujo mapa de
pessoal os trabalhadores da carreira de técnico de
espagos verdes estdo afetos, por si ou por entidades
devidamente acreditadas para o efeito.

Artigo 10.°
Permanéncia obrigatéria

Os trabalhadores recrutados mediante procedimen-
to concursal para a categoria de técnico de espacos
verdes ficam obrigados ao cumprimento de um pe-
riodo minimo de 3 anos de permanéncia no servigo
a cujo mapa de pessoal estdo afetos, a contar do
termo, com aprovacdo, do curso de formagao espe-
cifico.

O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento
da obrigagdo prevista no niimero anterior mediante
a restituicdo ao empregador publico das importan-
cias que este tiver despendido para assegurar ao
trabalhador o referido curso de formagao especifi-
ca.

Em caso de extingdo do vinculo pelo trabalhador
com justa causa ou quando, tendo sido declarado
ilicito o despedimento, o trabalhador ndo opte pela
reintegracdo, ndo existe a obrigacdo de restituir a
soma referida no nlimero anterior.

Artigo 11.°

Recrutamento para a categoria de técnico de espagos verdes

1-

encarregado

O recrutamento para a categoria de técnico de es-
pacos verdes encarregado ¢ feito mediante proce-
dimento concursal, nos termos a estabelecer atra-
vés de portaria conjunta dos membros do Governo
Regional que tutelam os setores do ambiente, das
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florestas e da administragdo publica regional, de
entre técnicos de espagos verdes que detenham, no
minimo, seis anos de servigo efetivo na respetiva
categoria com avaliagdo do desempenho nao infe-
rior a adequado durante esse periodo.

2 - O trabalhador recrutado para a categoria de técnico
de espagos verdes encarregado ndo esta sujeito a
periodo experimental.

Artigo 12.°
Duragdo de trabalho

1 - Os trabalhadores da carreira de técnico de espagos
verdes estdo sujeitos ao regime de duragdo de traba-
lho constante da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto.

2 - Séao considerados dias normais de trabalho todos os
dias da semana, incluindo sabados, domingos e fe-
riados.

3 - As situagdes de trabalho suplementar, de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, bem como
a fixa¢do do horario de trabalho, sdo definidas na
programacio de servico a estabelecer mensalmente
pelo servigo a cujo mapa de pessoal estdo afetos,
devendo esta ser afixada, no minimo, com uma
semana de antecedéncia, e, pelo menos, uma vez
por més, fazer-se coincidir aqueles dias de descan-
so com o sabado e o domingo.

4 - A programacdo a que se refere o namero anterior
pode ser alterada em casos excecionais, devendo
ser comunicada aos interessados com a antecedén-
cia minima de uma semana, salvo situagdes de ma-
nifesta impossibilidade de cumprimento desse pra-
Z0.

5- Sempre que o horario de trabalho coincida no todo
ou em parte com o periodo de trabalho noturno, a
remuneragdo respetiva ¢ acrescida nos montantes e
condicdes fixados nos termos da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas.

Artigo 13.°
Modalidades de horarios de trabalho

Aos trabalhadores integrados na carreira de técnico de
espagos verdes aplicam-se as modalidades de horario de
trabalho previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

Artigo 14.°
Trabalho suplementar

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, as situa-
¢oes de trabalho suplementar em dia normal de trabalho,
em dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar,
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e em feriados sdo remuneradas nos termos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto.

Artigo 15.°
Local de trabalho

Considera-se local de trabalho dos trabalhadores da car-
reira de técnico de espagos verdes toda a area da ilha da
Madeira ou da ilha do Porto Santo consoante estejam afetos
a servicos localizados na ilha da Madeira ou na ilha do
Porto Santo, respetivamente.

Artigo 16.°
Fardamento e identificagao

O trabalhador integrado na carreira de técnico de espa-
¢os verdes no exercicio das suas fungdes ¢ obrigado a:

a) Apresentar-se devidamente fardado, em conformi-
dade com o prescrito em regulamento aprovado por
portaria do membro do Governo Regional que tute-
la o setor do ambiente e das florestas;

b) Usar o respetivo cartdo de identificagdo, de modelo
aprovado por portaria do membro do Governo Re-
gional que tutela o setor do ambiente e das flores-
tas.

Capitulo III
Das remuneragoes

Artigo 17.°
Remuneragao base

A remuneracido base dos trabalhadores integrados na
carreira de técnico de espacos verdes corresponde ao valor
atribuido as posi¢des remuneratorias que constam do anexo
I ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 18.°
Posigdes remuneratorias

1 - A cada categoria da carreira especial de técnico de
espagos verdes corresponde um niimero variavel de
posi¢des remuneratdrias, as quais constam do ane-
xo I ao presente decreto legislativo regional, do
qual faz parte integrante.

2 - A determinagdo do posicionamento remuneratorio
na categoria de técnico de espagos verdes e na ca-
tegoria de técnico de espagos verdes encarregado ¢
objeto de negociacdo, nos termos previstos na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, altera-
da pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16
de agosto.

Artigo 19.°
Ajudas de custo

Para efeitos de abono de ajudas de custo, considera-se
domicilio necessario dos trabalhadores integrados na carrei-
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ra de técnicos de espagos verdes a area geografica que cons-
titua o seu local de trabalho, nos termos do artigo 15.°

Capitulo IV
Disposig¢des transitdrias e finais

Artigo 20.°
Transicdo para a carreira especial de técnico de espagos
verdes

1 - Transitam para a categoria de técnico de espacos
verdes os atuais trabalhadores integrados na cate-
goria de assistente operacional, da carreira de assis-
tente operacional, de servigos da administragdo re-
gional auténoma da Madeira, que na data da entra-
da em vigor deste diploma desempenhem efetiva-
mente ha mais de 5 anos fungdes de execucao de
trabalhos relativos a instalagdo e manutencdo de
jardins e espagos verdes, comprovadas pelo diri-
gente maximo do servigo, e que possuam formagao
profissional em areas relacionadas com floricultura
e/ou fitossanidade e/ou jardinagem com duragdo
nao inferior a 35 horas.

2 - Transitam para a categoria de técnico de espagos
verdes encarregado os atuais trabalhadores integra-
dos na categoria de encarregado operacional ou en-
carregado geral operacional, da carreira de assis-
tente operacional, de servicos da administragdo re-
gional auténoma da Madeira, que na data da entra-
da em vigor deste diploma desempenhem efetiva-
mente ha mais de 5 anos fungdes de execucao de
trabalhos relativos a instalagdo e manutencdo de
jardins e espagos verdes, comprovadas pelo diri-
gente maximo do servigo, e que possuam formagao
profissional em areas relacionadas com floricultura
e/ou fitossanidade e/ou jardinagem com duragdo
ndo inferior a 35 horas.

3 - As transi¢les referidas nos niimeros anteriores
sdo executadas através de lista nominativa noti-
ficada a cada um dos trabalhadores e tornada pu-
blica por afixa¢do no 6rgdo ou servigo e inser¢ao
em pagina eletronica do respetivo departamento
governamental.

4 - As transigdes produzem efeitos desde a data da en-
trada em vigor do presente diploma.

5- Da lista nominativa consta, relativamente a cada
trabalhador que transite para a carreira especial de
técnico de espacos verdes prevista no presente di-
ploma, entre outros elementos, a referéncia a mo-
dalidade de constituicdo do seu vinculo de empre-
go publico, a sua carreira, categoria, posi¢cao remu-
neratoria e nivel remuneratorio.

6 - O tempo de servigo anterior ao processo de transi-
¢do para a carreira especial de técnico de espagos
verdes, bem como a respetiva avaliacdo do desem-
penho, releva para efeitos de recrutamento para a
categoria superior de técnico de espagos verdes en-
carregado.

Artigo 21.°
Reposicionamento remuneratdrio

1 - Na transi¢do para a carreira especial de técnico de
espacos verdes, os trabalhadores sdo reposiciona-
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dos na posicdo remuneratoria correspondente ao
nivel remuneratorio imediatamente seguinte ao ni-
vel remuneratério ou a remuneracdo base que de-
tém na data da entrada em vigor do presente decre-
to legislativo regional.

Sem prejuizo do disposto no n.° 4, quando do repo-
sicionamento referido no nimero anterior resultar
um acréscimo remuneratorio inferior a € 28,00, o
trabalhador ¢ reposicionado na posicdo remunera-
toria seguinte a referida nesse niimero, se a mesma
existir.

Do reposicionamento referido nos nimeros anteri-
ores ndo poderd resultar a integracdo do trabalha-
dor numa posi¢do remuneratdria inferior a primeira
posicdo da categoria de técnico de espagos verdes,
que corresponde ao nivel 4 da tabela remuneratéria
unica.

Ao pagamento do aumento remuneratorio decor-
rente do reposicionamento previsto nos numeros
anteriores ¢ aplicavel o disposto no n.° 8 do artigo
18.°da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Artigo 22.°
Posi¢des remuneratorias complementares

Nas categorias de técnico de espagos verdes ¢ de
técnico de espacos verdes encarregado sdo criadas
as posi¢des remuneratorias complementares a que
correspondem os niveis remuneratorios constantes
do anexo II ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

As posi¢des remuneratorias complementares refe-
ridas no numero anterior visam garantir as expecta-
tivas de evolucdo remuneratoria dos atuais traba-
lhadores integrados na categoria de assistente ope-
racional e de encarregado geral operacional que
transitam para a carreira prevista neste diploma, e
sdo ainda consideradas para efeitos de aplicacdo do
disposto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,

34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de
abril, e pelas Leis n.°s 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, e 80/2017, de 18 de agosto.

Todos os assistentes operacionais que constem da
lista nominativa referida no artigo 20.° podem vir a
ser posicionados, verificados os requisitos legais,
nas posigdes remuneratorias complementares rela-
tivas a categoria de técnico de espacos verdes.

Todos os encarregados gerais operacionais que
constem da lista nominativa referida no artigo 20.°
podem vir a ser posicionados, verificados os requi-
sitos legais, nas posi¢des remuneratorias comple-
mentares relativas a categoria de técnico de espa-
¢os verdes encarregado.

Artigo 23.°
Norma transitoria

As portarias previstas nos artigos 8.°, 9.° e 16.° sdo
aprovadas no prazo de um ano a contar da entrada em vigor
do presente decreto legislativo regional.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
terceiro més seguinte ao da sua publicag@o.

Aprovado em sessao plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 25 de julho de 2018.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Lino
Tranquada Gomes

Assinado em 3 de agosto de 2018.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AU-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO I

Estrutura da carreira de técnico de espagos verdes
(a que se referem os artigos 17.° e 18.°)

Carreira Categoria

Niveis remuneratorios
da tabela
remuneratona unica

Grau
de complexidade
funcional

Nimero de posigies
remuneratorias

Técnico de espagos verdes.

Técnico de espagos verdes encarregado . . . .. 1

Técnico de espagos verdes. ... ............ 1

11
12
13
14
4
5
6
7
8

9
10
11

ML = 1
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ANEXO II
Posi¢des remuneratorias complementares
(a que se refere o artigo 22.°)

Categoria de técnico de espacos verdes encarregado

Grau Niimero de posicoes Niveis remuneratorios
Carreira Categoria de complexidade Lm‘“" "'.F“" 1G0es da tabela
funcional remuneratorias remuneratoria Ginica
Técnico de espagos verdes. .. ........ Técnico de espagos verdes encarregado . . . ... 1 50 15
6." 16
Categoria de técnico de espacos verdes
Grau Niimero de posicoes Niveis remuneratorios
Carreira Categoria de complexidade it - LF: .u‘H' da tabela
funcional DEXIEOCDTERS remuneratoria (nica
Técnico de espagos verdes. .. ........ Técnico de espagos verdes. . ............... 1 9" 12

Decreto Legislativo Regional n.° 16/2018/M
de 20 de agosto

Cria incentivos a fixa¢do de médicos no Servigo Regional de
Satde da Regido Auténoma da Madeira

Na sequéncia dos compromissos assumidos pela Regido
Autonoma da Madeira, no ambito do PAEF-programa de
ajustamento econdmico e financeiro, o Decreto Legislativo
Regional n.° 10/2012/M, de 14 de junho, procedeu a revo-
gac¢do de varios diplomas que instituiram incentivos a fixa-
¢do de médicos na Regido.

Considerando, todavia, que, por circunstincias e vicissi-
tudes varias, o Servico Regional de Saude da Regido Auto-
noma da Madeira debate-se atualmente com graves carén-
cias de médicos, maxime nalgumas especialidades, e que
esta caréncia obstaculiza uma adequada recuperagdo das
listas de espera existentes, bem como a desejavel produgéo
clinica dos servicos de satde, é imperioso que se criem
incentivos a fixa¢do de médicos no Servigo Regional de
Saude, procurando atenuar-se os reflexos da descontinuida-
de territorial insular.

Para efeitos do presente diploma a fixagdo das especia-
lidades especialmente carenciadas serd regulamentada por
despacho conjunto dos membros do Governo Regional
responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

Os incentivos objeto do presente diploma, cuja percecao
¢ limitada no tempo, procuram também atenuar os encargos
que os trabalhadores médicos a abranger terdo numa fase
inicial de instalagdo na Regido, razdo pela qual se prevé a
possibilidade de compensagdo das despesas de deslocagdo e
transporte.

Estabelece-se, ainda, a possibilidade de atribuicdo de
apoios para formagdo e investigagdo, para além de apoios
de ambito familiar, a regulamentar pelo Governo Regional.

A recente desvinculagdo de alguns médicos do Servigo
de Saude da Regido Autonoma da Madeira E. P. E. obriga,
a titulo excecional, a alargar o ambito dos incentivos pre-
vistos no presente diploma, designadamente o pecunidrio de
fixagdo, aos profissionais admitidos desde 1 de abril de
2015.

Foram cumpridos os procedimentos de auscultagdo es-
tabelecidos no artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, alterada pelas Leis n.s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de ju-
nho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto ¢ 73/2017, de 16 de agosto.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madei-
ra decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo
227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa e na alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° ¢ na alinea m)
do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho e revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto ¢
12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 - O presente diploma estabelece os termos e as con-
di¢des de atribui¢do de incentivos aos trabalhado-
res médicos a contratar pelo Servico de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., em especi-
alidades consideradas especialmente carenciadas e
independentemente do vinculo juridico e regime de
trabalho.

2 - A fixagdo das especialidades especialmente carencia-
das a que se refere o numero anterior ¢ efetuada por
despacho conjunto dos membros do Governo Regio-
nal responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

3 - As especialidades fixadas como especialmente ca-
renciadas poderdo ser alteradas, por redugdo ou
alargamento, consoante as necessidades do Servigo
de Saude da Regido Auténoma, E. P. E., nos ter-
mos do numero anterior.

Artigo 2.°
Tipo de incentivos

1 - Os incentivos aos trabalhadores médicos podem ter
natureza pecuniaria ou ndo pecuniaria.

2 - Aos trabalhadores médicos a quem ¢ aplicavel o
presente diploma, sdo atribuidos os seguintes in-
centivos de natureza pecuniaria:



20 de agosto de 2018

a) Compensacdo das despesas de deslocacdo e
transporte;

b) Incentivo para fixa¢do no Servigo Regional de
Saude.

Artigo 3.°

Compensacdo das despesas de deslocagdo e transporte

1-

Aos trabalhadores médicos a quem ¢ aplicavel o
presente diploma e que ndo hajam efetuado o inter-
nato médico na Regido, sera prestado um abono
por compensacdo das despesas resultantes da sua
deslocacdo, correspondente ao valor despendido
numa tarifa de transporte aéreo entre o continente
portugués e a Regido, para si e para o seu conjuge
ou pessoa com quem viva em unido de facto,
acrescido do valor do abono de 7 dias de ajudas de
custo, nos termos legalmente previstos para os tra-
balhadores em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas.

A compensacdo efetiva-se num Unico pagamento a
realizar pelo Servigo de Saude da Regido Autono-
ma da Madeira, E. P. E., no més seguinte a cele-
bracdo do contrato de trabalho.

Artigo 4.°

Incentivo a fixagdo no Servigo Regional de Saude

1-

O valor do incentivo pecuniario de fixagdo no Ser-
vico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E.
P. E., é fixado em 40 % da remuneragdo base cor-
respondente a primeira posicdo remuneratoria da
categoria de assistente, da carreira especial médica
ou da carreira médica, a pagar 12 meses por ano.

O incentivo pecuniario ¢ atribuido pelo periodo de
trés anos apos a celebracdo do contrato de trabalho
com o Servigo de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e cessa decorrido esse prazo.

Artigo 5.°
Incentivos de natureza ndo pecuniaria

Aos trabalhadores médicos a quem ¢é aplicavel o
presente diploma sdo atribuidos os seguintes incen-
tivos de natureza ndo pecuniaria:

a) A preferéncia pelo conjuge ou pela pessoa
com quem viva em unido de facto na lista de
ordenagdo final de candidatos, em caso de
igualdade de classifica¢do, nos procedimentos
concursais de recrutamento publicitados ao
abrigo e nos termos do artigo 30.° da Lei Ge-
ral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprova-
da em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, alterada pelas Leis n.’s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto,
para ocupagao de posto de trabalho em servigo
ou organismo da administracdo direta e indire-
ta da Regido, desde que se trate de trabalhador
com vinculo de emprego publico constituido
por tempo indeterminado;

b) O aumento da dura¢do do periodo de férias,
em 3 dias;
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c¢) Sem prejuizo de situagdes excecionais que
possam comprometer a prestacdo de cuidados
de satde, o gozo do periodo de férias a que
legalmente tem direito, em simultdneo com o
conjuge ou a pessoa com quem viva em unido
de facto;

d) Sem prejuizo de situagdes excecionais que
possam comprometer a prestagdo de cuidados
de saude, o gozo de 11 dias tteis consecutivos
do periodo de férias a que legalmente tem di-
reito, durante as férias escolares dos seus fi-
lhos ou dos filhos do conjuge ou pessoa com
quem viva em unido de facto que faga parte do
seu agregado familiar;

e) Participagdo em atividades de investigagdo ou
desenvolvimento das correspondentes compe-
téncias e qualifica¢des profissionais, mediante
exercicio de fungdes em servigos ou estabele-
cimentos de satide a sua escolha e com prévia
autorizacdo destes, situados em territorio na-
cional, pelo periodo maximo de 15 dias, por
ano, seguido ou interpolado, com direito a
ajudas de custo e transporte nos termos legais;

f) A garantia de transferéncia escolar dos filhos
de qualquer dos conjuges ou de pessoa com
quem viva em unido de facto;

g) Apoio a inscrigdo dos filhos de qualquer dos
conjuges ou de pessoa com quem viva em
unido de facto em creches e estabelecimentos
de ensino oficiais;

h) Apoio a ascendentes de qualquer dos conjuges
ou de pessoa com quem viva em unido de fac-
to na inscrigdo em lares da terceira idade e
centros de dia oficiais.

Os incentivos de natureza ndo pecuniaria a que se
referem as alineas g) ¢ h) do nimero anterior sdo
objeto de regulamentagdo por despacho conjunto
dos membros do Governo Regional com tutela nas
areas da saude, da educacao e da seguranca social.

Artigo 6.°
Compromisso

A atribuigdo dos incentivos objeto do presente diploma
depende da assun¢do do compromisso por parte do traba-
lhador médico de prestar servigo no local onde foi admiti-
do, pelo periodo de 3 anos.

1-

Artigo 7.°
Incumprimento

O incumprimento das obrigagdes previstas no pre-
sente diploma, por factos imputaveis ao trabalha-
dor médico, implicam a devolucdo dos valores re-
cebidos a titulo de incentivos pecuniarios, acresci-
dos de juros devidos a taxa legal em vigor.

O pagamento devera ser efetuado no prazo de 60
dias a contar do facto que lhe deu origem.

Caso o médico invoque e comprove que a sua situ-
acdo economica ndo lhe permite proceder ao pa-
gamento dentro do prazo referido no niimero ante-
rior, poderd o mesmo ser prorrogado até o limite de
um ano, e autorizado o pagamento em prestagdes.
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4 - A autorizagdo e prorrogacdo referidas no ntimero
anterior dependem de requerimento dirigido ao
membro do Governo com competéncia na area da
Saude, mediante parecer prévio do membro do Go-

verno com competéncia na area das Finangas.

Artigo 8.°
Norma excecional

O disposto no n.° 1 do artigo 4.° e nas alineas b) e
e) do n.° 1 do artigo 5.°, ¢ aplicavel aos trabalhado-
res médicos que estejam nas condig¢des previstas no
n.° 2 do artigo 1.° do presente diploma e que hajam
celebrado contrato com o Servigo de Saude da Re-
gido Auténoma da Madeira, E. P. E., desde 1 de
abril de 2015.

O incentivo pecuniario de fixagdo a que se refere o
numero anterior ¢ devido aos trabalhadores médi-
cos a partir da entrada em vigor do despacho con-
junto mencionado no n.° 2 do artigo 1.° pelo perio-
do de 3 anos e cessa decorrido esse prazo.

Artigo 9.°
Regulamentagio

Os despachos conjuntos a que se referem o n.° 2 do arti-
go 1.°e o n.° 2 do artigo 5.° deverdo ser publicados no prazo
de 30 dias apos a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 25 de julho de 2018.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Lino
Tranquada Gomes

Assinado em 3 de agosto de 2018.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AU-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M
de 20 de agosto

Cria a carreira especial de sapador florestal da Regido
Auténoma da Madeira e estabelece o seu regime, bem co-
mo altera o Decreto Legislativo Regional n.° 16/2009/M, de
30 de junho, que aprova o regime juridico do sistema de
protegdo civil da Regido Autonoma da Madeira.

A Regido Autonoma da Madeira apresenta um patrimo-
nio florestal imprescindivel ao seu desenvolvimento eco-
némico, social e ambiental. A floresta desempenha um
papel crucial na regulamentagdo hidrica e na prote¢ao dos
solos, relevante para a ilha da Madeira.

Os incéndios florestais que ocorrem ao longo dos tem-
pos sdo muitas vezes responsaveis nao s6 pelo impacto
paisagistico negativo, como pelo aumento da vulnerabilida-
de das espécies florestais a ataques patogénicos e dos solos
a fenomenos de erosdo e perda de biodiversidade associada
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a proliferagdo massiva de espécies com carater invasor,
normalmente espécies pirofitas que potenciam as hipdteses
de se repetir o ciclo do fogo.

Proteger a floresta contra incéndios constitui um dos
objetivos prioritarios estabelecidos na Lei de Bases da Poli-
tica Florestal, aprovada pela Lei n.° 33/96, de 17 de agosto.

Para a prossecucdo de tal objetivo é necessario garantir,
de forma permanente e sistematica, o desenvolvimento de
acdes de silvicultura preventiva, através da gestdo de com-
bustiveis, e simultaneamente fun¢des de vigilancia e de
apoio ao combate de incéndios florestais.

O desempenho das fungdes atras referidas ¢ de extrema
importancia porque permite prevenir a ocorréncia de incén-
dios florestais e/ou reduzir a dimensdo dos mesmos.

A nivel do territério continental portugués as fungdes
atras referidas estdo atribuidas a equipas de sapadores flo-
restais, que podem estar submetidos a uma relagdo juridica
de direito privado com entidades titulares das respetivas
equipas de sapadores, exceto quando os sapadores florestais
exercam fungdes nas autarquias locais, entidades intermu-
nicipais ou em orgéos e servigos da administragdo direta ou
indireta do Estado, casos em que o vinculo de emprego
publico ¢é regulado pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.’s 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

A nivel regional, tendo em vista a valorizacdo, a prote-
¢do e a gestdo sustentdvel dos recursos florestais, o Plano
Regional de Ordenamento Florestal da Regido Autéonoma
da Madeira (PROF-RAM), aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Governo n.° 600/2015, de 11 de agosto, prevé
como medidas prioritarias a implementar a criagdo de equi-
pas de sapadores florestais, que podera decorrer da iniciati-
va da administragdo publica regional.

De acordo com o disposto no artigo 84.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, s6 podem ser criadas carrei-
ras especiais quando, cumulativamente, os respetivos con-
teudos funcionais ndo possam ser absorvidos pelos conteti-
dos funcionais das carreiras gerais consagradas na lei, os
respetivos trabalhadores se devam sujeitar a deveres funci-
onais mais exigentes que os previstos para os das carreiras
gerais e tenham de ter aprovacdo em curso de formagdo
especifico de duragdo ndo inferior a seis meses ou deter
certo grau académico ou titulo profissional para integrar a
carreira.

Ora, pelas caracteristicas da atividade do sapador flores-
tal, as fungdes desempenhadas ndo se coadunam com o
contetdo funcional das carreiras gerais previstas na Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aqueles trabalha-
dores estardo sujeitos a deveres funcionais mais exigentes
que os previstos para os das carreiras gerais e carecem de
formagdo especifica, pelo que se justifica a sua integragdo
numa carreira especial.

Assim sendo, urge aprovar a carreira especial de sapa-
dor florestal da Regido Autonoma da Madeira, cujas fun-
¢des consistirdo genericamente no desenvolvimento, de
forma permanente e sistematica, de agdes de silvicultura
preventiva, através da gestdo de combustiveis, e simultane-
amente fungdes de vigilancia, primeira intervencdo e de
apoio ao combate de incéndios florestais, a fim de prevenir
os incéndios e reduzir a sua dimensdo, de modo a otimizar
todos os recursos, garantindo uma estrutura dedicada exclu-
sivamente a Defesa da Floresta contra Incéndios, com a
componente operacional e logistica organizada a nivel regi-
onal priorizando o espago florestal como um todo, impri-
mindo um carater fortemente operativo nas vertentes da
gestao estratégica dos combustiveis florestais, da infraestru-
turagao do territorio como um todo ¢ da sensibilizacao.
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Por outro lado, considerando a natureza das fungdes
exercidas pelos trabalhadores integrados na carreira de
sapador florestal, urge alterar o Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 16/2009/M, de 30 de junho, que aprova o regime
juridico do Sistema de Prote¢do Civil da Regido Autonoma
da Madeira, determinando-se que os sapadores florestais
sdo agentes de protecdo civil e que o dispositivo de resposta
operacional aos fogos florestais contara com a intervengdo
dos sapadores florestais.

Foram cumpridos os procedimentos de auscultagdo es-
tabelecidos no artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de ju-
nho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° e das alineas jj), mm), 00) ¢
pp) do artigo 40.°, ambos do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterado pelas Leis n.%s
130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o se-
guinte:

Capitulo I
Objeto e ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagdo

1 - O presente diploma procede a criagdo da carreira
especial de sapador florestal da Regido Autonoma
da Madeira e estabelece o seu regime.

2 - O presente diploma procede ainda a alteragdo do
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2009/M, de 30
de junho.

Capitulo II
Regime da carreira e de trabalho

Artigo 2.°
Modalidade de vinculo, estrutura da carreira e grau de com-
plexidade funcional

1- O vinculo de emprego publico inerente a carreira
de sapador florestal constitui-se por contrato de
trabalho em fungdes publicas.

2 - A carreira especial de sapador florestal ¢ unicate-
gorial.

3 - Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pe-
las Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto, a carreira de
sapador florestal ¢ classificada como de grau 1 de
complexidade funcional.

Artigo 3.°
Deveres funcionais

1 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de
sapador florestal estdo sujeitos ao cumprimento dos
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deveres gerais estabelecidos para os trabalhadores
com vinculo de emprego publico.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior € nos
artigos 6.°, 7.°, 13.° e 15.° deste diploma, bem como
do contetido funcional inerente a respetiva carreira,
os trabalhadores integrados na carreira especial de
sapador florestal estdo ainda sujeitos ao cumpri-
mento dos seguintes deveres funcionais:

a) Dever de se apresentarem devidamente identi-
ficados e fardados nos termos do presente di-
ploma;

b) Dever de prestacdo de servigo permanente nos
termos do presente diploma;

¢) Dever de colaborar no trabalho em equipa e
assegurar, na medida em que lhes seja exigi-
do, a necessaria atuagdo interdisciplinar, em
consonancia com as instru¢des superiores em
matéria de organizac¢do dos servigos.

Artigo 4.°
Conteudo funcional

Compete aos trabalhadores integrados na carreira de sa-

pador florestal exercer as seguintes funcdes:

a) Executar agdes de silvicultura preventiva, na ver-
tente da gestdo de combustivel florestal, com re-
curso a técnicas manuais, moto manuais, mecani-
cas ou fogo controlado, entre outras;

b) Dbito da gestdo florestal ¢ do controlo de agentes
bidticos nocivos;

¢) Executar a¢des de silvicultura de carater geral;

d) Realizar trabalhos de manutencdo e beneficiagdo
de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a
gestdo florestal;

e) Sensibilizar as populagdes para as normas de con-
duta em matéria de protegdo florestal, nomeada-
mente no ambito do uso do fogo, da limpeza das
florestas e da fitossanidade;

f)  Executar a¢des de vigilancia, primeira intervengio
em incéndios florestais, apoio a operagdes de res-
caldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da
protecdo civil, sendo ainda um agente de protegdo
civil, nos termos do regime juridico do Sistema de
Protegdo Civil da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
16/2009/M, de 30 de junho, na redagdo atribuida
pelo presente diploma, com missdes de intervengao
de protegdo civil previstas em diretivas operacio-
nais especificas do Servico Regional de Protecdo
Civil.

Artigo 5.°
Recrutamento

1 - A constituicdo do vinculo de emprego publico dos
trabalhadores da carreira especial de sapador flo-
restal faz-se mediante procedimento concursal, nos
termos a estabelecer através de portaria conjunta
dos membros do Governo Regional que tutelam os
setores das florestas e da administragdo publica re-
gional, de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatéria, que retinam os requisitos pre-
vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
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de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto, e idade igual
ou inferior a 28 anos, completados no ano do pro-
cedimento.

Sem prejuizo da adog@o de outros métodos de sele-
¢do obrigatorios ou facultativos na portaria referida
no n.° 1, no procedimento concursal sdo métodos
de selegdo obrigatorios a avaliagdo psicoldgica e as
provas fisicas.

Constitui condicdo necessaria a constituigdo do

vinculo de emprego publico da carreira especial de

sapador florestal a posse de carta de condugdo que
habilite o seu titular a conduzir as seguintes catego-
rias de veiculos:

a) Veiculos a motor com massa maxima autori-
zada ndo superior a 3500 kg, concebidos e
construidos para transportar um numero de
passageiros nao superior a 8, excluindo o con-
dutor, a que pode ser atrelado um reboque
com massa maxima até 750 kg ou, sendo esta
superior, desde que a massa maxima do con-
junto formado néo exceda 3500 kg;

b) Veiculos com massa maxima autorizada supe-
rior a 3500 kg e inferior a 7500 kg, concebi-
dos e construidos para transportar um numero
de passageiros nao superior a 8, excluindo o
condutor. A estes veiculos pode ser atrelado
um reboque com massa maxima autorizada
ndo superior a 750 kg; e,

¢) Tratores agricolas ou florestais com ou sem
reboque, maquinas agricolas ou florestais e
industriais.

O documento comprovativo da posse de carta de
condugdo referida no numero anterior deve ser
apresentado no momento da constitui¢do do vincu-
lo de emprego publico.

O periodo experimental tem a duragdo de um ano,
sendo os trabalhadores acompanhados por um jiri
especialmente constituido para o efeito, ao qual
compete a sua avaliagdo final.

A avaliacdo final tomara em consideragdo os se-

guintes elementos:

a) Aprovagdo num curso de formagdo especifica
a que se refere o n.° 1 do artigo seguinte;

b) Relatorio a apresentar pelo trabalhador;

¢) Outros elementos a recolher pelo juri.

A avaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se concluido com sucesso o
periodo experimental quando o trabalhador tenha
obtido uma avalia¢do nao inferior a 12 valores.

Artigo 6.°
Formagao profissional

Durante o periodo experimental é obrigatoria a fre-
quéncia e aproveitamento em curso de formagao
com duragdo ndo inferior a seis meses, que tera
uma vertente tedrica e uma vertente pratica, nos
termos a estabelecer através de portaria conjunta
dos membros do Governo Regional que tutelam os
setores das florestas e da administrag@o publica re-
gional.
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E obrigatoriamente assegurada a adequada forma-
¢do profissional continua com vista a eficacia do
desempenho das suas fungdes e ao seu aperfeigoa-
mento profissional.

A formagdo profissional aludida nos numeros ante-
riores ¢ assegurada pelo Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, [P-RAM, por si ou atra-
vés de entidades devidamente acreditadas para o
efeito.

Artigo 7.°
Permanéncia obrigatoria

Os trabalhadores recrutados mediante procedimen-
to concursal para a carreira especial de sapador flo-
restal ficam obrigados ao cumprimento de um pe-
riodo minimo de 3 anos de permanéncia no Institu-
to das Florestas ¢ Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM, a contar do termo, com aprovagao, do curso
de formacao especifico.

O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento da
obrigacdo prevista no numero anterior mediante a res-
tituicdo ao empregador publico das importancias que
este tiver despendido para assegurar ao trabalhador o
referido curso de formag@o especifica.

Em caso de extingdo do vinculo pelo trabalhador
com justa causa ou quando, tendo sido declarado
ilicito o despedimento, o trabalhador ndo opte pela
reintegracdo, ndo existe a obrigacdo de restituir a
soma referida no niimero anterior.

Artigo 8.°
Cargos especificos de coordenagio

Sem prejuizo de em caso de necessidade praticar
todas as fungdes inerentes a categoria de sapador
florestal enunciadas no artigo 4.°, para o desempe-
nho das fungdes de coordenagdo dos demais sapa-
dores florestais que integram a equipa na realizacdo
das agdes decorrentes da atividade da equipa, pode-
rd ser designado um coordenador por cada equipa
de cinco sapadores florestais, incluindo aquele.

O cargo de coordenador ¢é provido por livre nome-
acdo, em regime de comissdo de servigo, pelo peri-
odo de dois anos, através de despacho do membro
do Governo Regional que tutela o setor das flores-
tas, na sequéncia de proposta apresentada pelo Pre-
sidente do Conselho Diretivo do Instituto das Flo-
restas e Conservagdo da Natureza, [IP-RAM, de en-
tre trabalhadores em fungdes publicas com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, in-
tegrados na carreira de sapador florestal.

A comissao de servigo a que se refere o nimero an-
terior € renovavel por iguais periodos se, antes do
seu termo, houver manifestagdo expressa de vonta-
de do membro do Governo Regional que tutela o
setor das florestas nesse sentido, na sequéncia de
proposta apresentada pelo Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto das Florestas ¢ Conservagao
da Natureza, IP-RAM.

O exercicio do cargo de coordenador confere ao
respetivo titular o direito a um acréscimo remune-
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ratério mensal no valor correspondente a 25 % da
retribuicdo minima mensal garantida na Regido.

O direito ao acréscimo remuneratorio previsto no
nimero anterior mantém-se apenas nhas seguintes
situacdes de auséncia:

a) Férias;
b) Faltas por acidente em servi¢o ou doenga pro-
fissional;

c) Faltas motivadas por isolamento profilatico.

Para o desempenho das func¢des de coordenagdo,
orientagdo, avaliagdo do funcionamento, superin-
tendéncia das equipas de sapadores florestais ¢ ela-
boracdo de normativos de suporte a atividade de
sapadores florestais podera ser ainda nomeado um
coordenador geral, com remuneragdo correspon-
dente ao nivel remuneratorio 42 da tabela remune-
ratéria Unica.

No desempenho das fungdes referidas no nimero

anterior compete ainda ao coordenador geral:

a) Proceder a implementagdo das agdes de pre-
vencdo estrutural nas vertentes do planeamen-
to da gestdo de combustiveis, da organizagdo
do territorio florestal, da silvicultura preventi-
va e da coordenagdo da realizacdo de acdes de
sensibilizacao;

b) Elaborar e fazer executar os programas anuais
de acdo das equipas de sapadores florestais,
realizando posteriormente os respetivos rela-
térios da sua execugao;

¢) Acompanhar e avaliar o funcionamento e de-
sempenho das equipas de sapadores florestais;

d) Assegurar a assessoria técnica no ambito de
operagoes de incéndios florestais e em centros
de decisdo de combate a incéndios florestais;

e) Realizar Planos de Fogo Controlado, bem co-
mo os Planos Operacionais de Queima que se-
rdo aplicados pelas equipas de sapadores flo-
restais.

O cargo de coordenador geral ¢ provido por livre
nomeagdo, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de dois anos, através de despacho do
membro do Governo Regional que tutela o setor
das florestas, na sequéncia de proposta apresentada
pelo Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,
de entre trabalhadores em funcdes publicas com
vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, integrados em carreiras de grau 3 de comple-
xidade funcional, licenciados na area de Silvicultu-
ra, Engenharia Florestal ou de Engenharia dos Re-
cursos Florestais, que tenham obtido avaliagdo de
desempenho ndo inferior a adequado no ultimo ci-
clo avaliativo.

A comissdo de servigo a que se refere o nimero an-
terior € renovavel por iguais periodos se, antes do
seu termo, houver manifestagdo expressa de vonta-
de do membro do Governo Regional que tutela o
setor das florestas nesse sentido, na sequéncia de
proposta apresentada pelo Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto das Florestas ¢ Conservagdo
da Natureza, IP-RAM.
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O tempo de servico prestado no cargo de coorde-
nador ou no cargo de coordenador geral conta, para
todos os efeitos legais, como prestado no lugar de
origem, designadamente para nomeagdo em cate-
goria superior a detida na respetiva carreira de ori-
gem e mudanca de posi¢do remuneratoria na cate-
goria em que o trabalhador estiver integrado.

O provimento no cargo de coordenador geral ndo
prejudica o direito de o trabalhador que exerce tal
cargo, na pendéncia do exercicio do mesmo, se
candidatar a procedimentos concursais € ou de ser
nomeado em categoria superior a detida na respeti-
va carreira de origem.

O trabalhador provido no cargo de coordenador ge-
ral pode, mediante autorizacdo expressa no despa-
cho de designacdo, optar pelo vencimento ou re-
muneracdo base da categoria de origem, ndo po-
dendo, todavia, exceder, em caso algum, o venci-
mento-base do Presidente do Governo Regional,
sem prejuizo de outro limite legalmente aplicavel.

Artigo 9.°
Designacao em regime de substituicdo

Os cargos de coordenador ou de coordenador geral
podem ser exercidos em regime de substituicdo nos
casos de auséncia ou impedimento do respetivo ti-
tular, quando se preveja que estes condicionalis-
mos persistam por mais de 60 dias.

A designacdo em regime de substituicdo para o
exercicio do cargo de coordenador ou de coordena-
dor geral ¢ feita por despacho do membro do Go-
verno Regional que tutela o setor florestal, que sera
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, devendo ser observados todos os re-
quisitos legais exigidos para o provimento do car-

go.

A substituicdo cessa na data em que o titular do
cargo de coordenador ou de coordenador geral re-
tome fungoes.

A substituigdo pode ainda cessar, a qualquer mo-
mento, por decisdo da entidade competente ou a
pedido do substituto, logo que deferido.

O periodo de substitui¢do conta, para todos os efei-
tos legais, como tempo de servigo prestado no lu-
gar de origem.

O substituto tem direito & totalidade das remunera-
¢oes e demais abonos e regalias atribuidos pelo
exercicio do cargo do substituido, independente-
mente da libertagdo das respetivas verbas por este,
sendo os encargos suportados pelas corresponden-
tes dotagdes orgamentais.

Artigo 10.°
Duragao de trabalho

Os trabalhadores da carreira de sapador florestal
estdo sujeitos ao regime de duragdo de trabalho da
administracdo publica regional.
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Sdo considerados dias normais de trabalho todos os
dias da semana, incluindo sabados, domingos e fe-
riados.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo seguin-
te, as situagdes de trabalho suplementar, de descan-
so semanal, obrigatorio ou complementar, bem
como a fixa¢do do horario de trabalho, sdo defini-
dos na programagdo de servigo a estabelecer men-
salmente pelo Instituto das Florestas e Conservagao
da Natureza, IP-RAM, devendo esta ser afixada, no
minimo, com uma semana de antecedéncia, e, pelo
menos, uma vez por més, fazer-se coincidir aqueles
dias de descanso com o sabado e o domingo.

A programac@o a que se refere o numero anterior po-
de ser alterada em casos excecionais, devendo ser
comunicada aos interessados com a antecedéncia mi-
nima de uma semana, salvo situa¢des de manifesta
impossibilidade de cumprimento desse prazo.

Sempre que o horario de trabalho coincida no todo
ou em parte com o periodo de trabalho noturno, a
remuneragdo respetiva ¢ acrescida nos montantes e
condigdes fixados nos termos da legisla¢do aplica-
vel aos trabalhadores da administragdo publica re-
gional.

Artigo 11.°
Modalidades de horarios de trabalho

Aos trabalhadores integrados na carreira de sapa-
dor florestal aplicam-se as modalidades de horario
de trabalho previstas na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

Os coordenadores e o coordenador geral gozam de
isengdo de horario de trabalho na modalidade de
ndo sujeicdo aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

Nas situagdes previstas na parte final do n.° 5 do
artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
e 73/2017, de 16 de agosto, a isengdo de horario
prevista no niimero anterior pode prejudicar o di-
reito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatorios e aos dias e meios-dias de
descanso complementar, bem como ao descanso
diario de 11 horas consecutivas entre dois periodos
diarios de trabalho consecutivos, devendo, no en-
tanto, ser observado um periodo de descanso que
permita a recuperagdo dos coordenadores e do co-
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ordenador geral entre dois periodos diarios de tra-
balho consecutivos.

Pela isen¢do de horario de trabalho referida nos
n.°s 2 e 3 ndo ¢ devido qualquer suplemento remu-
neratério aos coordenadores e coordenador geral
nos termos do n.° 2 do artigo 164.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de
agosto.

Os trabalhadores que gozem de isencdo de horario
nos termos dos numeros anteriores continuam su-
jeitos a cumprir as tarefas programadas, bem como
a executar trabalhos em equipa.

Artigo 12.°
Trabalho suplementar

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, as situa-
¢Oes de trabalho suplementar em dia normal de trabalho,
em dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar,
e em feriados sdo remuneradas nos termos da legislacdo
aplicavel aos trabalhadores da administracdo publica regio-

nal.

1-

Artigo 13.°
Servigo permanente

O servigo do pessoal da carreira de sapador flores-
tal considera-se de carater permanente e obrigato-
rio.

Os trabalhadores da carreira de sapador florestal,
ainda que se encontrem em periodo de descanso,
devem tomar todas as providéncias necessarias pa-
ra prevenir ou extinguir incéndios florestais.

Artigo 14.°
Local de trabalho

Sem prejuizo do disposto no artigo 19.°, considera-se
local de trabalho dos trabalhadores da carreira de sapador
florestal toda a area da Regido Autobnoma da Madeira.

Artigo 15.°
Fardamento e identificagao

O pessoal da carreira de sapador florestal no exercicio
das suas fungdes € obrigado a:

a)

b)

Apresentar-se devidamente fardado e equipado, em
conformidade com o prescrito em regulamento
aprovado por portaria do membro do Governo Re-
gional que tutela o setor florestal;

Usar o respetivo cartdo de identificagdo, de modelo
aprovado por portaria do membro do Governo Re-
gional que tutela o setor florestal.

Artigo 16.°
Direito de acesso

Os trabalhadores integrados na carreira de sapador flo-
restal, quando em servi¢o e identificados com o cartdo de
identificagdo referido na alinea b) do artigo anterior, tém
livre acesso aos locais para desempenho das func¢des defi-
nidas nas alineas a) a d) e f) do artigo 4.°
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Capitulo III
Das remuneragoes

Artigo 17.°
Remuneracao base

A remuneracdo base dos trabalhadores integrados na
carreira de sapador florestal corresponde ao valor atribuido
as posi¢des remuneratorias que constam do anexo ao pre-
sente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 18.°
Posi¢des remuneratorias

1 - A carreira de sapador florestal tem 8 posicdes re-
muneratorias, constantes do anexo ao presente di-
ploma, do qual faz parte integrante.

2 - A determinagdo do posicionamento remuneratorio
na carreira de sapador florestal ¢ objeto de negoci-
acdo, nos termos previstos na Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

Artigo 19.°
Ajudas de custo

Para efeitos de abono de ajudas de custo, considera-se
domicilio necessario dos trabalhadores integrados na carrei-
ra de sapador florestal, bem como dos coordenadores ¢ do
coordenador geral, a ilha da Madeira.

Artigo 20.°
Suplemento de risco

1 - Os trabalhadores integrados na carreira de sapador
florestal, bem como os coordenadores € o coorde-
nador geral, t€m direito a um suplemento de risco,
pago em 12 vezes por ano, no montante de € 99,48
mensais, que serd atualizado nos termos do diplo-
ma que proceder a atualizagdo dos montantes dos
suplementos remuneratorios auferidos pelos traba-
lhadores da administragdo publica regional.

2 - O direito ao suplemento de risco mantém-se apenas
nas seguintes situacdes de auséncia:

a) Férias;
b) Faltas por acidente em servigo ou doenga pro-
fissional;

c) Faltas motivadas por isolamento profilatico.

Capitulo IV
Disposigdes transitorias e finais

Artigo 21.°
Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 16/2009/M,
de 30 de junho

Os artigos 17.° e 34.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2009/M, de 30 de junho, passam a ter a seguinte redacdo:
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«Artigo 17.°
[...]

1- [...]I:
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sapadores florestais.
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Artigo 34.°
[...]

1- .1

2 - O dispositivo de resposta operacional aos fogos
florestais contard com a intervengdo do Corpo da
Policia Florestal do Instituto das Florestas ¢ Con-
servacdo da Natureza, IP-RAM, e dos sapadores
florestais, nos termos da legislacdo em vigor.

3- [...]»

Artigo 22.°
Norma transitoria

As portarias previstas nos artigos 5.°, 6.° ¢ 15.° sdo
aprovadas no prazo de um ano a contar da entrada em vigor
do presente decreto legislativo regional.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autéonoma da Madeira em 25 de julho de
2018.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Lino
Tranquada Gomes

Assinado em 3 de agosto de 2018.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AU-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO
Posicdes e niveis remuneratorios da carreira de sapador florestal
(a que se referem os artigos 17.° ¢ 18.°)

Grau re . . s
Carreira Categoria de complexidade Numero de posigdes | Niveis remuneratérios
funcional remuneratorias da tabela dnica
Sapador florestal .. ... ... ... ... ... Sapador florestal .. ................... | 1.* 5
22 6
3 7
42 8
58 9
6." 10
72 11
8" 12

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiso
Auténoma da Madeira n.° 28/2018/M

de 20 de agosto

A Regido Autonoma da Madeira e os desafios do proximo
quadro financeiro plurianual p6s-2020

Com a adesdo de Portugal a Unido Europeia - na altura
Comunidade Econémica Europeia (CEE) - a Madeira pas-
sou a contar com um instrumento extremamente relevante
para o seu desenvolvimento econdmico e social.

Os apoios comunitarios permitiram a nossa Regido um
crescimento exponencial, através da concretizagdo de um
conjunto de obras infraestruturantes em areas fundamentais
para o seu desenvolvimento sustentado, com vista a corrigir
as assimetrias relativamente a outras regides do pais e da
Europa.

Através dos varios quadros comunitarios de apoio e do
Fundo de Coesao, assim como dos apoios disponibilizados
por diferentes programas comunitarios, como o PEDAD, o
FEDER, o POSEIMA (1992), o FEOGA ou o FSE, constru-
iram-se novas vias de comunicag@o, novas escolas ¢ unida-
des de apoio ao desporto e a cultura, novos centros de saude
e outras valéncias sociais. Apoiou-se 0 setor primario, a
industria, a inovagao e a tecnologia.

Atualmente, os apoios & Madeira traduzem-se, essenci-
almente, no Programa Operacional da Madeira, suportado
financeiramente pelos fundos estruturais, FEDER, FSE,
FEADER, FEAMP e pelo Fundo de Coesio.

A dois anos do término do atual Plano de Desenvolvi-
mento Econdémico e Social para o periodo 2014-2020, de-
signado «Compromisso Madeira@?2020», importa comecar
a delinear as areas estratégicas para o periodo que se segue,
tendo em conta a imprescindivel necessidade de adogao de
medidas especificas e adaptagdo das politicas da Unido as
necessidades de desenvolvimento da Regido Autonoma da
Madeira (RAM).

O enquadramento proprio das Regides Ultraperiféricas
(RUP) esta consagrado no artigo 349.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), que permite ex-
pressamente ao Conselho adotar disposicdes especificas desti-
nadas, designadamente, a adaptar a aplicagdo do direito euro-
peu nestas regides nos mais diversos dominios. O alcance
desse artigo, enquanto base juridica suficiente e autbnoma para
a adocdo de medidas especificas a favor das RUP, foi clarifi-
cado na decis@o do Tribunal de Justica da Unido Europeia, de
15 de dezembro de 2015 (Acordao de Maiote).

Além disso, a necessidade de medidas especificas e
adaptadas as diferentes RUP tem sido referenciada em
diversos momentos e documentacdo, designadamente no

Memorando Conjunto das RUP intitulado «Por uma nova
dindmica na aplicagdo do artigo 349.° do TFUE» entregue,
em margo de 2017, pelos Presidentes das RUP ao Presiden-
te da Comissdo Europeia, Jean Claude Juncker, o qual pro-
pde um conjunto de medidas particulares no ambito das
diversas politicas europeias para o pds-2020.

Também o Contributo do Estado Portugués, de agosto
de 2017, para a nova Estratégia da Comissdo Europeia para
as RUP, apela a Comissdo Europeia que traduza nas novas
propostas legislativas para o pds-2020 as especificidades da
ultraperiferia.

Do mesmo modo, a Posicdo Comum das Autoridades
Espanholas, Francesas e Portuguesas e das nove RUP, de
setembro de 2017, insta a Comissdo Europeia a dar respos-
tas concretas e ambiciosas para renovar a estratégia euro-
peia para as RUP.

A estas posicdes junta-se a aprovagdo, em 24 de outubro
de 2017, da Comunicagdo da Comissdo ao Parlamento
Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdémico e Social
Europeu, ao Comité¢ das Regides e ao Banco Europeu de
Investimento «Uma parceria estratégica reforcada e reno-
vada com as RUP da UE».

E ainda o Contributo das RUP para a consulta publica
da Comissdo Europeia sobre os Fundos da Unido Europeia
no dominio da Coesdo, de margo de 2018, no qual identifi-
cam as suas prioridades no quadro desta politica para o
periodo de programacdo financeira p6s-2020, e o Contribu-
to da RAM para aquela consulta, no qual as autoridades
regionais solicitam ndo s6 a manuten¢do de todas as dispo-
si¢cdes existentes a favor das RUP como também o aprofun-
damento do tratamento da ultraperiferia no quadro da poli-
tica de coesdo;

Assim, a Assembleia Legislativa da Madeira, tendo por
base a Resolugdo da Regido Autonoma da Madeira
n.° 200/2018, de 10 de abril, do Governo Regional, e subs-
crevendo e reproduzindo parte da mesma, vem, deste modo,
pronunciar-se sobre o enquadramento pretendido nas pro-
postas legislativas que a Comissdo Europeia se prepara para
apresentar, relativas ao quadro financeiro plurianual pos-
2020, conforme o seguinte:

A coesio

A coesdo econdmica, social e territorial nasceu de uma
vontade de promover um desenvolvimento harmonioso do
conjunto da Unido Europeia (UE), com a finalidade de
diminuir a disparidade entre os niveis de desenvolvimento
das diversas regides e o atraso das regides mais desfavo-
recidas.

A Assembleia Legislativa da Madeira, perante os novos
desafios da UE, defende o reforgo da Politica de Coesao,
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assente na logica das subvengdes como meio de garantir a
continuidade da coesdo econdmica, social e territorial das
regides, numa gestao partilhada, na manutengao, ou reforgo,
do financiamento e na salvaguarda de tudo aquilo que ja foi
obtido em termos de ultraperiferia, nomeadamente:

A taxa de cofinanciamento de 85 % dos fundos estrutu-
rais, independentemente da natureza das operacdes e dos
beneficiarios;

O tratamento conjunto das RUP no ambito da concen-
tracdo tematica, independentemente da sua categoria;

A manutengdo da alocagdo especifica FEDER, com uma
taxa de cofinanciamento de 85 %, ndo sujeita a concentra-
cdo temadtica, apoiando todas as empresas independente-
mente da sua dimensdo e sem distingdo na reparticdo entre
apoios ao investimento e ao funcionamento;

No quadro da Cooperagdo Territorial Europeia assegu-
rar: 1) a elegibilidade de todas as RUP a cooperagdo trans-
nacional e transfronteirica (supressdo da regra dos 150 km
para as RUP), ii) o aumento para 30 % da percentagem de
fundos que pode ser consagrada aos paises terceiros;

A aplicacdo exaustiva das possibilidades oferecidas pelo
artigo 349.° do TFUE e do Acoérdao do Tribunal de Justica
da Unido Europeia de 15 de dezembro de 2015, de modo a:

Tornar as RUP automaticamente elegiveis ao nivel ma-
ximo de apoio, de modo a melhor refletir a sua natureza
ultraperiférica relativamente a dotagdo dos fundos:

1) Aumentar significativamente a alocagdo especifica
(FEDER sobrecustos) a qual corresponde a reali-
dade dos sobrecustos permanentes nas RUP, bem
como para atenuar os elevados encargos da Regido
com as areas da saude, educacdo e terceira idade no
respeitante a equipamentos ¢ infraestruturas;

2) Reforgar a Cooperagdo Territorial Europeia nas su-
as varias vertentes, dado o contributo dos projetos
de cooperagdo para a coesdo territorial e aprofun-
damento do projeto europeu, devendo para o efeito
existir uma reparticdo mais equilibrada das dota-
¢oes por Regido, de modo a impulsionar decisiva-
mente a cooperagio entre as mesmas;

3) Rever de forma aprofundada o instrumento IN-
TERREG Europe, de forma a eliminar a aborda-
gem restritiva que coloca obstaculos a cooperagdo
inter-regional entre as RUP;

4) Assegurar uma maior coeréncia dos fundos da Po-
litica de Coesdo para as RUP para que os investi-
mentos relacionados com infraestruturas de acessi-
bilidade - aeroportuarias, portuarias ¢ de estradas,
bem como as ligacdes internas e externas - sejam
elegiveis ao FEDER, independentemente da classi-
ficag¢do das regides;

5) Garantir que a futura Politica de Coesao assegure o
financiamento de medidas de correcdo dos défices
de desenvolvimento intrarregional em cada RUP,
tais como o despovoamento de certas zonas do ter-
ritorio regional, a inexisténcia de oportunidades de
acesso a habitagdo, a reabilitacdo urbana e o com-
bate a pobreza.

Os instrumentos financeiros

A existéncia e aproveitamento dos instrumentos financei-
ros devem ser ponderados e utilizados em fungdo das necessi-
dades da RAM, do mercado e dos objetivos propostos. Nesse
sentido, defendemos que o recurso a instrumentos financeiros
seja sustentado numa abordagem tradicional da Politica de
Coesao, baseada nas subvengdes, para reforcar de forma sus-
tentavel a coesdo econdmica, social e territorial das regides,
em detrimento da obrigatoriedade de recurso a instrumentos de
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engenharia financeira ou da fixagdo de limiares minimos no
proximo periodo de programagao.

O emprego, educagdo, formacdo e mobilidade

Uma das areas que mais beneficiou dos apoios comuni-
tarios foi a da educacgdo e formacdo, com reflexos no em-
prego e na mobilidade.

Com a constru¢ao de novas escolas e com o refor¢o nos
programas educativos e de formagdo profissional foi possi-
vel aumentar exponencialmente os niveis de alfabetizagado e
de habilitacdes escolares da nossa populagao.

A economia individual e familiar, antes ligada pratica-
mente aos setores primarios, ¢ agora suportada por um
leque imenso de profissdes nas areas mais distintas.

Porém, os constrangimentos de uma RUP limitam o
acesso a determinados setores de atividade e experiéncias
formativas e profissionais, havendo, muitas vezes, necessi-
dade de reforcar as respostas existentes ou de procurar
alternativas no exterior, ¢ mais concretamente na UE, numa
logica de territdrio comum e acessivel a todos os cidadaos
europeus.

Tendo em conta os efeitos diretos da ultraperiferia sobre
os mercados de trabalho das RUP, a Comissdo Europeia
introduziu na estratégia renovada da UE para as RUP de
2012 a dimens&o social como um novo eixo estratégico de
desenvolvimento da ultraperiferia. Nesse sentido, seria
importante, no periodo pds-2020:

Criar uma dotagdo adicional FSE, semelhante a dotagdo
FEDER RUP, com o intuito de compensar os custos adicio-
nais no emprego, mobilidade e formagao;

Facilitar o acesso das RUP aos programas europeus em
matéria de emprego, educagdo, formagdo e mobilidade
(convites para projetos especificos, adaptagdo dos critérios
de elegibilidade, entre outros);

Manter e aumentar a ajuda financeira para a mobilidade
de estudantes das RUP no ambito do ERASMUS +;

Desenvolver a sec¢do internacional do ERASMUS +
para permitir a mobilidade eficaz para os paises terceiros na
zona geografica, cultural e histérica de cada RUP;

Incluir a ajuda méxima a mobilidade no &mbito do pro-
grama Erasmus para Jovens Empreendedores do COSME;

Prever disposigoes especificas para as RUP no Progra-
ma para o Emprego e a Inovagdo Social (EaSI).

A agricultura e o desenvolvimento rural

Face as caracteristicas de orografia, clima e a pequena
dimensdo das areas agricolas da Madeira, as quais se jun-
tam fatores socioecondmicos, a futura Politica Agricola
Comum (PAC) deve manter a flexibilidade necessaria para
ter em conta esta realidade distinta das RUP reconhecida no
direito primario da UE - artigo 349.° do TFUE e ser encara-
da como uma politica fundamental do projeto europeu.

Ao nivel do POSEI, ha que reforgar o regime especifico
de abastecimento, que reduz a diferenca no pre¢o nos pro-
dutos abrangidos, em comparagdo com o continente portu-
gués, perante uma forte e, por vezes, desleal concorréncia
internacional, fruto da crescente liberalizacdo que tem a
entrada no mercado europeu de produtos agricolas de paises
terceiros, com efeitos nas produgdes das RUP e no caso
concreto da Madeira, da produgdo de banana.

Torna-se, assim, necessaria uma dota¢do orcamental
adequada de forma a assegurar a manutencdo da atividade
produtiva e a gestdo sustentavel dos recursos.

Para a concretizagdo destes objetivos € essencial:

Manter a abordagem e derrogagdes especificas de que as
RUP beneficiam no FEADER, incluindo a manutengao de
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um nivel base de apoio direto ao rendimento dos agriculto-
res, onde se inclui os apoios as zonas com condicionantes
naturais e especificas, que atenuam significativamente a
volatilidade do rendimento dos produtores;

Manter um tratamento especifico para a agricultura
através do POSEI, com aumento do envelope financeiro
visto que as dotagdes atuais ja ndo sdao suficientes para
responder as necessidades dos beneficiarios e para o desen-
volvimento de novos regimes de ajuda;

Manter o principio da subsidiariedade na defini¢do e
gestao dos programas POSEI, os quais deverdo continuar a ser
estabelecidos pelas RUP em funcao das suas necessidades;

Adotar, com base no artigo 349.° do TFUE, no ambito do
comércio internacional, as medidas de prote¢do adequadas,
como clausulas de salvaguarda e mecanismos de estabilizagdo
ou de compensacdo financeira, com capacidade de resposta
que assegure a prote¢ao efetiva das produgdes das RUP;

Criar um sistema de gestdo de risco, face as particulari-
dades das produgdes das RUP, que proteja os rendimentos
dos agricultores em caso de quedas significativas dos pre-
¢os (ou de reducgdo das suas margens de exploragdo), dota-
do de recursos financeiros suficientes. Também deverao ser
mantidos os auxilios ao funcionamento para a produgdo,
transformacdo e comercializagdo de produtos agricolas apos
2020 e devera ser aumentado o limiar dos auxilios de mi-
nimis para 30.000 (euro) por agricultor ou empresa agricola
em trés exercicios fiscais, para além das ajudas no ambito
do POSE]I,

Melhorar a inovagao agricola nas RUP através do finan-
ciamento de programas de investigacdo ¢ demonstragdo no
setor agricola, visando, por exemplo, a resiliéncia as altera-
¢Oes climaticas e a promocdo de métodos agricolas mais
ecoldgicos.

As pescas

A frota de pesca das RUP ¢ constituida essencialmente
por embarcagdes que utilizam técnicas de pesca seletiva,
ndo predadoras dos recursos, o que contribuiu para uma
pesca sustentavel. Esta realidade exige a ado¢do de medidas
adequadas de conservagdo e gestdo, designadamente no que
se refere a forma de fixagdo de totais admissiveis de captu-
ras (TAC) e quotas, mas também frotas especificas, de
proximidade e adaptadas as caracteristicas do mar e das
condigdes climatéricas da nossa regido, pelo que a aposta
na seguranga das embarcagdes e dos profissionais da pesca
deve ser um principio basico.

A nossa frota de pesca esta envelhecida, expondo os
nossos pescadores a maiores riscos com consequéncias
negativas para a economia regional. O apoio a renovagao da
frota, através do acesso a fundos da UE as RUP, ¢, assim,
condi¢do indispensavel para assegurar o futuro da ativida-
de. A futura politica de pescas deve, deste modo:

Reservar um acesso preferencial das frotas de pesca de
pequena escala, artesanal e costeira das RUP, as possibili-
dades de pesca de espécies altamente migratorias nas suas
zonas economicas exclusivas. Também devera ser permiti-
da a adogdo de quotas multiespecificas nas RUP;

Permitir o financiamento da constru¢do, renovagdo e
modernizagdo de novas embarcagdes de pesca por parte do
Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas
(FEAMP). Deverd também ser autorizada a concessdo de
auxilios de estado para a constru¢do, renovacao € moderni-
zacdo da frota de embarcagdes de pesca registadas nas RUP
e que desembarcam todas as suas capturas nos portos destas
regioes;

Simplificar e introduzir, através do FEAMP, mecanis-
mos de governanca inovadores para reduzir a distancia
entre a gestdo do fundo e os destinatarios finais do apoio.
Para além disso, deverdo ser restauradas as taxas de cofi-
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nanciamento ¢ a intensidade das ajudas publicas do
FEAMP majoradas para as RUP (85 %), quaisquer que
sejam as operacdes realizadas e os beneficiarios;

Constituir, através dos Planos de Compensacdo de So-
brecustos (PCS) nos setores da pesca ¢ da aquacultura, um
programa auténomo em relacdo ao FEAMP, com um regu-
lamento, um or¢camento e uma gestdo especifica para apoiar
a pesca e aquicultura nas RUP;

Criar um mecanismo de financiamento de emergéncia
que permita responder rapidamente as consequéncias de
eventos climaticos extremos em infraestruturas e equipa-
mentos da pesca e aquacultura;

Aumentar o limiar dos auxilios de minimis para 60.000
(euro) por empresa em trés exercicios fiscais, excluindo as
ajudas ao abrigo dos PCS.

O mar - Economia azul

O mar assume uma grande importancia para a Madeira,
sendo devido a esta e as demais RUP que a UE dispde do
maior territério maritimo do mundo e de uma enorme re-
serva de recursos marinhos que confere um acesso privile-
giado aos mares e oceanos.

A economia azul, assente na protecdo ¢ no desenvolvi-
mento sustentavel de atividades maritimas, contribui signi-
ficativamente para o desenvolvimento econémico da nossa
Regido.

Neste ambito, além das atividades que ja estdo a ser de-
senvolvidas, perspetiva-se um potencial de crescimento
notéavel das energias renovaveis e da biotecnologia azul.

Contudo, o apoio financeiro ao crescimento azul através
do FEAMP encontra-se limitado a poucos dominios, o que
¢ incoerente com a forte ambi¢do da UE nesta area. Além
disso, tratando-se da inovagdo, da investigacdo ou do de-
senvolvimento tecnoldgico da biodiversidade marinha,
existe a possibilidade de financiamento através de uma
dispersdo de fundos e programas horizontais (FEEI, MIE,
COSME, LIFE+, Horizonte 2020, etc.). Deste modo, a
politica maritima da UE no p6s-2020, devera:

Assegurar uma abordagem transversal e multissetorial
da exploracdo do ambiente marinho e maritimo em todos os
setores relacionados com 0 mar e os oceanos, nomeadamen-
te: as energias marinhas; transporte maritimo e infraestrutu-
ras portuarias; turismo costeiro e atividades de lazer nauti-
co; prote¢do e gestdo de zonas costeiras; vigilancia mariti-
ma; exploragdo sustentavel de recursos; biotecnologia ma-
rinha; gestdo de dados; investigagdo e inovagao;

Implementar estratégias regionais e de sistemas de gover-
nanca ambiciosos que favorecam a cooperagdo. Neste particu-
lar, deverao ser consideravelmente aumentadas as capacidades
das RUP para o desenvolvimento das agdes necessarias ao
planeamento e a gestdo integrada das suas zonas maritimas, o
que exige recursos financeiros adequados;

Introduzir uma maior coeréncia e clareza nos diferentes
financiamentos disponiveis para a PMI e para o crescimen-
to azul, incluindo uma adaptacdo dos programas em conso-
nancia com as realidades das RUP tendo por base o artigo
349.° do TFUE;

Focar recursos na formacao, inovacao, investigagdo, de-
senvolvimento tecnologico e planeamento, areas onde ¢
importante assegurar financiamento adequado. Neste ambi-
to, também devera ser encorajada a criagdo de centros de
difusao cientifica.

Os transportes

O grande afastamento do continente europeu e a dupla
insularidade, que dificultam o cumprimento dos principios
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da continuidade e da coesdo territorial, estio na base das
RUP.

A questdo da acessibilidade constitui um forte entrave
ao principio da livre circulacdo de pessoas, bens, servigos e
capitais, acarretando custos e atrasos adicionais nas transa-
¢oes e no transporte de bens e pessoas, tanto no interior das
RUP, como com o continente europeu, e na sua bacia geo-
grafica.

Ainda existe uma clara inadequagdo dos instrumentos
de intervencdo da politica europeia de transportes em rela-
¢a0 as necessidades das RUP.

No ambito das Redes Transeuropeias de Transporte
(RTE), as RUP estdo excluidas dos corredores prioritarios,
sendo que a unica possibilidade acessivel as mesmas para a
criagdo de ligacdes e do seu financiamento consiste nas
chamadas «Autoestradas do Mar» (décimo corredor). Esta
exclusdo condiciona igualmente o acesso ao Mecanismo
Interligar a Europa (MIE).

Assim, em termos de transportes maritimos, terrestres ¢
aéreos, ¢ importante no pds-2020:

Integrar todas as RUP nos corredores prioritarios da
RTE-T e adaptar/flexibilizar o quadro conceptual das Auto-
estradas do Mar, de modo a contemplar as especificidades
das RUP;

Permitir que as RUP beneficiem de uma taxa de intensi-
dade de ajuda publica de pelo menos 50 % no quadro das
Autoestradas do Mar;

Prever convites a apresentacdo de propostas especificos
para as RUP no quadro do MIE;

Criar condi¢des para a ligacdo do conjunto dos portos
das RUP com todos os portos da UE, da mesma bacia geo-
grafica, dos paises terceiros, ¢, no caso dos arquipélagos,
entre 0s seus proprios portos;

Isentar da obrigag@o de notificag@o as ajudas a prestagdo
de Servigos de Interesse Economico Geral (SIEG) no trans-
porte maritimo, sem estarem sujeitas a um valor médio de
trafego anual nas RUP;

Criar um programa especifico para as RUP, que permita
que os operadores privados possam desenvolver novas
ligagdes maritimas internas, com Estados-Membros e com
paises terceiros;

Prolongar e aumentar as possibilidades de financiamen-
to das infraestruturas portuarias, permitindo o desenvolvi-
mento de servigos de ferry e respetiva manutengdo, bem
como o apoio a instalagdo e desenvolvimento de estacdes
de abastecimento de Gas Natural Liquefeito (GNL);

Incluir as RUP na rede rodoviaria da RTE-T;

Apoiar financeiramente a construgdo, gestdo, seguranga
e manutencdo da rede viaria das RUP;

Rever as orientagdes europeias em matéria de Auxilios
de Estado ao transporte maritimo, tendo em vista facilitar a
acessibilidade das RUP aos paises terceiros vizinhos;

Tornar compativeis as ajudas publicas as infraestruturas
aeroportuarias, portudrias, rodoviarias nas RUP, de impacto
puramente local, que ndo criam nenhuma distor¢ao da con-
corréncia intracomunitaria;

Definir ajudas para o arranque de novas rotas aéreas que
cubram os custos de promogdo e de planeamento e de mar-
keting indispensaveis para gerar procura;

Apoiar financeiramente a constru¢do, ordenamento, se-
guranga ¢ manutengdo das infraestruturas aeroportudrias e
ndo limitar as possibilidades de investimento somente as
considera¢des ambientais.

A investigagdo, desenvolvimento e inovagao

O ambiente natural das RUP favorece um forte potenci-
al em matéria de investigacdo, de inovacdo e de especiali-
zagdo, em diversos dominios, nomeadamente nas areas da
satide, da observacdo atmosférica, oceanografia, economia
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azul, energias renovaveis, biodiversidade, adaptacdo as
altera¢des climaticas e economia circular.

Contudo, as RUP tém tido condicionalismos no acesso
aos financiamentos para a investigacdo ¢ a inovagdo numa
base competitiva, nomeadamente no quadro do programa
Horizonte 2020. Tomem-se, como exemplo, os problemas
de acessibilidade geografica e digital, de manutengdo de
recursos humanos altamente qualificados, de integragéo
efetiva das equipas de investigadores das RUP nas grandes
redes e projetos, de acesso das pequenas e muito pequenas
empresas destas regides aos instrumentos existentes e de
satisfazer o critério de exceléncia exigido.

Neste contexto, ¢ importante:

Apoiar o desenvolvimento de competéncias das equipas
de investigacdo e das empresas regionais nas suas diligén-
cias para que possam beneficiar dos programas-quadro e
melhorar a inser¢ao no Espago Europeu de Investigagio;

Incluir uma abordagem territorial no futuro programa-
quadro que permita articular a politica europeia de investi-
gacgdo e inovagdo e as Estratégias de Investigagdo e Inova-
¢do para uma Especializagdo Inteligente das RUP;

Conceber convites a apresentagdo de projetos especifi-
cos sobre tematicas nas quais as RUP dispdem de oportuni-
dades, potencial e/ou competéncias;

Encorajar a formacdo de recursos humanos especificos
para facilitar o acesso ao programa;

Facilitar a criagdo ¢ animagdo de clusters nas RUP que
ndo dispdem de massa critica suficiente;

Disseminar a investiga¢do e a inovacdo produzida nes-
tas regioes;

Criar mecanismos de fomento a internacionalizagdo das
instituigdes com sede nas RUP;

Desenvolver instrumentos de financiamento que possam
apoiar a constituigdo de parcerias entre estas regides € ou-
tras regides da Europa continental em temas que sejam
especificos das RUP.

Os auxilios de Estado

Os constrangimentos estruturais permanentes € acumu-
lados, reconhecidos no artigo 349.° do TFUE, originam
sobrecustos que afetam gravemente o desenvolvimento
econdémico e social das RUP. Justifica-se por isso, que,
também no dominio dos Auxilios de Estado as regras euro-
peias sejam adaptadas, de modo a que as empresas possam
operar num ambiente de crescente globalizagao das trocas e
lhes seja conferida uma maior capacidade de resiliéncia a
choques externos.

Os condicionalismos inerentes a condigao ultraperiféri-
ca, como a dimensdo dos mercados e inexisténcia de eco-
nomias de escala, a falta de atratividade ao investimento
estrangeiro, o sobredimensionamento dos instrumentos e
modos de produgio, a duragdo reduzida da amortizagdo dos
bens de equipamento, os sobrecustos de transporte e de
armazenagem, constituem fatores de forte fragilizagdo do
tecido econdmico das RUP, o qual ¢ caracterizado por uma
substantiva parcela de micro e pequenas empresas.

Deste modo, com o intuito de melhorar a competitivida-
de das empresas das RUP, atenuar as suas debilidades eco-
némicas, potenciar a criagdo de emprego e promover a
coesdo econdmica, € necessario:

Aprofundar o didlogo com a Comissao Europeia no sen-
tido de uma maior transversalidade dos Auxilios de Estado;

Conceber um tratamento especifico, coerente e plena-
mente adaptado a situacdo e a realidade das RUP com base
no artigo 349.° TFUE, independentemente da finalidade do
auxilio;

Mudar o paradigma dos Auxilios de Estado nas RUP,
admitindo que certas ajudas tém um impacto meramente
local, ndo sendo suscetiveis de falsear a concorréncia, nem
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de afetar as trocas entre Estados-Membros, pelo que ndo
podem ser considerados como Auxilios de Estado;

Aumentar os limiares das ajudas de minimis: 500.000
euros por empresa durante um periodo de 3 exercicios
financeiros, no caso dos auxilios com finalidade regio-
nal, e duplicar os limiares no caso dos setores tradicio-
nais da agricultura e das pescas, para além das ajudas no
ambito do POSEI e dos Planos de Compensacao de So-
brecustos;

Manter os principios de ndo diminui¢do e de ndo limita-
¢do no tempo dos auxilios ao funcionamento nas RUP,
independentemente da sua finalidade;

Manter a majoragdo das intensidades de auxilio a favor
das RUP como previsto nas Orientacdes de Auxilios
Regionais;

Definir mecanismos simples de justificagdo dos auxilios ao
funcionamento por setor de atividade e ndo por beneficiario;

Prever a possibilidade de atribuicdo de auxilios as em-
presas que exercem atividades financeiras e de intragrupo
nas RUP;

Manter um quadro legislativo em matéria de Auxilios de
Estado que permita a continuidade do conjunto das ajudas
economicas, fiscais e aduaneiras das RUP;
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Assegurar uma aplicagdo continuada dos regimes de au-
xilios fiscais das RUP, tal como o da Zona Franca da Ma-
deira.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do Estatuto
Politico-Administrativo, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de junho, revisto e alterado pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de
agosto ¢ 12/2000, de 21 de junho, recomendar ao Governo
da Republica o total empenho ¢ solidariedade institucional
e politica para com a RAM junto da UE na defesa da pro-
xima geragdo de politicas, a¢des internas e programas da
Unido no p6s-2020, advogando um tratamento diferenciado
para as regides ultraperiféricas em consonancia com a letra
e o espirito do artigo 349.° do TFUE e com os desejos e
aspiragdes manifestadas neste projeto de resolugdo, em
nome da populacdo da Madeira e do Porto Santo.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 5 de julho de 2018.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Lino
Tranquada Gomes.
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