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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Resolucio da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 18/2019/M

de 19 de junho
Em defesa do POSEI-Transportes

Na Unido Europeia ja sdo reconhecidas as desvantagens
permanentes da ultraperifericidade e da insularidade
distante. E ja existem alguns apoios compensatorios
especificos.

Em Portugal, as ilhas distantes vivem os problemas do
isolamento. No Pais, sofrem as consequéncias do afasta-
mento do continente. Daqui resultam constrangimentos ao
desenvolvimento. Existem sobrecustos decorrentes do
afastamento dos mercados continentais que oneram os
produtos importados, bem como a exportacdo de produtos
regionais. Existem custos estruturais e permanentes desta
insularidade distante.

Na Unido Europeia, ¢ em Portugal, os apoios compensa-
torios existentes estdo longe da minimizagdo dos custos da
insularidade distante.

Por custos de insularidade tem-se entendido o conjunto
de desvantagens e limitagdes culturais e econdomicas que
decorrem das caracteristicas definidoras da ultraperiferi-
cidade.

Em comparagido com o continente portugués e europeu,
as populagdes do arquipélago da Madeira, como dos
Acores, tendem sempre a gozar de um nivel de vida inferior
e a sofrer um custo de vida superior. Este quadro ¢é ainda
qualificado, de modo negativo, pela existéncia de um leque
mais reduzido de escolhas, nomeadamente de emprego, de
consumo e de acessibilidades.

Neste contexto, o conceito de insularidade pretende
significar o conjunto de sobrecustos relativos a outros
territorios na produgdo e consumo de todos os bens e
servicos. No entanto, ndo podem ser secundarizadas as
muitas outras condicionantes que a insularidade coloca no
campo das possibilidades e oportunidades de desenvolvi-
mento pessoal, social e econémico.

Ja sobre o conceito de continuidade territorial, quando
aplicado a categoria territorial de «ilha», na relagdo direta
com a tipologia categorial de «continente», quanto a esse
principio fundamental ndo existem estudos adequados.
Sendo essencial a compreensdo da extensdo e da
profundidade das implicag¢des das politicas consequentes do
Estado dirigidas as regides insulares distantes, naquilo que
ainda falta para corrigir as desigualdades estruturais,
originadas pelo afastamento, pelo isolamento, pela
distancia, importa, pois, conferir particular ponderagdo
politica & compreensdo do principio da continuidade
territorial.

Nos tratados da Unido Europeia foi ganhando lugar
préprio um estatuto de tratamento extraordinario
reconhecido as Regides Ultraperiféricas.

A Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra que
todos os cidaddos tém a mesma dignidade e sdo iguais
perante a Lei, e que ninguém pode ser prejudicado em razao
do territorio de origem.

E o Estatuto Politico-Administrativo da Regido Aut6-
noma da Madeira assegura que o principio da continuidade
territorial assenta na necessidade de corrigir as
desigualdades estruturais originadas pelo afastamento e
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pela insularidade e visa a plena consagracdo dos direitos de
cidadania das populagdes residentes nas ilhas mais
distantes, vinculando o Estado & assun¢do de deveres no
sentido de suprir tais desvantagens e desigualdades
derivadas da insularidade.

Deste modo, os tratados da Unido FEuropeia, a
Constituicdo da Republica Portuguesa e o Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira
reconhecem como dever da Unido Europeia e do Estado
assegurar tudo quanto sejam as exigéncias diretas da
solidariedade para com as populagdes insulares.

Face aos deveres de solidariedade que os tratados da
Unido Europeia e a Constitui¢do consagram, e na sequéncia
do principio da continuidade territorial que o Estatuto
Politico-Administrativo da  Madeira  define, sdo
manifestamente insuficientes os mecanismos ¢ as politicas
concretas para uma coerente e sistematica correcdo dos
efeitos decorrentes da insularidade distante.

Na verdade, para passageiros e para mercadorias, vigora
um modelo de acesso as viagens aéreas regulares e
maritimas, de e para as regides insulares, que em muito
penaliza os direitos a mobilidade no interior da Unido
Europeia e do territério nacional, implica elevados encargos
financeiros para os residentes e inerentes prejuizos para as
economias locais e para o interesse publico.

Importa, pois, intervir de modo que, no quadro da Unido
Europeia, seja assumida como prioridade a criacdo de
medidas alternativas resolutivas para os problemas dos
sobrecustos nas ligacdes aéreas e maritimas entre o
continente e as ilhas, dando concretizacdo extensiva e
exaustiva as implicagdes do principio da continuidade
territorial.

E, pois, inteiramente justo e coerente mobilizar
vontades e meios de agdo para que as ilhas ultraperiféricas
sejam reconhecidos novos apoios como uma das
prioridades da Unido Europeia no dmbito das politicas de
coesdo. Para além dos atuais programas de Unido Europeia
para fazer face ao afastamento e insularidade, para além dos
atuais Programas «POSEl», justifica-se a criacdo de um
programa especifico POSEI-Transportes, como apoio
suplementar para compensar as desvantagens e prejuizos
acumulados pelos custos dos transportes de passageiros e
de mercadorias.

Por isso, de acordo com as exigéncias constitucionais,
naquelas que sdo as incumbéncias do Estado, devera o
Governo da Republica materializar medidas de intervencéo,
em articulagdo com os Governos Regionais da Madeira e
dos Acgores, para que junto do Parlamento Europeu e da
Comissao Europeia seja defendido e viabilizado, ja no
Quadro Financeiro Plurianual 2021-2027, um programa
especifico POSEI-Transportes.

Neste sentido, a Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira resolve, nos termos do n.° 3 do
artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto e
alterado pelas Leis n.os 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, aprovar a presente Resolugdo, como
recomendagdo ao Governo Regional da Madeira e ao
Governo da Republica Portuguesa, em «defesa do POSEI-
Transportes».

Aprovada em sessao plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 9 de maio de 2019.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Lino
Tranquada Gomes
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Portaria n.’ 359/2019
de 19 de junho

Regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho em fungdes piblicas
no ambito da carreira especial de técnico de espagos verdes
da Regido Autonoma da Madeira, bem como o curso de
formacao especifica a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de
agosto

O Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de
agosto, criou a carreira especial de técnico de espagos
verdes da Regido Autonoma da Madeira e estabeleceu o seu
regime.

Em consonancia com os principios constitucionalmente
consagrados, o referido Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2018/M, de 20 de agosto, veio prever que a
constituigdo do vinculo de emprego publico dos
trabalhadores da carreira especial de técnico de espagos
verdes, assim como o recrutamento para a categoria de
técnico de espagos verdes encarregado, faz-se mediante
procedimento concursal, nos termos a estabelecer através
de portaria conjunta dos membros do Governo Regional
que tutelam os sectores do ambiente, das florestas ¢ da
administragdo publica regional.

Os procedimentos concursais a que se referem os artigos
8.2 ¢ 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M,
de 20 de agosto, atras referidos, desempenham um papel
fulcral numa gestdo de pessoal eficiente e capaz de
assegurar o desempenho das fungdes inerentes a carreira
especial de técnico de espagos verdes da Regido Autonoma
da Madeira.

A presente portaria tem, assim, por
regulamentar tais procedimentos concursais.

Por outro lado, o Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2018/M, de 20 de agosto, impde que a avaliagdo final
do periodo experimental dos trabalhadores da categoria e
carreira de técnico de espacos verdes tenha em
consideracdo a aprovacdo num curso de formagdo
especifica com duragdo ndo inferior a seis meses, que tera
uma vertente tedrica e uma vertente pratica, nos termos a
estabelecer através de portaria conjunta dos membros do
Governo Regional que tutelam os setores do ambiente, das
florestas e da administrag@o publica regional.

Pelo que, esta Portaria visa, igualmente, regular o curso
de formacao especifica a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de
agosto. Neste ambito foi tido em consideracdo a Portaria
n.° 80/2008, de 27 de junho, alterada e republicada pela
Portaria n.° 74/2011, de 30 de junho.

Foram cumpridos os procedimentos decorrentes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, ¢ 71/2018, de 31 de dezembro, ¢ pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

objetivo
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Publicas, adaptada a administragdo regional autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, e nos artigos 8.°, 9.° ¢ 11.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de agosto,
manda o Governo Regional, pelo Vice-Presidente e pela
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, o
seguinte:

CAPITULO I
Objeto e defini¢des

Artigo 1.°
Objeto

1- A presente portaria regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho em fungdes publicas, no dmbito
da carreira especial de técnico de espagos verdes da
Regido Autonoma da Madeira, nos termos do n.° 3
do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, abreviadamente designada por
LTFP, e do n.° 1 do artigo 8.° e n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de
20 de agosto.

A presente portaria regulamenta ainda o curso de
formagdo especifica a que se refere o n.° 1 do

artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2018/M, de 20 de agosto.

Artigo 2.°

Defini¢des

Para os efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) “Recrutamento”, o conjunto de procedimentos que
visa atrair candidatos potencialmente qualificados,
capazes de satisfazer as necessidades de pessoal da
entidade empregadora publica ou de constituir
reservas para satisfacdo de necessidades futuras;

b) “Procedimento concursal’, o conjunto de
operagdes que visa a ocupagdo de postos de
trabalho necessarios ao desenvolvimento das
atividades e a prossecu¢do dos objetivos da
entidade empregadora publica;

c¢) “Selecdo de pessoal”, o conjunto de operagdes,
enquadrado no processo de recrutamento, que,
mediante a utilizagdo de métodos e técnicas
adequadas, permite avaliar e classificar os
candidatos de acordo com as competéncias
indispensaveis a execugdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho a ocupar;

d) “M¢étodos de selecdo”, as técnicas especificas de
avaliagdo da adequagdo dos candidatos as
exigéncias de um determinado posto de trabalho,
tendo como referéncia um perfil de competéncias
previamente definido;

e) “Perfil de competéncias”, o elenco de
competéncias e dos comportamentos que estdo
diretamente associados ao posto de trabalho,
identificados como os mais relevantes para um
desempenho de qualidade, com base na andlise da
fungdo e do contexto profissional em que a mesma
se insere;

f)  «Posicdo remuneratoria de referéncia», a posi¢ao
remuneratoria da categoria de técnico de espagos
verdes ou da categoria de técnico de espagos
verdes encarregado que, havendo lugar a
negociagdo do posicionamento remuneratorio, o
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membro do governo regional que exerca poderes
de direg¢do, superintendéncia ou tutela sobre o
empregador publico pondera vir a oferecer aos
trabalhadores a recrutar, determinada em fungao
das disponibilidades or¢amentais, sem prejuizo da
possibilidade de, fundamentadamente, poder vir a
oferecer posicdo diferente, nos termos e com
observancia dos limites legalmente definidos, em
especial no artigo 38.° da LTFP.

CAPITULO II
Disposigdes gerais e comuns

Artigo 3.°
Modalidades do procedimento concursal

O procedimento concursal pode revestir as seguintes
modalidades:

a)

b)

Comum, sempre que se destine ao imediato
recrutamento para ocupacao de lugares previstos, e
ndo ocupados, no mapa de pessoal dos servigos;
Para constituicdo de reservas de recrutamento,
sempre que se destine a constitui¢do de reservas de
pessoal para satisfacdo de necessidades futuras da
entidade empregadora publica.

Artigo 4.°
Articulacdo dos procedimentos concursais

Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 36.°,
identificada a necessidade de recrutamento que néo
possa ser satisfeita por recurso a reserva
constituida no proprio 6rgdo ou servigo, pode ser
aberto procedimento concursal comum nos termos
da alinea a) do artigo anterior.

Pode ainda ser determinada a abertura de
procedimentos concursais para a constituicdo de
reservas de recrutamento, em fungdo da previsdo
de necessidades futuras para preenchimento dos
lugares existentes no mapa de pessoal.

Artigo 5.°
Competéncia

E competente para autorizar a abertura do procedimento
concursal o membro do governo regional que exerca
poderes de diregdo, superintendéncia ou tutela sobre o
empregador publico.

1-

Artigo 6.°
M¢étodos de selegdo

Sem prejuizo do disposto nos artigos 37.° € 45.°, no
procedimento concursal serdo utilizados os
seguintes métodos de selecdo, isolada ou
conjuntamente:

a) Prova de conhecimentos;

b) Avaliagdo curricular;

c) Avaliagdo psicologica;

d) Provas fisicas;

e) Entrevista profissional de selegdo;

f) Exame médico.

Todos os métodos de selegdo tém caracter
eliminatorio sendo apenas chamados a aplicagdo do
método de selecdo seguinte os candidatos
aprovados no método ou métodos anteriores.

1

19 de junho de 2019

A ponderacao, para a valoracdo final, da avaliacdo
curricular ou das provas de conhecimentos ndo
pode ser inferior a 30%.

A ponderac¢do, para a valoracdo final, da avaliagdo
psicoldgica ndo pode ser inferior a 25%.

No caso de utilizagdo de apenas um dos métodos
previstos no n.° 3, a sua ponderagdo ndo pode ser
inferior a 55%.

A ponderagao, para a valoracdo final, da entrevista
profissional de sele¢do ndo pode ser superior a
30%.

Artigo 7.°
Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo

Quando, em procedimento concursal comum,
estejam em causa razdes de celeridade, designada-
mente quando o recrutamento seja urgente ou
tenham sido admitidos candidatos em niimero igual
ou superior a 100, o membro do governo regional
referido no artigo 5.° pode fasear a utilizacdo dos
métodos de selegdo, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de sele¢do determinado de acordo
com a ordem estabelecida no n.° 10 do artigo
14.° desta Portaria;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-fun-
cional, até a satisfagao das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou
dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto na alinea d), quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas
anteriores satisfacam as necessidades que
deram origem a publicitacdo do procedimento
concursal;

d) Quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores, constantes da lista
unitaria de ordenagdo final, homologada, ndo
satisfacam as necessidades que deram origem
a publicitacdo do procedimento concursal, o
juri do procedimento é de novo chamado as
suas fungdes e, com observancia do disposto
na alinea b), procede a aplicacdo do método
ou métodos seguintes a outra tranche de
candidatos;

e) Os candidatos referidos na alinea anterior
serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 26.°%;

f) Apds a aplicacdo de métodos de selecdo a
nova tranche, nos termos da alinea d), ¢
elaborada nova lista unitiria de ordenagdo
final que sera sujeita a homologacao.

A opgdo pela utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo pode ter lugar até ao inicio de tal
utilizag@o.

A opcdo referida no numero anterior, quando
ocorra depois de publicitado o procedimento, ¢
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publicitada pelos meios previstos nas alineas a) e ¢)
do n.° 1 do artigo 15.°.

Artigo 8.°
Provas de conhecimentos

As provas de conhecimentos visam avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais, e
as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao.

As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional.

As provas de conhecimentos incidem sobre
conteidos de natureza genérica e ou especifica
relacionados com as exigéncias da fungdo,
nomeadamente o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

As provas de conhecimentos podem assumir a
forma escrita ou oral, revestindo natureza teorica,
pratica ou de simulagdo, sdo de realizagdo
individual ou coletiva ¢ podem ser efetuadas em
suporte de papel ou eletrénico e comportar mais do
que uma fase.

As provas tedricas podem ser constituidas por
questdes de desenvolvimento, de resposta
condicionada, de lacuna, de escolha multipla e de
pergunta direta.

As provas praticas e de simulacdo devem
considerar pardmetros de avaliagdo tais como
percecdo ¢ compreensdo da tarefa, qualidade de
realizagdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

Na realizagdo das provas de conhecimentos, na
forma escrita, deve ser garantido o anonimato para
efeitos de corregao.

A bibliografia ou a legislagdo necessarias a
preparagdo para a prova de conhecimentos sio
indicadas no aviso de abertura do procedimento
concursal ou sdo divulgadas até 30 dias, contados
continuamente, antes da realizacdo da prova de
conhecimentos.

Artigo 9.°
Avaliagdo curricular

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de funcdes exercidas.

Na avaliacdo curricular s3o considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) A  habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

1

Numero 98

3.

4 -

S-5

b) A formacdo profissional, considerando-se as

areas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessarias ao exercicio da

funcao;

c¢) A experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execu¢do de atividades relacionadas

com o posto de trabalho.

Quando o juri entenda que, para além dos
elementos referidos no nGmero anterior, a
avaliagdo do desempenho é um dos clementos a
considerar e a ponderar, serd tida em consideracao
a avaliacdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a quatro anos, em que O
candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve o
juri do procedimento concursal, na definicdo dos
elementos a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 18.°, prever o valor positivo a ser
considerado na respetiva formula para o caso dos
candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar.

Artigo 10.°
Avaliagdo psicologica

A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho da carreira especial de técnico de espagos
verdes a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A aplicagdo deste método de selecdo ¢é efetuada
pelas entidades e com observancia da seguinte
ordem de prioridade:

a) Por entidade especializada publica;

b) Pela propria entidade empregadora publica
que efetua o recrutamento, com recurso aos
seus proprios técnicos que detenham
habilitacdo académica e formagdo adequadas,
quando, apds consulta por escrito a entidade
prevista na alinea anterior, fundamenta-
damente se revele invidvel a aplicagdo do
método por aquela entidade;

c) Por entidade especializada  privada,
conhecedora do contexto especifico da
Administragdo Publica quando, apos consulta
por escrito a entidade prevista na alinea a),
fundamenta-damente se revele inviavel a
aplicagdo do método por aquela entidade, bem
como pelos recursos proprios a que se refere a
alinea anterior.

A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou
mais fases.

Por cada candidato submetido a avaliagdo
psicologica ¢é elaborado uma ficha individual,
contendo a indicacdo das aptiddes e ou compe-
téncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas
¢ a funda-mentagao do resultado final obtido.
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A ficha referida no ntimero anterior deve garantir a
privacidade da avaliacdo psicologica perante
terceiros.

A revelagdo ou transmiss@o de informagdes
relativas a avaliag@o psicoldgica, para além dos
constantes da ficha referida no n.° 4, a outra pessoa
que ndao o proprio candidato constitui quebra do
dever de sigilo e implica a responsabilizacdo
disciplinar do autor da infragdo.

O resultado da avaliagdo psicologica tem uma
validade de 24 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho da mesma categoria da carreira
de técnico de espacos verdes realizados pela
mesma entidade avaliadora.

O disposto no niimero anterior releva, apenas, para
os candidatos a quem tenha sido aplicada a
totalidade do método e que tenham obtido
resultado positivo.

Artigo 11.°
Provas fisicas

As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes
fisicas dos candidatos necessarias a execucdo das
atividades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar.

As provas fisicas podem comportar uma ou mais
fases.

As condigoes especificas de realizagdo das provas
fisicas e os parametros de avaliacdo das provas
constam obrigatoriamente da publicitagdo do
procedimento concursal.

A aplicagdo deste método de selecdo pode ser
efetuada por entidade especializada publica.

Para a realizacdo das provas fisicas os candidatos
deverdo ser portadores de atestado médico,
comprovativo da sua aptidio fisica.

Artigo 12.°
Entrevista profissional de selecao

A entrevista profissional de seleg¢@o visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegdo ¢
elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e
a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

A entrevista profissional de seleccdo ¢é realizada
pelo juri, na presenga de todos os seus elementos,
ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente
credenciados de uma entidade especializada
publica ou, quando fundamentadamente se torne
inviavel, privada.
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A entrevista profissional de selecdo ¢ publica,
podendo a ela assistir todos os interessados, sendo
o local, data e hora da sua realizacdo atempada-
mente afixados em local visivel e publico das
instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizados na sua pagina eletronica.

Artigo 13.°
Exame médico

O exame médico visa avaliar as condi¢des de satde
fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o
exercicio da fungao.

Na realizacdo do exame médico deve ser garantida
a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de
quebra do dever de sigilo.

Artigo 14.°
Valoragao dos métodos de selecao

Na valorag¢do dos métodos de sele¢do sdo adotadas
diferentes escalas de classifica¢do, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar.

A avaliagdo psicologica é valorada da seguinte

forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através
das mencgdes classificativas de Apto e Néo
apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As provas fisicas sfo avaliadas através das
mengoes classificativas de Apto e Nao apto.

A entrevista profissional de selegdo ¢é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional de

selegdo determina-se da seguinte forma:

a) Quando a entrevista seja realizada pelo juri, a
classificagdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliacdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar;

b) Quando a entrevista seja realizada pelos
técnicos a que se refere a segunda parte do
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n.° 3 do artigo 12.°, a classificagdo final ¢é
obtida através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

O exame médico é avaliado através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto.

Quando, nos termos do n.° 2 do artigo 37.° ou do
n.° 3 do artigo 45.°, a prova de conhecimentos seja
um dos métodos de selegdo a utilizar no
procedimento concursal, serd o primeiro método de
selecdo a ser aplicado.

10 - Exceto na situagdo prevista no nimero anterior em

11
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que a prova de conhecimentos ¢ o primeiro método
de sele¢do eliminatério, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada
nesta Portaria, quanto aos obrigatorios, ¢ pela
ordem constante na publicitacdo, quanto aos
facultativos.

E excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma men¢ao de Nao apto ou uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

CAPITULO 111
Tramitag¢@o do procedimento concursal comum

SECCAO 1
Publicitacdo do procedimento

Artigo 15.°
Publicitacdo do procedimento

A abertura do procedimento concursal ¢

obrigatoriamente tornada publica pela entidade

responsavel pela sua realizagdo, utilizando os
seguintes meios:

a) Na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, por publicagdo
integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico da Regido

Autonoma da Madeira, abreviadamente
designada por BEP-RAM, através do
preenchimento de  formuldrio  proprio,

devendo este estar disponivel para consulta no
2.° dia ttil seguinte a publicacdo referida na
alinea anterior;

c¢) Na pagina eletronica da entidade empre-
gadora, por extrato disponivel para consulta a
partir do dia seguinte a publicagdo no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

A entidade responsavel pela realizacdo do
procedimento pode ainda proceder a publicitacio
através de outros meios de divulgacao.

A publicacdo integral contém, designadamente, os

seguintes elementos:

a) Identificagdo do ato que autoriza o
procedimento e da entidade que o realiza;

b) Identificacdo do numero de postos de trabalho
a ocupar e da respetiva modalidade do vinculo
de emprego publico a constituir;

c) Identificacdo do local de trabalho onde as
fungodes vao ser exercidas;

1
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d)

e)

g)

h)
i)
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k)
D

p)

1)

t)
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Caraterizagdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, tendo em conta a
atribuicdo, competéncia ou atividade a
cumprir ou a executar, a carreira e categoria e
a posicdo remuneratoéria de referéncia;
Requisitos gerais de admissdo, previstos no
artigo 17.° da LTFP, e requisitos especificos
de admissdo, previstos no Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2018/M, de 20 de agosto;
Indicagdo sobre a necessidade de se encontrar
previamente estabelecida um vinculo de
emprego publico e, em caso afirmativo, sobre
a sua determinabilidade;

Identificacdo do parecer dos membros do
Governo, quando possam ser recrutados
trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido;
Nivel habilitacional exigido;

Indicagdo da possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, sempre que tal se
pretenda e ndo exista impedimento legal;
Indicagdo de que ndo podem ser admitidos
candidatos  que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento;
Forma e prazo de apresentacio da
candidatura;

Local e endereco postal ou eletrénico onde
deve ser apresentada a candidatura;

Me¢étodos de selecdo, respetiva ponderagdo e
sistema de valoragdo final;

Sendo o caso, fundamenta¢do da opgdo pela
utilizagdo dos métodos de selecg¢do de forma
faseada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°%;
Condigdes especificas de realizagdo das
provas fisicas e os parametros de avaliagdo
das mesmas, quando haja lugar a aplicagdo
deste método de selegao;

Tipo, forma e duracdo das provas de
conhecimentos, bem como as respetivas
tematicas, quando haja lugar a aplica¢ao deste
método de selecio;

Composicao e identificagdo do juri;

Indicagdo de que as atas do juri, onde constam
os parametros de avaliacio e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas;

Identificacdo dos documentos exigidos para
efeitos de admissdo ou avaliagdo dos
candidatos e indica¢do sobre a possibilidade
da sua apresentagdo por via eletronica;
Indicagdo do local ou locais onde serdo
afixadas, quando for caso disso, a lista dos
candidatos e a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos, bem como a respetiva forma
de publicitagio.
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A publicacdo por extrato deve mencionar a
identificagdo da entidade que realiza o
procedimento, o niimero e caraterizacdo dos postos
de trabalho a ocupar, identificando a carreira e
categoria, o prazo de candidatura, bem como a
referéncia ao Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira onde se encontra a publicagdo integral.

SECCAOII
Juri

Artigo 16.°
Designacao do juri

A publicitacdo de procedimento concursal implica
a designacgao e constitui¢do de um juri.

O juri, nos procedimentos concursais a que se
reporta a presente Portaria, ¢ designado pelo
membro do governo regional competente para
autorizar a respetiva abertura nos termos do artigo
5.0

No mesmo ato sdo designados o membro do juri
que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, bem como os suplentes dos vogais
efetivos.

Artigo 17.°
Composig¢ao do jari

O jari ¢ composto por um presidente e por dois
vogais, trabalhadores da entidade que realiza o
procedimento ou de outro 6rgdo ou servigo.

A composi¢do do juri deve, sempre que possivel,
garantir que um dos seus membros exerca fungdes
ou possua experiéncia na area de gestdo de
recursos humanos.

Sempre que sejam candidatos ao procedimento
titulares de cargos de direcdo superior de 1.° ou 2.°
graus do Orgdo ou servico que realiza o
procedimento, o juri é obrigatoriamente oriundo de
fora desse 6rgao ou servigo.

A composi¢do do jari pode ser alterada por
motivos de forca maior, devidamente funda-
mentados, nomeadamente em caso de falta de
quoérum.

No caso previsto no nimero anterior, a
identificacdo do novo juri € publicitada na pagina
eletronica da entidade e notificada a todos os
candidatos.

O novo juri da continuidade e assume
integralmente todas as operagdes do procedimento
ja efetuadas.

Artigo 18.°
Competéncia do juri

Compete ao juri assegurar a tramitacdo do
procedimento concursal, desde a data da sua
designagdo até a elaboragdo da lista de ordenagdo
final, ainda que, por iniciativa ou decisdo do
membro do governo regional referido no artigo 5.°,
o procedimento possa ser parcialmente realizado

1

19 de junho de 2019

por entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel, privada,
designadamente no que se refere a aplicagdo de
métodos de selecgao.

E da competéncia do juri a pratica, designada-

mente, dos seguintes atos:

a) Decidir das fases que comportam os métodos
de selegdo, obrigatoriamente ouvidas as
entidades que os vao aplicar;

b) Selecionar os temas a abordar nas provas de
conhecimentos, bem como definir os tipos de
prova;

c) Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método de selegao;

d) Requerer ao orgdo ou servigo onde o
candidato tenha exercido ou exerca fungdes,
ou ao proprio candidato, as informagdes
profissionais e ou habilitacionais que
considere relevantes para o procedimento;

e) Admitir e excluir candidatos do procedimento,
fundamentando por escrito as respetivas
deliberagdes;

f) Notificar por escrito os candidatos, sempre
que tal seja exigido;

g) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos
documentos e a emissdo de certiddes ou
reprodugdes autenticadas, no prazo de trés
dias tuteis contados da data da entrada, por
escrito, do pedido;

h) Solicitar a0 membro do governo regional
referido no artigo 5.° a colaboragdo de
entidades especializadas publicas ou, quando
fundamentadamente se torne  invidvel,
privadas, quando necessario, para a realizagao
de parte do procedimento;

i) Dirigir a tramitagdo do procedimento
concursal, em articulacdo e cooperagdo com
as entidades envolvidas, designadamente no
que respeita a verificacdo da fundamentagdo
dos resultados dos métodos de selegdo por
elas aplicados;

j)  Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a
admissdo dos candidatos que, ndo sendo
titulares do nivel habilitacional exigido,
apresentem a candidatura ao procedimento,
bem como notifica-los, e aos restantes
candidatos, dessa deliberagdo, nos termos dos
n.°s 2 a 5 do artigo 34.° da LTFP;

k) Submeter a homologacdo do membro do
governo regional referido no artigo 5.° a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados e demais deliberagdes do juri ou da
entidade responsavel pela realizagdo do
procedimento.

Os elementos referidos na alinea ¢) do ntimero
anterior sdo definidos em momento anterior a
publicitagdo do procedimento.

Artigo 19.°
Funcionamento do juri

O juri delibera com a participagdo efetiva e
presencial de todos os seus membros, devendo as
respetivas deliberagdes ser tomadas por maioria e
sempre por votacdo nominal.
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As deliberagdes do juri devem ser fundamentadas e
registadas por escrito, podendo os candidatos ter
acesso, nos termos da lei, as atas e aos documentos
em que elas assentam.

Em caso de impugnacdo, as deliberagdes escritas
sdo facultadas a entidade que sobre ela tenha que
decidir.

Quando o considerar conveniente, 0 membro do
governo regional referido no artigo 5.° pode
designar, para apoiar o juri no exercicio das suas
fungdes:

a) uma pessoa para o secretariado, de entre o
pessoal dos servigos da entidade que realiza o
procedimento;

b) Peritos ou consultores, que podem participar
das reunides do juri sem direito a voto.

Artigo 20.°
Prevaléncia das fungdes de juri

O procedimento concursal ¢ urgente, devendo as
fungdes proprias de juri prevalecer sobre todas as
outras.

Os membros do juri incorrem em responsabilidade
disciplinar ~ quando, injustificadamente, ndo
cumpram 0s prazos previstos na presente portaria.

SECCAO 111
Candidatura

Artigo 21.°
Requisitos de admissao

Apenas podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que retinam os requisitos legalmente
exigidos pelo artigo 17.° da LTFP e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de
agosto, que serdo fixados na respetiva publicitagdo.

A verificacdo da reunido dos requisitos é efetuada

em dois momentos:

a) Na admissdo ao procedimento concursal, por
deliberagdo do juri;

b) Na constituigdo do vinculo de emprego
publico, pela entidade empregadora publica.

Sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2018/M, de 20 de agosto, o candidato deve
reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a data
limite de apresentacéo da candidatura.

Artigo 22.°
Prazo de candidatura

O membro do governo regional referido no artigo 5.°
estabelece, no respetivo ato de autorizagdo do procedi-
mento, um prazo de apresentagdo de candidaturas, entre um
minimo de 10 e um méaximo de 15 dias uteis contados da
data da publicagdo do aviso no Jornal Oficial da Regiao
Auténoma da Madeira.
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Artigo 23.°
Forma de apresentagdo da candidatura

A apresentacdo da candidatura ¢é efetuada em
suporte de papel ou eletronico, através do
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preenchimento de formulario tipo, em ambos os

casos de utilizagdo obrigatoria, e contém, entre

outros, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com
indicag¢do da carreira e categoria do posto de
trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o
procedimento, quando ndao conste expressa-
mente do documento que suporta a candi-

datura;
¢) Identificacdo do candidato pelo nome, data de
nascimento, nacionalidade, numero de

identificagdo fiscal e endereco postal e, caso
exista, eletronico;
d) Situacdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente:
i)  Os previstos no artigo 17.° da LTFP e no
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M,

de 20 de agosto;
ii) A identificagdo do vinculo de emprego
publico previamente estabelecido,

quando exista, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posicao
remuneratoria que detém nessa data, da
atividade que executa e do orgdo ou
servigo onde exerce fungoes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional;

iv) A formagdo ou experiéncia profissional
que possa substituir o nivel habilita-
cional, sendo o caso.

e) Mengdo de que o candidato declara serem
verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

A apresentagdo da candidatura em suporte de papel
¢ efetuada pessoalmente ou através de correio
registado, com aviso de rece¢do, para o endereco
postal do 6rgdo ou servigo, até a data limite fixada
na publicitagdo.

No ato de rececdo da candidatura efetuada
pessoalmente € obrigatoéria a passagem de recibo
pela entidade que a receba.

Na apresentacdo da candidatura ou de documentos
atraves de correio registado com aviso de recegdo
atende-se a data do respetivo registo.

Quando estiver expressamente prevista na publici-
tagdo a possibilidade de apresentacdo da candi-
datura por via eletronica, a validacdo eletrénica
deve ser feita por submissdo do formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhado do
respetivo curriculo sempre que este seja exigido,
devendo o candidato guardar o comprovativo.

Artigo 24.°
Apresentagdo de documentos

A reunido dos requisitos legalmente exigidos para
o recrutamento ¢ comprovada através de
documentos apresentados aquando da candidatura
ou da constitui¢do do vinculo de emprego publico.

Sem prejuizo de outros documentos que o juri
solicite para comprovar a reunido dos requisitos
legalmente exigidos ou necessarios a avaliacdao dos
candidatos, juntamente com a candidatura ¢
obrigatoria a apresentacdo dos seguintes docu-
mentos:
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a) Fotocopia do certificado da habilitacdo
académica ou outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo, quando haja lugar a aplicacdo do
método de selegdo avaliag¢do curricular;

¢) Documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos especificos de admissdo,
previstos no Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2018/M, de 20 de agosto;

d) Documento comprovativo do vinculo a
Administragdo Publica, quando aplicavel,
contendo a indicacdo da carreira e categoria
que detém e o tempo de servigo efetuado
nessa categoria, na carreira ¢ na fungdo
publica, da posicdo remuneratdria que detém
nessa data, da atividade que executa e do
orgdo ou servigo onde exerce fungdes.

Quando o método de avaliacdo curricular seja
utilizado no procedimento, pode ser exigida aos
candidatos a apresentacio de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no
curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os orgdos ou servigos emitem a documentagdo
solicitada, exigivel para a candidatura, no prazo de
trés dias tteis contados da data do pedido.

Sempre que um ou mais candidatos exergam
fungdes no departamento regional que procedeu a
publicitagdo do procedimento concursal, os
documentos exigidos sdo solicitados pelo juri ao
respetivo servigo de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

Aos candidatos referidos no niimero anterior ndo €
exigida a apresentagdo de outros documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo
individual.

Os documentos exigidos para efeitos de admissdo
ou avaliagdo dos candidatos sdo apresentados por
via electronica, quando expressamente previsto na
publicitagdo, pessoalmente ou enviados por correio
registado, com aviso de recepgdo, para o endereco
postal do 6rgdo ou servico, até a data limite fixada
na publicitagao.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos

termos da presente portaria, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento,
quando, nos termos da publicitagdo, a falta
desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou avaliagao;

b) A impossibilidade de constitui¢do do vinculo
de emprego publico, nos restantes casos.

O juri ou a entidade empregadora publica,
conforme os casos, pode, por sua iniciativa ou a
requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a
sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a
causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia do
candidato.
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A apresentacdo de documento falso determina a
participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

Artigo 25.°
Apreciagdo das candidaturas

Terminado o prazo para apresentacdo de candida-
turas, o juri procede, nos 10 dias uteis seguintes, a
verificagdo dos elementos apresentados pelos
candidatos, designadamente a reunido dos
requisitos exigidos e a apresentagdo dos docu-
mentos essenciais & admissao ou avaliagdo.

Ndo havendo lugar a exclusdo de qualquer
candidato, nos cinco dias uteis seguintes a
conclusdo do procedimento previsto no n.° 1
convocam-se os candidatos nos termos do n.° 2 do
artigo seguinte e do n.° 1 do artigo 28.° e iniciam-se
os procedimentos relativos a utilizagdo dos
métodos de selecdo.

Havendo lugar a exclusdo de candidatos, aplica-se
o disposto na seccao seguinte.

SECCAO IV
Exclusdo e notificagdo de candidatos

Artigo 26.°
Exclusdo e notificagdo

Nos cinco dias tuteis seguintes a conclusdao do
procedimento previsto no n.° 1 do artigo anterior,
os candidatos excluidos s@o notificados para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

A notificacdo dos candidatos é efetuada por uma

das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico, com recibo
de entrega da notificagéo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2. série do Jornal Oficial
da Regido Autéonoma da Madeira informando
da afixacdo em local visivel e publico das
instalagdes da entidade empregadora puiblica e
da disponibilizag@o na sua pagina eletronica.

Artigo 27.°
Pronuincia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢

contado:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de
correio eletronico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a
dilagdo de trés dias do correio;

¢) Da data da notificacdo pessoal,;

d) Da data da publicacéo do aviso na 2.? série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira.

Realizada a audiéncia dos interessados, o juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de 10 dias
uteis.
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Quando os interessados ouvidos sejam em niimero
superior a 50, o prazo referido no numero anterior
¢ de 20 dias uteis.

Findo o prazo referido no nlimero anterior sem que
tenha sido proferida deliberacdo, o jari justifica,
por escrito, a razdo excecional dessa omissdo e
tem-se por definitivamente adotado o projeto de
deliberagdo.

As alegacdes a apresentar pelos candidatos e a
deliberagdo a proferir sobre as mesmas podem ter
por suporte um formulario tipo, caso em que ¢ de
utilizag@o obrigatoria.

Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos
do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 28.°
Inicio da utilizacdo dos métodos de selegio

Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo
de cinco dias uteis e pela forma prevista no n.° 2 do
artigo 26.°, para a realizagdo dos métodos de
sele¢do, com indicacdo do local, data e horario em
que os mesmos devam ter lugar.

No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos
relativos a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a
presenca dos candidatos.

SECCAOV
Resultados, ordenagéo final e recrutamento
dos candidatos

Artigo 29.°
Publicita¢do dos resultados dos métodos
de selecdo

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte,
com uma antecedéncia minima de 5 dias tteis, pela
forma prevista no n.° 2 do artigo 26.°.

Artigo 30.°
Ordenagio final dos candidatos

A ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegao.
A lista de ordenacdo final dos candidatos

aprovados, referidos no numero anterior, € unitaria.

A lista de ordenacao final a que se refere o ntimero
anterior € elaborada no prazo de 15 dias uteis apos
a realizag@o do ltimo método de selegdo.
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O prazo previsto no nimero anterior podera ser
excecionalmente prorrogado até 30 dias tteis pelo
membro do governo regional referido no artigo 5.°
quando o numero de candidatos o justifique.

Artigo 31.°
Critérios de ordenagdo preferencial

Em situagdes de igualdade de wvaloragdo, tém
preferéncia na ordenacdo final os candidatos que se
encontrem em situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em
igualdade de wvaloragdo e em situacdo ndo
configurada pela lei como preferencial ¢ efetuada,
de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro
método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo
sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate ndo tenha
sido fixada na publicita¢do do procedimento.

Artigo 32.°
Audiéncia dos interessados e homologagdo

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos artigos 26.° e 27.°.

No prazo de cinco dias tuteis apds a conclusio da
audiéncia dos interessados, a lista unitaria de
ordenagdo  final dos candidatos aprovados,
acompanhada das restantes deliberagcdes do juri,
incluindo as relativas a admisséo e exclusdo de candi-
datos, ou da entidade responsavel pela realizagdo do
procedimento, ¢ submetida a homologacdo do
membro do Governo referido no artigo 5.°.

Os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo, sdo notificados do ato de homologacdo da
lista de ordenacdo final.

A notificacdo referida no numero anterior ¢é
efetuada pela forma prevista no n.° 2 do artigo 26.°.

Apds homologagido a lista unitaria de ordenacdo
final é publicada na 2.* série do Jornal Oficial da
Regido Autéonoma da Madeira, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

Artigo 33.°
Recrutamento

O recrutamento opera-se nos termos previstos na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

Apenas podem ser recrutados os candidatos que
obtenham classificagdo final igual ou superior a 9,5
valores.

Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar
de aprovados e ordenados na lista unitaria de
ordenacdo final, se encontrem nas seguintes
situagoes:



12 -8

1-

1

Numero 98

a) Recusem o recrutamento;

Recusem o acordo ou a proposta de adesdo a
um determinado posicionamento remunera-
torio proposto pela entidade empregadora
publica;

Apresentem documentos inadequados, falsos
ou invalidos que ndo comprovem as condi¢des
necessarias para a constitui¢do do vinculo de
emprego publico;

Apresentem os documentos obrigatoriamente
exigidos fora do prazo que lhes seja fixado
pela entidade empregadora publica;

Nao comparegam a outorga do contrato, no
prazo legal, por motivos que lhes sejam
imputéveis.

©)

d)

e)

Os candidatos que se encontrem nas situagdes
referidas no nimero anterior sdo retirados da lista
unitaria de ordenacao final.

Artigo 34.°
Cessagdo do procedimento concursal

Sem prejuizo do disposto no artigo 36.°, o
procedimento concursal cessa com a ocupagdo dos
postos de trabalho constantes da publicitacdo ou,
quando os postos ndo possam ser totalmente
ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a
prossecugdo do procedimento;
b) Falta de acordo na negociacdo do posiciona-

mento remuneratorio entre a entidade empre-
gadora publica e os candidatos constantes da
lista unitaria de ordenagdo final.

Excecionalmente, o procedimento concursal pode,
ainda, cessar por ato devidamente fundamentado
do membro do governo regional referido no artigo
5.°, desde que ndo se tenha ainda procedido a
notificagdo da lista de ordenagdo final dos

candidatos, no ambito da audiéncia dos
interessados.

SECCAO VI

Garantias

Artigo 35.°

Impugnagdo administrativa

Do acto de exclusdo do candidato do procedimento
concursal pode ser interposto recurso para o
membro do governo regional referido no artigo 5.°.

Da homologacao da lista de ordenagdo final pode
ser interposto recurso para o Conselho de Governo
Regional.

Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao
recorrente, este mantém o direito a completar o
procedimento.

CAPITULO IV
Procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento

Artigo 36.°
Reservas de recrutamento

Sempre que, em resultado de procedimento
concursal comum a lista de ordenagdo final,
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devidamente homologada, contenha um niimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é sempre constituida uma
reserva de recrutamento interna.

A reserva de recrutamento ¢ utilizada sempre que,
no prazo maximo de 18 meses contados da data da
homologacdo da lista de ordenagdo final, haja
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho, aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos artigos 33.° e 34.°.

No caso referidlo no n° 1, o procedimento
concursal cessa, o mais tardar, findo o prazo
mencionado no niimero anterior.

O orgdo ou servico pode igualmente publicitar
procedimento concursal exclusivamente destinado
a constituicdo de reservas de recrutamento,
aplicando-se-lhe, com as necessarias adaptacdes, o
disposto nos capitulos Ill e V e nos n.s 2 e 3.

Na vigéncia da reserva de recrutamento interna é
possivel iniciar um novo procedimento concursal,
nao podendo, contudo, efetuar-se a colocacdo sem
esgotar previamente a reserva de recrutamento
interna valida.

CAPITULO V

Recrutamento para as categorias da carreira especial

1-

de técnico de espagos verdes

SECCAO1
Técnico de espagos verdes

SUBSECCAO1
Recrutamento

Artigo 37.°
Recrutamento

O recrutamento para a categoria de técnico de
espagos verdes faz-se por procedimento concursal
de entre os individuos habilitados com a
escolaridade obrigatoria, que reinam os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP e idade igual ou
inferior a 40 anos, completados no ano do
procedimento.

No procedimento concursal destinado ao recruta-
mento de técnico de espacos verdes, da carreira de
técnico de espagos verdes, ¢ método de selecdo
obrigatorio a prova de conhecimentos.

Para além do método de selecdo obrigatorio, o juri
pode determinar a utilizacdo de métodos de selecao
facultativos ou complementares de entre os
indicados nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 6.°.

SUBSECCAO 11
Periodo experimental e curso de formagao
especifica

Artigo 38.°
Periodo experimental

O periodo experimental na categoria de técnico de
espagos verdes tem a duragdo de um ano, sendo os
trabalhadores acompanhados por um juri especial-
mente constituido para o efeito, ao qual compete a
sua avaliacdo final.
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A avaliagdo final tomard em consideracdo os

seguintes elementos:

a) Aprovagdo num curso de formacdo especifica
a que se refere o n.° 1 do artigo seguinte;

b) Relatorio a apresentar pelo trabalhador;

¢) Outros elementos a recolher pelo juri.

A avaliacdo final traduz-se numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, ¢ sera obtida
pela média aritmética simples ou ponderada da
classificag@o obtida pelo trabalhador nos elementos
a ponderar, indicados no numero anterior.

Considera-se concluido com sucesso o periodo
experimental quando o trabalhador tenha obtido
uma avaliag@o final ndo inferior a 12 valores e
obtido aprovagdo no curso de formagao especifica.

Concluido com sucesso o periodo experimental, o
tempo de servigo decorrido é contado para todos os
efeitos legais, na carreira e categoria de técnico de
espagos verdes.

Concluido sem sucesso o periodo experimental de
fungdo, o trabalhador regressa a situagdo juridico-
-funcional que detinha anteriormente, contando o
tempo de servico decorrido no periodo
experimental, para todos os efeitos legais, na
carreira e categoria de origem.

Concluido sem sucesso o periodo experimental do
vinculo, este cessa os seus efeitos automatica-
mente, sem direito a qualquer indemnizagdo ou
compensagao.

Artigo 39.°
Curso de formagao especifica

O periodo experimental na categoria de técnico de
espagos verdes inclui um curso de formagdo
especifica, com a duragdo ndo inferior a seis meses,
que visa promover o desenvolvimento de compe-
téncias do trabalhador através da aprendizagem
teorico-pratica de conteidos e  tematicas
direcionados para o exercicio das fungdes inerentes
a categoria de técnico de espagos verdes.

O curso de formagdo especifica sera realizado nas
instalagdes da entidade empregadora publica ou em
local a designar por esta.

O curso de formagdo especifica deverd ser
ministrado por uma entidade devidamente certifi-
cada para o exercicio da formagao profissional.

As normas e os critérios de avaliagdo do curso de
formagao especifica serdo estabelecidos no inicio
do curso por despacho do membro do governo
regional referido no artigo 5.°.

Artigo 40.°
Fases do curso de formagao especifica

O curso de formacdo especifica compreende as
seguintes fases:

a)
b)

Formagao tedrico-pratica, a que se refere o artigo
seguinte;

Formagdo em contexto de trabalho, a que se refere
o0 artigo 42.°.
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Artigo 41.°
Formagao tedrico-pratica

A formagdo tedrico-pratica destina-se a facultar
conhecimentos cujos cddigos, unidades de
formagdo de curta duragdo (UFCD) e respetiva
carga horaria, que constituem parte integrante do
Referencial de Formagdo - Técnico/a de Jardi-
nagem e Espagos Verdes (nivel 4, da componente
tecnologica), constam do anexo Unico a presente
Portaria.

A formagdo teodrico-pratica ¢ constituida por dois
percursos de 300 horas, que serdo intercalados com
a formacdo em contexto de trabalho a que se refere
0 artigo seguinte.

Artigo 42.°
Formagao em contexto de trabalho

A formagdo em contexto de trabalho visa
desenvolver as capacitagdes do trabalhador para o
desempenho das fungdes correspondentes ao posto
de trabalho que vai ocupar e pressupde a sua
interven¢do nas varias agdes de organizagdo e
execucdo de trabalhos relativos a instalagdo de
jardins e espagos verdes.

A participagdo referida no numero anterior deve
ocorrer mediante a integracdo do trabalhador numa
equipa e implica a supervisdo do exercicio das
tarefas que lhe forem adstritas por um trabalhador
detentor de categoria igual ou superior, designado
para o efeito pelo dirigente maximo do servico.

A formagdo em contexto de trabalho tera a duragdo
de, pelo menos, 350 horas, divididas em dois
percursos de, pelo menos, 175 horas cada, que
serdo ministrados apos cada percurso da formagdo
tedrico-pratica aludida no artigo anterior.

Artigo 43.°
Faltas injustificadas ao curso de formagao

As faltas injustificadas ao curso de formagao, superiores
a 10% da carga horaria total do curso, determinam a
exclusdo do trabalhador do curso de formagdo com a
consequente cessacdo sem aproveitamento do periodo
experimental.

Artigo 44.°
Relatorio final do periodo experimental

O relatorio do periodo experimental, previsto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 38.°, ¢ classificado de 0
a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

O relatorio final do periodo experimental serd feito
pelo trabalhador e devera ser entregue, no prazo de
dez dias uteis contados do final do periodo
experimental, ao presidente do juri para efeitos de
avaliagdo.

O relatorio do periodo experimental ¢ avaliado,
nomeadamente, de acordo com o0s seguintes
parametros:

a) Apresentagao;

b) Estrutura;
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c¢) Descrigdo sumadaria das atividades mais
relevantes; e,
d) Demonstracdo de sentido e analise critica.

SECCAO I
Técnico de espagos verdes encarregado

Artigo 45.°
Recrutamento

1 - O recrutamento para a categoria de técnico de
espagos verdes encarregado faz-se por procedi-
mento concursal de entre técnicos de espacos
verdes que detenham, no minimo, seis anos de
servico efetivo na respetiva categoria com
avaliacdo do desempenho ndo inferior a adequado
durante esse periodo.

2- No procedimento concursal destinado ao
recrutamento de técnico de espagos encarregado,
da carreira de técnico de espacos verdes, ¢ método
de selecdo obrigatdrio a avaliagdo curricular.

3 - Para além do método de sele¢do obrigatdrio, o jlri
pode determinar a utilizagdo de métodos de selecao
facultativos ou complementares de entre os indicados
nas alineas a) e ¢) a f) do n.° 1 do artigo 6.°.

CAPITULO VI
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 46.°
Restitui¢do e destrui¢do de documentos

1- E destruida a documentagdo apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicdo ndo seja
solicitada no prazo maximo de um ano apos a
cessagdo do respetivo procedimento concursal.

2- A documentacdo apresentada pelos candidatos
respeitante a procedimentos concursais que tenham
sido objeto de impugnacdo jurisdicional s6 pode
ser destruida ou restituida apds a execucdo da
decisdo jurisdicional.

Artigo 47.°
Execugdo de decisdo jurisdicional procedente

Para reconstituicio da situacdo atual hipotética
decorrente da procedéncia de impugnacao jurisdicional de
ato procedimental que tenha impedido a imediata
constitui¢do de um vinculo de emprego publico em 6rgéo
ou servico responsavel pela realizacdo do procedimento, o
impugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de
trabalho, ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal, nos
termos da lei.

Artigo 48.°
Modelos de formularios

1- Sado aprovados por despacho do membro do
governo a que se refere o artigo 5.° os formularios
tipo a seguir mencionados:

a) Formulario da candidatura;
b) Formulario para o exercicio do direito de
participag@o dos interessados.

2 - Os formularios referidos no numero anterior sao de
utilizagdo obrigatoria.
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Artigo 49.°
Legislacdo supletiva e subsidiaria

1 - A todas as matérias ndo diretamente reguladas pela
presente portaria, designadamente no que respeita
aos prazos e impugnagdes, aplica-se o regime
estabelecido no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

2- A tramitagdo do procedimento concursal regulado
pela presente portaria ¢ subsidiariamente aplicavel
a Portaria que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal nos termos do n.° 2 do
artigo 37.° da LTFP.

Artigo 50.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira e
Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais, aos
7 dias de junho de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

A SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS, Susana Luisa Rodrigues Nascimento Prada

Anexo Unico da Portaria n.° 359/2019, de 19 de junho
(A que se refere o artigo 41.°)

Os codigos, as unidades de formacdo de curta duragdo
(UFCD) e respetiva carga horaria da formagfo tedrico-
-pratica do curso de formagdo especifica, que constituem
parte integrante do Referencial de Formacgao - Técnico/a de
Jardinagem e Espagos Verdes (nivel 4, da componente
tecnologica), sdo os seguintes:

1.° PERCURSO TEORICO-PRATICO
" Unidades de Formagao de Curta
Codigo Durago (UFCD) Horas
4437 Clima - fatores e caracterizagéo 25
4382 Solos 25
4383 Nutrigdo vegetal e fertilidade 25
Ambiente, Seguranca, Higiene e
0349 S?u.de no Trabalho - conceitos 25
basicos
4385 Maqumas e equipamentos de
jardinagem 25
4386 Preparagéo do terreno - jardinagem 25
4387 Métodos de propagacéo de plantas 25
4388 Viveiros de plantas 50
Processos e métodos de protegéo
fitossanitaria e de aplicacdo de 50
6281 -
produtos fitofarmacéuticos
4157 Rega e drenagem 25
Total (H) 300
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2.° PERCURSO TEORICO-PRATICO
. Unidades de Formagao de Curta
Codigo Duragéo (UFCD) Horas
4390 Poda e topiaria 50
4393 Topografia aplicada a jardinagem 25
4397 Plantas ornamentais - jardinagem 50
4398 Implantagéo de espagos verdes 50
4401 Leglslagao: espago§ ve'zrqes g » 25
conservagao do patrimoénio paisagistico
4404 Metpdologla projetual aplicada a 50
jardinagem
4405 Manute'ngao e repgra(;ao de elementos 50
construidos e equipamentos
Total (H) 300

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Portaria n.° 360/2019
de 19 de junho

Dando cumprimento ao disposto nos numeros 1 e 2, do
artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, por
referéncia a alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e pelo n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e para efeitos do
n.° 1 do artigo 29.° e artigo 32.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro e do n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de marg¢o, manda o Governo Regional,
através do Vice-Presidente do Governo Regional, o
seguinte:

1. Os encargos orcamentais relativos a aquisi¢do de
equipamento informatico para entidades da
administracdo publica da Regido Autéonoma da
Madeira, no valor global de € 1.382.560,00, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, encontram-se
escalonados na forma abaixo indicada:

Ano Econémico de 2019 ................... €905 080,00
Ano Economico de 2020 ................... €477 480,00
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2. A despesa emergente do contrato a celebrar sera
relativa ao ano econdémico de 2019 através da
Classificacdo Orgéanica, Secretaria 43, Capitulo 50,

Divisdao 02, Subdivisdo 02, Classificagdo
Econoémica 07 01 07, Centro Financeiro M100315,
Centro de Custo MI100A33100, Fundo

4111000668, ¢ no ano econdémico seguinte por
verbas adequadas a inscrever no or¢camento do
mesmo organismo.

3. A importancia fixada para cada ano econdémico
podera ser acrescida do saldo apurado no ano
anterior.

4. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Assinada em 4 de junho de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

Declaragao de retificacdo n.’ 12/2019

Por ter saido com inexatiddo no JORAM, I Série, n.° 89,
de 5 de junho, a Portaria n.° 346/2019, referente a alteracdo
da Portaria n.° 134/92, de 20 de maio, com a redag¢do dada
pelas Portarias n.°s 14/97, de 5 de margo, 180/99, de 25 de
outubro, 227/99, de 29 de dezembro, 123/2013, de 30 de
dezembro e 115/2015, de 13 de julho, a qual fixa as taxas
de registo e outros servigos a serem prestados pelo Registo
Internacional de Navios da Madeira (MAR), retifica-se o
seguinte:

No artigo 1.°n.° 1 alinea b) da Portaria n.° 346/2019:

Onde se 1é:
“b) A taxa fixa devida pelo novo registo de
embarcacdo enquadravel na alinea anterior,

corresponde ao montante de 1 euro.”

Deve ler-se:

“b) As taxas devidas pelo registo de embarcagdo
enquadravel na alinea anterior, correspondem ao
montante de 1 euro.”

Vice-Presidéncia do Governo Regional, aos 13 dias do
més de junho de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sio os

Uma lauda..........cc.......... €15,91 cada
Duas laudas... €17,34 cada
Trés laudas . €28,66 cada
Quatro laud: €30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie ......coeevveeveeeeennenns €27,66
Duas Séries ... €52,38
Trés Séries.. .€63,78
Completa.......ccoovevverienienienienns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€34.68;
€85.98;
€122224:

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo da Justica.

Prego deste niimero: € 4,87 (IVA incluido)



