REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFIC

Quinta-feira, 29 de agosto de 2019

Numero 140

Sumario

VICE-PRESIDI::NCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA
REGIONAL DA SAUDE
Portaria n.° 516/2019
Redistribui ¢ altera os encargos orcamentais previstos na Portaria n.° 485/2018,
assinada em 20 de novembro e publicada no Jornal Oficial, 1 Série, n.° 196, de 27 de
novembro, para a aquisicdo de artigos especificos de oftalmologia para o Servigo de
Saide da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E., pelo prazo de 1 ano, com
possibilidade de renovagéo por idénticos periodos, até ao limite maximo de 3 anos de
vigéncia, no valor global de € 115.340,16.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA
REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS
Declaragdo de retificacdo n.° 21/2019
Retifica a Portaria n.° 433/2019, de 6 de agosto, que autoriza a distribuicdo dos
encargos or¢camentais relativos a Empreitada de Reabilitacdo dos Blocos 2, 3, 6, 10,
12, 13, 14, 15, 18, 21, 22, 23, 25, 27, 29 e 31, na Rua da Venezuela ¢ 153 ¢ 155, na
Rua dos EUA, no Bairro da Nazaré, no valor global de € 361.208,29.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA
REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Portaria n.° 517/2019
Autoriza a distribuicdo dos encargos orgamentais relativos ao “Fornecimento de
sistemas de detecdo precoce de incéndios florestais - Fase 17, Concurso Publico
n.° 4/2019 LREC, no valor global de € 406.000,00.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho normativo n.° 3/2019
Procede a terceira alteragdo do Regulamento dos Formandos do Centro de Formacio
Profissional da Madeira (CFPM), do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM (IQ,
IP-RAM), adiante designado de Regulamento, anexo do Despacho normativo n.°
1/2017, de 26 de maio, do qual faz parte integrante, com as alteracdes introduzidas
pelos Despachos normativos n.° 2/2018, de 4 de setembro e n.° 2/2019, de 20 de maio.



Numero 140

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE

Portaria n.° 516/2019
de 29 de agosto

Dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pelo
artigo 14.°, n.° 1, alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, manda o Governo Regional, pelo Vice-Presidente do
Governo e Secretario Regional da Saude, o seguinte:

1. Redistribuir e alterar os encargos orgamentais
previstos na Portaria n.° 485/2018, de 20 de
novembro, publicada no JORAM, I Série, n.° 196,
de 27 de novembro, para a aquisi¢do de artigos
especificos de oftalmologia para o Servico de
Satde da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E.,
pelo prazo de 1 (um) ano, com possibilidade de
renovacao por idénticos periodos, até ao limite
maximo de 3 (trés) anos de vigé€ncia, no valor
global de EUR 115.340,16 (cento e quinze mil,
trezentos e quarenta euros e dezasseis céntimos),
acrescido de IVA, na forma abaixo indicada:

Ano Economico de 2018 ...........cceeveunveneenn. €0,00;
Ano Econdémico de 2019 .................. €16.010,69;
Ano Econdmico de 2020 ................... € 38.446,72;
Ano Economico de 2021 ................... € 38.446,72;
Ano Econdmico de 2022 ................... €22.436,03.

2. A despesa emergente do contrato a celebrar esta
prevista na fonte de financiamento 319,
classificagdao econdomica D.02.01.11 do orgamento
do Servico de Saude da Regido Autéonoma da
Madeira, E.P.E. para 2019.

3. Os encargos para o0s anos seguintes serdo

considerados nos respetivos orgamentos.

4. A importancia fixada para cada ano econdémico
podera ser acrescida do saldo apurado no ano anterior.

5. Esta Portaria entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional da Satde, no Funchal, aos 22 dias do més de
agosto de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Camara Ramos

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Declaragao de retificacio n.’ 21/2019

Por ter sido publicada com inexatiddo no JORAM, I
Série, n.° 125, 2.° Suplemento, de 6 de agosto, a Portaria
n.° 433/2019, de 6 de agosto, que autoriza a distribuicao dos
encargos orcamentais relativos a Empreitada de Reabili-
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ta¢dao dos Blocos 2, 3, 6, 10, 12, 13, 14, 15, 18, 21, 22, 23,
25, 27,29 e 31, na Rua da Venezuela e 153 e 155, na Rua
dos EUA, no Bairro da Nazaré, no valor global de
€ 361.208,29, retifica-se:

Onde se 1é:

“2. As verbas necessdrias para o ano econdmico de
2019, tem cabimento na orgénica 48 8 03 01 00, na
Fonte de Financiamento 377, no Projeto 51181, da
Medida 026 e na Classificagdo Econdmica
07.01.02.BS.00 do Org¢amento da IHM - Investi-
mentos Habitacionais da Madeira, EPERAM.”

Devera ler-se:

“2. As verbas necessarias para o ano econdmico de
2019 tém cabimento na organica 48 8 03 01 00, na
Fonte de Financiamento 317, no Projeto 51181, da
Medida 026 e na Classificagdo Econdémica
07.01.02.BS.00 do Or¢amento da THM - Investi-
mentos Habitacionais da Madeira, EPERAM.*

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no Funchal, aos
22 dias do més de agosto de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SOCIAIS, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Portaria n.” 517/2019
de 29 de agosto

Dando cumprimento ao disposto nos numeros 1 e 2, do
artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, por
referéncia a alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, ¢ pelo n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e para efeitos do
artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M,
de 31 de Dezembro, manda o Governo Regional pelo
Vice-Presidente do Governo e pelo Secretario Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas o seguinte:

1. Os encargos or¢amentais relativos ao “Forneci-
mento de sistemas de detegdo precoce de incéndios
florestais - Fase 1”7, Concurso Publico n.° 4/2019
LREC, no valor global de € 406.000,00, acrescido
de ITVA a taxa legal em vigor, encontram-se
escalonados na forma abaixo indicada:

Ano economico de 2019.........cccuueeee.. € 10.000,00
Ano econéomico de 2020..................... € 396.000,00

2. A despesa relativa ao ano econémico de 2019, tem
cabimento na rubrica da Secretaria 49, Capitulo 50,
Divisao 01, Subdivisdo 04, Projeto 51371, Fonte de

Financiamento 192 e 232 e Classificagdo
econdémica 07.01.10.B0.00, inscrita no Or¢camento
da RAM para 2019.

3. Aa verbas necessarias para o ano economico de
2020 serdo inscritas no respetivo orcamento.
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4. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Assinada a 22 de agosto de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho normativo n.’ 3/2019
de 29 de agosto

O regime aplicavel aos formandos do Instituto para a
Qualificag¢do, IP-RAM (IQ, IP-RAM), designadamente, o
contrato de formagdo, os seus direitos e deveres, as
condicdes de funcionamento das acdes de formagado
profissional, e o regime disciplinar dos formandos do
Centro de Formacdo Profissional da Madeira (CFPM),
servico integrante daquele Instituto, constam de
regulamento interno, aprovado pelo Secretario Regional de
Educagio, através do Despacho normativo n.° 1/2017, de 26
de maio, com as alteragcdes introduzidas pelo Despacho
normativo n.° 2/2018, de 4 de setembro e pelo Despacho
normativo n.° 2/2019, de 20 de maio.

Considerando que, nos termos previstos no
Regulamento dos Formandos, os pagamentos relativos as
despesas de transporte dos formandos, para frequéncia das
agOes de formacdo, sdo efetivados através de reembolso ou
através de subsidio mensal de valor equivalente ao custo
das viagens em transporte coletivo, de acordo com o
sistema tarifario em vigor.

Atendendo a que, no sentido de agilizar e simplificar o
pagamento das referidas despesas surge agora a necessidade
de uniformizar os procedimentos relativos a concretizagio
desta despesa, pelo que se torna essencial proceder as
correspondentes alteracdes ao citado Regulamento.

Na oportunidade, importa ainda ajustar determinadas
especificidades do seu articulado, no sentido de as compati-
bilizar com a operacionalizagdo das a¢des de formagéo.

Assim, tendo em conta os fundamentos e pressupostos
acima enunciados, nos termos do disposto no artigo 3.° do
Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M,
de 11 de novembro, na sua atual redagdo, e no artigo 22.° da
Portaria n.° 114/2016, de 21 de margo, objeto da Declaragdo
de retificagdo n.° 9/2016, que republica na integra a Portaria
n.° 114/2016, publicada no JORAM, I Série, n.° 56, de 30
de margo de 2016, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente diploma procede a terceira alteracdo do
Regulamento dos Formandos do Centro de Formagdo
Profissional da Madeira (CFPM), do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM (IQ, IP-RAM), adiante designado de
Regulamento, anexo do Despacho normativo n.° 1/2017, de
26 de maio, do qual faz parte integrante, com as alteracdes
introduzidas pelos Despachos normativos n.° 2/2018, de 4
de setembro e n.° 2/2019, de 20 de maio.

Artigo 2.°
(Alteragdo)

Os artigo 4.°, 12.° e 13.° do Regulamento Anexo do
Despacho normativo n.° 1/2017, de 26 de maio, com as
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alteragdes introduzidas pelos Despachos normativos
n.°2/2018, de 4 de setembro e n.° 2/2019, de 20 de maio,
passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 4.°
[...]

a)  [...]

b) Transporte do formando para frequéncia das agdes

de formagdo, incluindo as componentes de

formagdo em contexto de trabalho ou estagio
curricular, nos seguintes termos:

i)  Pagamento de um subsidio mensal corres-
pondente ao custo do titulo de transporte
coletivo, nomeadamente passe social ou passe
combinado, em fungdo da area de residéncia
do formando, ao qual ¢ deduzido o montante
correspondente a faltas, bem como o
montante correspondente a dias de férias e de
interrupgao letiva previstos no cronograma do
curso desde que superiores a 15 dias uteis;

i) Aos formandos oriundos da ilha do Porto
Santo ¢ ainda atribuido o reembolso do custo
das viagens no inicio e fim do curso, bem
como a ida e volta por motivo de férias, desde
que utilizado o transporte por via maritima.

Artigo 12.°
[...]

L[]

2. Na frequéncia das agdes, o Formando deve utilizar
corretamente os meios de protegdo individual e/ou
coletiva, determinados pela natureza das operagdes que
tem que executar no decurso da formagao, previstos pela
regulamentagdo em vigor, os quais podem ser postos a
sua disposigao.

3.0 [
4. ..

Artigo 13.°
[...]

1. Os formandos das diversas modalidades de formagao
tém direito a um seguro contra acidentes ocorridos
durante e por causa da formag@o, na modalidade de
acidentes pessoais, durante todo o periodo de formagao.

2. [..]
3.0 ]
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4. Quando se verifique a prorrogacdo do periodo de
formacdo inicialmente previsto por motivos ndo
justificados imputdveis ao formando, e desde que
ultrapasse o periodo de cobertura previsto para o
respetivo seguro, o formando assume a despesa ¢ a
responsabilidade pela realizagdo de novo seguro que
cubra o periodo de formagao em falta, sob pena de ficar
impossibilitado de frequentar a agdo de formagao.»

Artigo 3.°
(Republicacio)

E republicado, em anexo ao presente Despacho
Normativo, e que dele faz parte integrante, o Regulamento
dos Formandos do CFPM, aprovado pelo Despacho
normativo n.° 1/2017, de 26 de maio, alterado pelos
Despachos normativos n.° 2/2018, de 4 de setembro e
n.° 2/2019, de 20 de maio, com as alteracdes introduzidas
pelo presente diploma.

Artigo 4.°
(Entrada em vigor e producao de efeitos)

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos a partir do dia 1 de
setembro de 2019.

Secretaria Regional de Educacdo, em 28 de agosto de
2019.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

Anexo do Despacho normativo n.° 3/2019,
de 29 de agosto

(a que se refere o artigo 3.°)
Republicagido do Regulamento dos Formandos

Aprovado pelo Despacho normativo n.° 1/2017,
de 26 de maio

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
(Objeto e ambito)

1. O presente Regulamento ¢ aplicavel aos formandos,
jovens ou adultos, que frequentem agdes de formagao
profissional, promovidas pelo Centro de Formacao
Profissional da Madeira (CFPM) do Instituto para a
Qualificagio, IP-RAM (1Q, IP-RAM).

2. O presente Regulamento estabelece:
a) O Contrato de Formagao;
b) Os direitos e deveres dos formandos;
c) As condigdes de funcionamento das agdes de
formacao profissional;
d) O regime disciplinar dos formandos.

Artigo 2.°
(Formando)

Para efeitos deste Regulamento, o Formando ¢ todo o
individuo que participa ativamente numa acao de formacao
profissional, com vista a aquisigdo de competéncias
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pessoais, sociais e técnicas, orientadas para o seu
desenvolvimento pessoal e social, bem como para o
desempenho profissional qualificado.

Artigo 3.°
(Contrato de formagao)

1. A admissdo do Formando para a frequéncia de uma
acdo de formacdo profissional estd subordinada a
sua inscricdo no 1Q, IP-RAM, a verificacdo das
condigdes de acesso e a sujei¢do a um processo de
aplicacdo de técnicas de sele¢do, concretizando-se
com a celebracdo de um contrato escrito.

2. O requisito de aplicacdo de técnicas de selecdo ndo
se aplica no ambito da formagdo continua/aperfei-
¢oamento e das formag¢des modulares certificadas.

3. O Contrato de Formagdo ¢ um acordo celebrado
entre o 1Q, IP-RAM e o Formando.

4. O Contrato de Formagdo estd sujeito a forma
escrita e deve ser assinado pelo representante da
entidade formadora e pelo Formando e, no caso de
este ser menor, pelo seu representante legal.

5. A celebragdo, cessagdo e prorrogagdo do Contrato
de Formagdo devem ter em conta as normas e 0s
procedimentos definidos para cada modalidade de
formacao.

6. A celebracdo do contrato de formagdo ¢ sempre
obrigatoria, independentemente da modalidade de
formacao ou da respetiva duracao total da ag@o.

7. O Contrato de Formag@o ndo gera nem titula
relagdes de trabalho e caduca com a conclusdo da
acdo de formag@o objeto do contrato.

8. O presente Regulamento, constitui, para todos os
efeitos, parte integrante do contrato de formagao.

CAPITULO 11
DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

Artigo 4.°
(Direitos)

1. Nos termos do presente regulamento o Formando

tem direito a:

a) Participar na ag¢do de formagdo, de acordo
com os programas estabelecidos;

b) Ser integrado num ambiente de formacao
ajustado ao perfil profissional visado, no que
se refere a condigdes de higiene, seguranca e
saude;

¢) Receber pontualmente os apoios e beneficios
previstos no contrato de formagéo, nos termos
estipulados no presente Regulamento e na
legislagdo em vigor;

d) Obter gratuitamente, no final da formagdo, um
certificado de qualificagdes comprovativo da
frequéncia ou aproveitamento;

e) Obter gratuitamente no final da formagdo um
diploma de qualificagdes quando se trate da
conclusdo com aproveitamento de um curso
de dupla certificagdo ou de um curso que
permita a conclusdo do ensino basico ou
secundario;
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f) Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais
durante a formagdo, nos termos previstos no
artigo 12.° do presente Regulamento;

g) Aceder ao processo individual o qual inclui
todos os factos relevantes ocorridos durante a
sua formacao designadamente, data de inicio e
fim da formagdo, resultados das provas, faltas
justificadas ou injustificadas e sangdes
disciplinares;

h) Ver respeitada a confidencialidade dos ele-
mentos constantes do seu Dossier Individual;

i)  Requerer, no prazo maximo de 15 dias apods a
data de divulgagdo dos resultados da Prova de
Avaliacdo Final (PAF), a realizacdo de prova,
que pode ter lugar no prazo maximo de um
ano a contar da data do pedido, dependente de
autorizacao da Vogal do Conselho Diretivo do
1Q, IP-RAM,;

j)  Os formandos que ndo tenham concluido a
formagdo por motivo de faltas relacionadas
com protecdo na maternidade e paternidade
tém prioridade no acesso a agdes de formagdo
que se iniciem imediatamente apds o termo do
impedimento da seguinte forma:

i) Nos cursos de Aprendizagem, os
formandos tém acesso a formagdo no
inicio do ano de formagdo em que se deu
o impedimento;

i) Nas restantes acdes os formandos serdo
integrados na acao de formacao seguinte.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero

anterior, e desde que expressamente previstos no

contrato de formacgdo, consideram-se apoios e

beneficios:

a) Almogo na cantina do IQ, IP-RAM nos dias
em que o periodo de formagdo, incluindo a
formacdo em contexto de trabalho, seja igual
ou superior a 3 horas ou, em alternativa, a
atribui¢do do subsidio de refeicdo no
montante de 3 euros apenas atribuido na
impossibilidade da cantina do IQ, IP-RAM
fornecer a refeicdo, nos dias de formagdo em
contexto de trabalho, e nos dias em que
ocorram atividades extracurriculares, fora das
instalagdes do 1Q, IP-RAM.

b) Transporte do formando para frequéncia das
acdes de formagdo, incluindo as componentes
de formacdo em contexto de trabalho ou
estagio curricular, nos seguintes termos:

i) Pagamento de um subsidio mensal
correspondente ao custo do titulo de
transporte coletivo, nomeadamente passe
social ou passe combinado, em fungdo da
area de residéncia do formando, ao qual é
deduzido o montante correspondente a
faltas, bem como o montante corres-
pondente a dias de férias e de interrupgdo
letiva previstos no cronograma do curso
desde que superiores a 15 dias uteis;

ii) Aos formandos oriundos da ilha do Porto
Santo ¢ ainda atribuido o reembolso do
custo das viagens no inicio e fim do
curso, bem como a ida e volta por motivo
de férias, desde que utilizado o transporte
por via maritima.

c¢) Subsidio de Alojamento de wvalor corres-
pondente a despesa suportada pelo formando,
no montante maximo de 40% do valor da

1

Numero 140

3.

remuneracdo minima mensal garantida por lei
na Regido Auténoma da Madeira, atribuido
apenas aos formandos cuja residéncia se
encontre fora do concelho do Funchal quando,
comprovadamente, ndo exista transporte
coletivo em horario compativel com o da
formacdo, mediante a apresentacdo do recibo
comprovativo desta despesa.

O disposto no n.° 2 do presente artigo ndo ¢
aplicavel aos formandos no ambito da formagao
continua/aperfeicoamento e dos percursos de
formacdes modulares certificadas de duragdo igual
ou inferior a 200 horas.

O disposto na alinea c) do n.° 2 do presente artigo
ndo € aplicavel aos formandos no ambito das agdes
Capacitar.

No caso de formandos de cursos inseridos na oferta

formativa de educagdo ¢ formag¢do da Regido

Auténoma da Madeira, apenas podem beneficiar

do apoio previsto na alinea b) do n.° 2 do presente

artigo, os formandos que:

a) Residam fora do circulo, com um raio de 2km,
centrado no local de atividade formativa ou
em zonas interiores do mesmo, que obriguem
a uma deslocagdo superior a 3km em percurso
e cumulativamente a ultrapassar uma dife-
renga de cota superior a 150m, devidamente
assinaladas em mapa elaborado pelo IQ,
IP-RAM;

b) Apresentem razdes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico valido, que
afetem a sua capacidade de locomogdo de
forma prolongada.

A atribuicdo dos subsidios previstos no presente

artigo depende da assiduidade dos formandos,

registada na frequéncia da formagdo, nos termos
seguintes:

a) A atribuicdo dos subsidios encontra-se condi-
cionada a um nimero de faltas injustificadas
inferior a 5% do nimero total de horas de
formacdo do curso;

b) A atribuicdo dos subsidios nos cursos de
Aprendizagem, no ano de formagdo em curso,
encontra-se condicionada a um numero de
faltas injustificadas inferior a 5% do numero
de horas de formacgao do ano de formagao.

Os Formandos tém ainda direito a:

a) Eleger representantes do curso/acdo para
efeitos de articulagdo com as estruturas do
Centro de Formag@o Profissional da Madeira;

b) Requerer a emissdo, pelos servicos compe-
tentes do 1Q, IP-RAM, de declaragdes
atestando a frequéncia e a duragdo da agéo.

Artigo 5.°
(Deveres)

Constituem deveres gerais do Formando:
a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

¢) Respeito;

d) Responsabilidade;

¢) Honestidade.
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O dever de assiduidade consiste em comparecer
regular e continuamente as atividades formativas.

O dever de pontualidade consiste em respeitar o
horario de inicio e termo das atividades formativas.

O dever de respeito consiste em:

a)

b)
¢)

d)

Seguir e respeitar as orientacdes e ordens dos
formadores relativas ao seu processo de
aprendizagem;

Cumprir as instrugdes emanadas pelos orgaos
de coordenacdo e gestdo do 1Q, [IP-RAM;
Tratar com respeito e correcio os formadores,
formandos, trabalhadores do IQ, IP-RAM e
demais pessoas com que se relacione durante
e por causa da formagao;

Nao danificar nem se apropriar dos bens do
IQ, IP-RAM, nem dos formadores,
formandos, trabalhadores do IQ-IP-RAM e
demais pessoas com que se relacione durante
e por causa da formagao;

Abster-se da pratica de atos de que possa
resultar prejuizo para a integridade fisica e
psiquica dos formadores, formandos, traba-
lhadores do IQ, IP-RAM e demais pessoas
com que se relacione durante e por causa da
formacao;

Guardar sigilo e lealdade a entidade
formadora designadamente ndo transmitindo
para o exterior informag¢des sobre equipa-
mentos e processos de fabrico de que tome
conhecimento por ocasido da agdo de
formacdo, tanto tedrica como pratica,
incluindo esta a formagdo em contexto de
trabalho, mesmo apods a conclusdo da agdo de
formacgdo.

O dever de responsabilidade consiste em:

a)

b)

g)

h)

Utilizar com cuidado e zelar pela boa
conservagdo e asseio das instalagdes, mobi-
lidrio e espagos verdes, bem como do material
didatico, equipamentos e demais bens que lhe
sejam confiados, para efeitos de frequéncia da
acdo de formagao, fazendo uso correto e
adequado dos mesmos;

Responsabilizar-se  individualmente  e/ou
coletivamente por todo e qualquer prejuizo
ocasionado, voluntariamente ou por negli-
géncia gravosa, nomeadamente em instalagdes
e espagos verdes, maquinas, ferramentas,
utensilios ou outro equipamento e material;
Cumprir os Regulamentos Internos em vigor;
Cumprir as disposi¢des de seguranga, higiene
e saude, determinadas pelas condigdes de
desenvolvimento da formagao;

Colaborar na realizagdo das atividades
desenvolvidas pelo 1Q, IP-RAM,;

Informar o IQ, IP-RAM sempre que houver
alteracdes dos dados inicialmente fornecidos,
nomeadamente o da sua residéncia e do seu
Documento de Identificagdo;

Responder nos prazos fixados aos inquéritos
ou outros procedimentos que lhe forem
dirigidos;

Entregar até 5 dias uteis antes da data de inicio
da acdo de formacdo toda a documentacdo
exigida pelos servigos do 1Q, IP-RAM,;
Proceder ao pagamento das taxas aplicaveis as
acdes de formagdo em conformidade com o
previsto no regime legal aplicavel;

)
k)

D

0)

p)

q)

s)
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Cumprir os demais deveres emergentes do
contrato de formacao;

Abster-se do consumo de 4lcool e de
substancias estupefacientes ou da pratica de
quaisquer atos que a tal conduzam tais como a
posse, o trafico ou a facilitagdo do consumo
das mesmas, podendo o IQ, IP-RAM requerer
diagnostico médico do referido consumo, para
o qual o Formando deve sujeitar-se aos
necessarios exames;

Abster-se da pratica de jogos de azar e fortuna
nas instalagdes do 1Q, IP-RAM ou no local
onde decorre a formagao;

Abster-se da pratica de todo e qualquer ato de
que possa resultar prejuizo ou descrédito para
o 1Q, IP-RAM;

Nao possuir ou transportar quaisquer
materiais, equipamentos tecnologicos, instru-
mentos ou engenhos passiveis de, objetiva-
mente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades formativas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos formandos
ou a terceiros;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnold-
gicos, designadamente, telemoveis, equipa-
mentos, programas ou aplica¢des informa-
ticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de
orgdos ou estruturas do 1Q, IP-RAM ou de
outros contextos formativos, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressa-
mente autorizada pelo formador ou pelo
responsavel pela diregdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente,
de atividades formativas e ndo formativas,
sem autoriza¢do prévia dos formadores, do
chefe de divisdo do CFPM ou pela supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer pessoa
cuja imagem possa, ainda que involuntaria-
mente, ficar registada.

Nao difundir, no 1Q, IP-RAM ou fora dele,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunica¢do, sons ou
imagens captados nos momentos formativos e
ndo formativos, sem autorizagdao do Presidente
ou do Vogal do Conselho Diretivo do IQ,
IP-RAM;

Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em fun¢do da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades
formativas, em respeito pelas regras estabele-
cidas pelo CFPM;

Nao praticar qualquer ato ilicito.

O dever de honestidade consiste em:

a)
b)

Utilizar os apoios exclusivamente para os fins
que determinam a sua concessao;

Colaborar com os responsaveis no apuramento
da verdade no ambito dos processos instau-
rados ao abrigo do presente regulamento.

Constitui ainda dever dos formandos, com idade
até aos 18 anos, frequentar a formacgdo até ao
cumprimento da escolaridade obrigatoria, compe-
tindo igualmente, aos encarregados de educagdo
assegurar o cumprimento do referido dever.
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Artigo 6.°
(Formalizacao de reclamagdes)

1. Os formandos podem apresentar reclamagdes,

fundamentadas, nos seguintes moldes:

a) Oralmente junto da coordenacdo do curso, no
decorrer da agdo de formagéo;

b) Por escrito, sendo neste caso a reclamacao
dirigida ao responsavel pelo CFPM;

¢) Em livro de reclamagdes disponivel no 1Q,
IP-RAM.

2. O tratamento da reclamagdo ¢é efetuado pelo 1Q,
IP-RAM de acordo com os procedimentos internos,
aplicando-se os prazos previstos no Coédigo do
Procedimento Administrativo.

CAPITULO 111
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO
DAS ACOES DE FORMACAO

Secgdo [
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 7.°
(Horério)

O estabelecimento do horario da formagdo ¢é da
responsabilidade do 1Q, IP-RAM, que procede a sua
afixagdo nos locais de formagdo. A formagdo funciona entre
as 8.00 horas e as 23.00 horas, conforme horario especifico
de cada acdo de formagao.

Artigo 8.°
(Feriados e férias)

1. Nos feriados obrigatdrios legalmente estabelecidos,
nos feriados municipais, e tolerdncias de ponto
concedidas aos servigos do Governo Regional, sdo
suspensas as atividades de formag@o.

2. Nas tolerancias de ponto, referidas no nimero
anterior, as atividades de formagdo apenas serdo
suspensas caso a tolerdncia seja conhecida com
uma antecedéncia minima de 2 dias Tteis
relativamente a mesma.

3. Os Formandos inseridos nas agdes de formagdo
com duracdo superior ou igual a 1200 horas tém
direito a pelo menos 22 dias uteis de férias, por
cada ano completo de formagdo, a gozar de acordo
com o estipulado pelo CFPM no cronograma do
curso e nos termos da legislagdo em vigor.

Secgdo II
ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS

Artigo 9.°
(Assiduidade e pontualidade)

1. O Formando deve comparecer no local da
formagao, nos horarios previamente estabelecidos,
devendo a assiduidade ser registada em documento
proprio.

2. O Formando deve frequentar a sessdo de formagao
a que comparega com atraso. Nos atrasos até 5
minutos o formador deve anotar este facto. Apds 3

atrasos, superiores a 5 minutos ¢ marcada ao
formando uma falta injustificada. Atrasos
superiores a 10 minutos, implicam de imediato a
marcagdo de uma falta injustificada.

Artigo 10.°
(Faltas)

Para efeitos do presente Regulamento, a falta ¢
entendida como a auséncia do Formando a uma
sessdo de formagdo ou outra atividade formativa de
frequéncia obrigatéria, sendo classificada como
justificada ou injustificada.

Sao justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenca ou acidente do Formando, devida-
mente comprovado;

b) Protecdo na maternidade (6 semanas), devida-
mente comprovada;

c) Protecdo na paternidade (15 dias Tuteis),
devidamente comprovada;

d) Falecimento de familiar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel aos trabalhadores que exercem
fungodes publicas, devidamente comprovado;

e) Casamento até ao maximo de 5 dias uteis,
devidamente comprovado;

f) Cumprimento de obrigacdes legais inadiaveis
que ndo admita substitui¢do e pelo tempo
estritamente necessario ao seu cumprimento,
designadamente, tribunal e policia, devida-
mente comprovado;

g) Isolamento profilatico, determinado por
doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o formando, comprovada através de
declaragdo da autoridade sanitaria compe-
tente;

h) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovada-
mente, tal assisténcia ndo possa ser prestada
por qualquer outra pessoa;

i) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo
de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

j)  Preparagdo e participagdo em atividades
desportivas de alta competi¢do, nos termos
legais aplicaveis;

k) Outro facto impeditivo da presenga na
atividade formativa considerado atendivel,
justificado pelo chefe de divisdo do CFPM ou
pelo psicologo da a¢do de formagao.

As faltas devem ser comunicadas pelo Formando ao
1Q, IP-RAM, sob pena de virem a ser consideradas
injustificadas, nas seguintes condigdes:

a) Se previsiveis, devem ser comunicadas com
antecedéncia minima de 3 dias;

b) Nao sendo previsiveis devem ser comunicadas
logo que possivel e por qualquer meio, sem
prejuizo da obrigagdo de a justificar por
escrito até ao 5.° dia util seguinte a falta.

O limite de faltas justificadas para cada
modalidade de formagdo, encontra-se previsto na
respetiva legislacdo de enquadramento.

O limite de 5% de faltas justificadas ou
injustificadas deve funcionar como indicador de
alerta, sendo enviada uma informagdo para os
encarregados de educag@o no caso dos formandos
serem menores.
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6. O Formando que ultrapasse 10% de faltas
justificadas ou injustificadas, s6 pode continuar a
frequentar a acdo de formacdo mediante parecer
favoravel da Equipa Formativa, que deve ter em
conta, nomeadamente, os seguintes aspetos:

a) Evolu¢do do processo de aprendizagem do
Formando;

b) Os fatores que condicionam o grau de
integracdo do Formando no ambiente do
CFPM, bem como as implica¢des da concre-
tizagdo no seu projeto pessoal e profissional.

Artigo 11.°
(Dispensa da atividade formativa)

O IQ, IP-RAM pode conceder ao Formando dispensas da
atividade formativa para participar nos Campeonatos das
Profissdes, em Programas Europeus, viagens de finalistas,
visitas de estudo ou outras atividades e eventos considerados
de interesse pelo 1Q, IP-RAM, desde que previamente
autorizadas.

Secgao II1
SEGURANCAE HIGIENE

Artigo 12.°
(Seguranga, higiene e saude)

1. E dever fundamental do Formando cumprir em
absoluto as prescri¢des sobre seguranga, higiene e
saude no trabalho.

2. Na frequéncia das ag¢des, o Formando deve utilizar
corretamente os meios de protecdo individual e/ou
coletiva, determinados pela natureza das operagdes
que tem que executar no decurso da formacao,
previstos pela regulamentagdo em vigor, os quais
podem ser postos a sua disposigéo.

3. As prescrigdes complementares de seguranca,
higiene e satde, que sejam entretanto afixadas, sdo
de aplicagdo imediata a todas as agdes de formagao
promovidas pelo IQ, IP-RAM.

4. Constitui infragdo para efeitos disciplinares, a ndo
observancia por parte do Formando, das pres-
cri¢des de seguranga, higiene e saude referidas nos
numeros anteriores.

CAPITULO IV
ACIDENTES OCORRIDOS NAS ATIVIDADES
DE FORMACAO

Artigo 13.°
(Seguro)

1. Os formandos das diversas modalidades de
formagdo tém direito a um seguro contra acidentes
ocorridos durante e por causa da formacdo, na
modalidade de acidentes pessoais, durante todo o
periodo de formagao.

2. O disposto no n.° 1 do presente artigo ndo ¢
aplicavel aos formandos no dmbito das formagdes
modulares certificadas de duragdo inferior a 75
horas, com exce¢do dos formandos das ag¢des de
formagdo profissional enquadradas na Formagéao
Continua para Ativos cuja frequéncia se encontre
sujeita a0 pagamento de taxas.
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Cabe ao Formando efetuar o pagamento de todas as
despesas inerentes ao acidente e solicitar posterior-
mente o respetivo reembolso a Companhia de
Seguros, mediante comprovativo dessas despesas.

Quando se verifique a prorrogagdo do periodo de
formagdo inicialmente previsto por motivos nao
justificados imputaveis ao formando, ¢ desde que
ultrapasse o periodo de cobertura previsto para o
respetivo seguro, o formando assume a despesa e a
responsabilidade pela realizacdo de novo seguro
que cubra o periodo de formagdo em falta, sob
pena de ficar impossibilitado de frequentar a acdo
de formacao.

CAPITULO V
REGIME DISCIPLINAR

Secgao |
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 14.°
(Infracao disciplinar)

Considera-se infragdo disciplinar o facto praticado
pelo Formando com violacdo de algum dos seus
deveres gerais ou especiais, previstos neste
regulamento, suscetivel de aplicagdo de medida
disciplinar.

As infrag¢des disciplinares podem ser consideradas
simples, graves e muito graves.

Artigo 15.°
(Tipificacdo das medidas disciplinares)

No presente Regulamento, as medidas de natureza

disciplinar  aplicaveis aos formandos pelas

infragdes que cometam, sdo, em fungdo da sua

gravidade ou reiteracgdo, as seguintes:

a) Repreensao oral;

b) Repreensdo escrita;

c) Realizagdo de atividades tteis a Comunidade
Formativa;

d) Suspensdo temporaria da formacao;

e) Expulsdo.

A medida disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator,
ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela
mesma infracao.

As medidas disciplinares tém objetivos pedagd-
gicos, com vista a promover o normal prossegui-
mento das atividades formativas.

As medidas disciplinares sdo sempre registadas no
processo do Formando.

O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o
direito da entidade formadora exigir indemnizacéo
de prejuizos ou de intentar o respetivo procedi-
mento criminal a aplicar a situacdo em concreto.

Artigo 16.°
(Repreensio oral e repreensio escrita)

A medida disciplinar de repreensdo oral, aplica-se
nos casos de infragdes simples que envolvam
comportamentos ou atitudes de baixa gravidade,
ocasionais ¢ sem premeditagdo.
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A medida disciplinar de repreensdo escrita aplica-
se nos casos de infracdes simples pouco graves,
embora com caracter reiterado e tendencialmente
perturbadoras do ambiente de formagao.

Artigo 17.°
(Realizagdo de atividades uteis a
comunidade formativa)

A medida disciplinar de realizagdo de atividades

uteis @ comunidade formativa, aplica-se nos casos

de infragdes simples que revelem premeditagdo e

que sejam perturbadoras do ambiente de formacao,

e lesivas ou prejudiciais para o 1Q, IP-RAM,

nomeadamente:

a) Pratiquem ou incitem a pratica de atos de
insubordinagdo ou indisciplina ou outros que
perturbem o normal funcionamento das
atividades formativas;

b) Falta de respeito e corrego, considerada leve,
para com os formadores, formandos,
trabalhadores do IQ, IP-RAM e demais
pessoas com que se relacione durante e por
causa da formagao;

c) Desobediéncia ilegitima as orientagdes dos

formadores ou as instrugdes dadas por
responsaveis pela coordenagdo e gestdo da
formacgdo;

d) Nao observancia das disposicdes legais e
regulamentares designadamente as relativas as
instalagdes e espagos verdes bem como a
arrumacgdo, manutencdo das ferramentas,
equipamento e outros materiais e utensilios de
utilizagdo comum ou a cargo do Formando;

e) Pratiquem com prejuizo e com intengdo atos
lesivos de interesses patrimoniais alheios.

A medida disciplinar aplicavel nas situagdes
referidas no numero anterior, serd de 1 a 2 dias de
atividades ou de 3 a 5 dias, consoante se trate das
situagdes previstas nas alineas a) a c¢) ou d) e e),
respetivamente.

A realizacdo de atividades uteis consiste no
desenvolvimento de tarefas orientadas para a
integragdo do formando na comunidade formativa,
por forma a promover a melhoria do ambiente
formativo, ¢ deve compreender a reparagdo do
dano provocado pelo Formando, se necessario e
sempre que possivel.

As atividades uteis a comunidade formativa, a

realizar no 1Q, IP-RAM, podem consistir em:

a) Apoio na limpeza/arrumag@o de materiais nas
salas de formacao (tedricas e tecnologicas);

b) Apoio aos servicos de limpeza e/ou
jardinagem.

As tarefas referidas no numero anterior sdo
executadas em horario ndo coincidente com as
atividades formativas.

Artigo 18.°
(Suspensao temporaria)

A medida disciplinar de suspensdo temporaria de
formacdo ¢ aplicada nos casos de infracdes graves,
nomeadamente:

1

Numero 140

d)
e)

g)

h)

3

k)

)

p)

Q

Nao cumprimento, de forma reiterada, dos
deveres de assiduidade e pontualidade;
Desobediéncia ilegitima ou perniciosa as
orientagdes dos formadores ou as instrucdes
dadas por responsaveis pela coordenagdo e
gestdo da formagao;

Falta de respeito e corre¢do para com os
formadores, formandos, trabalhadores do IQ,
IP-RAM ¢ demais pessoas com que se
relacione durante e por causa da formagao;
Néo cumprimento do dever de sigilo e
lealdade;

Coloquem em causa o asseio e a conservagao
das instalagdes, mobiliario ¢ espagos verdes
do IQ, IP-RAM ou da formagdo em contexto
de trabalho, bem como do material didatico,
equipamentos ¢ demais bens;

Falta culposa da observancia das normas de
higiene, seguranga ¢ saude;

Defeituoso cumprimento ou incumprimento
das disposi¢des legais e regulamentares ou das
ordens a que se encontra adstrito;

Pratica de jogos de azar ou fortuna ou de
qualquer ato ilicito;

Provoquem conflitos com outros formandos,
formadores ou trabalhadores do IQ, IP-RAM ¢
demais pessoas com que se relacione durante
e por causa da formagao;

Pratiquem ou incitem a pratica de atos de
grande insubordinagdo ou indisciplina ou
outros que perturbem o normal funcionamento
das atividades formativas;

Pratica de atos lesivos da integridade fisica ou
psiquica ou dos quais resulte prejuizo ou
descrédito para o 1Q, IP-RAM ou para as
entidades que com esta colaboram;

Pratiquem atos lesivos, tais como danificar ou
apropriar, das instalagdes ou bens do IQ,
IP-RAM ou das Entidades que colaboram na
formagdo, (nomeadamente em contexto de
trabalho) ou dos bens pertencentes a terceiros;
Apresentar-se nos locais de formagdo em
estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes, drogas ou quaisquer outras
substincias aditivas;

Posse ou transporte de quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, pertur-
barem o normal funcionamento das atividades
formativas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicologicos aos formandos ou a terceiros;
Utilizacao de quaisquer equipamentos tecnolo-
gicos, designadamente, telemoveis, equipa-
mentos, programas ou aplicagdes informaticas,
nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou
estruturas do IQ, IP-RAM ou de outros
contextos formativos, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada,;

Nao captar sons ou imagens, designadamente,
de atividades formativas e ndo formativas,
sem autorizagdo prévia;

Difusdo, no 1Q, IP-RAM ou fora dele,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunica¢do, sons ou
imagens captados nos momentos formativos e
ndo formativos, sem a devida autorizagao.
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Nas situagdes referidas nas alineas a) a j) do
numero anterior, a medida disciplinar aplicavel
sera de 1 a 5 dias de suspensdo ¢ no caso das
alineas k) a q) sera fixado entre 6 e 10 dias, sendo
as faltas consideradas injustificadas.

A aplicagdo da medida disciplinar de suspensdo
temporaria impede o Formando de ter acesso as
atividades formativas e implica a perda de apoios
pelo Formando, quando aplicavel, de montante
correspondente aos dias de suspensao.

A medida disciplinar de suspensdo temporaria pode

consistir em desenvolver atividades uteis no 1Q,

IP-RAM, no periodo correspondente aos dias de

suspensdo, nomeadamente:

a) Apoio na limpeza/arrumagdo de materiais nas
salas de formagao (tedricas e tecnoldgicas);

b) Apoio aos servigos de limpeza e/ou jardi-
nagem.

Artigo 19.°
(Expulsdo)

A medida disciplinar de expulsdo ¢ aplicavel nos
casos de infragcdes muito graves que inviabilizem a
frequéncia da formagdo por parte do Formando.

A medida referida no nimero anterior ¢ aplicada

aos formandos que:

a) Desrespeitem reiteradamente orientagdes e
ordens dos formadores ou as instrugdes do IQ,
IP-RAM ou das entidades que colaboram na
formacdo;

b) Prestem falsas declaracdes, nas provas a
apresentar para efeitos de frequéncia da agdo
de formacao ou de percegdo de quaisquer
beneficios das quais tenha resultado prejuizo
para o 1Q, IP-RAM ou para terceiros, ou
relativas a justificagdo de faltas ou ainda no
ambito dos processos instaurados ao abrigo do
presente regulamento;

c) Pratiquem atos de violéncia fisica injarias ou
outras ofensas punidas por lei;

d) Pratiquem intencionalmente ou com grave
negligéncia, atos lesivos do interesse
patrimonial do 1Q, IP-RAM ou das Entidades
que colaboram na formagdo, (nomeadamente
em contexto de trabalho) assim como de bens
pelos quais estes sdo responsaveis;

e) Pratiquem ou incitem ao consumo de alcool e
de estupefacientes, drogas ou quaisquer outras
substancias aditivas, nas instalagdes do IQ,
IP-RAM ou quaisquer outras onde decorram
atividades formativas;

f) Incorram, de forma reiterada ou reincidente,
nos comportamentos previstos no n.° 1 do
artigo 18.°.

A aplicagdo da medida de expulsdo determina a
rescisio do contrato de formagdo, cessando
imediatamente todos os direitos dele emergentes,
com efeitos a data da pratica da infragdo disci-
plinar, sem prejuizo da eventual responsabilidade
civil ou criminal a que houver lugar.

Artigo 20.°
(Determinagao da medida disciplinar)

A medida de natureza disciplinar deve ser
adequada aos objetivos de formagdo, observando-
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se o principio da proporcionalidade e atendendo-se

na sua determinagdo ao seguinte:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) As circunstincias, nomeadamente, atenuantes
e agravantes, em que esse incumprimento se
verificou;

c) A culpa do Formando;

d) A maturidade do Formando e demais
condig¢des pessoais, familiares e sociais.

Havendo cumula¢do de infragdes, aplica-se a
medida correspondente a infracdo mais grave,
funcionando as outras infragdes como circuns-
tancias agravantes.

No caso de haver varias infragdes disciplinares,
serdo integradas no processo da infracdo mais
grave ou, no caso de a gravidade ser a mesma,
naquela que tiver ocorrido primeiro.

Artigo 21.°
(Circunstancias atenuantes)

Sdo circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar,

nomeadamente:

a) A confissdo espontinea e manifestagdo de arrepen-
dimento;

b) O bom comportamento anterior do Formando;

c¢) A aplicagdo e o interesse do Formando pelas
atividades formativas;

d) Ter sido provocado;

e) A colaboragdo na descoberta da verdade.

Artigo 22.°
(Circunstancias agravantes)

Sdo circunstancias agravantes da infragdo disciplinar,

nomeadamente:

a) A premeditacao;

b) A reincidéncia;

¢) A acumulacdo de infragdes;

d) O grau de violagdo dos deveres impostos ao
Formando, bem como a gravidade das suas
consequéncias;

e) A produgdo efetiva de resultados prejudiciais ao
interesse geral.

) Secgao II
EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR
Artigo 23.°
(Competéncia disciplinar)

1. O Presidente do Conselho Diretivo do IQ, [IP-RAM
¢ competente para a aplicagdo das medidas
disciplinares previstas nas alineas a) a e) do n.° 1
do artigo 15.° do presente Regulamento;

2. O Vogal do Conselho Diretivo do 1Q, IP-RAM ¢
competente para a aplicagdo das medidas
disciplinares previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1
do artigo 15.° do presente Regulamento.

Artigo 24.°
(Dependéncia de procedimento disciplinar)
1. A aplicagdio das medidas disciplinares de

repreensdo verbal e escrita e de realizagdo de
atividades uteis a comunidade formativa ndo
carecem de processo.
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2. O disposto no numero anterior ndo prejudica as
necessidades de audiéncia e defesa do Formando
inerentes a medida disciplinar de realizagdo de
atividades uteis a comunidade formativa.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares de
suspensdo temporaria da acdo de formacdo e de
expulsdo, depende de procedimento disciplinar,
destinado a apurar a responsabilidade individual do
Formando.

Artigo 25.°
(Prazos de notificagdo das medidas disciplinares)

1. No caso das medidas disciplinares previstas nas
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 15.°, a decisdo de
aplicacdo incluindo a sua notificagdo, deve ser
tomada no prazo de 10 (dez) dias tteis.

2. No caso das medidas disciplinares das alineas d) e
e) do artigo 15.°, a decisdo de aplicacdo incluindo a
sua notificagdo, deve ser tomada no prazo de 20
dias uteis.

3. A contagem dos prazos de notificagdo das medidas
disciplinares tem inicio na data do conhecimento
da ocorréncia passivel de ser considerada infragdo,
pela respetiva entidade com competéncia
disciplinar nos casos previstos no n.° 1 do presente
artigo, ou da data da nomeacdo do instrutor nos
casos previstos no nimero anterior.

Secgao II1
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 26.°
(Principios gerais)

1. O processo disciplinar ¢ um meio de averiguagao ¢
ponderagdo dos comportamentos e atitudes dos
formandos passiveis de serem considerados
infragdo disciplinar.

2. No ambito do processo disciplinar a aplicacdo da
medida disciplinar é precedida obrigatoriamente de
audiéncia e defesa do Formando relativamente aos
factos que lhe sdo imputados, bem como os demais
intervenientes do processo, sendo-lhe permitida a
indicagdo de testemunhas, até ao limite de 3 (trés)
por cada infragdo e o requerimento de quaisquer
outras diligéncias de prova, fixando-se para a sua
defesa um prazo de 5 (cinco) dias.

3. Constitui nulidade do processo disciplinar a falta
de audi¢cdo do Formando em relacdo aos factos que
lhe sdo imputados.

Artigo 27.°
(Participagao)

1. O Trabalhador, Formador ou Formando da
entidade formadora ou terceiro que entende que o
comportamento  presenciado ou que teve
conhecimento ¢ passivel de ser qualificado como
infragdo grave, ou muito grave, participa-o ao
Vogal do Conselho Diretivo do 1Q, IP-RAM, ou a
quem o substitui, para feitos de procedimento
disciplinar.

2.

11

A entidade referida no numero anterior que
entende que o comportamento presenciado ou
participado € passivel de ser qualificado como
infragdo grave ou muito grave participa ao
Presidente do Conselho Diretivo do 1Q, IP-RAM,
para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 28.°
(Instaurag@o do procedimento disciplinar)

Presenciados que sejam ou participados os factos
passiveis de constituirem infragdo disciplinar, o
Presidente do Conselho Diretivo do 1Q, IP-RAM
tem competéncia para instaurar o processo
disciplinar, logo decidindo se ha ou ndo lugar ao
procedimento disciplinar;

Se a entidade a que se refere o numero anterior
entender que ndo ha lugar a procedimento
disciplinar, manda arquivar a participagao.

Caso contrario, a entidade referida no n.° 1 instaura
o processo disciplinar, nomeando logo o instrutor,
escolhido de entre os trabalhadores do IQ, IP-
-RAM, preferindo os que possuam adequada
formacdo juridica ou os afetos aos servigos
responsaveis pelas areas da formagdo profissional
ou dos recursos humanos, salvo qualquer
impedimento.

Artigo 29.°
(Tramitagdo do procedimento disciplinar)

O instrutor fara autuar o despacho com a
participagdo ou o documento que o contém e
procede a audigdo do participante, do Formando,
bem como das testemunhas, para além das demais
diligéncias que considere necessarias.

A instrugdo do procedimento disciplinar é reduzida
a escrito e concluida no prazo maximo de 12 dias
uteis contados da data de nomeacgao do instrutor.

O instrutor elabora relatorio fundamentado, de que
conste a qualificagio do comportamento, a
ponderagdo das circunstincias atenuantes e
agravantes da responsabilidade disciplinar, bem
como a proposta de aplicagio da medida
disciplinar  considerada necessaria ou, em
alternativa, a proposta de arquivamento do
processo por entender que os factos praticados pelo
Formando ndo constituem infragao disciplinar, que
nio foi o Formando a praticar a infragdo ou que
ndo ¢ de exigir responsabilidade disciplinar em
virtude da prescri¢do ou de outro motivo.

E de seguida obrigatoriamente realizada a
audiéncia e defesa do Formando.

O instrutor procede a audi¢do das testemunhas
arroladas bem como a outras diligéncias
probatorias, requeridas pelo Formando na sua
defesa, e outras consideradas necessarias, no prazo
de 5 dias uteis.

Se alguma das respostas dadas trouxer questdo
nova, sobre que o Formando ndo tenha sido
chamado a pronunciar-se, pode o instrutor dar-lhe
nova audiéncia, com este fim.
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Finda a instru¢do o instrutor elabora um relatorio
final fundamentado.

O relatério do instrutor ¢ remetido a entidade
competente para exercer o poder disciplinar.

Artigo 30.°
(Decisao final)

A decisdo de aplicagdo da medida disciplinar deve

conter a respetiva fundamentagdo, deve ser

registada no processo individual do Formando ¢ a

este notificada, ou ao seu representante legal no

caso de ser menor, nos seguintes termos:

a) Verbalmente, nas infragdes previstas nas
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 15.%

b) Por escrito nas infragdes previstas nas alineas
d) e e) don.° 1 do artigo 15.°.

A decisdo final prevista na alinea b) do nimero
anterior, ¢ notificada por contacto pessoal ou ndo
sendo possivel, por carta registada com aviso de
rececdo, devendo esta notificagdo mencionar o
momento da execugdo da medida disciplinar.

Artigo 31.°
(Suspens@o preventiva do formando)

No decurso do procedimento disciplinar, o
Presidente ou o Vogal do Conselho Diretivo do IQ,
IP-RAM pode, atendendo a gravidade do(s) ato(s)
praticado(s) pelo(s) formando(s), tomar a decisdo
de o suspender preventivamente por um periodo
nunca superior a 10 (dez) dias, sempre que a sua
presenca perturbe o exercicio da agdo disciplinar
ou de algum modo a sua presencga seja considerada
prejudicial para o normal desenvolvimento da agdo
de formacao.

A suspensdo preventiva s6 pode ser aplicada nas
situagdes de infracdo grave ou muito grave, sem
perda dos apoios convencionados até a decisdo
final.

Se no final do procedimento disciplinar se concluir
pela culpabilidade do Formando, sendo decidido
aplicar-lhe a medida disciplinar prevista no artigo
18.° do presente Regulamento, deve a mesma
produzir efeitos a data da suspensdo preventiva do
Formando.

Artigo 32.°

(Suspensao da execugdo das medidas disciplinares)

A execucdo das medidas disciplinares, com
excegdo da expulsio, podem ser suspensas,
atendendo ao carater diminuto da culpa, ao bom
comportamento do Formando e as circunstancias
atenuantes da infracao.

O periodo de suspensdo podera ser fixado por um
prazo de 1 a 6 meses, a contar da data da notifi-
cacdo da decisdo, considerando-se tacitamente
revogada a medida disciplinar, caso no referido
periodo o Formando ndo pratique qualquer outro
ato passivel de procedimento disciplinar.

A suspensdo referida nos numeros anteriores ¢
revogada, sempre que, no seu decurso, o Formando
pratique infracdo pela qual lhe seja aplicada nova
medida disciplinar.
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Artigo 33.°
(Prescrigdo do procedimento disciplinar)

O direito de instaurar procedimento disciplinar
prescreve passados 3 anos sobre a data em que o
facto tiver sido praticado.

Prescrevera igualmente se, conhecida a falta pela
entidade competente para instaurar o procedimento
disciplinar, ndo for instaurado o procedimento
disciplinar no prazo de 3 meses.

Suspende o prazo prescricional a instauragdo do
processo de averiguagoes.

Artigo 34.°
(Recurso da decisdo disciplinar)

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe
recurso hierarquico para o Secretario Regional de
Educagdo a ser interposto pelo Formando ou,
quando menor de idade pelo seu representante
legal, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data em
que o Formando tenha sido notificado da decisdo.

O recurso hierarquico ndo tem efeito suspensivo.

O recurso hierarquico constitui o unico meio
admissivel de impugnagdo graciosa.

O despacho que apreciar o recurso hierarquico ¢
remetido, no prazo de 10 dias uteis, ao IQ,
IP-RAM cumprindo ao Presidente do Conselho
Diretivo a adequada notificag@o, nos termos e para
os efeitos do n.° 2 do artigo 30.°.

Artigo 35.°
(Processo de averiguagoes)

O Presidente ou o Vogal do Conselho Diretivo do
IQ, IP-RAM podem ordenar a realizagdo de
processo de averiguagdes tendente a obtencdo de
elementos necessarios a adequada qualificagdo de
eventuais faltas ou irregularidades verificadas no
funcionamento dos locais ou servi¢os afetos aos
formandos, as a¢des de formacdo profissional ou
outros, ou com o fim de apurar factos
determinados.

O processo de averiguagdes € um processo de
investigagdo sumaria ¢ deve ser iniciado no prazo
maximo de 24 horas, a contar da notificagdo ao
instrutor, nomeado nos termos do artigo 28.°, do
despacho que o mandou instaurar.

O processo de averiguagdes deve concluir-se no
prazo de 10 dias uteis a contar da data em que foi
iniciado.

Decorrido o prazo referido no numero anterior, o

instrutor elabora um relatério no prazo de 3 dias,

que remete a entidade que tiver mandado instaurar

o processo de averiguagdes e no qual pode propor:

a) O arquivamento do processo, se entender que
nao ha lugar a procedimento disciplinar;

b) A instaurag@o de processo disciplinar.

O processo de averiguagdes pode constituir,
mediante decisdo de qualquer das entidades
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referidas no n.° 1 a fase de instru¢do do processo
disciplinar, sendo de seguida realizada a audiéncia
e defesa do Formando, em conformidade com o n.°
4 do artigo 29.°, seguindo-se os demais termos do
processo disciplinar.

CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE FORMACAO

Artigo 36.°
(Formas de cessagdo)

O contrato de formagao pode cessar por:

)
b)
o)

2.

Revogagao por acordo das partes;
Rescisdo por qualquer das partes;
Caducidade.

Artigo 37.°
(Revogacao)

O IQ, IP-RAM ¢ o Formando podem fazer cessar o
contrato de formagdo por acordo.

O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

O documento deve mencionar expressamente a
data de inicio da producdo dos respetivos efeitos.

Artigo 38.°
(Rescisdo do contrato)

. A rescisdo do contrato determina a cessacdo do

vinculo contratual entre o Formando e a(s)
entidade(s) formadora(s).

A rescisdo por qualquer das partes tem que ser
comunicada por escrito a outra, devendo ser
indicados os factos que a motivaram e a respetiva
fundamentag@o.

O contrato pode ser rescindido livremente pelo
Formando. No caso de o Formando ser menor, a
eficacia da rescisdo depende da concordancia do
seu representante legal.

Quando a cessagdo do contrato ¢ da iniciativa do
Formando, o pedido ¢ formalizado através de
requerimento dirigido a Vogal do Conselho
Diretivo do 1Q, IP-RAM.

A entidade formadora pode rescindir o contrato
ocorrendo justa causa, nomeadamente:
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a) Faltas injustificadas acima dos limites

previstos para cada uma das modalidades de
formacgdo;

b) Por motivos ndo imputaveis ao Formando,

nomeadamente por saude, acidente,

assisténcia a familia, obten¢do de emprego ou
inaptiddo manifesta para a agdo de formagdo
quando demonstrada, com base em parecer
escrito da Equipa de Apoio Técnico e/ou da
Equipa Formativa, a impossibilidade de o
Formando concluir a a¢do de formagdo com
aproveitamento.

¢) Rescisdo determinada pela aplicagdo ao
Formando da medida disciplinar de expulsao.

Artigo 39.°
(Caducidade)

O contrato de formagdo caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a)
b)

Com a conclusdo da acdo de formagdo para que foi
celebrado;
Com a impossibilidade superveniente absoluta e
definitiva do Formando frequentar a agdo de
formacdo ou ainda de a entidade formadora a
ministrar.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40.°
(Publicidade)

O Regulamento do Formando deve estar acessivel
nos locais da formagao.

O Regulamento faz parte integrante do Contrato de
Formagdo devendo o Formando ter conhecimento
do mesmo aquando da respetiva celebracao.

No inicio da formagdo, o Regulamento do
Formando deve ser analisado com os formandos.

Artigo 41.°
(Alteragdes do regulamento)

Quaisquer alteragdes ao regulamento devem ser dadas a
conhecer aos formandos pela forma prevista no n.° 1 do
artigo anterior.

Artigo 42.°
(Duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente
Regulamento sdo resolvidas com recurso ao Conselho
Diretivo do IP, IP-RAM.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sio os

Uma lauda....................... €15,91 cada
Duas laudas... .€17,34 cada
Trés laudas. €28,66 cada
Quatro laud: €30,56 cada

Cinco laudas .....
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......cccooevvevevueeeneannn. €27,66
Duas Séries... ..€52,38
Trés Séries . ..€63,78
Completa ......cccoovevveeeieienenne. €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€34.68;
€85.98;
€122224:

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

seguintes:

29 de agosto de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Prego deste niimero: € 4,26 (IVA incluido)



