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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.’ 583/2019
de 7 de outubro

Através do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2009/M,
de 17 de abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°3/2013/M, de 2 de janeiro, foi
criado o Instituto de Emprego da Madeira, [IP-RAM.

Nesse sentido, a Portaria n.° 151/2012, de 29 de
novembro, aprovou os Estatutos daquele Instituto.

Havendo a necessidade de proceder a ajustes na sua
organizacdo interna, para dotd-la de uma estrutura orgénica
mais adequada a dimensdo das exigéncias e das responsa-
bilidades que decorrem da sua atividade, torna-se imperativo
proceder a alteragdo dos Estatutos do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, aprovados pela referida Portaria.

Assim, em conformidade com o referido, toda a
atividade do IEM assenta nos sistemas de Informacao.
Neste contexto, a equipa afeta as Tecnologias de
Informagdo e Conhecimento (TIC) assume um papel
fundamental na estruturacdo dos modelos e sistemas de
informagao e de gestdo e partilha do conhecimento. Em
face das exigéncias e desafios a que atualmente tem de dar
resposta, pela transversalidade do dominio da informatica,
pela necessidade cada vez maior de interagdo com outros
organismos, publicos e privados, pela necessidade de dar
resposta imediata a todo o tipo de questdes informaticas a
mais de 100 colaboradores deste servigo publico, garantir a
funcionalidade dos equipamentos e das infraestruturas,
pelas crescentes responsabilidades assumidas, importa
proceder a uma reformulagido da atual organizacdo interna
do IEM, procedendo-se a criagdo de uma Direcdo de
Servicos de Infraestruturas e Tecnologias (DSIT).

O apoio ao planeamento, controlo da atividade e gestdo
do IEM ¢ outra das areas que tem assumido cada vez maior
dimensdo e importdncia. O até aqui Gabinete de
Planeamento e Estatistica é responsavel pela elaboragio
periddica de informagdo relativa a execugao e avaliagdo dos
programas de emprego, promovendo o controlo e coeréncia
dos dados nos sistemas de informacgdo, a produgdo de
planos e relatdrios de atividades e respetivos mapas de
previsio e monitorizagdo, incluindo o apuramento de
indicadores de planeamento, de gestdo, de avaliagdo, de
resultados e de impacto. Neste ambito, destaca-se ainda a
recolha de informagdo estatistica sobre o mercado de
emprego € a sua publicagdo periddica, bem como o
fornecimento regular de dados regular ao IEFP, ao
INE/DREM e Eurostat/DGERT, garantido o necessario
tratamento e controlo, € a coeréncia da informacdo. Refira-
-se, ainda, todo o tratamento de informagdo institucional
para resposta interna e externa, destacando-se as
solicitagdes permanentes da Administracdo Publica
Regional e da comunicagdo social regional. Pelo exposto, é
de toda a pertinéncia que se crie uma Divisdo de Estatistica
Planeamento ¢ Comunicagdo (DEPC) na dependéncia do
Conselho Diretivo.

No que respeita a proposta de criagdo da Divisdo de
Apoio Juridico (DAJ), a mesma surge da necessidade de
afetar numa tnica Divisdo todos os técnicos com formagao
juridica, atualmente 8, na dependéncia direta do Conselho
Diretivo, para uma mais eficiente e eficaz articulagdo com
todos os servigos do IEM, IP-RAM, com o objetivo tltimo
de se otimizarem recursos sempre que as matérias a tratar
se constituam de natureza eminentemente juridica.

Por ualtimo, outra das Divisdes criadas com a atual
proposta de estrutura encontra-se na dependéncia da

Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros. Uma
vez que esta Direcdo de Servicos abarca as éareas de
organizacdo, coordenagdo e controlo de gestdo integrada de
todas as atividades de carater administrativo, financeiro,
patrimonial e de recursos humanos, tendo um peso grande
na estrutura organizacional, tornou-se uma necessidade
criar uma divisdo que prestasse todo o apoio técnico, a
saber a Divisdo de Apoio Técnico (DAT).

Nestes termos, a presente Portaria tem por finalidade
aprovar os novos Estatutos do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, revogando a referida Portaria
n.° 151/2012, de 29 de novembro.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° da
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na ultima redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, aplicada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na ultima
redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.°42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro, e no artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2009/M, de 17 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2013/M, de 2 de
janeiro, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional e pela Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria aprova os Estatutos do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado por [EM,
IP-RAM, publicados em anexo a presente Portaria e que
dela fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 151/2012, de 29 de novembro,
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no Funchal, aos
19 dias do més setembro de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SOCIAIS, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Anexo da Portaria n.° 583/2019, de 7 de outubro

Estatutos do Instituto de Emprego da Madeira, [IP-RAM

CAPITULO 1
Objeto e organizagdo interna

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a organizagdo ¢ estrutura
interna dos servigos do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.
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Artigo 2.°
Organizagdo interna

A organizacdo interna dos servigos do IEM,
IP-RAM obedece ao modelo de estrutura hierar-
quizada e ¢ constituida por unidades organicas
nucleares, designadas por Dire¢des e por unidades
organicas flexiveis, designadas por Divisdes.

As Diregdes funcionam sob a dependéncia direta
do presidente do conselho diretivo do IEM, IP-
-RAM.

As Divisdes funcionam sob a dependéncia direta
do presidente do conselho diretivo, de um dos
vogais ou de uma Dire¢do.

As Diregdes e as Divisdes, a que se referem os
numeros anteriores, sdo dirigidas respetivamente
por diretores de servigo, cargos de direcdo
intermédia de 1.° grau e chefes de divisdo, cargos
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Na dependéncia direta do presidente do conselho
diretivo, dos vogais e dos cargos de direcdo
intermédia de 1.° ¢ 2.° grau, podem funcionar
Gabinetes ou Nucleos.

CAPITULOII
Estrutura organizacional

Artigo 3.°
Servigos

O IEM, IP-RAM compreende os seguintes servigos:

Servicos de Assessoria e de Apoio (SAA);
Centro de Emprego (CE);

Direcéo de Programas de Emprego (DPE);
Direcdo Administrativa e Financeira (DAF);
Direcdo de Infraestruturas e Tecnologia (DIT).

SECCAO1
Servigos de Assessoria e de Apoio

Artigo 4.°
Composi¢ao

Sao SAA ao conselho diretivo:

a)
b)

<)

Divisdo de Apoio Juridico (DAJ);

Divisdo de Estatistica, Planeamento ¢ Comuni-
cac¢do (DEPC);

Secretariado e Servicos de Apoio Operacional
(SSAO).

SUBSECCAO I
Divisao de Apoio Juridico

Artigo 5.°
Competéncias

A DAJ compete dar assessoria juridica ao conselho
diretivo, bem como aos diversos servigos do IEM,
IP-RAM cabendo-lhe designadamente:

a) Emitir pareceres, elaborar estudos e produzir
informagdes de natureza juridica, que lhe
sejam solicitadas pelo conselho diretivo ou
por qualquer dos servigos do IEM, IP-RAM,;

b) Colaborar na preparacdo de projetos de
diplomas;

1

c) Analisar os pedidos e propor a emissdo de
credenciais as Cooperativas;

d) Instruir os processos de registo das empresas
de trabalho temporario, para posterior
concessao da respetiva licenca de atividade;

e) Manter atualizado um registo dos pedidos de
contratagdo de cidaddos extracomunitarios e
providenciar no sentido do cumprimento da
legislagdo em matéria de recrutamento desses
cidaddos, em articulagdo com o CE;

f)  Orientar e preparar processos de contratacio
publica;

g) Analisar as impugnagdes graciosas de
indeferimentos dos pedidos de prestagdes de
desemprego;

h) Analisar os recursos graciosos das decisdes de
anulac@o da inscri¢do no CE que determinam
a cessagdo do direito as prestagdes de
desemprego;

i) Executar todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

A DAI ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO 11

Divisao de Estatistica, Planeamento ¢ Comunicagao

Artigo 6.°
Competéncias

A DEPC compete, nomeadamente:

a) Coordenar o sistema de recolha de informagéo
estatistica sobre o mercado de emprego e
programas de emprego garantindo a sua
publicagdo periddica e elaborando os
correspondentes diagndsticos sobre a situagdo
e perspetivas do mercado de emprego
regional;

b) Coligir, interna e externamente, e tratar toda a
informagdo necessaria a elaboragdo dos
diversos Planos e Relatorios resultantes da
atividade do IEM, IP-RAM;

c¢) Promover estudos sobre as tematicas do
emprego, designadamente as relacionadas
com as dindmicas de criacdo de emprego, a
nivel regional;

d) Elaborar os indicadores de execugdo fisica e
or¢amental, no ambito das medidas de
emprego;

e) Colaborar na defini¢do de indicadores de
apoio a gestao;

f) Fornecer e tratar toda a informacdo e
comunicagdo institucional do IEM, IP-RAM;

g) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

A DEPC ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO 111
Secretariado e Servigos de Apoio Operacional

Artigo 7.°
Competéncias

Ao Secretariado compete, nomeadamente:

a) Prestar apoio ao conselho diretivo no que
respeita as tarefas administrativas e de
arquivo;
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b) Proceder ao tratamento de correspondéncia;

¢) Gerir os contactos internos e externos;

d) Articular com os diversos servicos do IEM,
IP-RAM;

e) Elaborar/gerir a agenda do conselho diretivo;

f)  Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

Aos Servigos de Apoio Operacional compete:

a) Assegurar o contacto entre os servicos, efetuar
a rececdo e entrega de expediente e de
encomendas, anunciar mensagens, receber ¢
acompanhar os utentes aos locais pretendidos;

b) Proceder a entrega de documentagdo diversa
entre os gabinetes;

c) Proceder a reprodugdo de documentos,
operando com fotocopiadoras e efetuar
pequenos trabalhos de encadernacao;

d) Efetuar servico externo;

h) Assegurar a limpeza das instalacdes;

i)  Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

A coordenagdo e chefia dos referidos Servicos
cabera a trabalhadores integrados em carreira e
categoria funcionalmente adequadas, de acordo
com o que for definido no mapa de pessoal do
IEM, IP-RAM.

SECCAO 11
Centro de Emprego

Artigo 8.°
Competéncias

O CE ¢é o servico do IEM, IP-RAM com a
responsabilidade de apoiar tecnicamente a sua
atividade no ambito da gestdo do mercado de
emprego.

Compete, designadamente, ao CE:

a) Contribuir para a definicdo, execucdo e
cumprimento dos objetivos do IEM, IP-RAM
na sua area de intervengao;

b) Proceder ao ajustamento entre a oferta e a
procura de emprego, nomeadamente através
de agbes de colocacdo e de mobilidade
geografica e profissional de trabalhadores;

c¢) Proceder ao tratamento de colocagdes no
ambito dos Programas de Emprego;

d) Recolher informagdes sobre a situagdo e
perspetivas do mercado de emprego e
proceder, em colaboragdo com a DEPC, as
analises  necessarias, considerando, em
especial, o conhecimento e a caracterizagdo da
procura e da oferta;

e) Participar na aplicagdo dos sistemas de
protecao social no desemprego;

f) Proceder a andlise da involuntariedade do
desemprego;

g) Prestar servicos de informacdo e orientagdo
profissional e de divulgacdo sobre o mercado
de emprego;

h) Contribuir para a melhoria de competéncias
pessoais e profissionais da populagdo
desempregada, em parceria com as varias
entidades formativas da RAM;

i) Assegurar a participagdo dos servicos de
emprego da Regido na Rede Europeia de
Servicos de Emprego (EURES), tendo em
vista o ajustamento de ofertas e pedidos de
emprego de vocagdo comunitaria;
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j)  Garantir a gestdo e acompanhamento da
atividade dos Polos de Emprego;

k) Coordenar acdes de descentralizacdo da
atividade do IEM, IP-RAM nomeadamente
através dos Nucleos de Emprego e¢ Loja do
Cidadao;

1) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

Na dependéncia do CE funcionam a Divisdo de
Informagdo e Orientacdo Profissional (DIOP), a
Divisdo de Colocagdo (DC) e o Nucleo de
Prestacdes de Desemprego (NPD).

O CE ¢ dirigido por um diretor de servicos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

SUBSECCAO 1

Divisao de Informagao e Orientagao Profissional

Artigo 9.°
Competéncias

A DIOP compete, nomeadamente:

a) Proceder ao acompanhamento de desempre-
gados inscritos no CE;

b) Desenvolver a¢des de informagdo e orientacdo
profissional, bem como promover sessdes
coletivas de informagdo, tendo em vista o
desenvolvimento de competéncias em matéria
de procura ativa de emprego;

c) Promover a aquisicilo de competéncias
pessoais e profissionais, através da divulgacao
e encaminhamento de desempregados para
acdes de formacdo dirigidas a desempregados;

d) Proceder a andlise e acompanhamento da
Medida de Emprego - Polos de Emprego;

e) Garantir servigos de emprego de proximidade,
através da rede de Polos de Emprego;

f) Coordenar ¢ assegurar o apoio psicossocial a
desempregados de dificil colocagao;

g) Promover agdes de divulgagdo sobre as
Medidas de Emprego em vigor;

h) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

A DIOP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO 11
Divisao de Colocagao

Artigo 10.°
Competéncias

A DC compete, nomeadamente:

a) Proceder ao atendimento personalizado de
utentes do CE;

b) Receber os requerimentos de prestacdes de
desemprego;

c) Proceder ao atendimento de entidades
empregadoras e registo das suas necessidades
de recrutamento;

d) Proceder ao ajustamento entre a oferta ¢ a
procura de emprego;

e) Proceder ao encaminhamento de candidatos a
emprego para ofertas de emprego, de acordo
com o seu perfil profissional;

f) Proceder a seleg@o e colocagdo de candidatos
desempregados em Medidas de Emprego;
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g) Assegurar o levantamento de informacdo a
disponibilizar 8 DEPC, para efeitos de carate-
rizagdo do mercado de emprego regional;

h) Garantir a descentralizagdo dos servigos de
atendimento do CE, nomeadamente através
dos Nucleos de Emprego e da Loja do
Cidadao;

i) Coordenar a atividade do Nucleo de
Prestacdes de Desemprego;

j)  Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

2. A DC ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO III
Nucleo de Prestagdes de Desemprego

Artigo 11.°
Competéncias

1. Ao NPD compete:

a) Proceder a andlise da involuntariedade do
desemprego;

b) Proceder a andlise e tratamento de incum-
primentos de deveres de beneficidrios de
prestagdes de desemprego, para com o Centro
de Emprego;

c¢) Elaborar pareceres sobre os incumprimentos
de beneficiarios de prestacdes de desemprego
e informar os beneficidrios de prestacdes de
desemprego bem como o0s competentes
servicos de seguranga social;

d) Analisar as impugnagdes graciosas de
reclamacdes de anulagdes de inscricdo para
emprego, de beneficiarios de prestacdes de
desemprego;

e) Assegurar o acompanhamento dos pedidos de
prestagoes de desemprego;

f)  Gerir os procedimentos administrativos rela-
tivos a processos de prestacdes de desem-
prego, que estdo a aguardar os prazos de
audiéncia prévia ou impugnacio graciosa;

g) Assegurar a atualizagdo de movimentos
relativos a beneficidrios de prestagdes de
desemprego, remetidos pelo servico de
seguranca social;

h) Tratar e assegurar o controlo dos
desempregados migrantes, portadores do
Modelo U2;

i)  Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

2. O NPD funciona na direta dependéncia da Divisao
de Colocagio.

3. A coordenacdo do referido Nucleo cabera a
trabalhadores a designar internamente, de entre
aqueles que se encontrem em carreira ¢ categoria
funcionalmente adequadas, conforme o determi-
nado no mapa de pessoal do IEM, IP-RAM.

SECCAO 111
Diregéo de Programas de Emprego

Artigo 12.°
Competéncias

1. A DPE ¢ o servico do IEM, IP-RAM com a
responsabilidade de apoiar tecnicamente a
atividade no ambito da promogdo do emprego.

A DPE compete, designadamente:

a) Conceber, executar e avaliar programas de
emprego que incentivem a criagdio e a
manutencdo de postos de trabalho e a inser¢ao
profissional dos diferentes publicos através de
medidas adequadas ao contexto econémico e
as caracteristicas das entidades empregadoras;

b) Desenvolver medidas relativas ao mercado
social de emprego, enquanto conjunto de
iniciativas destinadas a integragdo ou a
reintegragdo socioprofissional de pessoas
desempregadas com particulares dificuldades
face ao mercado de trabalho;

¢) Promover o empreendedorismo e a inovagio
social, como processo gerador de novas
respostas para as necessidades, problemas e
desafios sociais;

d) Estudar e propor metodologias de intervencao
especificas no dominio do emprego,
privilegiando o carater prospetivo e a Otica
regional, tendo em atengdo o0s grupos
socioprofissionais prioritarios, os grupos mais
desfavorecidos e expostos a exclusdo social;

e) Promover a realizagdo de a¢des de formacdo
profissional dirigidas aos participantes das
medidas ativas de emprego numa Otica de
consolidacdo dos projetos e aumento da
empregabilidade dos participantes;

f)  Conceber os regulamentos técnico-normativos
¢ apoiar o desenvolvimento dos sistemas de
informagdo de suporte a rece¢do de candi-
daturas, instrucdo, analise e demais procedi-
mentos que decorram da implementacdo de
medidas ativas de emprego;

g) Elaborar e manter atualizadas as previsdes
financeiras e fisicas dos programas de
emprego tendo em vista a obtencdo dos
fundos necessdrios e a otimizagdo da
aplicagdo dos recursos financeiros a dispo-
sicio do IEM, IP-RAM, no desenvolvi-
mento das suas atividades;

h) Preparar e acompanhar as candidaturas a
projetos de emprego cofinanciados por fundos
comunitarios nas componentes administrativa
e financeira.

i)  Definir as modalidades de intervengdo na
animagdo local e na mobilizagdo dos
parceiros,  designadamente  através da
celebragdo de acordos de cooperagdo, visando
a emergéncia de projetos de criacdo de
empregos e empresas, bem como as medidas
de apoio as entidades que operam com
pessoas desfavorecidas face ao mercado de
trabalho;

j)  Desenvolver e manter atualizado um sistema
acessivel e estruturado de informagdo para
empreendedores e criadores de empresas,
especialmente orientado para as micro,
pequenas e médias empresas;

k) Realizar ag¢des de acompanhamento,
avaliagdo, verificagdo e de auditoria aos
apoios financeiros e técnicos, concedidos no
ambito dos programas de emprego;

1)  Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

A DPE integra a Divisdo de Integracdo Social e
Profissional (DISP), a Divisdo de Promogao de
Emprego e Empreendedorismo (DPEE) e o
Gabinete de Inovacdo e Desenvolvimento (GID).
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4. A DPE ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

SUBSECCAO I

Divisdo de Integragao Social e Profissional

Artigo 13.°
Competéncias

1. A DISP compete, nomeadamente:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

Incentivar a inser¢do profissional dos
diferentes publicos através de medidas
especificas, em particular para aqueles com
maior risco de exclusdo do mercado de
emprego;

Propor a defini¢do de critérios de apreciago e
selecdo dos projetos a utilizar no ambito das
candidaturas as medidas de emprego a seu
cargo;

Proceder a analise de candidaturas de medidas
de emprego destinadas a integragdo de
desempregados na vida ativa, bem como de
medidas de emprego integradas de formagao
profissional;

Monitorizar a execu¢do de medidas de
emprego destinadas a integracdo de
desempregados na vida ativa, bem como de
medidas de emprego integradas de formagao
profissional;

Realizar a¢des de acompanhamento, de verifi-
cacdo e de auditoria aos apoios concedidos no
ambito das medidas de emprego a seu cargo;
Dinamizar a realizagdo de agdes de
divulgacdo/esclarecimento das medidas de
emprego a seu cargo;

Elaborar normativos técnicos no ambito das
medidas e programas de apoio a insergdo
profissional;

Propor e aplicar sistemas de acompanhamento
e avaliagdo interna das medidas e programas
de apoio a inser¢do profissional,

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

2. A DISP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO II

Divisdo de Promog¢ao de Emprego e Empreendedorismo

Artigo 14.°
Competéncias

1. A DPEE compete, nomeadamente:

a)

b)

d)

Promover e executar as medidas de emprego
de criagdo de postos de trabalho e de criagdo
do préprio emprego;

Propor a defini¢do de critérios de apreciagao e
selecdo dos projetos candidatos as medidas de
emprego de criagdo de postos de trabalho e de
empreendedorismo;

Analisar os pedidos de apoio técnico e/ou
financeiro que sejam formulados na sua area
de intervencdo e propor a adogdo de medidas
adequadas a cada situagao;

Zelar pelo cumprimento dos objetivos
tracados para cada uma das medidas de
emprego que estejam no seu ambito de
atuacao;

1

e)

g

h)

)

7 de outubro de 2019

Promover a divulgacdo das medidas ativas de
emprego junto das entidades empregadoras e
dos desempregados;

Elaborar normativos técnicos no ambito das
medidas e programas de criagdo de emprego e
empreendedorismo;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
projetos de emprego apoiados no ambito
destas medidas através de verificagdes
administrativas e no local, zelando pela
correta aplicacdo dos apoios concedidos;
Desenvolver agdes de acompanhamento e
consultoria com vista a consolidagdo das
iniciativas apoiadas pelo IEM, IP-RAM no
ambito das medidas de criacdo do proprio
emprego;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

A DPEE ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO III

Gabinete de Inovagédo e Desenvolvimento

Artigo 15.°
Competéncias

Ao GID compete, nomeadamente:

a)

b)

d)

g)

h)

)

Inventariar ¢ proceder a prospecdo sistematica
de oportunidades de financiamento e investi-
mento na area dos programas de emprego;
Apoiar na preparacdo e acompanhamento de
candidaturas a projetos de emprego
cofinanciados por fundos comunitarios nas
componentes administrativa e financeira;
Assegurar a articulagdo com todas as
entidades externas ao IEM, IP.RAM no
ambito do acompanhamento de acdes de
emprego, nomeadamente em  parcerias
estratégicas;

Criar, gerir e divulgar a criacdo de uma bolsa
de ideias que permita capacitar 0s
desempregados com espirito empreendedor
para o desenvolvimento de projetos;

Apoiar a constituicio de uma rede de
empresas apoiadas com o designio de
concentrar esforcos na concretizagdo de
sinergias entre todas as aderentes e criar nas
parcerias uma cultura de trabalho;

Apoiar a criagdo dos nucleos de apoio ao
empreendedorismo e emprego;

Promover e organizar acdes de formacao
destinadas a promotores de projetos de
investimento geradores de emprego, bem
como a outros desempregados que integrem
medidas ativas de emprego;

Garantir a comunica¢do horizontal com as
outras unidades numa perspetiva de
cooperagao e trabalho conjunto;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

O GID funciona na direta dependéncia da DPE.

A coordenagdo e chefia do referido Gabinete
caberda a trabalhadores integrados em carreira e
categoria funcionalmente adequadas, de acordo
com o que for definido no mapa de pessoal do
IEM, IP-RAM.
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SECCAO IV
Dire¢do Administrativa e Financeira

Artigo 16.°
Competéncias

A DAF ¢ o servico do IEM, IP-RAM com a
responsabilidade de assegurar o planeamento,
organizacdo, coordenagdo ¢ controlo da gestdo
integrada das atividades de carater administrativo,
financeiro, patrimonial e de recursos humanos do
IEM, IP-RAM.

Compete, designadamente, 8 DAF:

a) [Executar todos os atos relativos a gestdo
administrativa do IEM, IP-RAM, nomeada-
mente no que respeita a coordenacdo e
uniformizacdo de procedimentos entre o0s
varios setores;

b) Promover, em cooperacdo com as demais
unidades organicas, a prossecu¢do dos
objetivos dos programas de modernizagdo
administrativa, impulsionando a cultura
digital, a desmaterializacdo de processos e
simplificagdo de procedimentos;

c¢) Coordenar a expedi¢do, a recegdo, a
classificagdo, o arquivo e¢ o controlo do
expediente;

d) Elaborar e atualizar, em colaboragdo com as
restantes unidades organicas, proposta de
portaria de gestdo de documentos, outros
instrumentos  reguladores de avaliagdo
documental de arquivo, tendo em vista a
selecdo e conservagdo da documentagdo
relevante;

e) Assegurar todos os procedimentos que visam
a elaboragdo e a execu¢do do Orcamento e
Plano de Investimentos do IEM, IP-RAM,
bem como dos respetivos relatorios de
execucao;

f) Assegurar a prestacio da informagdo
financeira e orgamental requerida e de reporte
obrigatorio;

g) Elaborar a conta de geréncia;

h) Assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros, de acordo com os principios
contabilisticos e regulamentos aplicaveis,
tendo em conta a conformidade legal e
regularidade dos procedimentos e ainda a
garantia dos objetivos de economia, eficiéncia
e eficacia;

i)  Prestar o apoio técnico e logistico que lhe seja
solicitado pelo fiscal unico;

j)  Desenvolver os procedimentos adequados a
implementag@o do sistema de contabilidade de
custos do IEM, IP-RAM;

g) Executar as ac¢des administrativas relativas a
gestdo de recursos humanos, nomeadamente
recrutamento, mobilidade, mudangas de
posi¢do remuneratoria e cessagdo de fungdes
do pessoal, elaborando e mantendo atualizado
o respetivo cadastro, bem como o registo e
controlo de assiduidade;

k) Controlar e monitorizar a aplicagdo do
Sistema  Integrado de Avaliagdo do
Desempenho, efetuando o acompanhamento,
divulgacdo e registo dos dados, elaborando os
documentos necessarios e organizando o
arquivo dos respetivos documentos;

1

)

m)

0)
p)

Gerir e disponibilizar os indicadores de
gestdo dos recursos humanos, nomeadamente
através da elaboragdo do balango social;
Elaborar, em articulagdo com as restantes
unidades organicas do IEM, IP-RAM, e¢
propor para aprovacdo do Conselho Diretivo,
um Plano Anual de Formagdo para os
trabalhadores;

Calcular e processar todas as retribui¢des a
que tenham direito os trabalhadores do IEM,
IP-RAM, bem como proceder a atribuigdo dos
beneficios sociais a que tenham direito os
trabalhadores e seus familiares;

Instruir e dar seguimento aos processos de
acidentes em servigo;

Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

Na dependéncia da DAF funciona a Divisdo de
Apoio Técnico (DAT), o Nucleo de Recursos
Humanos e¢ Vencimentos (NRHV), o Nucleo de
Expediente e Servigos Gerais (NESG), o Nucleo de
Contabilidade ¢ Or¢amento (NCO) e o Nucleo de
Economato, Patrimonio e Cadastro (NEPC).

A DAF ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

SUBSECCAO I
Divisdo de Apoio Técnico

Artigo 17.°
Competéncias

A DAT compete, nomeadamente:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

Colaborar na instru¢do dos procedimentos
para formagdo de contratos de aquisi¢do ou
locagdo de bens e servigos no que diz respeito
a componente or¢amental/financeira;

Gerir os contratos de fornecimento de bens e
servicos do IEM, IP-RAM;

Desenvolver os procedimentos inerentes a
gestao integral do patrimoénio imobilidrio dos
servigos integrados na estrutura orgéanica do
IEM, IP-RAM;

Organizar e manter atualizado o cadastro e
inventario dos bens moéveis afetos ao IEM, IP-
RAM;

Elaborar e manter atualizados os manuais de
procedimentos;

Estudar e apresentar medidas de simplificagao
e racionaliza¢do de processos, procedimentos
e circuitos com vista a promover a eficicia e a
qualidade na prestagdo de servigos e recursos
materiais disponiveis;

Estudar e aplicar medidas que promovam a
inovacdo, a modernizagdo e a qualidade,
assegurando a articulagdo com servigos
internos;

Desenvolver os procedimentos adequados a
implementagdo do sistema da qualidade;
Planear a implementacdo de um sistema de
controlo interno e respetivo programa de
auditorias;

Dinamizar o tratamento das ndo conformi-
dades e a tomada de agdes corretivas que
evitem a repeticdo de problemas e de agdes
preventivas que evitem a sua ocorréncia;
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k) Preparar, coordenar e acompanhar a execugao
fisica dos projetos objeto de cofinanciamento
por fundos comunitarios, assegurando as
solicitagdes internas e externas que possam
ocorrer;

1) Tratar e manter atualizada a informagdo
relacionada com a execugdo financeira dos
projetos;

m) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

A DAT ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO II
Nucleo de Recursos Humanos € Vencimentos

Artigo 18.°
Competéncias

Ao NRHV compete:

a) Realizar todos os atos e procedimentos
administrativos relativos a gestdo dos recursos
humanos, dentro das competéncias atribuidas
a DAF;

b) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

O NRHYV funciona na direta dependéncia da DAF.

A coordenagdo e chefia do referido Nucleo cabera
a trabalhadores integrados em carreira e categoria
funcionalmente adequadas, de acordo com o que
for definido no mapa de pessoal do IEM, IP-RAM.

SUBSECCAO III
Nucleo de Expediente e Servigos Gerais

Artigo 19.°
Competéncias

Ao NESG compete:

a) Assegurar a digitalizagdo, expedigdo, a
receg¢do, a classificagdo, o arquivo e o controlo
do expediente, dentro das competéncias
atribuidas a DAF,

b) Coordenar, em articulagdo com os restantes
servicos do IEM, IP-RAM, a aplicagdo do
diploma que estabelece as normas de
avaliagdo, selecdo e preservagdo dos
documentos de arquivo;

c¢) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

O NESG funciona na direta dependéncia da DAF.

A coordenacdo e chefia do referido Nucleo cabera
a trabalhadores integrados em carreira e categoria
funcionalmente adequadas, de acordo com o que
for definido no mapa de pessoal do IEM, IP-RAM.

SUBSECCAO IV
Nucleo de Contabilidade e Orgamento

Artigo 20.°
Competéncias

Ao NCO compete:

a) [Executar as atribuigdes de natureza adminis-
trativa da DAF nos dominios financeiro e
orcamental;

1
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b) Executar as operagdes de tesouraria,
necessarias a arrecadacdo das receitas e ao
pagamento das despesas do IEM, IP-RAM,;

c) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

O NCO funciona na direta dependéncia da DAF.

A coordenagdo e chefia do referido Nucleo cabera
a trabalhadores integrados em carreira e categoria
funcionalmente adequadas, de acordo com o que
for definido no mapa de pessoal do IEM, IP-RAM.

SUBSECCAO V
Nucleo de Economato, Patrimonio e Cadastro

Artigo 21.°
Competéncias

Ao NEPC compete:

a) Manter atualizado o inventario e cadastro de
todo o patriménio do IEM, IP-RAM,;

b) Valorizar e abater o patrimoénio;

¢) Gerir o economato;

d) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

O NEPC funciona na direta dependéncia da DAF.

A coordenacdo e chefia do referido Nucleo cabera
a trabalhadores integrados em carreira e categoria
funcionalmente adequadas, de acordo com o que
for definido no mapa de pessoal do IEM, [P-RAM.

SECCAOV
Diregdo de Infraestruturas e Tecnologia

Artigo 22.°
Competéncias

A DIT ¢ o servigo do IEM, IP-RAM com a
responsabilidade de apoiar tecnicamente o
Conselho Diretivo e demais servigos, através da
gestdo, manutencao e disponibilizagdo de recursos
moveis, imdveis, informaticos e de comunicagdes.

Compete, designadamente, a DIT:

a) Assegurar a adequagdo das instalagdes e
equipamentos as necessidades operacionais,
ambientais e de conforto, quer para os
colaboradores do IEM, IP-RAM, quer para os
utentes;

b) Planificar e promover o desenvolvimento e
implementagdo de sistemas e ferramentas
informéaticas de apoio aos diferentes servicos
do IEM, IP-RAM,;

c) Planificar e promover a implementacdo de
equipamentos informaticos e redes de
comunicagdo de acordo com as necessidades a
curto e médio prazo;

d) Planificar e promover a aplicacio de
procedimentos de segurancga, fisicos e dos
sistemas de informagéo;

e) Garantir a confidencialidade e integridade da
informagao;

f) Apoiar as unidades organicas do IEM, IP-
RAM, nomeadamente na producdo de dados e
imagem para utilizagdo interna e externa;

g) Coordenar a atividade das dreas de
manuten¢do e de sistemas de informacao;
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h) Apoiar na elaboragdo e execugdo de processos
de contratagdo publica;

i)  Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

Na dependéncia da DIT funciona a Divisao de
Informatica e Redes (DIR) e o Nucleo de Gestdo
do Patrimoénio (NGP).

A DIT ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau.

SUBSECCAO1
Divisdo de Informatica e Redes

Artigo 23.°
Competéncias

A DIR compete, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboragdo de projetos elétricos,
telefonicos e redes informaticas de instalagdes
do IEM, IP-RAM ou a cargo do IEM, IP-
-RAM;

b) Planificar e implementar obras de manutengao
nas redes elétricas, de comunicacdo e
informaticas, com recurso a outsourcing, se
necessario;

¢) Planificar e implementar projetos de aquisicao
de servicos e bens informaticos, adequados as
necessidades do IEM, IP-RAM;

d) Planificar, implementar e manter solugdes de
seguranca, confidencialidade e integridade da
informag@o e sistemas de informagdo e redes
de comunicacio;

e) Assegurar a gestdo integrada e a manutengdo
do parque informatico do IEM, IP-RAM e dos
respetivos sistemas de comunicag@o interna e
externa;

f) Assegurar a manutengdo dos sistemas de
informagao em producao;

g) Planificar, implementar e manter solucdes
informaticas desenvolvidas a medida das
necessidades dos servigos do IEM, IP-RAM,;

h) Apoiar os utilizadores na utilizagdo dos
recursos de hardware;

i) Promover junto das unidades organicas do
IEM, IP-RAM, uma cultura tecnologica,
orientada para a utilizacdo eficiente dos
recursos informaticos e desmaterializagdo de
processos e simplificagdo de procedimentos,
tendo em vista o incremento da qualidade,
eficacia e eficiéncia dos servigos prestados;

j) Apoiar os utilizadores na utilizagdo dos
recursos de software;

k) Apoiar os servicos do IEM, IP-RAM na
obtencdo de dados a partir dos sistemas de
informagdo e bases de dados em producdo ou
de historico;

1) Apoiar na elaboragdo de estudos, analises e
output de dados, recorrendo aos sistemas de
informagdo e bases de dados do IEM, IP-
-RAM;

m) Desenvolver software, com recurso a
outsourcing se necessario, de acordo com as
necessidades das unidades orgénicas do IEM,
IP-RAM;

n) Apoiar a presengca do IEM, IP-RAM nos
canais de comunicacdo em utilizac¢do, através
do planeamento, produg¢do e manuten¢do de
contetdos;

1

o) Apoiar o IEM, IP-RAM, em agdes de
promogao externas;

p) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

A DIR ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO 11
Nucleo de Gestdo do Patrimodnio

Artigo 24.°
Competéncias

Ao NGP compete:

a) Assegurar a conservacdo ¢ protecdo das
instalagdes e mobiliario afeto ao IEM, IP-
-RAM;

b) Assegurar o funcionamento em condigdes de
racionalizagdo e eficacia de estruturas,
equipamentos e instalacdes do IEM, IP-RAM
ou a cargo do IEM, IP-RAM;

c) Assegurar a reparacdo de instalagdes,
mobiliario e outras reparagdes;

d) Assegurar a guarda e gestdo de todos os
materiais e equipamentos moveis e imoveis;

e) Assegurar a gestdo e funcionamento das areas
de utilizagdo comum (auditério e salas de
reunido designadas para o efeito);

f) Assegurar o planeamento e a afetagdo dos
equipamentos do IEM, IP-RAM as iniciativas
organizadas pelo servico, de acordo com
principios de racionalidade, economia e
eficécia;

g) Assegurar a gestdo e manutengdo da frota do
IEM, IP-RAM e equipamentos associados;

h) Assegurar a prestacio de servicos de
transporte;

i)  Promover uma correta politica de consumos
de eletricidade;

j)  Assegurar a elaboragdo de planos de
seguranga, procedimentos de seguranga e
planos de emergéncia de instalagdes do IEM,
IP-RAM;

k) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
conferidas superiormente.

O NGP funciona na direta dependéncia da DIT.

A coordenacao e chefia do referido Nucleo cabera
a trabalhadores integrados em carreira e categoria
funcionalmente adequadas, de acordo com o que
for definido no mapa de pessoal do IEM, IP-RAM.

CAPITULO III
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 25.°
Pessoal dirigente

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 1.°
grau da Direcdo de Planeamento e Promocdo de
Emprego, do Centro de Emprego e da Direcdo
Administrativa e Financeira, mantém-se nos cargos
dirigentes nas unidades organicas do mesmo nivel
que lhes sucedem, respetivamente, na Dire¢do de
Programas de Emprego, no Centro de Emprego e
na Dire¢do Administrativa ¢ Financeira, nos termos
da alinea c¢) do n°1 do artigo 25.° da Lei
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n.°2/2004, de 15 de janeiro, na ultima redacdo
dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a Regido Autéonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos  Regionais n.°s 27/2006/M e
27/2016/M, respetivamente, de 14 e de 6 de julho.

Os titulares dos cargos de dire¢@o intermédia de 2.°
grau da Divisdo de Andlise e Promogdo de
Emprego, da Divisdo de Acompanhamento e
Controle e da Divisdo de Colocagdo e Orientagao
Profissional, mantém-se nos cargos dirigentes nas
unidades orginicas do mesmo nivel que lhes
sucedem, respetivamente, na Divisdo de Promogao
de Emprego e Empreendedorismo, na Divisao de
Integracdo Social e Profissional e na Divisdo de
Informagdo e Orientagdo Profissional, nos termos
da alinea ¢) do n°1 do artigo 25.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na ultima redacdo
dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a Regido Autéonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado e republicado pelos Decretos
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Legislativos  Regionais n.°s 27/2006/M e
27/2016/M, respetivamente, de 14 e de 6 de julho.

A Divisdo de Informatica e Gestdo de Instalagdes e
Equipamentos ¢ extinta, extinguindo-se a respetiva
comissdo de servigo, nos termos da alinea c) do
n.°1 do artigo 25.° da Lei n.°2/2004, de 15 de

janeiro, na ultima redagdo dada pela Lei

n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e
republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M e 27/2016/M, respetivamente, de
14 ¢ de 6 de julho.

A Divisdo de Prestagdes de Desemprego é extinta,
extinguindo-se a respetiva comissdo de servigo,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na Gltima redacdo
dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos  Regionais n.°s 27/2006/M e
27/2016/M, respetivamente, de 14 e de 6 de julho.
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PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS
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DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de anuncio sdo os

Uma lauda....................... €15,91 cada
Duas laudas... .€17,34 cada
Trés laudas. €28,66 cada
Quatro laud: €30,56 cada
Cinco laudas ..... €31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......cccoovvveveeeeeneanen. €27,66
Duas Séries... .
Trés Séries . .
Completa ......oceeveeeerreeieene €74,98

€34.68:
€85.98:
€122224:

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 3,65 (IVA incluido)



