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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.’ 9/2019/M
de 31 de dezembro
Aprova a organica da Secretaria Regional de Economia

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de
19 de novembro, que aprovou a organizagdo e
funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira e
revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de
7 de novembro, prevé, na alinea c) do artigo 1.° a
Secretaria Regional de Economia (SREM) na estrutura
organica do Governo Regional.

A esta Secretaria Regional sdo cometidas atribui¢des
sobre os setores da economia e empresas, comércio,
servicos, metrologia, industria, energia, fomento do
empreendedorismo, da competitividade e da inovacdo
empresarial, promoc¢do e captacdo do investimento privado
e da internacionalizagdo empresarial, inspegdo das
atividades econémicas, mecanismos de apoio e de
resolucdo de conflitos de consumo, apoio as empresas,
qualidade, transportes e mobilidade terrestre.

Atentas as referidas atribui¢des cometidas a este
departamento do Governo Regional, que correspondem a
parte das competéncias da entdo designada Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, importa agora dota-lo
de uma estrutura orgénica capaz de prosseguir os objetivos
de eficacia de recursos publicos que tém delineado a
atuagdo da administragdo regional.

Os servigos da administracao direta e indireta que, nos
termos do n.°1 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, transitaram
para este novo departamento do Governo Regional, face a
sua atualidade, mantém-se na estrutura organica da
Secretaria Regional de Economia.

A presente organica obedeceu aos principios € normas
de organizagdo da administragdo direta e indireta da Regido
Autoénoma da Madeira, constantes do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de
agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro.

Dando cumprimento aos citados diplomas, a presente
organica faz a distingdo entre os servigos da administragio
direta e indireta deste departamento do Governo Regional,
sendo que, os servigos da administragdo direta sdo divididos
em trés tipos, os Servicos de Coordenacdo e Gestdo, onde
se inclui a unidade de gestdo, cuja missdo ¢ assegurar o
apoio técnico, administrativo, juridico, financeiro e de
controlo orgamental necessario ao exercicio das
competéncias do Secretario Regional e ao funcionamento
da SREM, os Servicos Executivos e os de Controlo,
Auditoria e de Fiscalizagdo, que prosseguem as politicas
publicas compreendidas na missdo deste departamento
governamental.

No que concerne aos recursos humanos, esta organica
adota um sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos, de acordo com o qual os trabalhadores sao
concentrados na SREM, com posterior afetagdo, por
despacho do respetivo Secretario Regional, aos seus 6rgdos
e servigos da administracao direta e indireta.

Tendo subjacentes os critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade, corolario do principio da boa
administragdo publica, o presente diploma visa estabelecer
as atribuigdes e competéncias adequadas e indispensaveis
para projetar eficacia na acgdo governativa nos setores
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estratégicos da economia e empresas, comércio, servicos,
metrologia, industria, energia, fomento do empreende-
dorismo, da competitividade ¢ da inovacdo empresarial,
promocdo e captacdo do investimento privado e da
internacionalizagdo empresarial, inspe¢do das atividades
econdmicas, apoio as empresas, qualidade, transportes e
mobilidade  terrestre, promovendo, igualmente, a
articulacdo e parceria entre as politicas publicas e os
agentes econdmicos e suas estruturas representativas, com o
objetivo de promover o interesse publico e de contribuir
para o desenvolvimento regional.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do n.° 6 do artigo 231.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, das alineas c) e
d) do artigo 69.° ¢ do n.°1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas
Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro e do n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19
de novembro, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, Missdo, Atribuigdes e Competéncias
Artigo 1.°
Natureza
A Secretaria Regional de Economia, adiante

abreviadamente designada por SREM, ¢ o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se refere a alinea c) do
artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-
-A/2019/M, de 19 de novembro, cuja missdo, atribuigdes e
organizagdo interna constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Missao

A SREM tem por missdo definir, coordenar, executar e
avaliar a politica regional nos setores da economia e
empresas, comércio, servicos, metrologia, industria,
energia, fomento do empreendedorismo, da competitividade
e da inovacdo empresarial, promocdo e captacdo do
investimento privado e da internacionalizagdo empresarial,
inspecdo das atividades econdmicas, apoio as empresas,
qualidade, transportes e mobilidade terrestre.

Artigo 3.°
Atribuigdes

Constituem atribui¢oes da SREM:

a) Promover a execugdo das politicas definidas para
as areas do comércio, servigos, metrologia,
industria, energia, fomento do empreendedorismo,
da competitividade e da inovagdo empresarial,
promogao e captacdo do investimento privado e da
internacionalizagdo empresarial, inspecdo das
atividades economicas, apoio as empresas,
qualidade, transportes e mobilidade terrestre;

b) Coordenar a definicdo das linhas estratégicas e a
formulacdo dos sistemas e instrumentos regionais
de dinamizacdo e valorizagdo do tecido
empresarial, bem como promover a execucao
transversal das politicas definidas para as areas da
inovagdo, empreendedorismo e apoio as empresas;
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d)

e)

2)

h)

)

Definir e implementar politicas e instrumentos de
incentivo e suporte ao desenvolvimento de projetos
empresariais empreendedores, assim como contri-
buir para uma cultura empresarial de inovagao,
criatividade e aplicagdo pratica de novos
conhecimentos;

Contribuir para o desenvolvimento do meio
empresarial regional, gerindo e disponibilizando de
forma integrada, coordenada e descentralizada os
apoios diretos e indiretos ao investimento,
financiamento, funcionamento e internaciona-
lizagdo, com o objetivo de fortalecer e valorizar as
estruturas empresariais da Regido Auténoma da
Madeira, com particular incidéncia nas micro,
pequenas ¢ médias empresas;

Promover e desenvolver, no ambito das linhas
estratégicas aplicaveis ao setor economico ¢ dos
respetivos planos de agdo, medidas favoraveis a
competitividade das empresas regionais, a nivel
nacional e internacional;

Assegurar os meios indispensaveis ao funciona-
mento do Centro de Arbitragem de Conflitos de
Consumo da Regido Autonoma da Madeira;
Contribuir para a formulag@o de linhas estratégicas
que promovam o desenvolvimento sustentado,
articulado e equilibrado dos setores da economia e

empresas, comércio,  servicos,  metrologia,
indtstria, fomento do empreendedorismo, da
competitividade e da inovacdo empresarial,

promogao e captagdo do investimento privado ¢ da
internacionalizagdo empresarial, inspecao das
atividades economicas, apoio as empresas,
qualidade, transportes e mobilidade terrestre;
Promover a coordenacdo do setor dos transportes
terrestres e a sua complementaridade nos seus
diversos modos, bem como a sua competitividade e
articulagio com os demais setores, com a
finalidade de melhorar a satisfagdo dos utentes e o
desenvolvimento da Regido Autébnoma da Madeira;
Promover a gestdo e a modernizacdo das
infraestruturas de transportes terrestres;

Promover a regulagdo e fiscalizagdo dos setores
tutelados.

Artigo 4.°
Competéncias do Secretario Regional

A SREM ¢ dirigida superiormente pelo Secretario
Regional de Economia, designado abreviadamente
no presente diploma por Secretario Regional, ao
qual s3o genericamente cometidas todas as
competéncias para a realizagdo das atribuigdes
referidas no artigo anterior.

Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Representar a SREM;

b) Definir, coordenar, avaliar e orientar a politica
da Regido Autonoma da Madeira nos setores
do comércio, servigos, metrologia, industria,
energia, fomento do empreendedorismo, da
competitividade e da inovagdo empresarial,
promogao e captagdo do investimento privado
e da internacionalizacdo empresarial, inspe¢ao
das atividades economicas, apoio as empresas,
qualidade, transportes e mobilidade terrestre;

¢) Superintender e coordenar a acdo dos varios
orgaos e servicos da SREM;
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Para o exercicio das suas atribuicdes,

d) Exercer a atividade normativa, reguladora e
inspetiva no ambito dos setores adstritos a

SREM;
e) Praticar todos os atos concernentes ao
provimento, movimento e disciplina dos

trabalhadores da SREM;

f) Aprovar os planos de atividades e respetivas
alteragdes, bem como acompanhar, avaliar ¢
orientar a atividade das empresas publicas
tuteladas;

g) Fixar os precos, taxas e tarifas, conceder
licengas e autorizagdes, bem como outorgar
concessdes relativas aos varios setores de
atividade sob a sua tutela e superintendéncia;

h) Pronunciar-se sobre as taxas e tarifas a aplicar
nos servigos de transporte terrestres;

i)  Aprovar portarias, despachos, circulares e
instru¢des nas matérias da sua competéncia;

j)  Conferir distingdes a entidades que
desenvolvam projetos ou a¢des relevantes no
ambito das competéncias especificas da
SREM;

k) Exercer as demais competéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou delegadas pelo
Conselho do Governo Regional.

O Secretario Regional pode delegar as suas
competéncias, com faculdade de subdelegagdo, no
pessoal do seu Gabinete ou nos responsaveis dos
diversos servigos e organismos.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

Artigo 5.°
Estrutura Geral

a SREM

compreende servigos integrados na administra¢do direta da

RAM

superintendéncia

consultivos, exerce a tutela e
sobre organismos de administragdo

e oOrglos

indireta e a tutela sobre pessoas coletivas de natureza
empresarial compreendidas no setor empresarial da RAM e
em Agéncias Regionais.

1-

Artigo 6.°
Servigos da Administragdo Direta

Integram a administragdo direta da Regido

Autonoma da Madeira, no ambito da SREM, as

seguintes estruturas ou servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres (DRETT);

c) Autoridade  Regional
Econdémicas (ARAE).

das Atividades

A estrutura referida na alinea a) assegura o apoio
técnico e administrativo e o controlo orgamental
necessario ao exercicio das competéncias do
Secretario Regional e ao funcionamento da SREM.

Os servigos referidos nas alineas b) e c¢) sdo
Servigos Executivos e de Controlo, de Auditoria e
de Fiscalizagdo, que garantem a prossecucao das
politicas referidas no artigo 2.° do presente
diploma.
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Artigo 7.°
Servigos da Administragao Indireta

A SREM exerce a superintendéncia e tutela sobre o
Instituto do Desenvolvimento Empresarial, IP-
-RAM (IDE, IP-RAM), enquanto servico da
administracdo indireta da Regifo.

A natureza, atribuicdes e organica do servigo
referido no niimero anterior constam de diploma
proprio.

Artigo 8.°

Setor empresarial da Regido Autonoma da Madeira e

Integram o

entidades tuteladas

setor publico empresarial da Regido

Auténoma da Madeira, sob a tutela da SREM, os seguintes

organismos:
a) Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S. A.;
b) Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora,
S. A
¢) Startup Madeira - More Than Ideas, Lda.
~ Artigo 9.°
Orgao Consultivo
1 - No ambito das atribuicdes da SREM, podem ser
criados 6rgdos de consulta do Secretario Regional
de Economia.
2- A composicdo e funcionamento dos orgaos

previstos no numero anterior constam de diploma
proprio.

CAPITULO III
Dos Servigos da Administrag@o Direta

SECCAOT

Missdo, atribuigdes e organizagdo do Gabinete do

1-

Secretario Regional

Artigo 10.°
Gabinete do Secretario Regional

O Gabinete do Secretario Regional de Economia,
abreviadamente designado por Gabinete, tem por
missdo assegurar o apoio direto ao Secretario
Regional e coadjuva-lo no exercicio das suas
fungdes, bem como, assegurar o planeamento e o
apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro e
administrativo necessario ao exercicio das suas
competéncias.

O Gabinete ¢ composto pelos membros do
Gabinete nos termos do disposto no artigo 13.°
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M,
de 19 de novembro, a designar por despacho do
Secretario Regional, compreendendo, ainda, as
unidades organicas que funcionam sob a sua direta
dependéncia.

Séo atribui¢oes do Gabinete:

a) Assegurar o planeamento e apoiar técnica,
estratégica, juridica, financeira e adminis-
trativamente o Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e

concertado dos 6rgdos e servigos que integram
a SREM;
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¢) Coordenar e uniformizar a gestdo de recursos
humanos da SREM;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a
despacho do Secretario Regional;

e) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de

medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovacdo, a
modernizagdo e a politica de qualidade no
ambito do Gabinete ¢ assegurar a articulagdo
com os servicos da SREM com competéncias
nestas areas,
f)  Assegurar o desenvolvimento das atribuicdes
conferidas as Unidades de Gestdo, a que se
refere o n°3 do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de
19 de novembro;
Exercer as demais funcdes que lhe forem
cometidas ¢ ou delegadas pelo Secretario
Regional.

g)

O Gabinete ¢ coordenado e dirigido pelo Chefe do
Gabinete, que representa o Secretario Regional,
exceto nos atos de carater pessoal e que exerce,
ainda, as competéncias delegadas por despacho do
Secretario Regional.

Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do
Gabinete ¢ substituido pelo Adjunto ou membro do
gabinete para o efeito designado pelo Secretario
Regional.

Artigo 11.°
Organizagio interna

A organizagdo interna do Gabinete obedece ao modelo

de

estrutura hierarquizada,

compreendendo unidades

organicas ¢ servigos ou areas de coordenagdo, a aprovar nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2
de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

SECCAOII
Missdo dos Servigos Executivos e de Controlo,
Auditoria e de Fiscalizagdo

Artigo 12.°

Diregao Regional de Economia e Transportes Terrestres

1-

A Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres, abreviadamente designada por DRETT,
¢ um servigo executivo da SREM que tem por
missdo assegurar a execu¢do da politica definida
pelo Governo Regional para os setores do
comércio, industria, energia, qualidade, transportes
terrestres e mobilidade.

A DRETT ¢ dirigida por um Diretor Regional,
cargo de dire¢do superior de 1.° grau, coadjuvado
por um Subdiretor Regional, cargo de diregdo
superior de 2.° grau.

Artigo 13.°

Autoridade Regional das Atividades Econdmicas

1-

A Autoridade Regional das Atividades Econo-
micas, abreviadamente designada por ARAE, é um
servigo inspetivo da SREM, que tem por missdo
fiscalizar o cumprimento da legislacdo reguladora
do exercicio das atividades econdmicas nos setores
alimentar e ndo alimentar.
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A ARAE ¢ dirigida por um Inspetor Regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau.

CAPITULO 1V
Pessoal

Artigo 14.°
Sistema Centralizado de Gestido

A gestdo dos recursos humanos dos servigos da
administracdo direta da SREM rege-se pelo sistema
centralizado de gestdo estabelecido no artigo 5.°-A,
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de janeiro, com a redagdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 9/2010/M, de 4 de junho,
e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.°26/2012/M, de 3 de setembro, relativamente a
todos os trabalhadores com vinculo de emprego
publico, de todas as carreiras e categorias.

O sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos referido no niimero anterior consiste na
concentragdo na SREM dos trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, através de lista nominativa e sua
posterior afetagdo aos orgdos e servicos da sua
administragdo direta, de acordo com as necessi-
dades verificadas, por despacho do Secretario
Regional.

Por despacho do Secretario Regional, e sem
prejuizo dos direitos e garantias dos trabalhadores,
podera ser revista a afetacdo a que se refere o
nimero anterior, sempre que se verifique alteracdo
de circunstancias ou quando o plano de atividades
dos servigos o justificar.

A afetagdo determina a competéncia do dirigente
maximo do respetivo servigo para praticar todos os
atos no ambito da gestdo dos recursos humanos,
nomeadamente, avaliagdo do  desempenho,
marcacdo de férias e de faltas e o registo de
assiduidade.

O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontrem abrangidos pelo regime
centralizado ¢ feito para a SREM, sem prejuizo de
ser determinado no aviso de abertura do
procedimento concursal ou no pedido de utilizagdo
de reservas de recrutamento, o 6rgdo ou servico ao
qual o trabalhador ficaré afeto através de referéncia
ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de
trabalho se encontra previsto.

Em tudo aquilo que o presente diploma seja
omisso, relativamente ao sistema centralizado de
gestdo adotado pela SREM, aplica-se o disposto
nos artigos 5.° a 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Artigo 15.°
Regime de pessoal

regime aplicavel ao pessoal da SREM ¢ o

genericamente estabelecido para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas, sem prejuizo do disposto neste
diploma.
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Artigo 16.°
Carreiras subsistentes
O desenvolvimento indiciario das carreiras

subsistentes de Coordenador (SRPC) e de Chefe de
Departamento é o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaracdo de Retificacdo n.® 15-1/99, de
30 de setembro, sendo-lhes aplicavel o disposto no
artigo 106.° da Lei n.°12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.’s 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de
2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-
B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012 e 66-
-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

O disposto no numero anterior ndo prejudica a
integragdo na tabela remuneratéria unica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 17.°
Dotagao de cargos de direcao

A dotagdo de cargos de direcdo superior da
administragdo direta e indireta da SREM consta
dos anexos I e II ao presente diploma, do qual
fazem parte integrante.

A dotacdo de lugares de cargos de diregdo
intermédia de 1.° grau das unidades organicas
nucleares que funcionam sob a direta dependéncia
do Gabinete consta do anexo III ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 18.°
Reestruturagdo de servigos

A Direcdo Regional de Economia e Transportes é
objeto de reestruturagdo passando a designar-se
Dire¢do Regional de Economia e Transportes
Terrestres, compreendendo todas as anteriores
atribui¢des daquele organismo, com exce¢do das
atribuigdes respeitantes ao transporte aéreo e
maritimo e respetiva mobilidade.

A reestruturagdo a que se refere o numero anterior
produz efeitos com a entrada em vigor do presente
diploma, sem prejuizo do processo de
reestruturacdo a que haja lugar, mantendo-se em
vigor, at¢é a aprovagdo de novos diplomas
organicos, com as devidas adaptagdes, os atuais
diplomas organicos do servigo reestruturado,
incluindo os relativos a sua organizagdo interna.

Todas as referéncias, legais ou regulamentares,
feitas a Dire¢do Regional da Economia e
Transportes devem ter-se por feitas a Direcdo
Regional de Economia e Transportes Terrestres.

O diploma orgénico referido no n.° 2 ¢ aprovado no
prazo de 45 dias a contar da entrada em vigor do
presente diploma.
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Artigo 19.°
Listas nominativas e afetacdo de pessoal

A lista nominativa do pessoal abrangido pelo sistema
centralizado de gestdo da SREM sera objeto de publicagio
na 2. séric do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira e na pagina eletronica da SREM, sendo revista a
afetacdo do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de
gestdo aos servicos da administragdo direta.

Artigo 20.°
Norma revogatoria

Sao revogadas:

a) As disposicoes legais do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2018/M, de 14 de maio, que contra-
riem o disposto no presente decreto regulamentar;

b) A alinea e) do n.°1 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°3/2018/M, de 2 de
fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2018/M, de 13 de julho;

c¢) A alinea j) do n°1 do artigo 3.° da organica da
Secretaria Regional de Educac@o, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11
de novembro, alterado pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de fevereiro,
3/121918/1\/[, de 2 de fevereiro e 10/2018/M, de 13 de
julho.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 21 de
novembro de 2019.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 13 de dezembro de 2019.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 17.°)

Cargos de dire¢do superior da administragdo direta

Dotacao
de lugares
Cargos de direcéo superior de 1.° grau .............. 2
Cargos de diregéo superior de 2.° grau .............. 1

ANEXO II
(a que se refere o n.° 1 do artigo 17.°)

Cargos de dire¢do superior da administragdo indireta

Dotagao
de lugares
Cargos de diregéo superior de 1.° grau .............. 1
Cargos de diregéo superior de 2.° grau .............. 3
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ANEXO III
(a que se refere o n.° 2 do artigo 17.°)

Cargos de dire¢ao intermédia de 1.° grau dos servigos
dependentes do Gabinete do Secretario Regional

Dotagéo
de lugares

Cargos de diregado intermédia de 1.° grau........... 4

Decreto Regulamentar Regional n.’ 1/2020/M
de 2 de janeiro

Aprova a estrutura organica e funcionamento da Secretaria
Regional de Satde e Protecdo Civil

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, 19
de novembro, que aprova a organiza¢do e funcionamento
do XIII Governo Regional da Madeira, redenomina a
Secretaria Regional da Satde como Secretaria Regional de
Saude e Protegdo Civil, abreviadamente designada por SRS,
a qual mantém a tutela dos setores da saude e da protecdo
civil.

A nova organizagdo do XIII Governo Regional da
Madeira recomenda que se estabeleca, no ambito da SRS, a
sua estrutura organica e funcionamento, de forma a dotar
este departamento governamental da estrutura organizativa
adequada ao exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

No ambito da administra¢do direta é criada a Diregao
Regional da Saude, abreviadamente designada por DRS,
organismo que passa a integrar as atribui¢cdes do Instituto
de Administracdo da Saude, IP-RAM, abreviadamente
designado por IASAUDE, IP-RAM, em matéria de
planeamento, satde publica e exercicio dos poderes de
autoridade de satde cuja orgénica constara de diploma
proprio.

No ambito da administra¢do indireta, continuam a
integrar a estrutura orgdnica da SRS, o Instituto de
Administragdo da Satde, IP-RAM, enquanto entidade
gestora do Sistema Regional de Satide ¢ o Servico Regional
de Protegdo Civil, IP-RAM, que tem por missdo prevenir os
riscos inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe,
bem como resolver os efeitos decorrentes de tais situagdes,
socorrendo pessoas e protegendo bens. No ambito
empresarial, a estrutura organica da SRS mantém a tutela e
superintendéncia sobre o Servigo de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E. :

Em face da criagdo da DRS, o IASAUDE, IP-RAM sera
objeto de reestruturacdo, através de diploma proprio, nos
termos da qual deixardo de lhe ser acometidas atribuicdes
nas areas do planeamento, da saude publica e do exercicio
dos poderes de autoridade de saude, mantendo as demais
atribuices que lhe cabem nos termos da lei.

Neste contexto, o presente diploma disciplina a
organiza¢do e o funcionamento da Secretaria Regional de
Saude e Protegdo Civil, por forma a que esta possa com a
maior qualidade, eficacia e eficiéncia servir os cidadaos.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n°6 do artigo 231.° da Constituico da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, e revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, ¢
12/2000, de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 21.° e artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
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novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, ¢
42-A2016/M, de 30 de dezembro, e do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro,
0 Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto regulamentar regional aprova a
estrutura orgénica e funcionamento da Secretaria Regional
de Satde e Protegdo Civil, que consta do anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

Sdo revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n.°s 16/2015/M, de 19 de agosto, e 12/2017/M, de 23 de
outubro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional de 21 de
novembro de 2019.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 5 de dezembro de 2019.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.° do diploma preambular)
Organica da Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil

CAPITULO I
Natureza, missdo, atribuigdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil,
abreviadamente designada por SRS, ¢ o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se refere o artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, cuja missdo, atribuicdes e organizagdo interna
constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Missdo e atribuicoes

1- A SRS tem por missdo definir a politica regional
nos setores da saude e da protecdo civil, e exercer
as correspondentes fungdes normativas, promover
a respetiva execugdo e avaliar os resultados.

Na prossecucdo da sua missdo s@o atribui¢des da
SRS:

a)

b)

d)

Assegurar as agdes necessarias a formulagdo,
execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das
politicas de satide e protegdo civil;

Exercer em relagdo aos servigos e instituigdes
publicas das areas da saude e protecdo civil, as
fungdes de direcdo, regulamentagdo, planea-
mento, financiamento, orientagdo, acompanha-
mento, avaliacdo, auditoria e inspe¢do nos
termos da lei;

Exercer fungdes de regulamentacdo, inspegao
e fiscalizacdo relativamente as atividades
desenvolvidas pelo setor privado e social e de
utilidade publica, no dominio da saude e da
protecao civil, incluindo os profissionais nele
envolvidos, nos termos da lei;

Promover e adotar as a¢les necessarias de
protecdo civil para a seguranca das pessoas e
bens, em articulagdo com as demais entidades
com competéncia nesta matéria;

Prevengdo, combate, tratamento e dissuasio
das dependéncias.

Artigo 3.°
Competéncias

A SRS ¢ representada e dirigida superiormente
pelo Secretario Regional de Satde e Protegdo
Civil, ao qual sdo genericamente atribuidas as
competéncias para a realizagdo das atribuicdes
referidas no artigo anterior.

Sdo, em particular, competéncias do Secretario
Regional:

a)

b)
©)

d)

e)

Definir e orientar a politica do Governo
Regional nos setores de atividade referidos no
artigo anterior e aprovar os respetivos planos
de desenvolvimento;

Dirigir e coordenar a agdo dos servigos da
administragdo direta, no dominio da SRS;
Exercer poderes de tutela e superintendéncia
sobre os servigos da administra¢do indireta, no
dominio da SRS, independentemente da sua
natureza juridica, nos termos da lei;

Autorizar o licenciamento de unidades
privadas de saude, estabelecimentos farma-
céuticos,  instituigdes  particulares  de
solidariedade social com objetivos de satde, e
demais entidades privadas cuja competéncia
lhe caiba, nos termos da lei;

Instaurar processos de contraordenagdo,
aplicar as respetivas coimas e exercer as
demais competéncias do ilicito de mera
ordenacdo social relativamente as unidades,
estabelecimentos e entidades que atuem nas
areas de atribui¢do da SRS, designadamente,
unidades privadas de satde, estabelecimentos
farmacéuticos e estabelecimentos do setor
social com objetivos de saude, com poderes
para a determinagdo do respetivo encerra-
mento, nos termos da lei;

Instaurar processos de inquérito no admbito de
matérias  respeitantes aos servigos de
administragdo direta, indircta e do setor
empresarial da SRS, e disciplinares no ambito
dos servicos de administragdo direta ¢ aos
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dirigentes maximos de todos os servigos da
SRS e aplicar as respetivas san¢des que aos
casos couberem, nos termos da lei;

g) Determinar a realizagdo de agdes de
fiscalizagdo aos servigos e estabelecimentos
publicos prestadores de cuidados de saude;

h) Exercer a tutela relativamente as instituigdes
particulares de solidariedade social, com
objetivos de satde, nos termos da lei;

i)  Aprovar portarias e despachos, nas matérias
da sua competéncia;

j)  Exercer as competéncias que lhe sejam
conferidas por lei.

3- O Secretario Regional pode delegar as suas
competéncias no chefe do Gabinete ou nos
responsaveis pelos servigos da administragao direta
e indireta, no dominio da SRS.

CAPITULO II
Estrutura organica
Artigo 4.°
Estrutura geral

A SRS prossegue as suas atribuicdes através de servigos

integrados na administragdo direta, de organismos

integrados na administragdo indireta e de entidades no setor
empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

1-

Artigo 5.°
Servigos da administragdo direta

A SRS compreende os seguintes servigos de

administracao direta:

a) O Gabinete do Secretario Regional e servigos
dependentes;

b) A Direcdo Regional da Saude.

A SRS compreende ainda o Conselho Regional de
Saude e Protecdo Civil.

A estrutura referida na alinea a) do n.° 1, assegura
0 apoio técnico e administrativo necessario ao
exercicio das competéncias do Secretario Regional.

O servico referido na alinea b) do n.°1, é um
servigo executivo, que garante a prossecu¢do das
politicas de satde referidas no artigo 1.° do
presente diploma e coordena o exercicio das
competéncias de autoridade de saude na Regido
Auténoma da Madeira nos termos da legislacao
especifica.

Artigo 6.°
Servicos da administrac¢do indireta

Integram a administragdo indireta da Regido Auténoma

da

Madeira,

no ambito da SRS, o Instituto de

Administragdo da Saude, IP-RAM e o Servico Regional de
Protecdo Civil, IP-RAM.

Artigo 7.°
Setor empresarial da Regido Auténoma
da Madeira

O Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil exerce
tutela e superintendéncia sobre o Servigo de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

5-
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CAPITULO III
Dos servigos

SECCAO1
Servigos da administragdo direta

SUBSECCAO 1
Gabinete do Secretario Regional e servigcos
dependentes

Artigo 8.°
Gabinete do Secretario Regional

O Gabinete do Secretario Regional abreviadamente
designado por Gabinete, tem por missdo coadjuvar
o Secretario Regional no exercicio das suas
fungdes, assegurando o planeamento e os apoios
técnico,  estratégico, juridico, financeiro e
administrativo necessarios ao exercicio das suas
competéncias.

O Gabinete ¢é composto pelos membros do
Gabinete nos termos do disposto no artigo 13.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M,
de 19 de novembro, a designar por despacho do
Secretario Regional, compreendendo ainda as
unidades orgénicas que funcionam sob a direta
dependéncia do Secretario Regional.

Sao atribui¢des do Gabinete:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira
e administrativamente o Secretario Regional;

b) Assegurar o expediente do Gabinete,
nomeadamente, na articulagdo e interligacdo
funcional com os servigos que integram a SRS;

c) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a
despacho do Secretario Regional;

d) Promover as boas praticas de gestdo de
documentacdo nos servicos do Gabinete, e
proceder a recolha, tratamento e conservacao
dos arquivos;

e) Assegurar o desenvolvimento das atribui¢des
conferidas & Unidade de Gestdo nos termos do
artigo 59.° do Decreto Legislativo Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, € do n.° 3
do artigo 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem
cometidas e ou delegadas pelo Secretario
Regional.

O Gabinete ¢ dirigido pelo chefe do Gabinete que
representa o Secretario Regional, exceto nos atos
de carater pessoal e exerce ainda as competéncias
que lhe forem delegadas por despacho.

Nas suas auséncias e impedimentos o chefe do
Gabinete ¢ substituido pelo adjunto para o efeito
designado pelo Secretario Regional.

Artigo 9.°

Organizacdo interna do Gabinete do Secretario Regional de

1-

Saude e Protegao Civil

A organizacdo interna do Gabinete adota o modelo
de estrutura hierarquizada e compreende as
unidades organicas nucleares e flexiveis que
funcionam sob a direta dependéncia do Secretario
Regional.
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A organizacdo interna a que se refere o numero
anterior ¢ aprovada nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30
de dezembro.

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam
a organizacdo interna dos servicos do Gabinete do
Secretario Regional de Satde e Protecdo Civil,
mantém-se em vigor a Portaria Conjunta
n.° 119/2016, de 28 de margo.

SUBSECCAOII
Missédo do servigo executivo

Direcdo Regional da Saude

Artigo 10.°
Missdo e atribui¢des

A Direcdo Regional da Satude, designada abrevia-
damente por DRS, tem por missdo regulamentar,
ordenar e coordenar as atividades de promocdo da
saude e prevengdo da doenga, definir as condigdes
técnicas para a adequada prestacdo de cuidados de
saude, planear e programar a politica regional para a
qualidade no Sistema Regional de Saude, assegurar
a elaboragdo, acompanhar e monitorizar a execu¢ao
do Plano Regional de Satide e das relagdes nacionais
e internacionais da SRS, bem como assegurar a
coordenagdo do exercicio dos poderes de autoridade
de satde na RAM.

As atribuigdes, organica e funcionamento da DRS
constam de diploma proprio.

A DRS ¢ dirigida por um diretor regional,
coadjuvado por um subdiretor regional.

SUBSECCAO 111
Missdo do 6rgao consultivo

Artigo 11.°
Conselho Regional de Saude e Protegdo Civil

O Conselho Regional de Saude e Protegdo Civil,
abreviadamente designado por CRS, ¢ um orgio de
consulta da SRS, que tem por missdo emitir pareceres
no Aambito da definigdo, implementacio e
acompanhamento das politicas de saude e protecdo
civil, por solicitagdo do Secretario Regional de Saude
e Protecao Civil, 6rgdo que sera presidido por este.

A composicdo, a forma de designagdo dos
membros e o regime de funcionamento do CRS,
consta de portaria do Secretario Regional de Saude
e Protecdo Civil.

SECCAO II
Missao do Servigo de Administracao Indireta

Servicos da Administrag¢ao Indireta

Artigo 12.°
Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM

O Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM,
designado abreviadamente por IASAUDE, IP-
-RAM, tem por missdo coordenar a administra¢ao
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do sistema regional de saude, bem como assegurar
a gestdo dos recursos humanos ¢ financeiros, da
formagdo  profissional, das instalacdes e
equipamentos, dos sistemas de tecnologias de
informac¢do do Servico Regional de Saude e dos
servicos de administracdo direta e indireta, no
dominio da SRS, bem como o processo de
contratualizagdo publica, privada e social, na area
da saude, respetiva monitorizagdo e controlo.

As atribui¢cdes, competéncias, orginica e
funcionamento do TASAUDE, IP-RAM, constam
de diploma préprio.

O IASAUDE, IP-RAM ¢ dirigido por um conselho
diretivo composto por um presidente, um vice-
-presidente e um vogal, equiparados para todos os
efeitos legais ao cargo de diretor regional e de
subdiretor regional, respetivamente, cargos de
direcdo superior de 1.° grau e de 2.° grau.

Artigo 13.°
Servico Regional de Protegao Civil, [P-RAM

O Servigo Regional de Protegdo Civil, IP-RAM,
abreviadamente designado por SRPC, IP-RAM,
tem por missdo prevenir os riscos inerentes a
situagdes de acidente grave ou catastrofe, bem
como resolver os efeitos decorrentes de tais
situagdes, socorrendo pessoas e protegendo bens.

As atribuigdes, competéncias, organica e
funcionamento do SRPC, IP-RAM, constam de
diploma proprio.

O SRPC, IP-RAM ¢ dirigido por um conselho
diretivo, composto por um presidente, coadjuvado
por um vogal, equiparados para todos os efeitos
legais ao cargo de diretor regional e de subdiretor
regional, respetivamente, cargos de direcdo
superior de 1.° grau e de 2.° grau.

CAPITULO 1V
Pessoal

Artigo 14.°
Regime de pessoal

regime aplicadvel ao pessoal da SRS ¢ o

genericamente estabelecido para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

1-

Artigo 15.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciario das carreiras
subsistentes de coordenador e de chefe de
departamento ¢ o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaragdo de Retificagdo n.° 15-1/99,
publicada no Didrio da Republica, Série I-A,
n.° 229, 2.° suplemento, de 30 de setembro de
1999, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo
106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pela Lei n.°64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
setembro, pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
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dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012
e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

O disposto no numero anterior ndo prejudica a
integracdo na tabela remuneratoria Unica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 16.°
Dotagao de cargos de direcao

A dotacdo de lugares de cargos de direcdo superior
da administragdo direta e indireta da SRS consta do
anexo I ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

A dotagdo de Ilugares de cargos de direcdo
intermédia de 1.° grau das unidades organicas
nucleares, que funcionam sob a direta dependéncia
do Gabinete consta do anexo ii ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Criagdo de servigos

E criada a Dire¢io Regional da Satde, organismo
que sucede ao IASAUDE, IP-RAM, no exercicio
das atribui¢des de defini¢do e coordenagdo das
atividades de planeamento, de satde publica e do
exercicio dos poderes de autoridade de saude.

A entrada em vigor do diploma orgéanico a que se
refere o artigo 10.°, n.° 2, do presente diploma, bem
como a transicdo do mapa de pessoal do
IASAUDE, IP-RAM, para o mapa de pessoal da
DRS, do pessoal afeto as areas de atribuigdo e
exercicio profissional de satde publica, produz
efeitos a data de entrada em vigor do decreto
legislativo regional a que se refere o artigo 12.°,
n°2, do presente diploma, que estabeleca a
alteragdo organica do IASAUDE, IP-RAM.

1L
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Artigo 18.°
Manutencao de unidades orgénicas e de
comissdes de servigo

Até a aprovagdo dos diplomas regulamentares referentes
as unidades organicas nucleares dependentes do Gabinete,
mantém-se a natureza juridica e as atribui¢cdes das unidades
organicas atualmente existentes previstas na Portaria
Conjunta n.°119/2016, de 28 de margo, mantendo-se
igualmente as comissdes de servigo em vigor dos seus
dirigentes.

Artigo 19.°
Referéncias

Todas as referéncias bem como as competéncias
estabelecidas legalmente a Secretaria Regional da Saude
entendem-se feitas a SRS.

ANEXO I

(a que se refere o n.° 1 do artigo 16.°)

Dotagao de lugares dos dirigentes superiores dos organismos
da administragdo direta e indireta

Numero
de lugares
Cargo de diregao superior de 1.° grau ................ 2
Cargo de diregao superior de 2.° grau ................ 3

ANEXO II
(a que se refere o n.° 2 do artigo 16.°)

Dotagao de lugares dos dirigentes intermédios das unidades
organicas dependentes do Gabinete do Secretario Regional

Numero
de lugares

Cargos de diregao intermédia de 1.° grau........... 3
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢ao

Regional da Administragdo da Justiga.

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda..................... 91;
Duas laudas... .. € 34,68;
Trés laudas € 85,98;
Quatro laud: € 122,24,
Cinco laudas.. € 158,70;
Seis ou mais 1 €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma S@rie ......ccccovevvevenuennennee €27,66 €13,75;
Duas SEries .......coovveevvveeennenn. €52,38 €26,28;
Trés SEries....ccveevvveeevveeennnn. € 63,78 €31,95;
Completa......cecevvererierenieenne €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 3,65 (IVA incluido)



