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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M
de 9 de janeiro

Aprova a organica da Secretaria Regional de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de
19 de novembro, que procedeu a organizagio e
funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira,
consagrou a estrutura da Secretaria Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia.

Na Secretaria Regional de Educagdo ficam englobados
os setores de Educacdo, da Educagdo Especial, do
Desporto, da Formagdo Profissional, da Ciéncia e
Tecnologia, da Juventude e da Comunicagdo Social.

Urge assim, e de imediato, criar a organica da Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia com a sua
nova estrutura, bem como estabelecer a organica do
Gabinete do Secretario Regional.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ n.° 6 do
artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, das
alineas ¢) e d) do artigo 69.° ¢ do n.° 1 do artigo 70.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autéonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e
revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, o Governo Regional da Madeira decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e do Gabinete do
Secretario Regional, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Norma Revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s  7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro, € 10/2018/M, de 13
de julho.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 21 de
novembro de 2019.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 20 de dezembro de 2019.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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Anexo do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M,
de 9 de janeiro

(a que se refere o artigo 1.° do diploma preambular)

Organica da Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia e do Gabinete do Secretario Regional

CAPITULO1
Natureza, missdo, atribui¢des e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, designada no presente diploma abreviadamente
por SRE, ¢ o departamento do Governo Regional da
Madeira a que se refere a alinea d) do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, cujas atribui¢des, organica, funcionamento e
pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Missao

E missdo da SRE definir a politica regional nos setores
da educagdo, da educagdo especial, do desporto, da
formagdo profissional, da ciéncia e tecnologia, da juventude
e da comunicagao social.

Artigo 3.°
Atribui¢oes

1 - Na prossecucdao da sua missdo, sdo atribuicdes da

SRE:

a) Orientar e superintender a promog¢do das
acOes destinadas a primeira e segunda
infancias, numa perspetiva de apoio a familia
com carater supletivo, visando o desenvolvi-
mento integral e a inser¢do na vida da
comunidade;

b) Orientar e superintender em todas as politicas
regionais e atividades a desenvolver nas areas
da educagdo, da educacdo especial, do ensino,
da agdo social, do desporto, da formagdo
profissional, da ciéncia e tecnologia, da
juventude e da comunicagéo social;

c¢) Orientar e avaliar o funcionamento e
desenvolvimento do sistema educativo
regional e de formagdo profissional nas suas
diversas modalidades;

d) Definir e orientar politicas relativas ao sistema
de reconhecimento, valida¢do e certificacdo
de competéncias na Regido Auténoma da
Madeira;

e) Orientar e superintender a execugdo e
avaliacdo da politica publica da juventude,
procedendo a sua concretizagdo, tendo em
vista a promoc¢ao da integracdo dos jovens em
todos os dominios da vida social;

f) Promover a concegdo e execugdo de medidas
e atividades em favor dos jovens, numa
perspetiva integrada e interdepartamental, nos
dominios da educagdo nao formal, do fomento
do associativismo, do acesso a informacao e
as tecnologias de informagdo, do empreende-
dorismo, da promogédo de valores e estilos de
vida saudaveis, da mobilidade e do
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intercambio e do estabelecimento de parcerias
com entidades envolvidas na politica de
juventude;

g) Promover a seguranga e a prevengao de riscos,
numa perspetiva educativa e de intervengdo
fundamentada;

h) Definir, orientar e avaliar as politicas publicas
para o setor da comunicagdo social;

i) Assegurar a representagdo do Governo
Regional nas comissdes interministeriais e
noutros organismos nacionais, quando as

respetivas  atribui¢des abranjam  questdes
relativas a  situagdo dos  emigrantes
madeirenses;

j)  Assegurar os encargos relativos as iniciativas
das institui¢Ges de defesa e militares.

As atribuicdes da SRE sdo exercidas promovendo
uma légica de subsidiariedade, através da
descentralizagdo de competéncias em diversas
areas do conhecimento, na melhoria dos processos
da educacdo, ensino e aprendizagem, no
planeamento, na administragcdo e na avaliagdo das
politicas educativas, desportivas, de formagdo
profissional, da ciéncia e tecnologia, da juventude
e da comunicagao social.

Artigo 4.°
Competéncias

A SRE ¢ dirigida pelo Secretario Regional de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, ao qual sdo

genericamente cometidas as seguintes compe-

téncias:

a) Elaborar e operacionalizar a carta escolar e
administrar a rede escolar;

b) Organizar e administrar a certificagdo
profissional e gerir os fundos destinados a
formagao profissional;

¢) Auditar o funcionamento do sistema educativo
regional, acompanhando a atividade das
escolas, dos oOrgdos e servicos e demais
estruturas que o integram, com vista a
melhoria do servigo publico de educacéo;

d) Conferir distingdes a entidades que
desenvolvam projetos ou ac¢des relevantes no
ambito das competéncias da SRE;

e) Proceder a recolha de dados e a elaboragao de
estudos de diagnéstico nas suas areas de
competéncia;

f) Promover e assegurar as agdes respeitantes a
divulgacdo e organizacdo do processo de
acesso ao ensino superior;

g) Organizar e gerir o processo de candidatura e
atribui¢do das bolsas de estudo do Governo
Regional para a frequéncia do ensino superior.

Compete ainda ao Secretario Regional:

a) Representar a SRE;

b) Dirigir e coordenar a atuagdo dos dirigentes
responsaveis pelas estruturas previstas nos
artigos seguintes;

c) Superintender e realizar a gestdo dos meios
humanos, materiais e financeiros para
efetivagdo das atribui¢des enunciadas na
alinea anterior;

d) Orientar toda a agdo da SRE e exercer as
demais competéncias previstas na lei.
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3 -

O Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em titulares de cargos de diregdo e
chefia.

CAPITULO II
Estrutura organica

Artigo 5.°
Estrutura Geral

A SRE prossegue as suas atribuigdes através de servigos

integrados

na administracdo direta da Regido, de

organismos integrados na administragdo indireta da Regido,
de orgéos consultivos e de outras estruturas.

1-

Artigo 6.°
Administragdo Direta

Integram a administracdo direta da Regido, no

ambito da SRE, os seguintes servigos:

a) Gabinete do Secretario (GS);

b) Diregdo Regional de Educagdo (DRE);

c) Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas (DRPRI);

d) Direcdo Regional de Administragdo Escolar
(DRAE);

e) Direcdo Regional de Desporto (DRD);

f)  Diregdo Regional de Juventude (DRJ);

g) Inspecdo Regional de Educagdo (IRE).

A natureza, atribuigdes e organica de cada um dos
organismos ¢ servigos previstos nas alineas b) a g)
do niimero anterior constardo de decreto regula-
mentar regional.

Artigo 7.°
Administragdo Indireta

A SRE exerce ainda a tutela sobre:

a) O Instituto para a Qualifica¢do, IP-RAM;

b) O Conservatorio - Escola Profissional das
Artes da Madeira - Eng.® Luiz Peter Clode.

A natureza, atribui¢Oes e organica dos organismos
referidos no nimero anterior, constam de diploma
proprio.

O Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM ¢ dirigido
por um Conselho Diretivo, composto por um
Presidente e um Vogal, respetivamente, cargos de
diregdo superior de 1.° e de 2.° grau.

O Conservatdrio - Escola Profissional das Artes da
Madeira - Eng.® Luiz Peter Clode ¢ dirigido por um
Presidente, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 8.°
Outras Entidades Tuteladas

A SRE exerce igualmente tutela sobre:

a)
b)
¢)

ARDITI - Agéncia Regional para o Desenvolvi-
mento da Investigacdo, Tecnologia e Investigagao;
Polo Cientifico e Tecnologico da Madeira, Madeira
Tecnopolo, S. A.;

EPHTM - Escola Profissional de Hotelaria e
Turismo da Madeira.
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. Artigo9.°
Orgdos Consultivos

Sédo orgdos consultivos da SRE:

a) O Conselho Regional de
Formagao Profissional (CREFP);

b) O Conselho Desportivo da Regido Auténoma

¢) O Conselho da Juventude (CJ).

Educagdo e
da Madeira (CDRAM);

A composi¢do dos 6rgdos previstos no numero
anterior consta de diploma proprio.

CAPITULO III
Dos servigos

SECCAO 1
Servicos da administragdo direta

SUBSECCAO I
Gabinete do Secretario Regional

Artigo 10.°
Missdo e competéncias

O Gabinete do Secretario Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia doravante designado por GS,
tem por missdo coadjuva-lo no exercicio das suas
fungoes, assegurando o planeamento e os apoios
técnico, estratégico, juridico, financeiro e
administrativo necessarios ao exercicio das suas
competéncias.

O GS ¢é composto pelos membros referidos no n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designados por despacho do Secretario
Regional, compreendendo as unidades orgéanicas
que funcionam sob a sua direta dependéncia.

Constituem competéncias do GS:

a) Prestar apoio ao Secretirio Regional, nos
varios dominios de competéncia da SRE;

b) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de

medidas tendentes a promover, de forma

permanente e sistematica, a inovacdo, a

modernizagdo e a politica de qualidade no

ambito da SRE;

¢) Apoiar, em articulagdo com outros servigos da

SRE com competéncias nesta area, os

processos de reconhecimento, validacdo e

certificacdo de competéncias com vista a

melhoria dos niveis de certificagdo escolar e

de qualificagdo profissional;

Assegurar a elaboragdo dos instrumentos de

gestao do GS;

e) Assegurar a gestdo de recursos humanos do

d)

f)  Assegurar a gestdo das instalagdes que lhe
estdo afetas;

g) Coordenar as agdes referentes a organizagio e
a preservagao do patriménio e arquivo;
h) Assegurar, a inovacdo e modernizacdo dos

servicos, a gestdo e organizacdo eficaz da
informagdo, a reducdo da burocracia e o
aumento da eficacia dos processos;

i)  Assegurar a concegdo, execucdo e avaliacdo
das politicas da Regido para a comunicagdo
social;

j)  Assegurar as medidas necessarias a aplicagdo,
na SRE, do Regime Geral de Protecdo de
Dados;

9 de janeiro de 2020

k) Coordenar e desenvolver, em articulagdo com

os organismos tutelados pela SRE e as

entidades parceiras, a seguranga e a prevengao

de riscos, numa perspetiva educativa e de

interven¢ao fundamentada;

1) Assegurar o normal funcionamento da SRE
nas areas que ndo sejam da competéncia

especifica de outros departamentos.

Artigo 11.°
Estrutura do gabinete

O GS compreende um chefe de gabinete, trés
adjuntos e dois secretarios pessoais.

Para exercer fungdes de apoio técnico e adminis-
trativo no GS poderdo ser sujeitos a mobilidade
quaisquer trabalhadores da administragdo publica
central, regional ou local, dos institutos publicos,
associagdes privadas ¢ das empresas publicas ou
privadas.

Artigo 12.°
Tipo de organizagao interna

A organizacdo interna do GS, que compreende as
unidades organicas nucleares e flexiveis que
funcionam sob a sua direta dependéncia, obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada.

A organizacdo interna a que se refere o numero
anterior ¢ aprovada nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30
de dezembro.

A organizagdo interna do GS compreende o
Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da
SRE (GUG).

Artigo 13.°
Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE
1- O GUG tem por missdo o tratamento integral e
centralizado de todas as matérias contabilisticas,
orgamentais, financeiras e patrimoniais dos
servicos simples, integrados, servicos e fundos
autonomos e entidades que integram o universo das
administragdes publicas em contas nacionais ¢ a
articulacdo direta entre os diversos departamentos e
a Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares (VP) no ambito das
matérias de controlo orcamental e financeiro; bem
como garantir uma gestdo previsional fiavel e
sustentada, assente na realizacdo de estudos,
visando contribuir para a tomada de decisdo,
nomeadamente, no ambito das politicas educativas,
de juventude, do desporto e da comunicacao social.

Sao atribui¢cdes do GUG, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboracdo do orcamento de
funcionamento e do orcamento de
investimentos da SRE;

Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de
instrumentos de recolha de dados, de forma a
garantir o planeamento e a programacdo dos
recursos financeiros em consonancia com 0s
principios da boa gestdo financeira;

b)
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c¢) Providenciar o apoio financeiro aos
estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo, as instituigdes particulares de
solidariedade social na area da educagdo e as
escolas profissionais privadas;

d) Proceder ao reporte orgamental e financeiro a
VP;

e) Controlar a execucdo ¢ a regularidade da
execucdo orcamental, dos servigos tutelados
pela SRE;

f)  Controlar o cumprimento da aplicacdo da Lei
dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso,
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, nos
servigos tutelados;

g) Propor medidas de fiscalizagdo com vista a
um efetivo controlo das despesas publicas e
dos recursos orcamentais disponiveis;

h) Superintender na gestdo or¢amental de todos
os servicos tutelados, de acordo com as
normas vigentes e legislagdo aplicavel;

i) Promover a aplicagdo do Sistema de
Normalizagdo  Contabilistica  para  as
administragdes publicas - SNC-AP nos
servigos tutelados, de acordo com o sistema
informatico disponibilizado para o efeito;

j)  Controlar a afetagdo e a utilizagdo dos fundos
disponiveis atribuidos;

k) Desenvolver procedimentos de
interno;

1) Prestar apoio técnico financeiro e orcamental
no ambito da definicdo de politicas,
prioridades e objetivos da SRE;

m) Assegurar a articulagdo entre os instrumentos
de gestdo, de planeamento e de previsdo no
ambito orgamental e financeiro;

n) Diagnosticar e propor as agdes necessarias a
melhoria da qualidade dos servicos do GUG,
quer no que respeita a melhoria dos
procedimentos internos e a modernizagdo e
simplificagdo administrativa quer no que
concerne ao atendimento ¢ prestagdo de
servigos aos utentes;

0) Conceber, propor e realizar estudos que
possibilitem 0 conhecimento mais
aprofundado do sistema educativo regional e
dindmicas a ele inerentes, de forma a
contribuir para a formulagdo das politicas de
educacao e de formacao;

p) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem
cometidas por lei ou determinadas
superiormente, ou ainda que decorram do
normal exercicio das suas fungoes.

controlo

O GUG ¢ dirigido por um diretor equiparado, para
todos efeitos legais, a subdiretor regional.

O diretor poderd, nos termos da lei, delegar as
competéncias que julgar convenientes no pessoal
afeto ao GUG.

Artigo 14.°
Competéncias do diretor

Compete, especialmente, ao diretor do GUG:

a)

Superintender na gestdo or¢amental de todos os
servicos, Direcdes Regionais e Escolas da SRE,
assegurando a necessaria coordenagdo orgamental e
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b)

2
h)

1-

financeira, de acordo com as orientacdes e
legislagdo aplicavel,

Propor medidas de fiscalizagdo com vista a um
efetivo controlo das despesas publicas e dos
recursos or¢amentais disponiveis;

Assegurar a normalizagdo de procedimentos e
propor medidas que garantam a intercomunica-
bilidade de dados entre os diversos servigos da
SRE, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia e
eficacia nos gastos publicos;

Conceber, propor e proceder a aplicagdo de
medidas que visem o aperfeigoamento ¢ a
qualidade dos servigos;

Assegurar o cumprimento das orientagdes e da
legislagdo aplicavel, no ambito do processo de
avaliacdo dos trabalhadores, incluindo a formu-
lagdo de prioridades resultantes da identificagdo
das necessidades de formacao;

Superintender no ambito da elaboracdo do plano e
relatério de atividades, nomeadamente no que
respeita a identificagdo dos objetivos ¢ metas a
atingir pelo GUG, bem como na avaliagdo das
respetivas atividades;

Superintender na utilizagdo racional das instalagdes
e equipamentos afetos ao GUG;

Representar o GUG em quaisquer atos para que
seja designado e praticar todos os atos prepara-
torios das decisdes finais, cuja competéncia seja do
Secretario Regional;

Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO 11
Missao dos servigos

Artigo 15.°
Diregao Regional de Educagéo

A DRE promove, desenvolve e operacionaliza as
politicas educativas da Regido Autéonoma da
Madeira de ambito pedagogico e didatico, relativas
a educacdo pré-escolar, aos ensinos basico e
secundario e a educacdo extraescolar, numa
perspetiva inclusiva, contribuindo para a melhoria
continua da qualidade das aprendizagens e
potenciadora do sucesso escolar ¢ da elevacdo da
qualificagdo pessoal, social e profissional da
populacdo madeirense e porto-santense.

A DRE ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de
dire¢ao superior de 1.° grau.

Artigo 16.°
Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas

A DRPRI tem como missao a defini¢ao de politicas
e procedimentos referentes a gestdo, manutengio e
fornecimento de recursos, bens e servigos
necessarios a rede de infraestruturas educativas,
desportivas e da juventude no que diz respeito aos
seus materiais, equipamentos, edificios e demais
espacos anexos; a definicdo e disponibilizacdo de
apoios sociais destinados as criangas ¢ alunos em
creches e estabelecimentos de educacdo e ensino; ¢
a criacdo, manutencdo ¢ desenvolvimento de novas
ofertas e aplicagoes da plataforma informativa,
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sempre nos estritos limites das suas competéncias e
em estreita colaboracdo com outras entidades
responsaveis.

A DRPRI ¢ dirigida por um diretor regional, cargo
de direcdo superior de 1.° grau, coadjuvado por um
subdiretor regional, cargo de direcao superior de
2.° grau.

Artigo 17.°
Dire¢do Regional de Administragdo Escolar

A DRAE tem por missdo a conce¢do de medidas
de gestdo, a coordenagdo e o apoio técnico-legal
nas areas de recursos humanos ¢ de administracao
escolar, no ambito das diretrizes definidas para a
administracdo publica regional, criando condic¢des
para a implementagdo de politicas de desenvolvi-
mento e valorizacdo dos recursos humanos e de
evolugdo da autonomia das escolas, promovendo a
gestdo estratégica ¢ a melhoria organizacional e
providenciando conhecimento especializado de
suporte aos processos de decisdo politica e de
informagao a comunidade educativa e a sociedade
em geral.

A DRAE ¢ dirigida por um diretor regional, cargo
de dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 18.°
Diregdo Regional de Desporto

A DRD tem por missdo apoiar a definigdo,
coordenagdo e concretizagdo da politica publica
governamental na area do desporto, promovendo o
fomento da pratica desportiva na Regido Autonoma
da Madeira.

A DRD ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de
diregdo superior de 1.° grau.

Artigo 19.°
Direcao Regional de Juventude

A DRJ tem por missdo apoiar a definigdo,
coordenagdo e concretizagdo da politica publica
governamental na area da juventude promovendo a
concegdo e execugdo de medidas e atividades em
favor dos jovens, numa perspetiva integrada e
interdepartamental, bem como a participacao dos
jovens em todos os dominios da vida social.

A DRIJ ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de
diregdo superior de 1.° grau.

Artigo 20.°
Inspegdo Regional de Educagdo

A IRE tem por missdo o exercicio da tutela
inspetiva da Escola como organizacdo educativa e
dos servigos dependentes da SRE, nomeadamente
através de acles de acompanhamento, de
avaliacdo, de auditoria, de verificacdo e de apoio
técnico, por forma a garantir a qualidade da
educagdo das criangas e do ensino dos alunos,
numa perspetiva de educagdo para todos, de
direitos humanos e de inclusio.

A IRE ¢ dirigida por um diretor equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdiretor regional, cargo
de diregdo superior de 2.° grau.
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CAPITULO IV
Regime do Pessoal

Artigo 21.°
Carreiras e categorias

O pessoal das carreiras especiais compreende a
carreira de inspe¢do constante do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro.

O pessoal que integra os corpos especiais da satide
compreende a carreira de técnico de diagnostico e
terapéutica constante do Decreto-Lei n.® 564/99, de
21 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 154/2000, de 21 de julho.

Artigo 22.°
Sistema Centralizado de Gestao

E adotado na SRE o sistema centralizado de gestdo
de recursos humanos relativamente a todos os
trabalhadores com rela¢do juridica por tempo
indeterminado, de todas as carreiras e categorias
dos servigos da sua administragdo direta.

O sistema centralizado de gestdo consiste na
concentra¢do na SRE dos trabalhadores referidos
no numero anterior, através de lista nominativa, e
sua posterior afetacdo aos orgdos e servigos da sua
administragdo  direta, de acordo com as
necessidades  verificadas, por despacho do
Secretario Regional.

Por despacho do Secretario Regional, e sem
prejuizo dos direitos e garantias dos trabalhadores,
podera ser revista a afetacdo a que se refere o
nimero anterior, sempre que se verifique alteragdo
de circunstancias ou quando o plano de atividades
dos servigos o justificar.

O procedimento previsto no n.° 2, tendente a
afetacdo de um trabalhador, entre os servicos que
integram a administragdo direta da SRE, ¢
desencadeado pelo dirigente maximo do servigo de
destino, no ambito das suas competéncias, e
operacionalizado pela unidade organica com a area
de gestdo de recursos humanos sob a sua
dependéncia, cabendo a Direcdo Regional de
Administragdo Escolar a emanagdo de orientagdes,
visando uma uniformizagdo de procedimentos.

Os  trabalhadores  inseridos no  regime
descentralizado permanecem inseridos nos mapas
de pessoal dos respetivos servigos a que pertencem,
ndo lhes sendo aplicavel o disposto nos numeros
anteriores.

O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontrem abrangidos pelo regime
centralizado ¢ feito para a SRE, sem prejuizo de ser
determinado no aviso de abertura do procedimento
concursal ou no pedido de utilizagdo de reservas de
recrutamento o Orgdo ou servico ao qual o
trabalhador ficara afeto, através de referéncia ao
respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho
se encontra previsto.
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A lista nominativa referida no n.° 2 sera atualizada
sempre que haja entrada ou saida definitiva de
trabalhadores abrangidos no regime centralizado de
recursos humanos da SRE, procedendo-se neste
caso ao aditamento e/ou eliminagdo destes,
respetivamente, da referida lista.

Em tudo aquilo que o presente diploma seja omisso
relativamente ao sistema centralizado de gestdo
adotado pela SRE aplica-se o disposto nos artigos
6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M de 3 de agosto.

A adoc¢do do sistema centralizado de gestdo pela
SRE ndo afasta as competéncias proprias dos
servigos e respetivos dirigentes ao nivel da gestao
de recursos humanos, sem prejuizo da
possibilidade de relativamente aos servigos que
integram a administragdo direta da SRE que ndo
possuam unidades organicas de gestdo de recursos
humanos, serem tais competéncias cometidas a
Diregdo Regional de Administragdo Escolar, apds a
entrada em vigor da respetiva lei orgénica.

Artigo 23.°
Carreiras subsistentes

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador ¢ de coordenador
especialista.

A promogdo para a categoria de coordenador
especialista faz-se de entre coordenadores com
pelo menos trés anos na categoria.

O contetdo funcional do coordenador consiste em
coordenar e chefiar na area administrativa.

O desenvolvimento indiciario das carreiras
subsistentes de coordenador e de chefe de
departamento € o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26/08, objeto
da Declaragdo de Retifica¢do n.° 15-1/99, publicada
no Diario da Republica, 1. série-A, n.° 299, 2.°
suplemento, de 30 de setembro de 1999.

O disposto no numero anterior ndo prejudica a
integragdo na tabela remuneratdria unica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 24.°
Criacdo e extingdo de servicos

Sdo criadas a Dire¢do Regional de Desporto e a
Direcdo Regional de Juventude.

E extinta a Diregdo Regional de Juventude e
Desporto sendo as suas atribui¢des, na area do
Desporto, integradas na Direcdo Regional de
Desporto e as suas atribuigdes, na area da
Juventude, na Direcdo Regional de Juventude.

E alterada a designagdo da Diregdo Regional de
Inovagdo e Gestdo, agora renomeada para Diregdo
Regional de Administragdo Escolar, mantendo as
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suas atuais atribui¢des, constantes do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2018/M, de
28 fevereiro, mantendo-se a comissdo de servico
do atual titular.

Artigo 25.°
Produgao de efeitos

A criag@o e extin¢do previstas nos n.°s 1 e 2 do
artigo anterior produzem efeitos com a entrada em
vigor do diploma que aprovar as organicas da
Direcdo Regional de Desporto e Diregdo Regional
de Juventude.

A nomeacgdo dos titulares dos cargos de diregdo
superior dos servicos criados pelo presente
diploma, previsto no mapa anexo I, tem lugar apos
a sua entrada em vigor.

Artigo 26.°
Sucessdo de regimes

Até a aprovagdo dos diplomas legais que aprovem as
novas organicas dos servicos a que se refere o presente
diploma, mantém-se em vigor os atuais.

Artigo 27.°
Referéncias

Todas as referéncias, legais ou regulamentares,
feitas a Secretaria Regional de Educacdo devem
ter-se por feitas a Secretaria Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

Todas as referéncias, legais ou regulamentares,
feitas a Dire¢do Regional de Juventude e Desporto
devem ter-se por feitas a Dire¢do Regional de
Desporto ou Diregdo Regional de Juventude,
conforme a area a que respeitem.

Todas as referéncias, legais ou regulamentares,
feitas a Direcdo Regional de Inovagido e Gestdo,
devem ter-se por feitas a Dire¢do Regional de
Administragdo Escolar.

Artigo 28.°
Orgéanicas dos servigos

Os diplomas orgénicos dos servicos criados pelo
presente diploma, referidos no artigo 24.°, sdo
aprovados no prazo de 45 dias a contar da entrada
em vigor do presente diploma.

Nos termos do artigo 26.° deste diploma, até a
aprovagdo dos respetivos diplomas mantém-se as
estruturas  orgénicas, nomeadamente missdo,
atribui¢des, competéncias do diretor regional e
respetiva organizagdo interna dos servigos extintos,
com as especificidades previstas naquele artigo.

Artigo 29.°
Cargos de diregao

A dotacdo maxima de cargos de diregdo superior
da administracdo direta e indireta da SRE constam
dos anexos I e II ao presente diploma do qual
fazem parte integrante.
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2- A dotagdo maxima de lugares de diregdo
intermédia de 1.° grau dos servigos dependentes do
Gabinete do Secretario Regional consta do anexo
Il ao presente diploma, do qual faz parte

integrante.

Artigo 30.°
Manutengado de servigos e de comissdes de servigos

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a
organizacdo interna dos servicos do GS, mantém-se em
vigor a Portaria n.° 368/2015, de 16 de dezembro, alterada e
republicada pelas Portarias n.°s 53/2017, de 22 de fevereiro,
73/2018, de 5 de margo, ¢ 265/2018, de 2 de agosto, ¢ o
Despacho n.° 477/2015, de 16 de dezembro, alterado pelos
Despachos n.°s 117/2017, de 8 de marco, 99/2018, de 7 de
margo, ¢ 189/2019, de 8 de agosto, da Secretaria Regional
da Educacdo, com as respetivas comissdes de servicos e
cargos dirigentes.

ANEXO I

Cargos de direcao superior da administragdo direta

Dotagéo
de lugares
Cargos de direcéo superior de 1.° grau .............. 5
Cargos de direcéo superior de 2.° grau .............. 3

ANEXO II

Cargos de direc@o superior da administragdo indireta

Dotagao
de lugares
Cargos de diregao superior de 1.°grau .............. 2
Cargos de diregao superior de 2.° grau .............. 1

ANEXO III

Dotagao de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos
dependentes do Gabinete do Secretario Regional

Dotagao
de lugares

Cargos de diregao intermédia de 1.° grau........... 6

Decreto Regulamentar Regional n.’ 3/2020/M
de 9 de janeiro

Altera a orgénica do Conservatorio - Escola Profissional das
Artes da Madeira - Eng.® Luiz Peter Clode

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2019/M, de 7
de agosto, procedeu a aprovacdo da estrutura organica do
Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira -
- Eng.° Luiz Peter Clode (CEPAM).

Da integracdo de atribuigdes no setor de educagdo
artistica, até entdo asseguradas pela Dire¢do Regional de
Educacdo, resultou a necessidade de adequar a estrutura
organica a esta nova realidade, compatibilizando-a com a
missdo do CEPAM, clarificando as competéncias de cada
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servico, nomeadamente com a integracdo das areas de
alunos ¢ de informatica, bem como a possibilidade de
candidaturas a outros apoios financeiros internacionais,
com o intuito do CEPAM continuar a ser uma institui¢ao
que se distingue ndo s6 pela exceléncia dos seus alunos,
mas também pelo rigor, exigéncia e trabalho de todos os
que a integram.

Importa, pois, proceder a alteragéo organica do CEPAM
com vista a uma maximizagdo das suas atividades.

Assim, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do
artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, das
alineas c) e d) do artigo 69.° ¢ do n.° 1 do artigo 70.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autéonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e
revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, ¢ 12/2000,
de 21 de junho, conjugados com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.° da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro, e 10/2018/M, de 13
de julho, e com o artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2002/M, de 16 de novembro, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2019/M, de 7 de
agosto, e respetivo anexo, que aprova a estrutura organica
do Conservatorio - Escola Profissional das Artes da
Madeira - Eng.® Luiz Peter Clode.

Artigo 2.°
Alteragdo

Os artigos 2.°,5.%,6.°,7.°, 8.%,10.%, 12.°, 13.°, 14.°, 15.°,
16.°, 17.°, 19.° 20.°, 21.°, 22.°, 23.°, 24.°, 25.°, 28.°, 31.°,
32.°,34.°,40.°, 42.° e 43.° da organica do Conservatorio -
- Escola Profissional das Artes da Madeira - Eng.° Luiz
Peter Clode (CEPAM), aprovada em anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2019/M, de 7 de agosto, sdo
alterados, passando a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 2.°
[...]

2- [.]
a) [..]
b) [..]
c [.]
3 - No desempenho da sua atividade, o CEPAM esta sujeito

a tutela cientifica, pedagogica e funcional da Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

Artigo 5.°
[...]

[.]

2- [.]
a) O diretor de Gestdo de Recursos (DGR),
equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de
servigos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau;
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t)
)
v)

w)

— e
e

Artigo 6.°
[...]

S S ) S R S Y WM Y Ry Y

Dar pareceres ao Gabinete do Ensino Superior do
Gabinete do Secretario Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia sobre bolsas de estudo e
outros pedidos de apoio nas areas do ensino
artistico sob a tutela do CEPAM,;

[...]

[...]

[...]

Assegurar as relagdes com o Secretario Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e com os demais
organismos publicos.

O presidente do CEPAM pode, nos termos da lei, delegar
as competéncias que julgar convenientes no pessoal afeto
ao CEPAM.

O presidente do CEPAM ¢ substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo diretor pedagdgico e, na
auséncia ou impedimento deste, pelo diretor de servigos
mais antigo.

[.]
a)
b)

<)

Artigo 7.°
[...]

[...]

Emitir pareceres da sua area de atribuicdo de
competéncias;

Garantir, em articulagdo com o diretor pedagdgico, as
condig¢Oes necessarias as candidaturas e processos de
financiamento de projetos comunitarios;

[Anterior alinea €).]

[Anterior alinea 1).]

[Anterior alinea g).]

[Anterior alinea h).]

[Revogada.]
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©)
d)

[...]
Servico de Informatica, cujas atribuigdes e tarefas
constam de regulamento interno.

Artigo 8.°
[...]
[...]
[...]
[..]
[..]
[...]
Emitir parecer sobre o plano de formagdo

profissional do pessoal ndo docente;
[Anterior alinea h).]

[Anterior alinea 1).]

[Revogada.]

Artigo 10.°
[...]

— e, —_——
[ S T B

Elaborar a conta de geréncia, obter a aprovacgdo do
CA e submeter, dentro do prazo legal, a Seccdo
Regional da Madeira do Tribunal de Contas e
demais entidades;

[

— e, —_ ——
S R T M

Executar os pedidos de reembolso ¢ saldo, em
articulagdo com o GIPE;
[Anterior alinea t).]

Artigo 12.°
[...]

Proceder a divulgacio das possibilidades de
financiamento do Fundo Social Europeu (FSE) e
outros;

Coordenar as candidaturas de apoios financeiros,
tendo em conta quer as normas comunitarias,
nacionais e regionais, quer as orientagdes para a
sua gestao;
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c¢) Coordenar todas as acdes e programas referentes ao
FSE ¢ outros, ¢ elaborar os relatorios de execugdo e
outros instrumentos de suporte a sua gestdo
financeira;

d) [Anterior alinea e).]

e) [Anterior alinea f).]

f)  [Anterior alinea g).]

g) [Revogada.]

O GIPE ¢ coordenado por um licenciado, integrado na
carreira técnica superior ou numa carreira especial,
designado por despacho do Secretario Regional de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 13.°
[...]

S e T YR

[
[
[
[.

e) [..
[.
[...
[Anterior alinea 1).]

1) [Anterior alinea j).]

1) [Anterior alinea k).]

k)  [Anterior alinea 1).]

1) [Anterior alinea m).]

m) [Anterior alinea n).

n) [Anterior alinea o).

0) [Anterior alinea p).

p) [Anterior alinea q).

q) Superintender na elaboracdo de
distribuicdo de servigo docente;

r)  [Anterior alinea s).]

s)  Coordenar, em colaboracdio com o GIPE, a
participagdo do CEPAM nos intercdmbios ou
experiéncias de formagao;

t)  [Anterior alinea u).]

u) [Anterior alinea v).]

V) [Anterior alinea w).]

w) [Revogada.]

]
]
]
]

horarios e

a) A éarea de alunos;

b) A coordenagdo de polos e nticleos;
c) [Anterior alinea a).]

d) [Anterior alinea b).]

e) [Anterior alinea c).]

f)  [Anterior alinea d).]

As atribuicdes e tarefas das estruturas, a que se refere o
n.° 2, bem como o modo de designacdo dos seus

coordenadores, constam do regulamento interno.

[Revogado.]

Artigo 14.°
[...]

[...]

a)  [..]
b) [..]
¢ [.]
d T[]
e) [..]
) [.]
g [-]
h)y [..]
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O GJ é coordenado por um licenciado, integrado na
carreira técnica superior ou numa carreira especial,
designado por despacho do Secretario Regional de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 15.°
[...]

g}

~
—r—_—_——
[ S T R}

O GSG ¢ coordenado por um licenciado, integrado na
carreira técnica superior ou numa carreira especial,
designado por despacho do Secretirio Regional de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 16.°
[...]

[...]

a)  [..]
b) [..]
c [.]
d [.]
e) [..]

O GIPA ¢ coordenado por um licenciado, integrado na
carreira técnica superior ou numa carreira especial,
designado por despacho do Secretario Regional de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

[.]

Artigo 17.°
[...]

a) Operacionalizar o plano logistico dos espetaculos
dos grupos de musica, teatro ¢ danga, de forma
descentralizada e diversificada;

b) Apoiar a gestdo do agendamento e produgdo de
eventos culturais, envolvendo a sua equipa, 0s
varios grupos e outras instituicdes convidadas;

) [.]

d [.]
e) [..]
[...]
Artigo 19.°
[...]
[...]
a)

(¢]

~
—r—,——
[y Ry R R

O GCLA ¢ coordenado por um licenciado, integrado na
carreira técnica superior ou numa carreira especial,
designado por despacho do Secretario Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 20.°
[...]
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a)  [.]
b [.]

¢) Promover a edigdo de obras nos dominios da
educagio e das artes, no plano regional, nacional e
internacional;

d) [

[ e e S S i

[

[

[
h) L
1) [...

[.

[

[

Artigo 21.°
[...]

g}
~
[ YR YR}

e) Elaborar e propor um plano de formacdo dos
docentes e ndo docentes, bem como coordenar e
acompanhar a formagdo profissional do pessoal
docente e ndo docente;

H [.]

O GCEF ¢ coordenado por um licenciado, integrado na
carreira técnica superior ou numa carreira especial,
designado por despacho do Secretario Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

[...]
Artigo 22.°
[...]
[...]
a)  [..]
b)  Manter organizado o arquivo fotografico digital;
¢ [.]
d  [.]
e) [..]
[...]
Artigo 23.°
[...]
[...]
a)  [..]

b)  Produzir conteudos formativos e a¢des de formagao
de curta durag@o, com especial énfase no dominio
das artes, de forma a melhorar as competéncias dos
trabalhadores do CEPAM e dos agentes educativos
e culturais da RAM;

c) [

[

[.
H [

[.

[

[

S S S |
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Artigo 24.°
[...]

a) Organizar, maximizar e coordenar o estudio de
video e fotografia do CEPAM,;

b) [..]

o [.]

d) Registar fotograficamente e filmar as atividades do
CEPAM e realizar a manutengdo do arquivo

digital;
e) [Anterior alinea d).]
[..]
Artigo 25.°
[...]
[...]
a)  [..]
b) [...]
¢ [..]
d [.]
e) [...]
) [.]
g [

O GID ¢ coordenado por um licenciado, integrado na
carreira técnica superior ou numa carreira especial,
designado por despacho do Secretario Regional de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia.

[...]
Artigo 28.°
[...]

[...]

a)  [..]
b) [..]
c [.]
d [.]
e) [.]
o [.]
9 [
h)y [..]
[...]

[...]

O presidente do CEPAM, o DGR, o diretor pedagdgico e
os diretores de servico da DSEA e da DSICEF podem
participar nas reunides, sem direito a voto.

Artigo 31.°
[...]
[..]
a [...]
b) O representante dos coordenadores dos polos e
nucleos;
c) O representante do departamento do ensino
profissional;
d) [Anterior alinea c).]
[..]
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Artigo 32.° 5- Excecionalmente, e apenas em casos devidamente
[...] fundamentados na qualificagdo especifica necessaria
) ) para as areas de formagdo a ministrar, podem ser
Sao competéncias do CP, designadamente: contratados diretamente, e mediante convite pelo
a)  [.] Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
by [.] sob proposta do presidente do CEPAM, individuos de
51)) %% reconhecida competéncia na respetiva area de formagéo.
& [.] 6- L.
) [.]
g) Adotar os materiais escolares, ouvidos os departa- Artigo 3.°
mentos curriculares; Revooaci
’ gacdo
h)  [.]
% [--] Sdo Revogadas as alineas h) do n.° 1 do artigo 7.°, 1) do
Jk) E]] n.° 1 do artigo 8.°, g) do n.° 1 do artigo 12.°¢ w) don.° 1 do
artigo 13.° ¢ o n° 4 do artigo 13.° da organica do
Artigo 34.° Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira -
[g 1 ‘ - Eng.° Luiz Peter Clode (CEPAM), aprovada em anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2019/M, de 7 de
1- [.] agosto.
a)  [..] . o
b [.] Artigo 4.7
0[] Republicagdo
2 [.] A organica do CEPAM, aprovada em anexo ao Decreto
a)  [.] Regulamentar Regional n.° 5/2019/M, de 7 de agosto, com
b [.] as alterag:ées agora introduzidas, ¢é rgpubhcada em anexo ao
o) [.] presente diploma, do qual faz parte integrante.
d [
e) [.] Artigo 5.°
f)  Providenciar e fiscalizar a atualizagdo do inventario Entrada em vigor
dos bens patrimoniais, os quais ndo poderdo ser
alienados sem autorizagdo do Secretario Regional O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia; sua publicagao.
g) Propor ao Secretario Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia os valores das taxas e Aprovado em Conselho de Governo Regional em 12 de
b Fr(}pinas a praticar pelo CEPAM; dezembro de 2019.
o [.] O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
3. L] Machado de Albuquerque
Artieo 40.° Assinado em 30 de dezembro de 2019.
igo 40.
[--] Publi
que-se.
I- gmaspa det P?Sso‘i‘{l do CEIPAéVI é]ggmvaiio poéﬂespa‘:ho O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
T(écnoi():gaano cglonal  de ucagao,  Liencia e AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
2= L] ANEXO I
Artigo 42.° .
l[g 0] (a que se refere o artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2020/M, de 9 de janeiro)
- . )
L] CAPITULO I
2 - O processo de recrutamento para os lugares de quadro e Natureza, atribui¢des e missdo
necessidades transitorias de pessoal docente é objeto de ) o
regulamentagdo aprovada por portaria do Secretario Artigo 1.° .
Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Natureza e missdo
Artigo 43.° 1 - O Conservatorio - Escola Profissional das Artes da
[...] Madeira - Eng.° Luiz Peter Clode, doravante
designado por CEPAM, ¢ um estabelecimento
1- [.] publico de ensino secundario dotado de persona-
lidade juridica, de autonomia administrativa e
2- [.] financeira e com patriménio proprio.
3- [.] 2- O CEPAM rege-se pelo disposto no presente
diploma, bem como pelo Decreto Legislativo
4- [.]

Regional n.° 2/2000/M, de 31 de janeiro, alterado
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pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2002/M,
de 16 de novembro, pela legislagdo especifica-
mente aplicavel e pelo regulamento interno.

O CEPAM tem por missdo formar cidaddos para as
artes e profissionais de exceléncia.

Artigo 2.°
Atribui¢des

Sédo atribuigdes do CEPAM a realizagdo de cursos
e agdes de formagdo que se desenvolvam no
ambito do ensino profissional em artes, da
educagdo artistica vocacional, dos cursos livres em
artes e outros que lhe venham a ser atribuidos, bem
como promover, colaborar e participar em projetos,
iniciativas ¢ eventos, designadamente concertos,
espetaculos, programa de radio e de televisdo e
edicdo de obras de natureza artisticas em parceria
e/ou promovidos por entidades publicas e privadas.

O CEPAM desenvolve, no ambito das suas

atribuigdes, as seguintes modalidades de educacdo

e formagao:

a) Cursos de ensino ¢ formagdo profissional;

b) Educagdo artistica vocacional, nos termos
previstos na respetiva legislacéo;

¢) Realizagdo de cursos e a¢des de formagdo que
se desenvolvam no 4ambito das suas
atribuigdes.

No desempenho da sua atividade, o CEPAM esta
sujeito a tutela cientifica, pedagogica e funcional
da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia (SRE).

CAPITULO II
Estrutura organica

Artigo 3.°
Organizagdo interna

A organizagdo interna dos servigos do CEPAM
obedece ao modelo de estrutura hierarquizada e é
constituida por unidades nucleares e flexiveis,
designadas respetivamente por dire¢des de servigos
e por divisdes.

As dire¢des de servigos, a que se refere o nimero
anterior, sdo dirigidas por diretores de servigos,
cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau.

As divisdes, a que se refere o n.° 1, sdo dirigidas
por chefes de divisdo, cargos de direcdo intermédia
de 2.° grau.

Na direta dependéncia do presidente do CEPAM,
do diretor de Gestao de Recursos e das unidades
nucleares e flexiveis podem funcionar gabinetes,
de carater predominantemente técnico.

Na direta dependéncia das unidades nucleares e
flexiveis e dos gabinetes podem funcionar nucleos,
de carater predominantemente administrativo.

] Artigo 4.°
Orgaos de administracdo, direcdo e gestdo

Sao 6rgaos do CEPAM:

a)

O presidente;
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O conselho da comunidade educativa (CCE);
O conselho pedagogico (CP);
O conselho administrativo (CA).

Artigo 5.°
Presidente

O CEPAM ¢ dirigido por um presidente,
equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor
regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau.

O presidente do CEPAM ¢ apoiado por:

a) O diretor de Gestdo de Recursos (DGR),
equiparado, para todos os efeitos legais, a
diretor de servigos, cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau;

b) O diretor pedagogico (DP), equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau;

¢) O Gabinete Juridico (GJ);

d) O Gabinete do Sistema de Gestdo (GSG);

e) O Gabinete de Inovacdo e Produgdo Artistica

(GIPA).
Na dependéncia do presidente do CEPAM
funcionam as seguintes unidades organicas
nucleares:
a) Direcdo de Servigos de Expressdes Artisticas
(DSEA);

b) Diregao de Servicos de Investigagcdo, Comuni-
cacdo, Edigdes e Formagdo (DSICEF).

Artigo 6.°
Competéncias do presidente do CEPAM

Ao presidente do CEPAM compete, designada-

mente:

a) Representar o CEPAM, designadamente, em
juizo ou na pratica de atos juridicos;

b) Dirigir, orientar e coordenar as atividades do
CEPAM,;

c) Aprovar o projeto educativo, ouvidos o CP e o
CCE;

d) Aprovar o plano anual de escola, ouvidos o
CP e o CCE;

e) Aprovar o regulamento interno, ouvidos o CP
e o CCE;

f) Assegurar a elaboracdo do relatorio das
atividades desenvolvidas, com indicagdo dos
resultados atingidos face aos objetivos
definidos;

g) Presidir ao CA;

h) Participar, sempre que necessario, no CCE e
no CP;

i)  Homologar a lista de admissdo de alunos;

j)  Designar os coordenadores das estruturas de
gestdo intermédia criadas em regulamento
interno;

k) Assinar os contratos dos trabalhadores;

1) Homologar a avaliagdo do pessoal docente e
ndo docente;

m) Superintender no recrutamento de pessoal
docente e ndo docente;

n) Assinar diplomas e documentos que atestem a
formagdo ou o aperfeicoamento profissionais
obtidos;

o) Exercer as competéncias disciplinares que por
lei ou pelo regulamento interno lhe sejam
atribuidas;
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p) Zelar pela observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

q) Autorizar despesas inerentes a formagdo e
progressdao adequada dos seus alunos,
incluindo a necessidade de acompanhamento
dos alunos por parte dos seus professores e
pianistas acompanhadores;

r) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo com outras instituigdes ou escolas;

s) Dar pareceres ao Gabinete do Ensino Superior
do Gabinete do Secretario Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia sobre bolsas
de estudo e outros pedidos de apoio nas areas
do ensino artistico sob a tutela do CEPAM,;

t)  Superintender pedagogicamente as atividades
letivas do CEPAM;

u) Superintender as areas curriculares de musica,
teatro e danga do CEPAM;

v) Analisar os relatorios periodicos e finais de

execug¢do do plano de anual de escola;

Assegurar as relagdes com o Secretario

Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e

com os demais organismos publicos.

O presidente do CEPAM pode, nos termos da lei,
delegar as competéncias que julgar convenientes
no pessoal afeto ao CEPAM.

O presidente do CEPAM ¢ substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo diretor pedagdgico
e, na auséncia ou impedimento deste, pelo diretor
de servigos mais antigo.

Artigo 7.°
Competéncias do diretor de Gestdao de Recursos

Compete ao DGR:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis, a execucdo orcamental, a situagdo
economica, financeira e patrimonial e analisar
a sua contabilidade;

b) Emitir pareceres da sua area de atribuicdo de
competéncias;

¢) Garantir, em articulagdo com o diretor
pedagodgico, as condigdes necessarias as
candidaturas e processos de financiamento de
projetos comunitarios;

d) Assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros, de acordo com as orienta¢des do
presidente do CEPAM, designadamente no
que respeita a elaboracdo e execugdo do seu
orcamento;

e) Garantir a gestdo dos recursos humanos;

Gerir a logistica das instalagdes, espagos ¢
equipamentos, bem como outros recursos
educativos;

g) Exercer as demais competéncias previstas na
lei;

h) [Revogada.]

Na dependéncia do DGR funcionam os seguintes
Servigos:

a) Divisao de Recursos Humanos (DRH);

b) Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial

(DGFP);
c¢) Gabinete de Investimentos e Projetos
Europeus (GIPE);

d) Servico de Informadtica, cujas atribuicdes e
tarefas constam de regulamento interno.
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Artigo 8.°
Divisdo de Recursos Humanos

A DRH ¢ uma unidade organica de apoio ao DGR

a qual compete:

a) Coordenar, acompanhar e propor os
procedimentos necessarios a aplicagdo dos
sistemas de avaliagdo de desempenho;

b) Assegurar a execugdo dos procedimentos
administrativos relativos a gestdo de recursos
humanos, nomeadamente recrutamento, mobi-
lidade, mudangas de posi¢do remuneratorias,
aposentagdo e exoneragdo ou demissao;

c) Assegurar os processos de recrutamento e
selegdo dos formadores externos e a respetiva
contratacao;

d) Organizar e manter atualizados os registos
biograficos do pessoal, e efetuar o controlo e
registo de assiduidade;

e) Instruir e dar seguimento aos processos de
acidentes em servigo;

f) Emitir parecer sobre o plano de formagdo
profissional do pessoal ndo docente;

g) Coordenar e acompanhar o
administrativo;

h) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas;

i) [Revogada.]

nucleo

A DRH ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Na direta dependéncia da DRH funciona o Nucleo
Administrativo (NA).

Artigo 9.°
Nucleo Administrativo

Ao NA compete:

a) Assegurar as operagdes manuais e eletronicas
de rececdo, abertura, registo, expedicdo, distri-
buigdo e arquivo geral de toda a correspon-
déncia;

b) Coordenar ¢ controlar a circulagdo de docu-
mentos pelos diversos servigos e proceder a
autenticagdo de documentos;

¢) Verificar o correio eletronico geral e proceder
a respetiva distribuicao;

d) Coordenar a distribuig@o de salas e auditorios;

e) Exercer as demais fungdes de natureza
administrativa que, dentro da sua éarea
funcional, lhe sejam superiormente atribuidas.

O NA ¢ coordenado por um trabalhador a designar
pelo presidente do CEPAM.

Artigo 10.°
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial

A DGFP ¢ uma unidade organica de apoio ao DGR

a qual compete:

a) Elaborar as propostas de orcamento e propor
as respetivas alteracdes orcamentais;

b) Planear e assegurar as aquisigdes de bens,
servicos e empreitadas de obras publicas
necessarias ao regular funcionamento do
CEPAM;
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¢)

d)

2

h)

)

k)

)

0)

p)
Q

r)
s)
t)
u)

Assegurar todas as agdes inerentes ao
processamento dos abonos e regalias sociais
do pessoal;

Elaborar e preparar os processos com vista aos
pagamentos devidos a formandos e
formadores;
Efetuar  os
autorizados;
Controlar a afetagdo e a utilizacdo dos fundos
disponiveis atribuidos ao CEPAM,;

Elaborar ¢ manter atualizadas as previsdes
financeiras em concordancia com o plano
anual de escola, bem como assegurar a
obtengdo dos fundos necessarios em tempo
oportuno e a otimiza¢do da aplicagdo dos
recursos financeiros a disposi¢do do CEPAM,
no desenvolvimento das suas atividades;
Arrecadar e escriturar as receitas, processar €

pagamentos  previamente

liquidar, nos termos legais, as despesas
inerentes ao exercicio da atividade;
Elaborar a conta de geréncia, obter a

aprovacdo do CA e submeter, dentro do prazo
legal, a Secgdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas e demais entidades;
Coordenar a obtengdo e a sistematizacdo dos
contributos das diversas estruturas,
necessarias a elaboragdo do relatério de
execugdo do PIDDAR;

Manter devidamente organizada a
contabilidade e respetiva documentagdo e
assegurar uma contabilidade analitica de
gestdo que permita um adequado controlo de
custos e receitas;

Instruir processos que permitam verificar e
controlar o processamento das despesas
quanto a sua legalidade e respetivo cabimento;
Coordenar a gestdo do imobilizado ¢ manter
atualizado o respetivo cadastro patrimonial;
Promover e assegurar as agdes inerentes a
gestdio e manutengdo de todas as
infraestruturas e equipamentos;

Assegurar a gestdio e manutengdo da
arquitetura dos sistemas de informagdo, de
informatica e de comunicagdes;

Coordenar a gestdo da documentacdo ¢ do
arquivo;

Assegurar a seguranca das instalagdes e a
manutencdo do plano de prevengdo e
emergeéncia;

Assegurar a gestdo dos servigos de cantinas,
bares;

Coordenar todas as fungdes administrativas do
Nucleo de Controlo Orgamental;

Executar os pedidos de reembolso e saldo, em
articulagdo com o GIPE;

Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DGFP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

Na direta dependéncia da DGFP funciona o Nucleo
de Controlo Or¢amental (NCO).

Artigo 11.°
Nucleo de Controlo Orgamental

Ao NCO compete:

a)

Elaborar, de acordo com as normas e
instrugdes superiores, 0s projetos e as
propostas de alteracdo dos orgamentos;
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b)

d)
e)

g)
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Controlar a afetagdo e a utilizagdo dos fundos
disponiveis atribuidos e elaborar os processos
de requisi¢do de fundos;

Arrecadar as receitas e efetuar pagamentos
nos termos regulamentares e legais;
Controlar a regularidade da
orgamental dos servigos do CEPAM,;
Executar as tarefas na area da tesouraria;
Prestar as necessarias informagdes inerentes a
execucdo orgamental e proceder ao reporte
orcamental ¢ financeiro ao Gabinete da
Unidade de Gestdo e Planecamento, da SRE;
Exercer as demais fungdes de natureza
administrativa que, dentro da sua area
funcional, lhe sejam superiormente atribuidas.

execugao

O NCO ¢ coordenado por um trabalhador a
designar pelo presidente do CEPAM.

Artigo 12.°

Gabinete de Investimentos ¢ Projetos Europeus

Séo atribuigdes do GIPE, designadamente:

a)

b)

d)

f)
g

Proceder a divulgagdo das possibilidades de
financiamento do Fundo Social Europeu
(FSE) e outros;

Coordenar as candidaturas de apoios
financeiros, tendo em conta quer as normas
comunitarias, nacionais e regionais, quer as
orientagdes para a sua gestdo;

Coordenar todas as acdes e programas
referentes ao FSE e outros, e elaborar os
relatorios de execugdo e outros instrumentos
de suporte a sua gestao financeira;
Acompanhar as auditorias realizadas pelo
sistema regional e nacional de controlo, bem
como prestar a informacao e dados de suporte
a sua realizagdo;

Propor a adog@o das medidas adequadas tendo
em vista a melhoria dos niveis de eficiéncia e
eficacia dos apoios concedidos e garantir o
cumprimento das decisdes de aprovagdo;
Exercer as demais fung¢des que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas;
[Revogada.]

O GIPE ¢ coordenado por um licenciado, integrado
na carreira técnica superior ou numa carreira
especial, designado por despacho do Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 13.°
Competéncias do diretor pedagdgico

Ao DP compete:

a) Dirigir pedagogicamente as atividades letivas
do CEPAM;

b) Dirigir as areas curriculares de musica, teatro
e danca do CEPAM,;

c¢) Organizar os cursos e demais atividades de
formagdo mediante parecer do CP;

d) Presidir ao CP;

e) Elaborar o projeto educativo e adotar os
métodos necessarios a sua realizacao;

f) Elaborar o plano anual de escola e os
relatorios periddicos e finais de execugao;

g) Elaborar o regulamento interno da escola;
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h) Monitorizar a avaliagdo de conhecimentos dos
formandos ¢ alunos e realizar praticas de
inovagdo pedagobgica;

i)  Coordenar as atividades curriculares;

j)  Promover o cumprimento dos planos e
programas de estudos;

k) Colaborar na elaboragdo ¢ atualizagdo de
programas, da documentagdo técnico-didatica
e dos suportes pedagodgicos necessarios ao
funcionamento das diferentes acdes de
formacao;

1)  Garantir a qualidade de ensino;

m) Assegurar o cumprimento dos direitos e
deveres dos professores, dos formadores, dos
alunos e dos formandos;

n) Garantir as condigdes necessarias  as
candidaturas e processos de financiamento de
projetos comunitarios, designadamente do
Fundo Social Europeu (FSE) e iniciativas
comunitarias;

0) Supervisionar os processos de admissdo e
selecdo dos formandos e propor ao presidente
do CEPAM a lista dos candidatos para
homologacao;

p) Assegurar a coordenacdo ¢ gestdo do pessoal
docente;

q) Superintender na eclaboracdo de horarios e
distribui¢do de servigo docente;

r)  Designar os tutores;

s) Coordenar, em colaboracio com o GIPE, a
participagdo do CEPAM nos intercambios ou
experiéncias de formagao;

t) Assegurar o cumprimento das deliberagdes
tomadas pelo CP;

u) Assegurar o cumprimento do presente
diploma, do regime legal aplicavel as escolas
profissionais e demais regulamentagdo em
vigor;

v) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas;

w) [Revogada.]

Na dependéncia do DP funcionam as seguintes

estruturas, que colaboram com o CP e com o

presidente do CEPAM:

a) A éarea de alunos;

b) A coordenagdo de polos e nucleos;

¢) O departamento de ensino profissional;

d) O departamento de ensino artistico especiali-
zado;

e) Outros departamentos artisticos que venham a
ser criados em sede de regulamento interno;

f) O servico de psicologia e orientagdo
profissional.

As atribuicdes e tarefas das estruturas, a que se
refere o n.° 2, bem como o modo de designagao dos
seus coordenadores, constam do regulamento
interno.

[Revogado.]

Artigo 14.°
Gabinete Juridico

Sao atribui¢des do GJ, designadamente:

a) Prestar assessoria juridica, emitir pareceres e
elaborar estudos de natureza juridica
solicitados no ambito das atividades do
CEPAM,;
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b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

c) Elaborar e colaborar na andlise e preparacio
de projetos de diplomas relacionados com a
esfera de intervencdo do CEPAM;

d) Participar na elaboragdo de pareceres
necessarios a pronuncia da RAM, nos termos
constitucionais, na esfera de intervencao do
CEPAM;

e) Instruir procedimentos disciplinares, quando
lhe for determinado;

f) Promover a adequada e necessaria difusdo de
toda a legislacdo com interesse para os
servicos da esfera de intervengdo do CEPAM
e assegurar ¢ manter atualizado o arquivo de
legislacdo;

g) Acompanhar a representacdo da esfera de
intervencdo do CEPAM em juizo, prestando
colaboragdo a mandatarios eventualmente
constituidos para o efeito ou ao Ministério
Publico;

h) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

O GJ ¢ coordenado por um licenciado, integrado na
carreira técnica superior ou numa carreira especial,
designado por despacho do Secretario Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 15.°
Gabinete do Sistema de Gestao

Sao atribuigdes do GSG, designadamente:

a) Coordenar o Sistema de Gestio;

b) Desenvolver o sistema de gestdo da qualidade,
adequado aos servigos, em colaboragdo com
estes, através da execucdo das atividades de
diagnostico, planeamento, implementagdo e
verificagao;

¢) Definir e garantir o cumprimento do plano
anual de auditorias;

d) Garantir a implementacdo das acdes
decorrentes das auditorias e das ocorréncias;

e) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

O GSG ¢ coordenado por um licenciado, integrado
na carreira técnica superior ou numa carreira
especial, designado por despacho do Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 16.°
Gabinete de Inovacao e Produgdo Artistica

Sédo atribuigdes do GIPA, designadamente:

a) Planificar, produzir e avaliar a temporada
artistica;

b) Incentivar projetos artisticos inovadores, com
recurso as novas tecnologias de comunicagao;

¢) Coordenar, em articulagdo com os servigos, o
sistema de divulgagdo das atividades
desenvolvidas e a desenvolver no dmbito do
CEPAM,;

d) Coordenar e gerir uma rede de parceiros que
permitam a concretizagdo da temporada
artistica do CEPAM;

e) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

O GIPA ¢ coordenado por um licenciado, integrado
na carreira técnica superior ou numa carreira
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especial, designado por despacho do Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Na direta dependéncia do GIPA, funciona o Ntcleo
de Produgdo (NP).

Artigo 17.°
Nucleo de Produgio

Ao NP compete:

a)

b)

d)

e)

Operacionalizar o plano logistico dos espeta-
culos dos grupos de musica, teatro e danca, de
forma descentralizada e diversificada;

Apoiar a gestdo do agendamento e produgdo
de eventos culturais, envolvendo a sua equipa,
0s varios grupos e outras instituigdes
convidadas;

Colaborar com os servicos no sistema de
divulgacdo das atividades desenvolvidas ¢ a
desenvolver no ambito do CEPAM;

Colaborar na gestdo de uma rede de parceiros
que permitam a concretizacdo da temporada
artistica do CEPAM;

Exercer as demais fung¢des que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

O NP ¢ coordenado por um trabalhador a designar
pelo presidente do CEPAM.

Artigo 18.°

Diregdo de Servigos de Expressoes Artisticas

A DSEA ¢ a unidade orgénica a quem compete,
designadamente:

a)

b)

2
h)

Proporcionar a ocupagdo criativa dos tempos
livres de criangas e jovens, através de cursos
livres de natureza artistica que proporcionem
o estimulo e o desenvolvimento das diferentes
formas de comunicagdo e expressdo artistica;
Promover cursos livres de expressao artistica,
designadamente nas 4areas da musica, da
danga, do teatro e das artes visuais;

Promover a criagdo e coordenac¢do, numa
perspetiva inclusiva, de grupos musicais,
teatrais ¢ de danga, designadamente coros,
orquestras, tunas, ensembles, grupos de teatro
e grupos de danga;

Assegurar a realizagdo de concertos e
espetaculos em toda a RAM com os grupos
corais, instrumentais, teatrais ¢ de danga, no
ambito do plano anual de escola do CEPAM,;
Promover o intercambio a nivel regional,
nacional e internacional, em colaboragdo com
entidades oficiais e particulares, numa
perspetiva de promog¢do dos valores
educativos, culturais e tradicionais da RAM;
Implementar e difundir experiéncias e projetos
artisticos que contribuam, numa perspetiva
inclusiva, para o desenvolvimento criativo e
integral dos intervenientes e para a
modificacdo de atitudes sociais face as
pessoas com necessidades especiais;
Conceber, desenvolver e acompanhar agdes
especificas na area da arte e criatividade;
Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DSEA ¢ dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.
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Na direta dependéncia da DSEA funciona o
Gabinete dos Cursos Livres em Artes (GCLA).

Artigo 19.°

Gabinete dos Cursos Livres em Artes

Séo atribuigdes do GCLA, designadamente:

a)
b)

¢)
d)

(0]

Coordenar as atividades dos cursos livres em
artes;

Coordenar a elaboragdo do plano anual dos
cursos livres em artes;

Garantir o cumprimento do plano anual;

Garantir a implementacdo das agdes
necessarias ao sucesso dos alunos.
GCLA ¢ coordenado por um licenciado,

integrado na carreira técnica superior ou numa
carreira especial, designado por despacho do

Secretario Regional de

Educagdo, Ciéncia ¢

Tecnologia.

Artigo 20.°

Diregdo de Servigos de Investigacdo, Comunicagdo,

1-

Edi¢des e Formagao

A DSICEF ¢ a unidade organica a quem compete,
designadamente:

a)

b)

d)

e)

i)

k)
1

Supervisionar e dirigir as bibliotecas do
CEPAM, zelando pelo cumprimento das
regras de catalogacdo ¢ pela angariagdo de
nova documentagdo  especializada em
educagdo e artes;

Realizar e promover trabalhos de estudo e
investigagdo, no ambito da educagdo e
formagdo no dominio das artes e organizar
conferéncias e seminarios de curta duragéo;
Promover a edi¢do de obras nos dominios da
educagdo e das artes, no plano regional,
nacional e internacional,

Realizar projetos pedagogicos de interesse
cientifico-cultural para a RAM, em
articulagdo com a DRE;

Contribuir para a melhoria da qualidade dos
processos ¢ atividades do CEPAM, através da
recolha e tratamento de informagdo estatistica;
Coordenar o plano anual de comunicagdo
interna e externa do CEPAM,;

Conceber projetos de design grafico;
Promover atividades cientificas e cursos
superiores  artisticos em parceria com
institui¢des do ensino superior;

Recolher informagdo e emitir pareceres sobre
politicas de educacdo artistica, a pedido do
presidente do CEPAM,;

Realizar  candidaturas a concursos €
programas que garantam o financiamento dos
projetos de investigacdo, editoriais e de
formagao, em colaboracdo com o GIPE;
Coordenar a loja online do CEPAM em
colaboragdo com a DGFP;

Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DSICEF ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direg@o intermédia de 1.° grau.

Na direta dependéncia da DSICEF funcionam o
Gabinete de Comunicagdes, Edi¢cdes ¢ Formagao
(GCEF) e o Gabinete de Investigagdo e Docu-
mentagdo (GID).
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Artigo 21.°
Gabinete de Comunicagdo, Edi¢des e Formagao

Sao atribui¢des do GCEF, designadamente:

a) Elaborar e implementar o plano anual de
comunicagdo interna e externa do CEPAM,
bem como conceber e divulgar todo o material
promocional e informativo;

b) Produzir contetdos na area das artes que
promovam a cultura regional e as artes,
através do audiovisual, da Internet e de
diferentes suportes graficos;

c¢) Garantir a distribuicdo dos contetdos
produzidos através da construgcdo de uma rede
de parcerias;

d) Assegurar e acompanhar iniciativas realizadas
pelo CEPAM no ambito das relagdes externas,
nacionais e internacionais;

e) Elaborar e propor um plano de formacdo dos
docentes e ndo docentes, bem como coordenar
e acompanhar a formagdo profissional do
pessoal docente e ndo docente;

f)  Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

O GCEF ¢ coordenado por um licenciado,
integrado na carreira técnica superior ou numa
carreira especial, designado por despacho do
Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Na direta dependéncia do GCEF funcionam os
Nucleos de Edigoes e Artes Graficas (NEAG), de
Formac¢do e Recursos Pedagogicos (NFRP) e de
Producao Audiovisual (NPA).

Artigo 22.°
Nucleo de Edigdes e Artes Graficas

Sao atribui¢des do NEAG, designadamente:

a) Produzir projetos de design de comunicagdo
que visem melhorar a imagem das atividades
artisticas do CEPAM;

b) Manter organizado o arquivo fotografico
digital;

¢) Criar contetidos inovadores na area das artes
vocacionados para publicagoes, edi¢cdes de
video e de animacao digital, destinados a
lecionagdo das unidades curriculares e a
promocao das artes na comunidade;

d) Coordenar a produgao editorial;

e) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

O NEAG ¢ coordenado por um trabalhador a
designar pelo presidente do CEPAM.

Artigo 23.°
Nucleo de Formagio e Recursos Pedagogicos

Sao atribuigdes do NFRP, designadamente:

a) A realizagdio de formacdo adequada, em
articulagdo com o DP e a DRH, com carater
de regularidade, aos trabalhadores, com vista
a sua valorizagdo e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

b) Produzir conteudos formativos e agdes de
formacdo de curta duragdo, com especial
énfase no dominio das artes, de forma a
melhorar as competéncias dos trabalhadores
do CEPAM e dos agentes educativos e
culturais da RAM;
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¢) Organizar em parceria com instituicdes do
ensino superior cursos profissionais superiores
e outros na area das artes;

d) Criar recursos pedagoégicos € composicdes
musicais essenciais ao desenvolvimento das
atividades letivas e artisticas;

e) Criar e compilar documentacdo digital no
dominio das artes e divulga-la através de
plataformas online especializadas, nomeada-
mente o Portal de Recursos de Educagdo
Artistica;

f)  Organizar e gerir a loja online do CEPAM,;

g) Recolher e tratar informagdo estatistica de
interesse para a atividade do CEPAM;

h) Apoiar o Nucleo de Estudos Artisticos nos
projetos de investigacao;

i)  Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

O NFRP ¢ coordenado por um trabalhador a
designar pelo presidente do CEPAM.

Artigo 24.°
Nucleo de Produgdo Audiovisual

Sao atribuigdes do NPA, designadamente:

a) Organizar, maximizar ¢ coordenar o estidio
de video e fotografia do CEPAM;

b) Contribuir para o aumento da utilizagdo das
novas tecnologias aplicadas as artes, em
contexto educativo;

c) Apoiar no plano audiovisual a temporada
artistica e outros eventos do CEPAM;

d) Registar fotograficamente e filmar as
atividades do CEPAM e realizar a
manuten¢do do arquivo digital;

e) Exercer as demais fung¢des que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

O NPA ¢ coordenado por um trabalhador a
designar pelo presidente do CEPAM.

Artigo 25.°
Gabinete de Investigacdo e Documentagao

Sao atribuigdes do GID, designadamente:

a) Promover a investigacdo na area das artes,
com especial foco no patrimoénio cultural
madeirense e no dominio da educacdo
artistica;

b) Divulgar projetos de investigagdo através da
participagdo em congressos e publicacdo de
artigos em edigdes cientificas;

c¢) Conceber periodicamente uma revista
cientifica no dominio das artes indexada em
diretdrios internacionais;

d) Colaborar com o GIPA em projetos de
promocao das artes madeirenses;

e) Promover a cooperagdo e o intercambio
cultural, cientifico e técnico com instituigdes
nacionais e estrangeiras, em especial dos
paises de lingua oficial portuguesa e do
€spago europeu;

Organizar e gerir as bibliotecas;

g) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua

area funcional, lhe sejam atribuidas.

O GID ¢ coordenado por um licenciado, integrado
na carreira técnica superior ou numa carreira
especial, designado por despacho do Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.



9 de janeiro de 2020

Na direta dependéncia do GID funcionam os
Nucleos de Gestdo das Bibliotecas (NGB) e de
Estudos Artisticos (NEA).

Artigo 26.°
Nucleo de Gestao de Bibliotecas

Séo atribui¢des do NGB, designadamente:

a) Propor a aquisicdo de documentagdo
especializada em educacio e artes;

b) Inventariar e catalogar os documentos da
biblioteca;

¢) Garantir o cumprimento das regras portu-
guesas de catalogagdo de modo a manter o
catalogo da biblioteca na rede nacional
PORBASE;

d) Apoiar e orientar os leitores na consulta da
documentacdo disponivel,

e) Organizar eventos que promovam a leitura;

f)  Exercer as demais fung¢des que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

O NGB ¢ coordenado por um trabalhador a
designar pelo presidente do CEPAM.

Artigo 27.°
Nucleo de Estudos Artisticos

Séo atribuigdes do NEA, designadamente:

a) Promover projetos de investigagdo sobre
temas e personalidades artisticas madeirenses;

b) Investigar e recuperar obras historicas
madeirenses nos dominios das artes de palco,
nomeadamente a musica, o teatro e a danga;

¢) Promover a investigacdo e o intercambio de
conhecimentos com centros de investigacao,
organizacgdes artisticas e institui¢des do ensino
superior;

d) Coordenar cole¢des editoriais, em parceria
com o NEAG, que visem divulgar as
investigagdes realizadas;

e) Investigar temas do dominio da educagdo
artistica, a pedido do presidente do CEPAM,;

f)  Exercer as demais func¢des que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

O NEA ¢ coordenado por um trabalhador a
designar pelo presidente do CEPAM.

Artigo 28.°
Composi¢do do Conselho da Comunidade
Educativa

O CCE ¢ o orgao de participacdo e representagao
da comunidade educativa composto por:
a) Presidente;

b) Coordenadores das estruturas de gestdo
intermédia;

¢) Um representante do pessoal nao docente;

d) Um representante dos encarregados de
educagio;

e) Dois representantes dos alunos;

f)  Um representante da autarquia local;

g) Dois representantes das organizagdes locais
representativas do tecido econdmico e social;

h) Um representante da darea das artes e
espetaculos.
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A forma de designagdo dos representantes a que se
refere o niimero anterior consta do regulamento
nterno.

O presidente do CCE ¢ designado por despacho do
presidente do CEPAM.

O presidente do CEPAM, o DGR, o diretor
pedagdgico e os diretores de servigo da DSEA e da
DSICEF podem participar nas reunides, sem
direito a voto.

Artigo 29.°

Competéncias do Conselho da Comunidade Educativa

1-

Sdo competéncias do CCE, designadamente:

a) Emitir parecer sobre o projeto educativo da
escola e acompanhar e avaliar a sua execugio;

b) Emitir parecer sobre o regulamento interno da
escola;

c) Emitir parecer sobre o plano anual de escola,
verificando da sua conformidade com o
projeto educativo;

d) Apreciar os relatorios periddicos e o relatdrio
final de execugdo do plano anual de escola;

e) Apreciar os resultados do processo de
avaliagdo interna e externa da escola,
propondo e promovendo as medidas tendentes
a melhoria da qualidade do servigo publico de
educagio;

f) Promover e incentivar o relacionamento no
seio da comunidade educativa;

g) Propor aos orgdos competentes e colaborar
ativamente em atividades necessarias a
formagdo para a participagdo e para a
responsabilizacdo dos diversos setores da
comunidade educativa, designadamente na
definigdo e prestagdo de apoio socioeducativo;

h) Propor e colaborar ativamente em atividades
de formagdo civica e cultural dos seus
representantes.

No desenvolvimento das suas competéncias, o
CCE tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informagdes necessarias para a realizacdo
eficaz do acompanhamento e a avaliagdo relativa a
todo o funcionamento da institui¢do educativa,
bem como de lhes dirigir recomendagdes, com
vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de escola.

Artigo 30.°

Reunido do Conselho da Comunidade Educativa

O CCE reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes
ou por solicitagdo do presidente do CEPAM.

1-

Artigo 31.°
Composi¢ao do Conselho Pedagogico

O CP ¢ o orgio de apoio pedagdgico, presidido
pelo DP, sendo a sua composi¢do da responsa-
bilidade do CEPAM, a definir no regulamento
interno, devendo neste estar salvaguardada a
participagdo de representantes das estruturas de
gestdo intermédia de cariz pedagogico, designada-
mente:
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a) Os coordenadores dos departamentos
curriculares;
b) O representante dos coordenadores dos polos
e nucleos;
¢) O representante do departamento do ensino
profissional;
d) Os convidados que forem considerados

oportunos, sem direito a voto.

A forma de designacdo dos representantes das
estruturas de gestao intermédia de cariz pedagdgico
a que se refere o niimero anterior, bem como a
defini¢do dos departamentos curriculares constam
do regulamento interno.

O presidente do CEPAM e o diretor de servigos da
DSEA podem participar nas reunides sem direito a
voto.

Artigo 32.°
Competéncias do Conselho Pedagogico

Sao competéncias do CP, designadamente:

a)

b)
¢)
d)
e)

2)
h)

)
i)
k)

Emitir parecer sobre o projeto educativo, o plano
anual de escola e o plano anual de formagdo do
CEPAM,;

Emitir parecer sobre o regulamento interno do
CEPAM;

Analisar e deliberar sobre a orientacdo pedagodgica
e os critérios de avaliagdo de conhecimentos;
Elaborar o plano de formagdo e de atualizagdo do
pessoal docente e acompanhar a respetiva execucao;
Definir critérios gerais nos dominios da informag&o
e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos
alunos e formandos;

Promover a articulagdo e diversificacdo curricular,
os apoios e complementos educativos e as
modalidades especiais de educagdo escolar;

Adotar o0s materiais escolares, ouvidos 0s
departamentos curriculares;

Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de
inovagdo pedagogica e de formagdo, no ambito da
escola e em articulagio com as instituigdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formag@o e a investigagdo;

Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e
cultural;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da
execucdo das suas deliberagdes e recomendagoes;
Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade
escolar e garantir o apoio as mesmas.

Artigo 33.°
Funcionamento do Conselho Pedagogico

O CP retne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento
de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungoes
ou sempre que um pedido de parecer do CCE ou do
presidente do CEPAM o justifique.

Artigo 34.°

Composi¢ao e competéncias do Conselho Administrativo

1-

O CA ¢ o orgao deliberativo e fiscalizador em
matéria de gestdo financeira e patrimonial e tem a
seguinte composi¢ao:
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a) O presidente do CEPAM, que preside;
b) O DGR;
¢) O chefe de divisdo da DGFP, que secretaria.

Ao CA compete:

a) Emitir diretivas para elaboragdo dos projetos e
propostas de alteragdo do orcamento e
proceder a sua apreciacao;

b) Acompanhar e controlar, nos termos da lei, a
execugdo dos orgamentos vigentes;

c) Controlar as requisicdes de
arrecadacdo de todas as receitas;

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em deposito;

e) Autorizar as despesas nos termos e até aos
montantes legais;

f) Providenciar e fiscalizar a atualizacdo do
inventario dos bens patrimoniais, os quais ndo
poderdo ser alienados sem autorizagdo do
Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia;

g) Propor ao Secretario Regional de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia os valores das taxas e
propinas a praticar pelo CEPAM;

h) Fixar os precos de artigos e documentos
escolares de apoio destinados a serem
vendidos no CEPAM;

i) Aprovar anualmente a conta de geréncia,
submetendo-a, no prazo legal, a julgamento da
Secg¢do Regional da Madeira do Tribunal de
Contas, ¢ cuidar da reposi¢do devida das
quantias nao aplicadas.

fundos e

O CA pode delegar em qualquer um dos seus
membros, com ou sem poderes de subdelegacgio, o
exercicio de parte das suas competéncias € nas
condicdes que considerar conveniente,
especificando as matérias e os poderes abrangidos
na delegacgdo.

Artigo 35.°
Despesas

Constituem despesas do CEPAM:

a)

b)
©)

Os encargos com o respetivo funcionamento e os
encargos decorrentes da prossecucdo das respetivas
atribuigoes;

Os custos de aquisi¢do, manutengdo ¢ conservagao
de bens ou servigos de que tenha de fazer uso;
Outras legalmente previstas ou permitidas.

Artigo 36.°
Isengoes

O CEPAM goza de todas as isengdes reconhecidas por

O patriménio do
universalidade dos bens, direitos e obrigagcdes de que ¢
titular.
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lei ao Estado e a RAM.

Artigo 37.°
Patrimonio

CEPAM ¢ constituido pela

Artigo 38.°
Regulamento interno

O CEPAM adota um regulamento interno sujeito a
pareceres do CCE e CP.
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O regulamento interno, a que se refere o nimero
anterior, ¢ aprovado pelo presidente do CEPAM.

CAPITULO III
Regime de pessoal

Artigo 39.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciario da categoria de chefe
de servigos de administragdo escolar é o constante
do anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2006/M, de 20 de julho.

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador e de coordenador
especialista.

A promogdo para a categoria de coordenador
especialista faz-se de entre coordenadores com
pelo menos trés anos na categoria.

O contetido funcional do coordenador consiste em
coordenar e chefiar na area administrativa.

O desenvolvimento indiciario da carreira de
coordenador é o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaragdo de Retificagdo n.° 15-1/99,
publicada no Didrio da Republica, 1. série-A,
n.°299, 2.° suplemento, de 30 de setembro de
1999.

O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a
integrag@o na tabela remuneratdria unica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.

Artigo 40.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do CEPAM ¢é aprovado por
despacho do Secretario Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia.

O quadro de pessoal docente do CEPAM ¢
aprovado de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 28.° do Estatuto da Carreira Docente da
RAM, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M, de
29 de agosto e 7/2018/M, de 17 de abril.

Artigo 41.°
Afetacdo e transi¢do de pessoal

Os trabalhadores abrangidos pelo sistema
centralizado de gestdo da SRE afetos a Dire¢ao de
Servicos de Educagdo Artistica e Multimédia da
DRE transitam para o CEPAM.

A transi¢do do pessoal referido no niimero anterior
operar-se-a através de lista nominativa homologada
pelo Secretario Regional, com efeitos a partir de 1
de setembro de 2019.

Os docentes do quadro do CEPAM mantém-se no
mapa de pessoal do CEPAM, reestruturado de
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acordo com o artigo 3.°, nos termos do Estatuto da
Carreira Docente da RAM, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 17/2010/M,
de 18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, e
7/2018/M, de 17 de abril, e do disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2017/M, de 28 de
agosto.

Artigo 42.°
Pessoal docente

O recrutamento, a colocacdo e o exercicio de
fungdes docentes no CEPAM regem-se pelo
Estatuto da Carreira Docente da RAM, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte e do n.° 3
do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2012/M, de 22 de junho, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2012/M, de
14 de dezembro, nas situagdes a que se refere o
n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.°29/2017/M, de 28 de agosto.

O processo de recrutamento para os lugares de
quadro e necessidades transitorias de pessoal
docente ¢ objeto de regulamentacdo aprovada por
portaria do Secretario Regional de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 43.°
Formadores

A contratagdo de formadores para a docéncia da
componente de formagdo técnica ou da educagdo
artistica vocacional ¢é feita através de prestacdo de
Servigos.

Os formadores sdo recrutados através de oferta
publica a realizar nos termos da legislagio em
vigor, publicitada no seu site.

Sem prejuizo no disposto no numero anterior,
podem ainda ser contratados formadores, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a tempo parcial, sempre que a carga horaria e as
areas de formagao assim o aconselhem.

A contrata¢do dos formadores para a docéncia da
componente de formagdo técnica ou do ensino
vocacional da musica, em regime de acumulagao, é
feita através da celebracdo de contrato de prestacio
de servicos.

Excecionalmente, e apenas em casos devidamente
fundamentados na  qualificacdo  especifica
necessaria para as areas de formagdo a ministrar,
podem ser contratados diretamente, e mediante
convite pelo Secretario Regional de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, sob proposta do presidente
do CEPAM, individuos de reconhecida
competéncia na respetiva area de formacao.

A remuneragdo dos formadores contratados em
regime de prestagdo de servigos ¢ calculada com
base na hora de formagfo efetivamente ministrada
e nas horas de reunides previstas, em conformidade

com a legislacio nacional e regional que
regulamente os encargos com a formagdo
profissional.
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Artigo 44.°
Requisitos habilitacionais

1- A selegdo do pessoal docente rege-se pelo
principio da adequacdo dos perfis dos candidatos
as exigéncias profissionais previamente definidas.

Para a docéncia da componente da formacdo
técnica deve ser dada preferéncia a formadores que
tenham uma experiéncia profissional efetiva.

Para a docéncia da componente de formagdo
sociocultural e cientifica, os formadores devem
possuir as habilitagdes legalmente exigidas para os
graus correspondentes do ensino secundario.

Para a docéncia da educagdo artistica vocacional,
os formadores devem possuir as habilitagdes
exigidas na legislagdo respetiva.

Artigo 45.°
Regime dos formandos e alunos

O regime aplicavel aos formandos e aos alunos do
CEPAM, designadamente, o contrato de formacao,
os seus direitos e deveres, as condigdes de
funcionamento das a¢des de formagdo profissional
e o regime disciplinar e de assiduidade, sdo os
constantes da legislacdo em vigor sobre a matéria e
o que for objeto de desenvolvimento pelo CEPAM
em sede de regulamento interno, nos termos da lei.

O regulamento interno referido no nimero anterior
enquadra ainda as criangas e jovens que
frequentam cursos livres em artes.

O regulamento interno a que se refere o niimero
anterior ¢ aprovado pelo presidente do CEPAM.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Portaria n.° 6/2020
de 9 de janeiro

Dando cumprimento ao disposto nos n.°s 1 e 2, do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por
for¢a do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o
Cédigo dos Contratos Publicos, na sua redagdo atual, e do
disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, que estabelece o regime da administracdo financeira
do Estado, na sua redacdo atual, na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprova
as regras aplicdveis a assun¢do de compromissos € aos
pagamentos em atraso das entidades publicas, na sua
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redacdo atual, no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicagdo da Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos em
Atraso, na sua redacgdo atual, e para os efeitos previstos no
n.° 1 do artigo 29.° e no n.° 1 do artigo 32.°, ambos do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, que aprovou o Or¢amento da Regido Autonoma
da Madeira para 2019, manda o Governo Regional, através
do Vice-Presidente do Governo Regional e da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, o seguinte:

1. Distribuir os encargos orcamentais referentes a
aquisicdo de servigos “Elaboragdo da revisao do
POTRAM - Plano para o Ordenamento do Territorio
da Regido Autéonoma da Madeira, definindo o novo
PROTRAM - Programa Regional de Ordenamento
do Territério da Regido Autonoma da Madeira”, no
valor global de € 150.000,00 (cento e cinquenta mil
euros), o qual acresce o IVA a taxa legal em vigor,
os quais ficam escalonados na forma abaixo

indicada:

Ano Economico de 2017 .......cooevvvvveeiiiinnnns €0,00;
Ano Econdmico de 2018.................... € 97.500,00;
Ano Econdmico de 2019.................... € 22.500,00;
Ano Economico de 2020.................... € 30.000,00;

2. A despesa relativa ao corrente ano econdmico esta
inscrita no Orgamento da Regido Autébnoma da
Madeira de 2019, prevista na rubrica da Secretaria
47, Capitulo 9, Divisdo 50, Subdivisdo 02, com a
Classificacdo Organica M100706, Classificacdo
Economica  D.02.02.14.DS.00,  Classificagao
Funcional 244, Fonte de Financiamento 192,
Programa 052, Medida 034 e Projeto 51944.

3. A verba necessaria para o ano econémico de 2020
sera inscrita na respetiva proposta de orgamento da
Regido Autonoma da Madeira.

4. Aos valores acima mencionados acresce o IVA a
taxa legal em vigor.

5. A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicag@o.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, no Funchal, aos 30 dias do més de dezembro de
2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

A SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS
NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS, Susana Luisa
Rodrigues Nascimento Prada
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda.........cc.c........ € 1591 cada €1591;
Duas laudas... ...€17,34 cada € 34,68,
Trés laudas.... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ...€30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas......... ...€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie ......coovvveveeeeeneenns € 27,66 €13,75;
Duas SEries .......cccoevveeveeneenns €52,38 €26,28;
Trés Séries €31,95;
Completa........cceveenieeneennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



