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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M
de 20 de janeiro

Aprova a organica da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19
de novembro, que aprova a organizagdo e funcionamento do
XIII Governo Regional da Madeira, integra na sua composi¢ao
a Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Atentas as atribuigdes que foram cometidas a este
departamento regional, que agrega competéncias da extinta
Secretaria Regional do Turismo e Cultura e novas
competéncias na area dos aeroportos e transportes aéreos,
que estavam atribuidas a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, importa dotd-lo de uma estrutura organica
adequada a esta nova realidade, colocando um renovado
enfoque no incremento da gestdo dos arquivos da Regido e
da biblioteca publica regional, na perspetiva de potenciar a
valorizagdo do seu patriménio arquivistico, documental e
bibliografico.

Procede-se, através deste diploma, a criagdo e
reestruturacdo de servigos visando dotar este departamento
regional de uma estrutura simplificada e flexivel, capaz de
dar resposta aos desafios que a Regido enfrenta nos setores
do turismo, cultura, aeroportos e transportes aéreos
enquanto eixos estratégicos do desenvolvimento sustentado
regional, promovendo igualmente a articulagdo e parceria
entre as politicas publicas e o setor privado com o objetivo
de promover o interesse publico e de contribuir para a
coesdo social, criagdo de riqueza e desenvolvimento da
Regido.

Assim, é criada a Dire¢do Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, sendo-lhe cometidas as atribuigdes
na area do patriménio arquivistico, documental,
bibliografico e na da investigacdo cientifica no dominio dos
estudos insulares atlanticos e intercontinentais.

Em simultaneo, a Direcdo Regional da Cultura, servigo
de administragdo direta que integra esta Secretaria
Regional, sera objeto de reestruturagdo.

Finalmente, a Direcdo Regional do Turismo, servigo da
administragdo direta que integra esta Secretaria Regional,
mantém-se, podendo ser objeto de reestruturacdo, caso tal
se revele necessario.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do
n.°6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° ¢ do n.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, e revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, ¢ do n.°1 do artigo 14.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, o Governo Regional da Madeira decreta o
seguinte:

CAPITULO I
Natureza, missdo, atribuigdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Turismo e Cultura, designada
abreviadamente no presente diploma por SRTC, ¢ o
departamento do Governo Regional da Madeira a que se
refere a alinea f) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro.
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Artigo 2.°
Missao

A SRTC tem por missdo definir, promover, coordenar ¢
avaliar a politica regional nos setores do turismo, cultura,
aeroportos e transportes aéreos.

Artigo 3.°
Atribuigdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuigdes da

SRTC:
a)
b)

¢)

d)

e)

2)

h)

3

k)

D

n)

Promover a execu¢do das politicas regionais
definidas para as 4reas do turismo, cultura,
aeroportos e transportes aéreos;

Contribuir para a formulagdo de linhas estratégicas
que promovam o desenvolvimento sustentado,
articulado e equilibrado dos setores do turismo, da
cultura e dos transportes aéreos;

Participar na definicdo da estratégia de promocao
da Regido como destino turistico, suas marcas e
produtos, coordenando a dinamizag¢do das acdes
promocionais;

Promover e desenvolver, no ambito das linhas
estratégicas aplicaveis ao setor turistico e dos
respetivos planos de agdo, medidas favoraveis a
competitividade da oferta turistica regional, a nivel
nacional e internacional,

Planear, coordenar e desenvolver um programa de
eventos, dinamizando as temadticas que decorrem
do calendario anual e promovendo uma diversifi-
cacdo de eventos associados aos produtos turisticos
da Madeira;

Promover uma politica adequada de ordenamento
turistico e de estruturagdo da oferta, em articulacio
com as entidades competentes, promovendo o
adequado  planeamento e participando na
elaboragdo dos instrumentos de gestao territorial;
Intervir no licenciamento e autorizacdo de
empreendimentos ou atividades turisticas, bem
como promover o reconhecimento do seu interesse
turistico;

Promover e implementar uma estratégia cultural
para a valorizagdo da identidade cultural regional,
do patrimoénio cultural, da oferta cultural diversifi-
cada e de qualidade e dos museus;

Promover a descentralizagdo cultural em articu-
lacdo com outras entidades publicas e privadas
visando uma maior integracdo das popula¢des em
atividades culturais;

Promover a preservacdo e valorizagdo do
patrimoénio arquivistico, documental e bibliografico
da Regiao;

Promover a memoria histoérica e incentivar a
producdo de conhecimento cientifico sobre a
historia do arquipélago no quadro do espago
atlantico;

Promover a divulgagdo do patrimoénio cultural
imoével, movel e imaterial em articulagdo com o
setor turistico com vista ao desenvolvimento do
turismo cultural;

Promover e adotar as a¢des necessarias no dominio
dos transportes aéreos visando a satisfagdo dos
utentes ¢ o desenvolvimento turistico, em articu-
lagdo com as demais entidades com competéncia
nesta matéria;

Assegurar a cooperacdo com entidades publicas e
privadas, regionais e nacionais, europeias e
internacionais nos dominios sob a sua tutela;
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0)

Promover a regulagdo e fiscalizagdo dos setores
tutelados.

Artigo 4.°
Competéncias

A SRTC ¢ superiormente representada e dirigida
pelo Secretario Regional de Turismo e Cultura,
designado no presente diploma abreviadamente por
Secretario Regional, ao qual sdo genericamente
cometidas todas as competéncias para a realizagdo
das atribuigdes referidas no artigo anterior.

Sdo, em particular, competéncias do Secretario

Regional:

a) Definir, coordenar, avaliar e orientar a politica

da Regido Autonoma da Madeira nos setores do

turismo, cultura, aeroportos e transportes aéreos;

Superintender e coordenar a agdo dos varios

orgaos e servicos da SRTC;

c¢) Exercer a atividade normativa, reguladora e

inspetiva no ambito dos setores adstritos a

SRTC;

Praticar todos os atos concernentes ao provi-

mento, movimento ¢ disciplina dos funcionarios,

agentes e demais trabalhadores da SRTC;

e) Aprovar os planos de atividades e respetivas
alteragdes, bem como acompanhar, avaliar e
orientar a atividade da entidade tutelada;

f) Fixar os precos, taxas e tarifas, conceder

licengas e autorizagdes, bem como outorgar

concessdes relativas aos varios setores de
atividade sob a sua tutela e superintendéncia;

Pronunciar-se sobre as taxas e tarifas a aplicar

nos servigos de transporte aéreos;

Aprovar portarias, despachos, circulares e

instru¢des nas matérias da sua competéncia;

1)  Conferir distingdes a entidades que desenvolvam
projetos ou agdes relevantes no ambito das
competéncias especificas da SRTC;

j)  Exercer as demais competéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou que lhe sejam
delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho
do Governo Regional.

b)

d)

g)
h)

O Secretario Regional pode, nos termos da lei,
delegar as suas competéncias, com faculdade de
subdelegagdo, no chefe do Gabinete, no pessoal do
seu Gabinete, ou nos titulares dos cargos de
direcdo dos orgdos e servigos que integram a
estrutura da SRTC.

CAPITULO II
Estrutura orgénica

Artigo 5.°
Estrutura geral

A SRTC prossegue as suas atribuigdes através de
servicos integrados na administragdo direta, bem como de
entidade tutelada.

1-

Artigo 6.°
Servicos da administragdo direta

Integram a administracdo direta da Regido
Autéonoma da Madeira, no ambito da SRTC, as
seguintes estruturas ou servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional;
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b) Diregdo Regional do Turismo;

c) Diregdo Regional da Cultura;

d) Direcao Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira.

A estrutura referida na alinea a) assegura o apoio
técnico ¢ administrativo necessario ao exercicio
das competéncias do Secretario Regional.

Os servigos referidos nas alineas b), ¢) e d) don.° 1
sdo servigos executivos, que garantem a prosse-
cu¢do das politicas referidas no artigo 2.° do
presente diploma.

Artigo 7.°
Entidades tuteladas

Secretario Regional exerce a tutela sobre a

Associag¢ao de Promocgao da Madeira - AP Madeira.

1-

CAPITULO 111
Dos servigos

SECCAO 1
Dos servigos da administragdo direta

SUBSECCAO I
Missao, atribui¢des e estrutura do Gabinete do
Secretario Regional

Artigo 8.°
Gabinete do Secretario Regional

o Gabinete do Secretario Regional,
abreviadamente designado por GSRTC, tem por
missdo coadjuva-lo no exercicio das suas fungoes,
assegurando o planeamento e o apoio técnico,
estratégico, juridico, financeiro e administrativo
necessario ao exercicio das suas competéncias.

O GSRTC ¢ composto pelos membros do Gabinete
nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, a designar por despacho do Secretario
Regional, compreendendo ainda as unidades
organicas que funcionam sob a sua direta
dependéncia.

Sao atribui¢des do GSRTC:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira
e administrativamente o Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e

concertado dos 6rgdos e servigos que integram

a SRTC;

¢) Coordenar e uniformizar a gestdo dos recursos
humanos da SRTC;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a

despacho do Secretario Regional;

e) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovagdo, a
modernizagdo e a politica de qualidade no
ambito do GSRTC e assegurar a articulagdo
com os servicos da SRTC com competéncias
nestas areas,

f)  Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes
conferidas as unidades de gestdo, a que se
refere o n.°3 do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de
19 de novembro;
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g) Exercer as demais fungdes que lhe forem
cometidas e ou delegadas pelo Secretario
Regional.

O GSRTC ¢ coordenado e dirigido pelo chefe do
Gabinete, que representa o Secretario Regional,
exceto nos atos de carater pessoal, e que exerce
ainda as competéncias delegadas por despacho.

Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do
Gabinete ¢ substituido pelo adjunto ou membro do
Gabinete para o efeito designado pelo Secretario
Regional.

Artigo 9.°
Organizagdo interna do Gabinete do
Secretario Regional

A organizagdo interna do GSRTC, que compreende
as unidades organicas nucleares ¢ flexiveis que
funcionam sob a sua direta dependéncia, obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada.

A organizagdo interna a que se refere o niimero
anterior € aprovada nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de
janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

SUBSECCAO 11
Missédo dos servigos executivos

Artigo 10.°
Direcao Regional do Turismo

A Diregdo Regional do Turismo, abreviadamente
designada por DRT, é um servi¢o executivo da
SRTC que tem por missdo o estudo, a coordenagao,
a promocdo, a execucdo ¢ a fiscalizagdo das
atividades turisticas no ambito da politica
governamental definida para o setor turistico, tendo
por objetivo o desenvolvimento sustentado e
equilibrado da atividade turistica na Regido
Autonoma da Madeira.

A DRT ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de
dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 11.°
Direcdo Regional da Cultura

A Diregdo Regional da Cultura, abreviadamente
designada por DRC, ¢ um servico executivo da
SRTC que tem por missdo dinamizar e coordenar
os diferentes projetos que realizam as politicas
definidas para a area da cultura, bem como manter
ativo o didlogo com os criadores, no sentido de
salvaguardar, valorizar e divulgar a identidade
cultural da Regido Auténoma da Madeira.

A DRC ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de
direcao superior de 1.° grau.

Artigo 12.°

Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira

1-

A Diregdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira, abreviadamente designada por DRABM,
¢ um servico executivo da SRTC que tem por

1L

O regime aplicaivel ao pessoal
genericamente estabelecido para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas, sem prejuizo do disposto neste
diploma.

20 de janeiro de 2020

missdo a salvaguarda ¢ a divulgagdo do patrimonio
documental e bibliografico da Regido Autéonoma
da Madeira, assegurar a memoria continua da sua
administragdo, incentivar a difusdo do livro ¢ da
leitura e promover o conhecimento e a investigacao
cientifica da historia da Regido no quadro do
espago atlantico.

A DRABM ¢ dirigida por um diretor regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 13.°
Sistema de gestdo de pessoal

A gestdo de pessoal dos servigos da administragdo
direta da SRTC rege-se pelo sistema centralizado de
gestdo, previsto nos artigos 6.° a 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

O sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos referido no numero anterior consiste na
concentragdo na  Secretaria Regional dos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado,
integrados nas carreiras gerais e nas carreiras e
categorias subsistentes, ¢ posterior afetacdo aos
orgaos e servigos da sua administracdo direta, de
acordo com as necessidades verificadas, por
despacho do Secretario Regional.

Os trabalhadores referidos no nimero anterior sdo
integrados no sistema centralizado da SRTC
através de lista nominativa aprovada por despacho
do Secretario Regional e publicada na 2.* série do
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

O sistema de gestdo centralizado obedece,

designadamente, aos seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do
dirigente maximo do respetivo servigo para
praticar todos os atos no ambito da gestdo dos
recursos humanos, nomeadamente avaliacdo
de desempenho, marcagdo de férias e de faltas
e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem
prejuizo dos direitos e garantias dos
trabalhadores, pode ser revista a afetacdo,
sempre que se verifique a alteracdo de
circunstdncias ou quando o plano de
atividades dos servigos o justificar;

c) O recrutamento de trabalhadores para postos
de trabalho que se encontrem abrangidos pelo
sistema centralizado de gestdo ¢é feito para a
SRTC, sem prejuizo de ser determinado no
aviso de abertura do procedimento concursal
ou no pedido de utilizacdo de reservas de
recrutamento o 6rgdo ou servico ao qual o
trabalhador ficara afeto, através de referéncia
ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de
trabalho se encontra previsto.

Artigo 14.°
Regime de pessoal

da SRTC ¢ o
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A Nuamero 13
Artigo 15.° 2 - A nomeagdo do titular do cargo de direcdo superior
Carreiras subsistentes do servigo criado pelo presente diploma, previsto no
mapa anexo I, tem lugar apds a sua entrada em vigor.
1- O desenvolvimento indiciario da carreira
subsistente de coordenador € o constante do anexo 3- Aos processos de reestruturagdo aplicam-se as
ao Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 regras previstas no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25
de agosto, objeto da Declaragdo de Retificagdo de outubro, com as especificidades previstas nos
n.° 15-1/99, publicada no Diario da Republica, 1.2 nameros seguintes.
série-A, n.°299 (2.° suplemento), de 30 de
setembro de 1999, sendo-lhe aplicavel o disposto 4- O diploma orginico do servigo reestruturado,
no artigo 106.° da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de incluindo os relativos a sua organizagdo interna,
fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 mantém-se em vigor, com as devidas adaptagdes,
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de até a entrada em vigor do diploma organico do
2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64- servico integrador das atribuicdes a que se refere o
-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012 e 66- n.° 2 do artigo anterior.
-B/2012, ambas de 31 de dezembro.
. i . . .. Artigo 20.°
2 - O disposto no niimero anterior ndo prejudica a Referéncias
integragdo na tabela remuneratoria Unica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas a
setembro. anterior Secretaria Regional do Turismo e Cultura, no
. ambito das atribui¢des referidas no artigo 3.°, devem ter-se
.  CAPITULOV por feitas a Secretaria Regional de Turismo e Cultura.
Disposi¢des finais e transitorias
. Artigo 21.°
Artigo 16.° AR ;
Dotagdo de cargos de dire¢do Organicas dos servigos
~ - . Os diplomas organicos dos servigos criados ou que
1- Ad dotagao dg. C?T%OSSI‘%E} Cdlrec;alo dsuperlorI ga foram objeto de reestruturagio pelo presente diploma,
a mlnlstrdqgeio e da a 5 C?S a h 0 anfixo 0 referidos no artigo 18.°, sdo aprovados no prazo de 45 dias
presente diploma, do qual faz parte integrante. a contar da entrada em vigor do presente diploma.
2- A dotacdo de lugares de cargos de diregdo

intermédia de 1.° grau, das unidades organicas
nucleares que funcionam sob a direta dependéncia
do GSRTC, consta do anexo II do presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Manutencgdo de servigos e de comissdes de servigos

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a
organizacdo interna dos servicos do GSRTC, mantém-se
em vigor a Portaria n.° 195/2015, de 20 de outubro, das
Secretarias Regionais das Finangas e da Administragdo
Publica e da Economia, Turismo e Cultura, ¢ o Despacho
n.° 460/2015, de 5 de novembro, da Secretaria Regional da
Economia, Turismo e Cultura, com as respetivas comissdes
de servigos e cargos dirigentes.

Artigo 18.°
Criacao e reestruturacao de servigos

1- E criada a Diregdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira.

2 - A Direcdo Regional da Cultura sera objeto de
reestruturagdo, sendo as atribuicdes na area do
Arquivo Regional, Biblioteca Publica da Madeira e
Centro de Estudos de Histdria do Atlantico Doutor
Alberto Vieira integradas na Dire¢do Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Artigo 19.°
Producao de efeitos

A criagdo e reestruturacdo dos servigos prevista no
artigo anterior produzem efeitos com a entrada em
vigor do presente diploma, sem prejuizo do
processo de reestruturacao a que haja lugar.

Artigo 22.°
Listas nominativas ¢ afetagdo de pessoal

Apdés a conclusdo dos processos de criagdo e
reestruturacdo referidos no artigo 18.° do presente diploma,
as listas nominativas do pessoal abrangido pelo sistema
centralizado de gestdo da SRTC sdo objeto de atualizagdo e
publicitagdo na pagina eletronica da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura, sendo revista a afetagdo do pessoal
abrangido pelo sistema centralizado de gestdo aos servigos
da administragao direta.

Artigo 23.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.°4/2015/M, de 18 de junho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2016/M, de 19 de maio.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 21 de
novembro de 2019.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 19 de dezembro de 2019.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO1 CAPITULO 1
Misséo e atribui¢des
Cargos de direc¢do superior da administragdo direta
Artigo 1.°
Namero Natureza e missao

de lugares A Secretaria Regional de Mar e Pescas, abreviadamente
Cargos de diregéo superior de 1.° grau .............. 3 designada por SRMar, é o departamento do Governo
Regional que define e executa a politica regional nos
dominios das pescas, aquicultura, valorizagdio e
ANEXO 11 sustentabilidade dos recursos marinhos, exploracdo e

Dotagdo de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos
dependentes do Gabinete do Secretario Regional

Ndmero
de lugares

Cargos de direcéo intermédia de 1.° grau........... 3

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M
de 20 de janeiro
Aprova a orgéanica da Secretaria Regional de Mar e Pescas

Na sequéncia da estrutura organica do XIII Governo
Regional da Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, foi criada a
Secretaria Regional de Mar e Pescas, enquanto
departamento do Governo Regional com atribuigdes nos
dominios das pescas, aquicultura, valorizagdio e
sustentabilidade dos recursos marinhos, exploracdo e
investigacdo do mar, licenciamento de usos do mar e seus
fundos, recifes artificiais, coordenagdo da Politica Regional
do Mar, gestdo dos Fundos Comunitarios de Mar e Pescas e
coordenacdo com a Autoridade Maritima Nacional e demais
entidades que compdem o Sistema da Autoridade Maritima.

Atentas as atribuicdes que foram cometidas a este
departamento do Governo Regional, que agrega atribui¢des
e competéncias de Orgdos e servigos pertencentes a
estrutura organica das extintas Secretarias Regionais de
Agricultura e Pescas e do Ambiente e dos Recursos
Naturais, importa proceder, através deste diploma, a
criagdo, extingdo e reestruturagdo de oOrgdos e servigos e
dotar este departamento da estrutura organica capaz de
prosseguir as fungdes que deve assegurar nos setores do
mar, das pescas e da inspecao das pescas.

Desta forma, impde-se concretizar as opgdes politicas
de maior eficiéncia na utilizagdo de recursos financeiros e
no aproveitamento dos recursos humanos e técnicos
existentes, reconhecendo as vantagens que uma
administragdo publica regional ativa, eficiente e eficaz pode
trazer para todos os agentes econémicos e sociais.

Assim, nos termos da alinea i) do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°8-A/2019/M, de 19 de
novembro, e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢
do n°6 do artigo 231.°, ambos da Constituigdo da
Republica Portuguesa, e do artigo 69.° alineas c) e d), do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autéonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e
revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, e do n.°1 do artigo 24.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e
42-A/2016/M, de 30 de dezembro, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

investigagdo do mar, licenciamento de usos do mar e seus
fundos, recifes artificiais, coordenag@o da Politica Regional
do Mar, gestdo dos Fundos Comunitarios de Mar e Pescas ¢
coordenacdo com a Autoridade Maritima Nacional e demais
entidades que compdem o Sistema da Autoridade Maritima
e Inspecdo de Pescas, sob uma perspetiva global e de
desenvolvimento sustentavel, bem como assegura o
planecamento e¢ a coordenagdo da aplicagdo dos fundos
nacionais ¢ da Unido Europeia aos mesmos.

Artigo 2.°
Atribuigdes

Na prossecugdo da sua missdo, sdo atribuicdes da
SRMar:

a) Conceber, desenvolver, coordenar e executar a
politica regional, nacional e comunitiria, nos
dominios do mar e da pesca;

b) Promover a competitividade e sustentabilidade dos
setores do mar e da pesca, garantindo a
compatibilizagdo e o desenvolvimento econdmico
com protecdo, valorizagdo, conservagdo € uso
sustentavel do mar da Regido Auténoma da Madeira;

¢) Promover a informagdo, sensibilizagdo, educagao e
formacdo nos dominios sob a sua tutela;

d) Planear, conceber, gerir e monitorizar 0s
programas ¢ os projetos da sua responsabilidade,
financiados ou cofinanciados por instrumentos
financeiros nacionais e comunitarios e relacionados
com os dominios sob a sua tutela;

e) Promover a correta adaptacdo as especificidades
regionais das politicas nacionais e comunitarias,
designadamente das politicas comuns nos dominios
sob a sua tutela;

Apoiar as atividades econémicas de cada setor;

g) Assegurar a cooperagdo com entidades publicas e
privadas, regionais, nacionais e internacionais nos
dominios sob a sua tutela;

h) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e
regulamentares definidas para cada setor;

i) Desenvolver as atividades de experimentagao,
estudo, analise, desenvolvimento, investigacdo
cientifica e demonstragdo, de acordo com a politica
definida para cada setor;

j) Promover a regulacdo e fiscalizacdo dos setores
tutelados;

k) Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre
pedidos que lhe sejam solicitados no ambito das
suas atribuigdes;

1) Propor medidas legislativas e implementar agdes
no ambito das atividades de cada setor;

m) Fazer cumprir a legislagdo regional, nacional e da
Unido Europeia para cada setor.
Artigo 3.°
Competéncias
1 - A SRMar ¢ superiormente representada e dirigida

pelo Secretario Regional de Mar e Pescas,
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designado no presente diploma abreviadamente por
Secretario Regional, ao qual sdo genericamente
cometidas todas as competéncias necessarias a
prossecuc¢do das atribuicdes da SRMar.

O Secretario Regional pode, nos termos da lei,
delegar as suas competéncias, com faculdade de
subdelegag@o, no chefe do Gabinete, no pessoal do
seu Gabinete ou nos titulares dos cargos de dire¢ao
dos orgdos e servigos que integram a estrutura da
SRMar.

CAPITULO II
Estrutura orgénica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SRMar prossegue as suas atribui¢des através de
servigos integrados na administragdo direta.

Artigo 5.°
Servicos da administragdo direta

Integram a administragdo direta da Regido
Autonoma da Madeira (RAM), no ambito da
SRMar, as seguintes estruturas, Orgos ou servigos:
a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) Diregdo Regional do Mar;

c¢) Direcdo Regional de Pescas.

A SRMar compreende ainda o Conselho Regional
do Mar e o Conselho Regional das Pescas, 6rgaos
consultivos  necessarios ao  exercicio das
competéncias da SRMar, que asseguram a
formulagao das linhas gerais da politica regional no
dominio do mar e das pescas e respetiva industria,
bem como de atividades conexas.

A estrutura referida na alinea a) assegura o apoio
técnico e administrativo necessario ao exercicio
das competéncias do Secretario Regional.

Os servigos referidos nas alineas b) e c¢) sdo
servigos executivos, que garantem a prossecucio
das politicas no dmbito da missdo referida no artigo
1.° do presente diploma.

CAPITULO 111
Dos servicos

SECCAOTI
Dos servigos da administragdo direta

SUBSECCAO I

Missao, atribui¢des e organiza¢do do Gabinete do

1-

Secretario Regional

Artigo 6.°
Gabinete do Secretario Regional

O Gabinete do Secretario Regional, abreviada-
mente designado por GSRMar, tem por missdo
coadjuva-lo no exercicio das suas fungdes,
assegurando o planeamento e os apoios técnicos,
estratégico, juridico, financeiro e administrativo
necessarios ao exercicio das suas competéncias.
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2 -

O GSRMar ¢ composto pelos membros do
Gabinete, nos termos do disposto no artigo 13.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M,
de 19 de novembro, a designar por despacho do
Secretario Regional, compreendendo ainda as
unidades organicas e seccdes ou dareas de
coordenagdo, que funcionam sob a sua direta
dependéncia.

Sdo atribuigdes do GSRMar:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do
Secretario Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas de
decisio;

¢) Apoiar técnica e juridicamente os organismos
e servigos da SRMar;

d) Proceder ao enquadramento do plano e
desenvolvimento na proposta técnica de
investimentos da SRMar;

e) Assegurar as ligacdes entre os varios servigos
e organismos da SRMar e entre estes e o
exterior;

f) Organizar e manter permanentemente
atualizados arquivos, ficheiros, estatisticas e
informagdes com interesse para a prossecugao
dos objetivos da SRMar;

g) Assegurar o desenvolvimento das atribuicdes
conferidas a Unidade de Gestéo;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem
cometidas ¢ ou delegadas pelo Secretario
Regional.

O GSRMar é coordenado e dirigido pelo chefe do
Gabinete, que representa o Secretario Regional,
exceto nos atos de carater pessoal, e que exerce
ainda as competéncias delegadas por despacho do
Secretario Regional.

Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do
Gabinete ¢ substituido pelo adjunto ou membro do
Gabinete para o efeito designado pelo Secretario
Regional.

Artigo 7.°

Organizacdo interna dos servigos do Gabinete

do Secretario Regional

A organizagdo interna do GSRMar obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada, compreendendo as unidades
orgénicas e servigos ou areas de coordenagdo a que se
refere o n.°2 do artigo anterior, a aprovar nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

1-

SUBSECCAO 11
Missdo dos servigos executivos

Artigo 8.°
Direcdo Regional do Mar

A Diregdo Regional do Mar, abreviadamente
designada por DRM, tem por missdo desenvolver e
avaliar a estratégia do Governo Regional da RAM
para o mar, elaborar e propor a politica regional
para a valorizagdo do mar da RAM, nomeadamente
aquicultura, valorizagdo e sustentabilidade dos
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recursos marinhos, exploragdo e investigacdo do
mar, licenciamento do mar e seus fundos, recifes
artificiais, coordenacdo da Politica Regional do
Mar, gestdo dos fundos comunitarios, coordenagio
com a Autoridade Maritima Nacional e demais
entidades que compdem o Sistema da Autoridade
Maritima, bem como orientar, coordenar e
controlar a sua execugao.

2 - A DRM ¢ dirigida por um diretor regional, cargo
de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 9.°
Direcéo Regional de Pescas

1- A Dire¢do Regional de Pescas, abreviadamente
designada por DRP, tem por missdo executar a
politica regional no dominio da fileira da pesca,
incluindo a industria transformadora e atividades
conexas e controlo daquelas atividades.

2 - A DRP ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de
direcdo superior de 1.° grau, coadjuvado por um
subdiretor regional, cargo de dire¢do superior de
2.° grau.

CAPITULO 1V
Pessoal

) Artigo 10.°
Sistema centralizado de gestdo de recursos humanos

1- A Secretaria Regional de Mar ¢ Pescas adota o
sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos, doravante designado por sistema
centralizado de gestdo, aos seguintes oOrgdos e
servicos da administragdo direta:

a) O Gabinete do Secretario Regional;
b) A Direcdo Regional do Mar;
c¢) A Direcdo Regional de Pescas.

2- O sistema centralizado de gestdo instituido pelo
presente diploma é um regime centralizado, em
relagdo aos trabalhadores dos servigos referidos no
numero anterior com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, integrados em
carreiras e categorias gerais, bem como subsistentes e
de regime especial, nestes dois ultimos casos, desde
que o conteudo funcional ndo respeite a atribuigdes
proprias dos respetivos 6rgaos e servigos.

3 - Os trabalhadores integrados no regime centralizado
sdo concentrados na Secretaria Regional de Mar e
Pescas, através de lista nominativa aprovada por
despacho do Secretario Regional de Mar e Pescas,
podendo ser afetos a qualquer dos servigos
referidos no n.° 1 do presente artigo, consoante as
necessidades de pessoal, nos termos dos artigos 6.°
a 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 11.°
Carreiras subsistentes

O acesso a categoria de coordenador e coordenador
especialista da carreira subsistente de coordenador far-se-a
de entre, respetivamente, chefes de seccdo com comprovada
experiéncia na area administrativa e coordenadores com
trés anos na respetiva categoria.

1-
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Artigo 12.°
Dotagao de cargos de direcao

A dotagdo de cargos de direcdo superior da
administragdo direta da SRMar consta do anexo I
do presente diploma, do qual faz parte integrante.

A dotacdo de lugares de direcao intermédia de 1.°
grau das unidades organicas nucleares que
funcionam sob a direta dependéncia do GSRMar
consta do anexo II do presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 13.°
Transi¢do de servigos

Em cumprimento do disposto no Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, na sua atual redac¢do, as unidades
organicas nuclear e flexivel, Dire¢cdo de Servigos
de Orgamento ¢ Contabilidade e Divisdo de
Expediente, Documentagdo, previstas na Portaria
n.°207-A/2015, de 4 de novembro, alterada pela
Portaria n.° 289/2016, de 3 de agosto, no Despacho
n.° 68/2016, de 25 de fevereiro, alterado pelo
Despacho n.°480/2016, de 28 de dezembro,
respetivamente, transitam para a Secretaria
Regional de Mar e Pescas.

Até a aprovagdo da organizagdo interna do
GSRMar a que se refere o artigo 7.°, os servigos
referidos no nimero anterior mantém a natureza
juridica, mantendo-se as comissdes de servigo dos
respetivos titulares de cargos dirigentes.

A transicdo de servigos a que se refere o n.° 1 sera
acompanhada pela correspondente transi¢do do
pessoal afeto aos mesmos, a aprovar por lista
nominativa mediante despacho conjunto dos
Secretarios  Regionais de  Agricultura e
Desenvolvimento Rural e de Mar e Pescas.

Artigo 14.°
Organicas dos servigos e 0rgaos

A composi¢do e as normas de funcionamento dos
conselhos consultivos identificados no n.°2 do
artigo 5.° da presente organica serdo definidas em
diploma proéprio.

O diploma orgénico que procede a restruturagdo da
Direcdo Regional de Pescas sera aprovado no
prazo de 45 dias a contar da entrada em vigor do
presente diploma.

O diploma organico que procede & criacdo da
Direcdo Regional do Mar serd aprovado no prazo
de 45 dias a contar da entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 15.°
Transi¢ao do pessoal

Os trabalhadores que em resultado da
reestruturacdo organica da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas ¢ da aprovagdo do presente
diploma transitam para o GSRMar serdo
concentrados na Secretaria Regional de Mar e
Pescas, em lista nominativa aprovada por despacho
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conjunto do Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural e do Secretario Regional
de Mar e Pescas, com efeitos a partir da data da
publicagdo, na qual sdo integrados em igual
carreira, categoria, posi¢do e nivel remuneratorios.

2 - Os trabalhadores da Dire¢do Regional de Pescas
transitam para o regime centralizado da SRMar e
serdo concentrados por despacho do Secretario
Regional de Mar e Pescas, com efeitos a partir da
data da publicagdo no Jornal Oficial da lista
nominativa, na qual sdo integrados em igual
carreira, categoria, posicdo e nivel remuneratorios.

3 - Os trabalhadores da extinta Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais que desempenhem
fungdes no servico a quem foi cometida a atribuigdo
referida na alinea g) do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5 de agosto,
transitam através de despacho conjunto da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas e do Secretario Regional de
Mar e Pescas, para a Secretaria Regional de Mar e
Pescas, e s@o integrados em igual carreira, categoria,
posicao e nivel remuneratorio.

4 - Os procedimentos concursais pendentes no sistema
centralizado da extinta Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas a data da entrada em vigor do
presente diploma, cujos postos de trabalho se
destinavam a Dire¢do Regional de Pescas, mantém
a sua validade, sendo os lugares a preencher os
constantes dos mapas de pessoal dos respetivos
servigos, sem prejuizo da integragdo dos
trabalhadores no regime centralizado, se for o caso,
e da sua inclusdo na lista nominativa referida.

Artigo 16.°
Referéncias legais

1- Todas as referéncias, legais ou regulamentares,
feitas a Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, no ambito das atribui¢des referidas no
artigo 2.°, devem ter-se por feitas a Secretaria
Regional de Mar e Pescas.

2 - No respeitante as normas de qualquer natureza que
se prendam com as atribui¢gdes no setor das pescas,
as mesmas mantém-se até a entrada em vigor do
diploma que crie a Direcdo Regional de Pescas.

3 - Todas as referéncias, legais ou regulamentares,
feitas a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, no ambito das atribuigdes
referidas no artigo 2.°, devem ter-se por feitas a
Secretaria Regional de Mar e Pescas.

4 - No respeitante as normas de qualquer natureza que
se prendam com as atribui¢des no setor do mar, as
mesmas mantém-se até a entrada em vigor do
diploma que crie a Dire¢ao Regional do Mar.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Numero 13

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 21 de
novembro de 2019.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 18 de dezembro de 2019.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO I
Cargos de direcao superior da administragdo direta
Numero
de lugares
Cargos de diregao superior de 1.°grau.............. 2
Cargos de diregao superior de 2.° grau............... 1
ANEXO II
Cargos de diregao intermédios dos servigos dependentes do
GSRMar
Numero
de lugares
Cargos de diregao intermédia de 1.°grau .......... 3

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M
de 20 de janeiro

Aprova a organica da Secretaria Regional de Equipamentos
e Infraestruturas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de
19 de novembro, que aprova a organizacdo e
funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira e
revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de
7 de novembro, integra, na alinea k) do seu artigo 1.°, a
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas na
respetiva estrutura organica.

A este departamento governamental foram cometidas as
atribuicdes nos setores dos edificios, infraestruturas e
equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas,
hidraulica  fluvial, barragens, e investigagdo e
monitorizacdo de obras, bem como a tutela sobre as
entidades elencadas no n.°2 do artigo 12.° do mencionado
diploma, e ainda as competéncias e definicdo das
orientagdes na  Concessionaria de  Estradas -
- VIAEXPRESSO da Madeira, S.A., e na VIALITORAL -
- Concessoes Rodoviarias da Madeira, S.A.

A presente organica observa os principios e normas
respeitantes a organizagdo da administragdo direta e indireta
da Regido Auténoma da Madeira, constantes da atual
redacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro.

Com efeito, e de forma a conferir uma dinadmica mais
adequada as novas exigéncias que se colocam a esta
Secretaria Regional, ¢ criada a Unidade de Acompanha-
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mento da Constru¢do do Hospital Central da Madeira, que
permitird responder aos novos designios da politica do
Governo Regional na matéria, racionalizando-se meios,
recursos € competéncias na atuagdo administrativa,
mantendo-se todos os demais servigos da administracao
direta e indireta na estrutura organica deste departamento
do Governo Regional.

Neste enquadramento, importa aprovar a organica da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
dotando-a de uma estrutura organizacional que, num
contexto de modernizagdo administrativa e de uma
administragdo publica regional eficiente e eficaz, assegure o
cumprimento da sua missdo e a prossecugdo das fungdes
que lhe foram atribuidas.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢
do n.°6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, do n.°3 do artigo 56.°, das alineas c¢) e d) do
artigo 69.° e do n.°1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, e do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, o Governo Regional da Madeira decreta o
seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, missdo, atribuigdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, designada abreviadamente por SREI, ¢é o
departamento do Governo Regional da Madeira a que se
referem a alinea k) do artigo 1.° ¢ o artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°§8-A/2019/M, de 19 de
novembro, que tem por missdo definir, promover,
coordenar e executar a politica regional nos setores dos
edificios, infraestruturas e equipamentos publicos, estradas
regionais, obras publicas, hidraulica fluvial, barragens, ¢
investigac@o e monitorizag@o de obras.

Artigo 2.°
Atribuigoes

Na prossecu¢do da sua missdo, constituem atribuicdes

da SREI:

a) Promover a execugdo das politicas definidas para
os setores que lhe estdo adstritos;

b) Elaborar, no quadro dos planos de orientacio
estratégica regionais, de médio e longo prazo, os
planos setoriais relativos aos seus dominios de
atuacgao;

c¢) Assegurar o desenvolvimento integrado das agdes
conducentes a satisfagdo das necessidades coletivas
nos setores do seu ambito;

d) Promover formas de cooperagdo com entidades
regionais, nacionais e internacionais, no dmbito das
suas areas de atuagao;

e) Assegurar a observincia das  disposi¢des
reguladoras das tarefas que lhe s3o cometidas, sem
prejuizo das atribui¢des e competéncias conferidas
por lei a outras entidades;
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Superintender e realizar a gestdo dos meios
humanos e materiais para a efetivacdo das
atribui¢des enunciadas nas alineas anteriores.

Artigo 3.°
Competéncias

A SREI ¢ superiormente representada e dirigida

pelo Secretario Regional de Equipamentos e

Infraestruturas, designado abreviadamente no

presente diploma por Secretario Regional, ao qual

sdo genericamente cometidas as seguintes compe-
téncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regido
Autonoma da Madeira nos setores de
atividade referidos no artigo 1.°, elaborando os
respetivos planos setoriais, a serem integrados
nos planos estratégicos de ambito regional;

b) Promover, controlar e coordenar as acdes
tendentes a execugdo e cumprimento dos
planos estabelecidos para os mencionados
setores de atividade;

¢) Superintender e coordenar a acdo dos varios
orgios e servicos da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas;

d) Elaborar os projetos e propostas de decretos
legislativos e regulamentares regionais que se
revelarem necessarios a prossecucao e
desenvolvimento dos setores de atividade que
na Regido estdo afetos a Secretaria Regional
de Equipamentos e Infraestruturas;

e) Aprovar ou submeter a aprovacdo do
Conselho de Governo, conforme a lei vigente,
os projetos de obras respeitantes aos setores
que lhe estdo afetos;

f)  Autorizar ou submeter a autorizagdo do
Conselho do Governo a adjudicacdo ¢ a
celebragdo de quaisquer contratos no ambito
do regime juridico vigente para a contratagdo
publica;

g) Aprovar portarias, despachos, circulares e
instru¢des em matéria da sua competéncia;

h) Praticar todos os atos concernentes ao
provimento, movimento e disciplina dos
trabalhadores e demais agentes da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas;

i) Exercer as demais competéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou que lhe sejam
delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho
do Governo Regional.

Compete ao Secretario Regional exercer a tutela
sobre as entidades previstas no n.° 2 do artigo 12.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-
-A/2019/M, de 19 de novembro.

Sdo ainda cometidas ao Secretario Regional as
competéncias e definicdo das orientagdes nas
empresas participadas mencionadas no n.°3 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro.

O Secretario Regional podera delegar, com faculdade
de subdelegagdo, nos termos da lei, no Chefe do
Gabinete, no pessoal afeto ao seu gabinete ou nos
responsaveis pelos diversos departamentos, as
competéncias que julgar convenientes.

O Secretario Regional podera, igualmente, avocar
as competéncias dos responsaveis pelos orga-
nismos ¢ servi¢os da SREI.
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CAPITULO II
Estrutura orgénica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SREI prossegue as suas atribuicdes através de
servicos integrados na administracdo direta e de entidades
integradas no setor empresarial da Regido Autéonoma da
Madeira.

Artigo 5.°
Servicos da administragdo direta

1 - Integram a administragio direta da Regido
Autéonoma da Madeira, no ambito da SREI, as
seguintes estruturas ou servigos centrais:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas;

¢) Diregcdo Regional do Equipamento Social e
Conservagao;

d) Direcdo Regional de Estradas;

e) Laboratério Regional de Engenharia Civil;

f) Unidade de Acompanhamento da Construgido
do Hospital Central da Madeira.

2 - A estrutura referida na alinea a) do n.° 1 assegura o
apoio técnico e administrativo necessario ao
exercicio das competéncias do Secretario Regional.

3 - Os servicos referidos nas alineas b) a f) do n.° 1 sdo
servicos executivos que garantem a prossecucio
das politicas referidas no artigo 1.° do presente
diploma.

4 - Os servigos referidos nas alineas b) a d) s@o
dirigidos por um diretor regional, cargo de direcdo
superior de 1.° grau.

5- Os servigos referidos nas alineas e) e f) sdo
dirigidos por um diretor, equiparado para todos os
efeitos legais a cargo de dire¢do superior de 1.°
grau.

Artigo 6.°
Setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira

1- A SREI exerce a tutela sobre as seguintes
entidades:
a) PATRIRAM - Titularidade e Gestdo do
Patrimonio Publico Regional, S.A.;
b) Sociedade de Desenvolvimento do Norte da

Madeira, S.A.;

c¢) Sociedade de Desenvolvimento do Porto
Santo, S.A.;

d) Sociedade Metropolitana de Desenvolvi-
mento, S.A.;

e) Ponta do Oeste - Sociedade de Promogdo e
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira,
S.A.

2 - As competéncias e definigdo das orientagdes na
Concessionaria de Estradas - VIAEXPRESSO da
Madeira, S.A., e na VIALITORAL - Concessoes
Rodoviarias da Madeira, S.A., empresas partici-
padas integradas no setor empresarial da Regido
Autonoma da Madeira, sdo cometidas a SREIL.

1-

5-
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CAPITULO III
Dos servigos da administragao direta

SECCAO 1
Missdo, atribui¢des e organizagdo do Gabinete
do Secretario Regional

Artigo 7.°
Gabinete do Secretario Regional

O Gabinete do Secretario Regional, abreviada-
mente designado por Gabinete, tem por missdo
coadjuva-lo no exercicio das suas fungoes,
assegurando o planeamento e o apoio técnico,
estratégico, juridico, financeiro, administrativo e
logistico, bem como no dominio da gestdo dos
recursos humanos, necessarios ao exercicio das
suas competéncias.

O Gabinete ¢ composto por um Chefe do Gabinete,
um maximo de trés adjuntos, dois secretarios
pessoais e dois motoristas, de acordo com o
disposto no n.°2 do artigo 13.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, a designar por despacho do Secretario
Regional, compreendendo ainda as unidades
organicas que funcionam sob a sua direta
dependéncia.

Sao atribui¢des do Gabinete:

a) Prestar apoio técnico, estratégico, juridico,
financeiro, administrativo e logistico, bem
como no dominio da gestdo dos recursos
humanos, ao Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e
concertado dos o6rgdos e servigos que integram
a SREL

c) Assegurar o expediente do Gabinete,
nomeadamente a interligacdo desta Secretaria
Regional com os demais departamentos do
Governo Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a
despacho do Secretario Regional;

e) Analisar, programar e coordenar a aplicacdo
de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovagdo, a
modernizagdo e a politica de qualidade no
ambito do Gabinete ¢ assegurar a articulagdo
com os servicos da SREI com competéncias
nestas areas,

f)  Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes
conferidas as unidades de gestdo, a que se
refere o n°3 do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de
19 de novembro;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam
cometidas e ou delegadas pelo Secretario
Regional.

O Gabinete ¢ coordenado e dirigido pelo Chefe do
Gabinete, que representa o Secretario Regional,
exceto nos atos de carater oficial, e que exerce
ainda as competéncias delegadas por despacho do
Secretario Regional.

Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do
Gabinete ¢ substituido por um adjunto ou por outro
membro do Gabinete designado, para o efeito, pelo
Secretario Regional.
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Artigo 8.°
Organizacao interna do Gabinete do
Secretario Regional

A organizacdo interna do Gabinete compreende
unidades orgénicas nucleares e flexiveis e obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada, sendo aprovada nos
termos do disposto no artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de
agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro.

SECCAOII
Missédo dos servigos executivos

Artigo 9.°
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de
Obras Publicas

A Direg@o Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo
de Obras Publicas tem por missdo assegurar as fungdes de
apoio técnico e logistico ao Gabinete do Secretario
Regional e a Dire¢do Regional do Equipamento Social e
Conservagdo, nos dominios da contratacdo publica, da
programacdo e planeamento estratégico e¢ do controlo e
gestdo orcamental, bem como coordenar a utilizagdo, gestdo
¢ manuten¢do dos equipamentos, viaturas e materiais ao
servico do Governo Regional.

Artigo 10.°
Direcao Regional do Equipamento Social
e Conservagao

1- A Direcdo Regional do Equipamento Social e
Conservagdo tem por missdo assegurar a
manutenc¢do, a conservagdo e a reabilitagdo de
edificios, equipamentos e infraestruturas publicas,
bem como a concretizagdo de obras publicas, que
lhe sejam cometidas, por forma a garantir a
execugdo de politicas do Governo Regional para o
setor.

2- A Direcdo Regional do Equipamento Social e
Conservagdo tem por missdo especial promover as
acOes conducentes a concretizagdo da estratégia
definida no ambito das barragens e do dominio
publico hidrico fluvial da Regido, a cargo do setor.

Artigo 11.°
Direcao Regional de Estradas

A Direcdo Regional de Estradas tem por missdao
assegurar a execucdo politica do planeamento, da
concretizacao e da gestdo das infraestruturas rodoviarias da
rede regional que ndo estejam afetas as concessdes
rodovidrias, bem como promover e assegurar O apoio
técnico as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 3.° € no
n.° 2 do artigo 6.° do presente diploma.

Artigo 12.°
Laboratorio Regional de Engenharia Civil

O Laboratorio Regional de Engenharia Civil tem por
missdo realizar, coordenar e promover a investigacdo
cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico, bem como
outras atividades cientificas e técnicas necessdrias ao
progresso ¢ a boa pratica da engenharia civil, exercendo a
sua acdo, fundamentalmente, nos dominios da constru¢do ¢
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obras publicas, da habitacdo e urbanismo, do ambiente, da
industria dos materiais, componentes e outros produtos para
a construcdo e em areas afins, visando a sua atividade, no
essencial, a qualidade ¢ a seguranga das obras, a protecdo e
a reabilitacdo do patrimoénio natural e construido, bem
como a modernizac¢do ¢ inovagdo tecnologicas do setor da
construgao.

Artigo 13.°
Unidade de Acompanhamento da Construgéo
do Hospital Central da Madeira

A Unidade de Acompanhamento da Construgdo do
Hospital Central da Madeira tem por missdo proceder a
coordenagdo ¢ acompanhamento da execugdo de todos os
procedimentos e trabalhos respeitantes a construgdo da obra
do Hospital Central da Madeira, e dos demais contratos
associados, bem como promover ¢ assegurar a interligagdo
entre todas as entidades e organismos publicos ¢ privados
envolvidos.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 14.°
Sistema de gestdo de pessoal

1- A gestdo de pessoal dos servigos da administrag@o
direta da SREI rege-se pelo sistema centralizado de
gestdo, estabelecido nos artigos 6.° a 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de
agosto.

2- O sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos referido no numero anterior consiste na
concentragdo na Secretaria Regional dos trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, integrados
nas carreiras gerais € nas carreiras e categorias
subsistentes, e posterior afetagdo aos oOrgdos e
servicos da sua administracdo direta, de acordo
com as necessidades verificadas por despacho do
Secretario Regional.

3 - Os trabalhadores referidos no numero anterior sdo
integrados no sistema centralizado da SREI,
através de lista nominativa aprovada por despacho
do Secretario Regional publicada na 2.* série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

4- O sistema centralizado de gestdo obedece,
designadamente, aos seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do
dirigente maximo do respetivo servigo para
praticar todos os atos no ambito da gestao dos
recursos humanos, nomeadamente avalia¢do
de desempenho, marcagdo de férias e de faltas
e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem
prejuizo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores, pode ser revista a afetagdo, sempre que
se verifique a alteragdo de circunstancias ou
quando o plano de atividades dos servigos o
justificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos
de trabalho que se encontrem abrangidos pelo
sistema centralizado de gestdo ¢ feito para a
SREI, sem prejuizo de ser determinado no
aviso de abertura do procedimento concursal
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ou no pedido de utilizacdo de reservas de
recrutamento o 6rgdo ou servigo ao qual o
trabalhador ficara afeto, através de referéncia
ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de
trabalho se encontra previsto;

d) A lista nominativa referida no n.°3 serad
atualizada de acordo com o disposto no artigo
9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, bem como
sempre que haja saida definitiva de trabalha-
dores abrangidos no regime centralizado da
SREI, procedendo-se, neste caso, a sua
eliminagdo da referida lista.

Artigo 15.°

Carreiras subsistentes
1- O desenvolvimento indiciario das carreiras
subsistentes de coordenador e de chefe de
departamento é o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaragdo de Retificacdo n.° 15-1/99,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A,
n.° 299, 2.° suplemento, de 30 de setembro, sendo-
-lhes aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-
-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012 ¢ 66-B/2012, ambas de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de
abril.

O disposto no numero anterior ndo prejudica a
integragdo na tabela remuneratdria Unica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.

Os postos de trabalho relativos a carreira de chefe
de departamento sdo extintos a medida que
vagarem.

CAPITULO V
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 16.°
Dotagao de cargos de diregao

A dotacdo de cargos de direcdo superior da
administracdo direta da SREI consta do anexo I ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

A dotagdo de lugares de direcdo intermédia de 1.°
grau das unidades orgénicas que funcionam sob a
direta dependéncia do Gabinete do Secretario
Regional consta do anexo II ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Manutencao de servigos e de comissoes de servigos
1- Até a aprovagdo da organizagdo interna do
Gabinete do Secretario Regional, a que se refere o
artigo 8.°, as unidades organicas constantes da
Portaria n.° 352/2019, de 14 de junho, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, do
Despacho n.° 141/2018, de 18 de abril, alterado

pelo Despacho n.° 169/2019, de 23 de julho, e do
Despacho n.° 204/2019, de 26 de agosto, todos do
Secretario  Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, mantém a mesma natureza juridica,
mantendo-se as comissdes de servigo dos
respetivos titulares de cargos dirigentes.

Mantém-se as atribuicdes, a organica, o
funcionamento e o pessoal de cada um dos 6rgaos
e servigos executivos referidos nas alineas b) a e)
do n.°1 do artigo 5.°, constantes dos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 20/2016/M, de 25
de agosto, 4/2016/M, de 28 de janeiro, 21/2016/M,
de 30 de setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2019/M, de 18 de
setembro, ¢ 17/2016/M, de 5 de julho, alterado

elo Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2018/M, de 24 de setembro, respetivamente,
bem como os demais diplomas organicos dos
mesmos decorrentes.

Artigo 18.°
Criagdo de servigo

E criada a Unidade de Acompanhamento da Construgdo
do Hospital Central da Madeira.

Artigo 19.°
Lista nominativa e afetacdo de pessoal

A lista nominativa do pessoal abrangido pelo sistema
centralizado de gestdo da SREI é objeto de atualizagdo e
publicagdo na 2.* série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira e publicitagdo na pagina eletronica
da SREI, sendo revista a afetacdo do pessoal abrangido pelo
sistema centralizado de gestdio aos servios da
administragdo direta.

Artigo 20.°
Procedimentos concursais

Nos termos legais aplicaveis, mant€ém-se os procedi-
mentos concursais de recrutamento de pessoal pendentes a
data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 21.°
Referéncias

Todas as referéncias legais, regulamentares ou
contratuais feitas a Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas devem considerar-se reportadas a Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

Artigo 22.°
Norma revogatdria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2018/M, de 24 de janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2019/M, de 15 de
fevereiro.

Artigo 23.°
Entrada em vigor e produgéo de efeitos
1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.
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2 - A criacdo do servigo previsto na alinea f) do n.° 1
do artigo 5.° e nos artigos 13.° ¢ 18.° apenas produz
efeitos com a data da entrada em vigor do diploma
que aprovar a sua organizagao e funcionamento.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 21 de
novembro de 2019.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 11 de dezembro de 2019.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
ANEXO 1

Cargos de direcao superior da administra¢do direta

Numero
de lugares

Cargos de diregéo superior de 1.° grau .............. 5

ANEXO II

Dotagao de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos
dependentes do Gabinete do Secretario Regional

Numero
de lugares

Cargos de diregao intermédia de 1.° grau........... 3

Resolug¢éo n.° 11/2020

O Conselho do Governo reunido em plenario em 16 de
janeiro, resolve:

Aprovar o Decreto Regulamentar Regional que procede
a segunda alteracdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2006/M, de 16 de junho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de
Albuquerque

Resolug¢éo n.° 12/2020

Considerando que através da Resolugdo n.° 540/2019,
de 22 de agosto, o Conselho do Governo autorizou a
retificacdo da escritura de expropriagdo amigavel
formalizada a 22 de agosto de 2016, respeitante as parcelas
n.° 15 e 17 necessarias a obra de “Constru¢do da Via
Machico/Canigal - Troco entre o Tnel da Queimada e o n6
do Canigal - Ramais 6 a 97;

Considerando que o 2.° paragrafo do preambulo da
supramencionada Resolucdo refere a que a Regido
Auténoma da Madeira adquiriu dois prédios rusticos e suas
benfeitorias, quando estd em causa a expropriagdo de duas
parcelas de dois prédios rusticos e suas benfeitorias,
tornando-se necessario verter tal realidade no texto da
aludida resolugdo.
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O Conselho do Governo reunido em plenario em 16 de
janeiro, resolve:

1. Promover a alteracdo do 2.° paragrafo do
predmbulo da Resolugdo n.°540/2019, de 22 de
agosto, que passa a ter a seguinte redagdo:
“Considerando que por escritura de expropriagdo
amigavel formalizada a 22 de agosto de 2016, a Regido
Auténoma da Madeira expropriou duas parcelas de dois
prédios rusticos e suas benfeitorias, localizados no sitio
da Pontinha, freguesia e municipio de Machico, inscritos
na matriz cadastral respetiva sob os artigos 27 e 25 da
sec¢do “BZ”, e descritos na Conservatoria do Registo
Predial de Machico, sob os numeros 8006/20141120 e
7968/20140926, correspondentes as parcelas n.°s 15 ¢ 17
da obra em apreco”.

2. Aprovar a minuta de escritura de retificacao.

3. Mandatar o Vice-Presidente do Governo Regional
¢ dos Assuntos Parlamentares para, em
representacdo da Regido Autéonoma da Madeira,
outorgar a respetiva escritura.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de
Albuquerque

Resolucio n.” 13/2020

Considerando que o Servico de Saude da Regido
Auténoma da Madeira E.P.E., abreviadamente SESARAM,
E.P.E., entregou o espaco localizado na Rua do Frigorifico
N.° 15, onde funcionava a Unidade de Rastreio do Cancro
da Mama, o qual serd transferido para o Centro Dr.
Agostinho Cardoso, apos a realizagdo das obras previstas
no projeto de requalificagéo;

Considerando a necessidade por parte do SESARAM,
E.P.E., de encontrar um espaco para o realojamento
temporario daquele servigo publico, apds pesquisa na
envolvente, o espago encontrado corresponde a parte da
fragdo autonoma C-RC, integrada no prédio urbano,
localizado na Rua 31 de Janeiro n.° 81 e n.° 82 e Rua da
Conceicdo, n.° 93 a 103, da freguesia de Santa Luzia;

Considerando que por contrato de arrendamento
celebrado em 27/12/2007, com a PATRIRAM - Titulari-
dade de Gestdo de Patriménio Publico Regional, S.A., a
Regido Autéonoma da Madeira, é arrendataria do referido
imovel;

Considerando que, nos termos do disposto no ponto 3.3
do acima referido contrato de arrendamento, o arrendatario
tem o direito de subarrendar a referida propriedade;

Considerando que o SESARAM, E.P.E., ¢ uma pessoa
coletiva de direito publico, de natureza empresarial, dotada
de autonomia administrativa financeira e patrimonial, dos
termos do Decreto-Lei N° 133/2013, de 3 de outubro, pelo
que pode assumir a posi¢do de subarrendatario;

Considerando que o subarrendamento em aprego,
obteve a autorizagdo prévia do Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, nos termos do
disposto na alinea c), do n.°1, do artigo 38.° DLR
n.° 7/2012/M, de 20 de abril, alterado e republicado pelo
DLR n° 24/2017/M, de 3 de agosto.

O Conselho do Governo reunido em plenario em 16 de
janeiro, resolve:

1. Autorizar, o subarrendamento por ajuste direto ao
Servigo de Satde da Regido Autéonoma da
Madeira, E.P.E., de parte da fracdo autonoma C-
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-RC, integrada no prédio urbano, localizado na Rua
31 de Janeiro n.° 81 ¢ n.° 82 e Rua da Conceicdo,
n.° 93 a 103, freguesia de Santa Luzia, municipio
do Funchal, inscrito na matriz predial sob o artigo
n.° 2977 e descrito na Conservatoria do Registo
Predial do Funchal sob o n.° 254, nos termos do
disposto no artigo 36.° conjugado com o n.° 1, da
alinea c), do artigo 38.° do DLR n.° 7/2012/M, de
20 de abril, alterado e republicado pelo DLR
n.° 24/2017/M, de 3 de agosto;

2. Aprovar a minuta do contrato de subarrendamento,
que constitui parte integrante desta Resolugdo e
fica arquivada na Secretaria Geral da Presidéncia;

3. Mandatar o Vice-Presidente do Governo Regional
e dos Assuntos Parlamentares, para em
representacdo da Regido Auténoma da Madeira,
outorgar o contrato de subarrendamento.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de
Albuquerque

Resoluc¢éo n.° 14/2020

Considerando que o Dr. Ricardo Jorge Camara
Crawford Nascimento, Assistente Graduado Sénior, da
Carreira Especial Médica, da Especialidade de Pneumo-
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logia, do Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E. ao longo do seu percurso profissional
desenvolveu um excelente trabalho na area da
Pneumologia;

Considerando que o Dr. Ricardo Crawford Nascimento
exerceu de forma leal e empenhada o cargo de Diretor do
Servico de Pneumologia do Hospital Central do Funchal, do
Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E. ;

Considerando que o Dr. Ricardo Crawford Nascimento
exerceu as suas funcgdes com elevado espirito de missdo,
dedicacdo e competéncia, predicados que se lhe aplicam
com inteira justi¢a e merecimento;

Considerando as elevadas qualidades técnicas e
humanas evidenciadas ao longo da sua carreira médica;

Considerando que o Dr. Ricardo Crawford Nascimento,
passa a situacao de aposentado.

O Conselho de Governo reunido em plenério em 16 de
janeiro, resolve:

Louvar publicamente o Dr. Ricardo Jorge Camara
Crawford Nascimento, Assistente Graduado Sénior de
Pneumologia, Diretor do Servigo de Pneumologia do
Hospital Central do Funchal, pelas qualidades de extrema
dedicag@o, grande dignidade ética e profissional, sentido de
missdo dedicado a causa publica, que sempre demonstrou,
tornando-o merecedor do publico louvor, que ora lhe ¢
concedido.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de
Albuquerque
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda.........cc.c........ € 1591 cada €1591;
Duas laudas... ...€17,34 cada € 34,68,
Trés laudas.... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ...€30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas......... ...€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie ......coovvveveeeeeneenns € 27,66 €13,75;
Duas SEries .......cccoevveeveeneenns €52,38 €26,28;
Trés Séries €31,95;
Completa........cceveenieeneennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



